Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

[owToBaHMu,

Kabinet Ministarstva zdravlja <kabinet@mzd.gav.me>
Thursday, June 16, 2022 1:41 PM
Finansiranje

Obagese y TOKy n3bopHe kamname
1. oglas dragana mijovic.pdf; 2. dostava liste izbora kandidata sa izvjestajem za
donosenje odluke.pdf; 3. odluka o izboru kandidata Dragana MijoviC.pdf; 4. rjesenje o
rasporedu mijovic.pdf; 5. Dragana Mijovic rjes o zaradu.pdf; dostava rjesenja vlade crne
gore imenovanje drzavnog sekretara dr elvisa omeragica .pdf; milutin scepanovic.pdf;
rjesenje o imenovanju vladimira obradovica za drzavnog sekretara.pdf; rjesenje o
odredjivanju sekretarke ministarstva zdravlja nade milatovic .pdf

16 -06- 2022
—04 g/ ify/

360r HeAOYMULA KOje CMO MManu, a Koje cy HacTane 36or oanararba usbopa 3a okrobap 2022. roauHy, HUCMO Cranu
NoAaTKe KOju Cy 0/, Hac TpaxkeHu Kao obasesa y TOKy us3bopHe Kamnare, jep ctMo Bunn mulberba fia ce ognararbem
nzbopa oanaxky u Hawe obasese cnarba TpaXKeHnx nogaTaka.

MelhyTum HakoH 0baB/bEeHOr pa3roBopa ca Konerama u3 AreHuuje 3a cnpjedasarbe Kopynuuje aobunm cmo oArosop Aa
MOEeMO HaKHaAHO A0CTaBUTK NOAATKE KOjé CMO NPOoNyCTUIM HEHaMjepHO ycne Hegoymuua Aa noabemo.

C Tora y npunory mejna ce Hanase nogauu og 26.04.2022. roguHe o 12.06.2022. roauHe.

Hapamo ce aa hete yBa)KMTU Halle HaKHaAHO A0CTaB/beHE NOAATKE.

CpaavaH no3apas,

KABUHET MUHUCTPA

MUHUCTAPCTBO 3[Q0PABIBA

Pumcku tpr 6p. 45

81000 Noagropuua

Lipxa Nopa

Ten. +382 78 113 127
+382 20 482 133

Qakc: +38278113128



Crna Gora

Uprava za kadrove

Adresa; Jovana Tomadeviéa br 2
£1000 Podgarica, Crna Gora
tal: 4382 240 741

Fax: +382 240 741
wyaw UzK gov.me

Br: 02-100/21-2958/186 07. februar 2022, godine

Pisarnica 82
< ‘!{J‘HSI‘EI’SW 2dra
Za: MINISTARSTVO ZDRAVLJA Org d ]

dr Jelena Borovinié Bojovié, ministarka % 422
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Predmet: Javni oglas br. 02-100/21-2958/2 od 10.11.2021. godine

Postovana gospodo Borovinié Bojovié,

Pevodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 10.11.2021. gedine, objavila za
potrebe Ministarstva zdravlja, u prilogu Vam dostavljamo dopis o predmetnom oglasu, listu za
izbor kandidata | izvjedtaj o provieri kandidata.

Prlog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- [zjestaj o provien kandidata

Dostavljeno: Ministarstvu zdravija
ala

Kontakt czoba: Nina Kovadavit
el 067  _ ___
email: nina.kovacevic@hrma.me
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Adresa: Jovana Tomageviéa br2
B1600 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 240 741

fax: +382 240 741
WWwW.UZK g0V me

Br: 02-100/21-2858/15 7, febrear 2022, goding

Za: MINISTARSTYO ZDRAVLJA
dr Jelena Borovinié Bajavic, ministarka
Predmet: Javni oglas br. 02-100/21-2958/2 od 10.11.2021. godine

Postovani gospodo Borovinié Bojovie,

Povodom javnog oglasa, koji je Uprava za kadrove, dana 10.11.2021. godine, objavila za
potrebe Ministarstva zdravija ocbavjestavamo Vas o sledesem:

Kandidati Miodrag Martinovié | Gina Radenovis, iako uredno obaviZteni, nijesu se odazvali
¢baveznom postupku provjere,

Nakan sprovedene proviere po javnom oglasuy, za potrebe Ministarstva zdravija, a na esnovy
izviestaja o provjer kandidata, Uprava za kadrove utvrdila Jo listu za izbor kandidata, koju sa
izvisilajem dostavijiamo u prilogu.

S postovanjem,

Dostavijeno: Ministarstvu zdravija
afa

Kontakt osoba; Nina Kovatavié
Pozicija: Samostalna savjetnica Il
tel: D&7,

. e foetmea =



[ .
" | Upravazakadrove
k R Adre=a; Jovana Tomafevica br 2
B1008 Podgorics, Crna Gora
tef +382 24074]1

fax: +382 240 741
VYW LTK SO me

Br. 02-100/21-2958/14
Podgorica, 07.02.2022. godine

U skladu sa Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 0218, 34/19 j 08/21), & na osnavy [zvjestaja o provieri znanja, spesobnosti,
kompetencija | vje3tina kandidata br. 02-100/21-2958/13 od 07.02.2022. godine, Uprava za
kadrove vtvrdila je

LISTU ZA 12ZB80R KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/21-2058/2, objavjenom 10.11.2021. gedine, za potrebe
Ministarstva zdravija , za radno mjesto;

Natelnikfica, Direktorat za kontrolu kvaliteta zdravstvens zaitite, unapriedanjo
ljudskih resurea u zdravstvu i zakonitost funkclonisanja strukovnih regulaternih tljela
{komore}, Direkeija za unaprjeden|e ljudskih resursa u zdravstvu i kontroly
funkcionisanja strukovnih regulatornih tijela (komore) - zviSilaca: 1, na needredeno
viijera, - VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti druBtvenih nauka

DRAGANA MIJOVIC - ostvareni bro] bodova
EDIN OMERAGIC - ostvareni broj bodova

Qdiuka o izboru kandidata dorosi se u skiadu sa Hanomn 48 Zakona o dravnim
sluzbenicima i namjs&tenicima ("SluZbeni list CG", br. 0218, 34119 | 08/21), i dostavija
Upravi za kadrove najkasnije u roku ed deset dana od gana prijema liste za izbor k3

Lostavljeno:
- Ministarstve zdravija
= afa
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IZvJESTAS
O PROVJER] ZNANJA, SPQSDENCSTI, KOMPETENGCIJA 1 VIESTINA KANDIDATA
povodom javneg oglasa, 2a potrebe Ministarstva zdravija
koji je Uprava za kadrove objavila
10.11.2021. godine

Provjera znana, sposobnasti, kempatencija i vie5tina kandidala kefl ispunjavalu uslove oglasa, sprovedena
}e dana 94.02.2022. godine u h , v prostorijama Liprave za kadrove, pred Komisijom, koja je obrazovana
odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj: 02-100/21-2958/10 od 04.02 2022, godine, U sastavu:

1. Predsjednik komisie: Ljijana Vujisié iz Minlstarstva zdravia

2. Han kemisije: Nina Kovaleovié iz Uprave za kadrove

2. Han komislje: Todorovit Milgya - slrudno Les
Poslove sekretara za potrebe Komisfe obavila 2 Ana Dedié.

Praviera 2nanja, sposcbnosti, kompetencia i vie3tna kandidala koji lspunfavaju uslove ¢glasa sprovedena
Je shodne uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blidem nadinu sprovodanja
proviers znanja, sposobnosti, kampetenciia 1 wetina za rad u drfavnim organima {"Slutbeni list Cme
Gaore”, br. 050718 od 20.07.2018), za radng mjesto, i to;

Natelnikflca, Direktorat za kontrolu kvaliteta zdravstvene zagtto, unaprjedene [judskih resursa u
zdravetvu i zakonltoat funkclonlsanja strukcwnlh regulatornlh tifela (komore), Direkcija za
unaprjedenja fudskih resursa u zdravstva | kontrolu funkcfonisanja strukavnlh regulatornih tljela
tkomore)

Fisano lesliranje sastoji se od teorijskog | praktitneg dijela i podrazumijeva izradu pisangg fesa.

Pisani test lzraduje se u elekironsks] foml, pod Efrem,

Sadr?a] pizanog fesla odreduje $6 u 2avisnostl od nivea i kategonie radnog mjesta za kole se sprovod
praviera , kan | specififngsti paskva kaji se vide v odredenom Zvaniju.

Tearijski dio pisanog testiranja se odnose na provjens znanja iz oblast ustavnog sistemna,
arganizacije, funkclonisanja, nafina rada ¢ posiupanja organa drfavne upréave, u zavisnosti od vrste
obrazovan)a, nivea | kategerija radnog mjesta za koje se v plsana testiranje, | sadr2i 20 pitan)a,

Frakbidnl dic pisanog testiran|a podrazumifeva izradu zadataks kojl 52 ednose na provienu Znanja
povezanih sa opisom pgslova radnog mjesta za kola s& sprovadi oglas, i sastoji se od dva zadatka,

Frovjera znanja § vjestina, ukolike au propisani kag »eeeban uskoy, wrEl se u skladu sa pravilima, odnotno
standzrdima u im oblastima.

Usmenl intervju se sprovodi sa svakim kandidatom hali je oatvanio viSa od 70% bodova na teorijskom dijelu
praancg festa, vife od 50% bodova na praktitnom dijzlu pisanog testa i kajl e dabis ocjenu "zadowolava®
na provjerd znanja | viestma.

L} skladu ss Uredbom o kritedjumima | bllZem nadinu sprovodenja provjere znanfa, eposobnosti,
kempetencla | viestina za rad v drfsvnim organima ("Shutbeni list Cme Gore®, br. 050¢18 od 20.07.2018)
bre] bodova koji se mode ostvarttl na toorfskom difslu pisanag testa je 20, pri temu sa odgovor na svako
pitan/e boduje sa po jednim bodom, Brof bodova na praktiénom dijefu piaanoy testa doblia se take £to 5o
zbir bodova gvih &lanova komisfje, prema svakom od kritefjuma (strukturiranje i sistamatika; koriSten;je
relevantnih Informacila; preclznost izrafavanfa ), dljel sa brojem &znova komlsie. Broj bodova na
usmenom intarvjuu dobija 52 1ako $to se zbir bodova svih Sanova komizlje, prema svakomn od kriterijuma
{wjesting kemunikaclie | GEn nastup ; mativacifa ; znanje § iskushuo koje j& relevantno za radno mjesto za
kaje & sprovodi ogtas), difeli sa brojem &ansva komksije,
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Radno mjesto

fme | prezima kandldatafkandidatkinfe:

Pisan{test
LTeorljsk! dio pisanog toksta: Zadovollava
Bodovanje praktitnog dilela pisanog testa: { 20 bodova Zadovoljava
(Predsfednik | Elanovi komisije
Shrukiuriranjs i sistematika 23
KoriEéenjs relavaninih informacija 12
Preciznost zratavan/a 13
Ukupro: 17 17 18 50/3= 16,67
bodova
Bodovanje rezultata usmenog intanvjua: 18
Prodshednik [ Elanovi komlsije
Viestina komunikaciie i liénl nastup 15
Motivacla 15
Znanje i iskustvo koje ja relevantno za radno mjesto za "
[koje s sprovod] oglas 2
Ukupno: 18 18 18 54/3= 18,00
boadova

Ukupan brof bodova: Ukupan broj badova: 17.83

Podgorica, 07.02.2022, godine
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Radno miasto

Ims | prezime kandidataskandidatkinja:

Pisan test

Teori[ski dio pfaancyg teksta:

Ladowvollava

Bodovanjs praktiEnog dijela pisanog tosta:

Na zadavolfava

Predsiednik | élanovi komisije

Striskluniranje § sistamatika 14
Kori3ienje ralevaninih informacija B
Preciznost izrazavania 3
Ukcprio:

P 10 10 8 28/3= 9,33

bodova
Ukupan broj bodova: 8.07

Podeorica, 07.03.2022, podine
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Ratdne mjasto

imo | proxime kandidata/kandidatkin]a:

Plsani test

Teori/sk] dio pisanog toksta: Zadovgllava
|Bodovanje praktiénog dijela pisanog tosta: Zadovolfava
Predsjadnlk | Elanovi komisije
Strukiuriranje i sistematika 21
Kontenje relavantnih infarmacija 14
Preciznost izraZavanja 12
Ukupno: 18 16 15 47/3= 15,67
badova
Bodovanje rezultata usmanof intanguas 17,67
Preds]ednik | Eanovi komisle
Viedtina komunikzcije | li¥nl naatup 11
Molivacija 13
Znanje i iskustvo koje ja relevantng za radne mieste 22 : 27
koje 88 sprovedi oglas 4
Ukupno: 18 18 i 533= 17,67
bodova

Likupzn brj bodova:

Lkupan brof bodova: 18.17

Broj: 02-100/21-2958/13
Podgorica, 07.02.2022, padine

D e e R L S _'__.*___.'._F_“__"Fm__I

AN VL R W fand mr e pm R b

bl LTl LY I T e L P T N IR S P -

[

TarEl . om - -



U RPN i | e A Ll s YWENCI 382 B 113 L
W | www.mrd gov.me

bpoj: 11-100/21-289/ 507
MNoaropia, 31.05.2022 romiue

Ha ocnosy anana 51 3akona o apxassin caymoemmma i uamjenrressina (“Cnyxbeni
nuet Hpne Mope™, 6p. 2718, 34119, 8421 w 37/22), [papniHKKA O YIYTP2IuK0] OpraHnzauH]s
H CHCTeMaTHIALMIN MUHHCTapCTRA passsa. Gp. | 1-100/21-286/7 a1 02.02.2071. FOAHHE H
Ipasuniska 0 idmjerana 1 aonyHama Elpapnannka © yuyTpaweeoj oprammauuin u
creTeMaTHILMH MuancTapetaa aapasna, 6p. 11-100/2]1-289/175 o 29.06.2021. roAxHe, Op.
L1-100/21-289/304 aq 15.10.202). roauwe. i br. 11-100/21-289/501 on 26.04.2002. roamue,
AOHOCHM

PJEMMEKE
0 3ZCRNEAILY panner oIHoCA A teoapeheno spujese

[. Hparana Mujoznh, JME . FCHHAZ PpanHi 0IHOT HA Heopeheno BpHjeMe Ha
paado sjecto, Havennnua y Jlupestopary 3a kentpoay KeaumTera ANPABCTBEHE JLINTHTE,
yHanpjeheibe LYICKHX PeCyped ¥ AIPABCTRY H 1ZKOHMTOCT DYHKUHOHHCABA CTPYROBHHX
peryaaTopunx Tijena (komope)s upexnuja 3a ynanpjebese JYIACKHN PECYPCA ¥ 4 IPABCTEY I
KEHTPOIY QVHKLHOHHCAKA CIPYKOBHUX PeIyIATOPHIX THjeaa (KoMope).

2. Havenwuta y JinpekTopar 32 KoHTpONY KeaniTera IOPABCTREHE AWITHTE. YHanpjeljerse
EYACKHN PeCYpea y 3APABCTHY W 33KONHTOCT PYHEUHOHHCARA CTDYKORHWX PETYTATOPHHN
nygena (komope)- Jupekuuja 3a yuanpjefiene myackis, pecypea y IAPABCTBY W KOHTpONY
DYHRUHOHHCATRE CTPYKOBHMX PETYNATOPHHX THjera (Komope). HI Tauke | cROr piewesa,
CHCTEMATHIOBAHO Je y unawy 14, nog peawns Spojem 37 [panianKKa © ¥YHYTPaWILO]
OPrakaialiijH H cieTemamzaunjy MwnwcTapeTea 1apansa,

3. 080 pjewesse npavijersyje ce g 01.06.2022. rouse.

4. Hmenoeanoj npobie pag Tpaje romsty 2aHa 01 Mana 3acHiBAmA PaTHO 0aHOCA.

3. HueHoBana je aywea Ja momewn cTpyusn nemm 33 Pall y IpHABHHM GRTAHHMA ¥ POKY O
Jenue roaine on nama aoHowens oBor piewena.

Obpasnowcibe

Musserapetso anpasna fonnjena Je Oanyxry o uibopy xanawzata Gpoj: |1-100/21.289/479
on 10.02.2022, roanne 1a panuo mjecto, Havemitue y Jlupestopat 3a Kontpony KpanuTeTa
SAPABCTRCHE 3AWTHTE. YHampjeeie JEYACKMX pecypea y 3IpaBeTBy N 3AKOHUTACT
GYHKUNOHHCAWA CTPYKOBHNY perymatophix tijena (Komopel Misperunia 3a yuanpjedesse
FEYACKHR pecypca ¥ IIpaBCTBYH KOHTPOY GY¥HKUHOHHCAA CTPYKOBHHX PelyRaTopHHX
TAjena (KOMOpE). Mo ocHoBY jasror ormaca, Gpoj: 02-100/21-2958/2 KOJH je ¥rpaea 1a kanpone
ohjagina (0.11.2021, roanne, 3a notpefe MunnctapeTsa 11pasma, 12 ecHoBy kojer je
HizGpana fiparana Mujoenh.

Unasom [4 non peinny Gpojes 37 napeneuor [IpapinHHKa, cHETCMATIt30BAHD je panwHo
MjecTo, Havenwnua y  Jlupextopat 1a KONTpOoY  KEATHTETE JAPAACTBSHE  13TUTATE,
yHanpieheie LYICKUX PeCypea ¥ INPABCTAY M JAKOHHIONT GYHKUHOHHCAE CTPYKOBHHX




—— -

PErY natopuyy THj&na (Korrope)- ,.[[npe;-:mﬂa A Muanpiehepe BAACKIy Peeypea y 3papcTeYY
KOHTROgY tii}'H'Hi.tHDHHEHJ—bE CTPYKOBHy PEryAaTopImyx Tijena | Kaxrope), 13 KQjH cy ¥Taphen
¥emose: VN | jupo KBaimdikaryje 0dpaIeRam,a, DERYATET 143 obnacy APYUTRekKx Hayka,

Kawp HMENORan, npey nyr JACHUBA panyy: OIHOC fa HeOADEheHo Bpitfene ¥ Apmasron
Bpravy, pamuy QAHOC 3acuMpg ¥3 NpobHit paq ¥ Tpajawy og FOMHY Mams on A8HA acHuBaNR,
PAIHON onnoes. ¥Komixg HE 320080511 g DpoGHon pany, HMEHOBAHO] pany, OHOC npectaje

¥uyerng p TPaABNOf sam Ty, Fpotis oggr picweiza MOKE Ce I3jappTy ®AnGa, Mpexo pror
Oprana, Kumuwﬁu 32 %an0de Brane Liphe Fope. ¥ PORY 02 8 nang g A3HA Npajeng Pielrersa,
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Adresa: Karadordevs bb

81000 Podgoriea, Cma Gora
Gna m Sore tel: +382 20 482 870
“h‘h_ . _ o L fax; +382 20 487 9313

Komisia za kadroveks j administrativna ptanja WWW.gSV.g0v.me
Br: 04-003-3143/4 | 317173 27. maja 2022, goding

Postovani,
U prilogu Vam dostavijamo fesenfa Viade Cme Gore o
- Imenovanju drfavnog sekretara | Ministarstve zdravija dr Elvisa
Omeragica
- odredivanju vriitelke duZnosti sekretarke Ministarstva zdravlja Nade

Milatovié,

& molbem da se goreimenavanom dostavi po primjerak odgovarajuteg rieSenja.

S postovanjem,
/1 ©. SEKRETAR KOMISIIE
Vesna Gogit

Prilog: 2x3 i 4 /@4? -—15’)75 .tf!f
L '
. v

...‘h‘



Na osnovu Elana 61 st. 172 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i nNamjestenicima
(:SluZbeni list CG*, br, 2/18. 34716 | 8/21), Vlada Cme Gore je. na sjednici od 286, maja
2022, godine, donijela

RJESENJE
C ODREBIVANJU VREITELJKE DUZNOSTI SEKRETARKE
MINISTARSTVA ZDRAVLJA

1. Za wvrditeljku duznosti sekretarke  Ministarstva zdravija odreduje se NADA
MILATOVIC, diplemirana pravnica, do Postavlienja sekretara ovog ministarstva u
skiadu sa zakonom, a najdue do $est mjeses,

2. Dispazitiv ovog rjeSenfa objaviée se u Sluzbenam flistu Crne Gore®,

ObrazioZenje

Ministar zdravlja je, na osnovy ¢lana 61 stav 1 Zakena o drZavnim sluZbenicima |
namjestenicima predloZio da se odredi stanje vrditelike duznost; sekretarke, Nade
Milatovié, do postavlienja sekretara u sklady sa zakanom. U obrazloZenju predioga je
Naveo sliedece: .Clanom 61 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima
(.Sluzbeni list CG" br, 218, 34/19, 8/21 | 37/22), propisano je u sluéaju prestanka
mandata starjesini organa uprave, odnosng sludbe ilj licy koje vrie posfove visokog
rukavodnog kadra moZe se odredit! vritac duZnosti do imenovanja, adnosng postavijenja
U skladu sa zakonom, a najduZe do Sest mjeseci. Na osnovu izloZenog, predia¥emo da
5¢ odredi stanje wiéitelike duznosti sekretarke, Nade Milatovié. § tim u vezi podnosim
predleg kao u dispozitivu *

Viada Crme Gore je razmotrila i prihvatila navedeni predlog ministra Zdravlfa |,
saglasno svojim ovladéenjima iz &lana 61 stay 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i
namjedtenicima, doniela RjeSenje o odredivanju wvriitelike duZnost sekretarke
Ministarstva zdravija Nada Milatovié, diptomirane pravnice, do postavljenja sekretara
OvOg ministarstva u sklady sg zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog, tijeSeno je kao u dispozitivu.

Broj: 04-3171/2
Fadgorica, 26, maja 2022, gadine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
dr Dritan Abazovis

s
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UpHa lopa 21003 MNogropuua, Upwa Mlopa
Ten: +382 20 482 133

E

. MWHMCTARCTAO 30P3BMha fawe; 4382 78113 128
s www.m2d gov.me
Epoj: 11-100/22-1613 3

Moarophng, 31.05.2022. rozuke

Ha ccroey wiana 65 ctas 1 B 2 8 Y BETIL 4N2HA 63 cran 2 JakoHa O OpEasHiM CAYAKOSHNLMA H
kanjewremnomna {.CnyGenn suct L. &p. 2418, 34419, 821 1 3722), MEHHCTAP IRPaBLA. AOHOCH

PIEIMEWE

1. Mimmyritn Whenanoenh, CamocTanun pedepenta 12 0Nk NOCNAES y KanuerapHji 32 anume
nocnese ¥ Caywén | onwre n KRNpoBRCRE NGCTaBe borina 1a paecTEent ocnrypawe Lpne Tope -
npHepeMeso c¢ pacnapehyje wa paano wiecte CamocTannie peCpeRT — TEXHIMKIL cckpetap ¥
KabimeTy MURICTpa .

2. [TpIrepeMEeHD PAcnopehiBafke HMCHEHGEANOT Ha Paing mjecto - Canioerani pedeperT - TeXHIMKH
cexperap ¥ KalureTY MIHNCTPA. NO'ILE 201 01.06.2072. roanne it Tpajahe najayike & Mjecei,
Sapana menpeaior he oo YTRRAWTH noceBHIM pjellctben. ¥ CKNATY €3 J2KOHOM © 3apania

3AMOCNERIX ¥ JABHOM CORTORY.
Opo pjcwese he ce npingjesnsari oa 01 06,2032, ToAIHE.

O6paznoxent

MunncTapcTeo 39pamba - KadiseT MIHNETPA. 1MA noTRedy 14 AHrERORAREN AMLA Yy LNSEY
BAACOBPEMEROT HIPDBABAMLA JAKOHCKIX COABE3A. ediiikacHiier crpoeahierha NASHHPAHIK BKTHEHOCT..
¥a0 1t 350 HOBE opraniallije ¥ MIHIICTApETEY. i

t[nanon 65 cTap | i1 2 Jakona o Apanims cnywbeinmnima o Hasjeurreriunya {..Ca. aner UM ép.
518, 34719, 821 i 3W22), npomnganc j& Na ¢F ApeEaBHit caysdennk 30or nerpeba pana Mowe
RPIBPEMEHC PACMOPEINTIIT ¥ APYCH APHARHI OPrat ha oaroeapdjyhe pazHe MjECTO ¥ CHHCTY HAIRA
63 cT2n 2 GBOT JAKOHA. Y3 ILETOBY CATNACKOCT, HAAYHE A0 LICET Mjecenn. Pjewerse o NpIBPEMEHOM
pacnopeliiBasy ¥ LYt OPray NOHOCH CTAPJEINMA TPSABHOT Oprara ¥ kajit ¢e pacnopehyje Hpwasti
emyaGeniK. ¥ Npeaxeary carnacnact CTApjCLIIIHE APKABKOr OpTaHA Y KOjeM je ApsaBms cAyHOeHHN
pannio npije pacnopeljuraka.

CXONHO LHTHPARG] TKOHCKD] 01peadit, HaxoH ynyheror zaxTjeea o CTPAHE MrnmcTapeTea 3apapka.
p. 11-100/22-1613/1 62 19.03.2022. roqune, a 160r neTpeGe pana, PoHI 12 3APABCTBLHC OCITYPIkLE.
Jano je carfacHoct. 6p. | (-1007T2-161372 oa 30.03.2022. TOMMKE. 32 OPUBPEMEHO pacnapelireame
enywoerinea Miaytona Ilhenasosiha, JafotieHar Ha pairo sjecTo CaMOCTATHR pedeperTa 32
onwTe NocneRe ¥ Kanuemapujn 1a ¢oMuTe Nochase ¥ Cmykan 3 OTIDTE 1T KUIPOACKE NOCTORS Donaa
3a 1IPABCTAEHD OCirypatke Lipde Tope, Ha palio Mjecto- CaMocTanum peepeHT — TEXHHAMKI CCKPETAP
y KaGimery Mubnctpa, noves 0101 06,2022, joanke, a Hajayxe 1o & MjEceL.

Y ¢KIA5Y € HABEACHIIM. OANYHEHO jC K20 ¥ ANCIOTHTIEY .

YryeT80 0 npasxo] sammymi: [Tpotus osor pleweila toxe e HYERETIN AN, NPEKO DBOM OPraKa,
Kownelju 3a wande Bnage Lipue Pope, ¥ poky a1 § NAHA 03 JAHA OpijeMa PJeulctha.
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Aapeca: PHMIRA TPI 6p.45

/1000 Nogropmua, tpka lopa
Upha fopa Ten: +322 10482133
MMUHWCTARCTRD 30pakha Ganc: +382 78113 128

www, mrd gov.me

Bpoj: 11-100722-1613 [,
[oaropitua, 31.05.2022.roqine

Ha ochony 4nana 31 cras | 3aKona 0 1apajama saMocIert y JanHOM CCKTOPY (Caymdenu
nuct Vlpre Tepe™. 6p. 16/16, 83/16. 1717, 4217, 1218, 39/18 4218, 34419, 130421,
i [46/21) u wnana 13 [pancxor KojeKiwsnor yrosopa 33 obnact vopape w spasocyfa
("Cnyahenn anet Lpre Fope", 6p. 18/15), Munuctap 30pasia. AOHOCH

FPIJEHIEKBE

). Munythn llhenzasoanfi, NPUBPEMEHO pacnopehen y 3mamE CasocTanue pedepesT-
TexHHyky cexperap ¥ KaGuHemy MUHHETPR. pacnapelyje ce y Tpyny nocnosa o 23,
nipaskerum Koedunujenton 4. l.

%, KoedHupjeHT n3 craa | oBOT piemetkd MHOXKH ce c2 HOpaYYHCKIM gpHjeaHawhy
xoedmjenTa koju 3a oapefjer aepHoL yrephyje Baana Llpne Tope. W SaHA OCHOBHY
1apagy HMCHOBIHOT,

3. OcHosHa 3apaia yrephesa ¥ ckaaay cact b 12 osor piewetsa yechasa ¢¢ 31 CRAKY 3ANOULTY
roanny paawor cTaza ¥ cxnany (a [panckiy KOAEKTHBHIM YTOBOpOM 34 oOnacT vnpase
npasacyha.

4. MmeHopawom npHnana i nocebuH Iuo lapale. koju ¥ GpyTO MIHOCY, HIHOCH T0%
OOPAYYHCKE BPH]EAHOCTH KoepHUK EHTA 13 CTABD 7 pEOL pjeteHAa.

Opo pjctueibe he ce npuMjerueaTH o 01.06.2022, rOaHHE. Hajuacuujr: a0 30.11,2022, roguue.
Qopazaoxelsr

Caraacho oenawhesy w1 wiata 31 crap | 3akona 0 3apajasad WANOCACHHX ¥ JABHOM CEKTOPY.
peMa KOME pjeluetne & Japany MMOENEHor ¥ aprauy JpAABHE YNPABE JOHOCH AHLE Koje
DYKOROJH ORraHOM YOpaee, a npunjersyiyhin koed MLMEHT 13 4nana 22 CTaB 1 oROr 3aKOHA,
MHHNCTOP APIBLA, AOHIO je pjewere Kojus <c YTEphYje OCHOBHR 3apadl HMEHOBAHOT HA
HavHH yTBpheH ¥ DNCOOIMTHEY OBOT plelICH:A.

OcHoBHA 3pa7a HMEHOBAHOT yBehiasa ¢¢ ¥ eknady ca Tpasckus HOJEKTHEHHM YTOROPOM 32
ofnacT ynpase 1 npasocyla, 3a CEaKy JANOHETY FOJHHY PALHOr CTAAKE H TO. 10 10 romHA -
0.5%: on 10 no 20 roauna - 0.75% 1 npeko 20 readha = 1%.

[AMeHOBAHOM, CAFNGCHO HABENEHOM JAKOHY. OpHNAIA 1 mocedni Ao 3apaje. Koji ofyxeata
HAKHAY TPOWKCBA TONAOr OBPOKA K perpeca, Koju ¥ §pyT0 HIHOCY. HIHOCH TO% obpavyECKE
BpHjEAHOCTY KOCBHLM CHTD.

Ha 0cHOBY HINOAEHOr, OIAYHEHO J€ K20 Y ANCNOINTHBY picitetka;

YyceTeo o npasoj 3awTHTH: [1poths CBOT PiELLCEA MOKE T HIJABHTH anba, npeke opor
oprana, KuMicHju 20 xonbe Baape 11pue Fope, ¥ poxy 01 E-:qa&}uu aa MPHjeMa PieLle .
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Appeca: Pumcks Tpr 6p.45

81000 Aoaroprua, Upra MNopa

pHE I'upa Tan: +382 20 482 133

\“ MuHMcTa PCTBG 30 DJB/ba Pax;: +382 78113 122
Www.mzd.gov.me

Bpoj; 11-100/22- k6 130
Mozrepnaa, 19.05.2022, rozimke

POHLO 3A IOPABCTBEHO OCHUTYPAHRE
' NoAroPyLA

[peamer: 3axTjes 3a oaobpanake npuepemaHor pacnopefuaaka ¥ Opyri ApKABHH
opraH

Y uunby BraroBpeMeHOr M3BPLIARAE JAKOHCKAX cBaseda, etblkacHujer crnpoeofjemwa
NNaHWpPaHUX aKTUBHOCTH, KA0 M HOBE OpraHwsaLvje vy MUHUCTAPCTBY, MyUHUCTAPCTRO
aapaersa uma notpefly 3a xuTHuUM anraxoparem nuua koje he ydecTeoBat y
peani3aLnjn HCTUX,

“YnaHom €5 JakoHa o ApkaBHUM cnywGeHUMUUMa W Hamjewrenauuma ( CryxGenu
mwct Upre lMope’, Gp. 22118, 3419, 8/21 v 37/22), nponkcaHo je Aa OpXaBHW
cnyxBeHvk 3a noTpebe paga moxe ce NPUBPEMEHO PACNOPERATH ¥ APYIM APXaBH
oprad Ha u.qrnaapajyhe panHo MJE::TG ¥y cMUCny |WnaHa 63 oBOr 3aKoHa, y3 Heropy
CAFNACHOCT, Hajaye A0 wecT Mjecelu, Pjsueke o NPHBPEMEHOM pacnopefneary y
APYry Oprad noHOCH CTapjelMHA GPXABHOr DPrasa y Koju ce pacnopeljyje apanHy
cnyxOenuKk, y3 NPeTXOOHY CArnacHOoCT CTapjewmHe Op¥aBHOr ¢praHa y kajem je
Ap¥agHy cnywbeHuK paaro npwje pacnopefveama.

Y ckanay ¢a yvtupanam “naHom 3akoHa, obpafamo sam ¢& 3axTjeBoM 3a CarnacHocT
3a npwepemedo pacnopefivparkbe Bawer cnywbenuwka LWhenaroswh MunyTvHa,
camocTtanHor pedepedta sa onume nocnoes y KaHusnapwjn 3a onwme nocnose,
Cnyxfa aa onwre v KaapoBcke NOCNOBE, pafy APVMBPEMEHOr pachopeflMBarsa y
MuHUCTapCTRBY 30pAaBrba, Ha pagHa Mjecto CamocTandy pehepeHT — TEXHHYKK
cexpeTap y KabuHeTy MueuCcTpAa.

CxonHo HaBepeHoMm, cmatpamo na cnywbervk Whenaroenh MunytiH, CHOJMM
NU4HAM PAOCM MOXE Aa NPYXW JONprHOC edukacHijem paay KabuHeta MUHUCTEA.

Hapnamo ce ga hete Ham usahu y cycpeT n oacGpuin n ﬁ'r EEMEHH pacnoper.
":"f. ‘# GL_‘H\"I[




trage

doHn 33
3ppaBcTBEHO DCHIYPahO

Upne Mope
——— — - —————— N -
Bpoj: 01- 45,77 Bicarning Mini .
Mogropwua, 30.05.2022. roavue fe mfﬂ;b r; '2'??%”{’}&3“[13
LIPHA TOPA |4 13_91'1‘:.1.{;:_3,|1
MUHUCTAPCTBO 3/IPABIbA R
H/p MUHUCTPY
nNoArorPUUA

fipegweT: CarnacHocT 3a cpcbpaBarse NPWBpPEMEHST pacnopefjupaba ¥ APYTH
LP¥ABHU Oprad

MowTosaHK,

CxopHo Bawem 3axTjesy, Gpoj 11-100/22-1613/1 on 19.05.2022, roAvHe, & Y
¢knapy ca uvnaHoM 65 3akoHa o APNBEHRUM CSyWDEHAUMMA W HaMjewTeHNULINME
{,Cn. nver Upke [ope”, 6p. 22118, 34119, 8/21), carnacti CMo ga ce MunyTHH
LlIhenaroeuh, CaMocTanin pedepeHT 3a oNWTe NoCNuas'y KaHuenapujy 3a onure
nocnose Cnyw@e 3a onwTe W KaJpPOBCKE nocnoee doHAa 23 3IAPABCTEEHO
ocurypatbe Lpre [ope, NpUBPEMEHO pacnopegn y MMRUCTApCTBO 3ApABHA,
Hajaywe A0 WwecT Mjeceun, no4es of 01.06.2022. roavHe.

YKONWKG &8 MMEHOBAHN N0 MCTEKY HABEAEHOr NepUoaa He Bpatk na pag y PoHa 34
3pABCTBEHO OCUrypae, yTepauhe My ce npecTaHax paphor oRHoca y oHAY.

Mmenosany je Qywan Aa ce Bea opnarawa paspydi ca CRYyXOEHWM BOIUNMMA

doHAa W Ca KbyqeBuma Of MCTWX, Ka0D W ca wKrbyHesdMa 0 NOCNOBHE jrpane
doxaa, 0 uemy hie ce CaYHUTH 3AMACHWLA.

C nOLUTORBAHEM,

EKTOPULUA
caea Mejosuh




Adresa Karadordeva bb

[ T

B1000 Podgorica, Cma Gora
CmaGora } tel +382 20 482 870
Viada Gme Gore _ fax; +382 20 482 933
Komisija za kedrovska | adminisiridina pitanja WSV gav.Ime
Fisarnica Ministarstvb zdravlja
Frnlene 509, 92727
Ord fod.|d Bus. T | AN Er] | P ([ Vilodimat
8r 04-003-2788/4 f 13| maja 2022. godine
M-ipnl22 U4 Lo |J‘.i'.4
|1 ]
MINISTARSTVO ZDE!AVLJA
-ministru, Dré goslavu Séekity -
.
Pcitovani, E

)
U prilogu Vam destavlijamo FjeSenje |Vlade Cme Gore 0 imenovanju

drzavnog sekretara u Ministarstvu zdrzvlja Viaclimira Otradoviéa, s molbom da se
imanovanom dostavi primjerak Rje3enja. ’

' S poitovaniem,
' KOMISLIE

Prilog: x3

- - -




LY

' 1
‘ f
Na osnovu &lana 30 stav 4 Zakona o dr2avnoj upravi (,Slusbeni list CG*
br. 7818 1 70/21), Viada Cme Gore s, na slednici od 12. maja 2022, godine,
donijela !

RJESENJE
O IMENOVAMJU DRZAVNDG SEKRETARA
U MINISTARSTVU ZDRAVLJA

| {
1. Za driavnog sekretara u Ministarstvu zdravija imenufe se VLADIMIR

OBRADOVIC, diplomirani pravnik, ¢
2. Dispozitiv ovog rjefenja objavice se 17 ,Sluzbencm lisiu Crne Gore*.
1

Obrazloienje

Ministar zdravija Je, na csnevu &lana 30 stav 4 Zakona a drZavnej upravi,
podnio Viadi Cme Gore prediog da se za drfavnog sekretara Ministarstva
zdravifa imenuje Viadimir Obratlovié, diplomirani pravnik. U obrazloZenju
predloga je naveo sliedete: .Clanom 30: stav 4 Zakona o driavnoj upravi
proplsano je da drzavnog sekretara imenuje | razrjesava Viada, na predlog
ministra, bez javnog konkursa. Daqa 28.04.2022. godine izabrana je 43, Vzda
Cme Gore, kofa Je na drugej sednici od 05.05.2022. gedine konstatovala
prestanke mandata { duZnosti drzavnih sekratara u Ministarstvu zdravlja. &lanom
2 stav 1 tafka 8 Cdluke 0 odredivanju ministarstava koja rnegu imati dr2avne
sekretare {,Sluzbeni list CG*, br. 118/20), odredfeno [e da Ministarstvo zdravija
moZe imati dva drZavna sekretira. Viada Cme Gore je na sjednici od
14,10.2021. utvrdila osnovni tekst Pravilnka o unuira&njo] organizacii |
sistematizaciji Ministarstva zdravija br, 11-100/21-289/7 od 02.02.2021.gcdine, a
na sjednicl od 28.08.2021.godine Pravilnik ¢ iZmjehama i dopunama Pravilnika ¢
unufraSnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva zdravija br. 11-100/21-
2BOM75 od 20.06.2021. godine, kao i Plavinika o izmjenama 1 dopunama
Pravilnika & unutradnjocj organizaci]' i sistenatizaciji Ministarstva zdravija br, 11-
100/21-289/30, na sjednici od 15.10.202). godine. Predmetnim =skiom pod
rednim brojem 2 i 3 sistematizovar a su raclna mjesta za dréavnog sekretara. U
skladu sa navedenim, ministar zdr:vija praila®a da se za drZavnog sekretara u
Ministarstvu zdravija imenuje Viadimir Cbraclovié, diplomirant pravnik®,

Komisija za kadrovska J admilnistratitna pitanja je, kao stalna radno tijelo
Vlade nadle2no za pitanja prediaganja imenovanja, postavijenja i razrjetenja iz
nadleZnosti Vlade, razmotrila navecen] preclog ministra zdravlja §, imajud ¢ vidu
zakonsku odredbu da dr¥aviog sekretara imenuje [ raza&ava Vlada, na predicg
ministra, bez javnog konkursa, podiijela Viedi predlog da za drZavnog sekretara
u Ministarstvy zdravlja imenuje Viadimira Otradoviéa, diplomiranog pravnika,

Vlada Cme Gore je razmotila i pfivatila Predleg riefenja Komisije za
kadrovska i administrativna pitanfa i, sagl‘a:}nn svojim ovlaséenjima iz &lana 30

].




i
i
stav 4 Zakona o dr2avnoj upravi, donijela Rjedenje o imenovanju drzavnog

sekretara u Ministarstvu zdravija Viadimira Dbradaviéa, diplomiranog pravnika.
Na osnovu izloZenog, rile$eno je kac, u dispozitivu.

" "
L ]

{
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT: Protiv ovog redenja Zalba nlje dopustena,

vec se moZe tuZbom pokrenut! upiavn! spar pred Upravnim sudem Cme Gore u
roku od 20 dana od dana prijema rj2Senja.

Broj: 04-2788/3 '
Podgorica, 12. maja 2022, godine i

|
VLADA CRNE GORE

'
]
]
|




Adresa: Karadordeva bb
81000 Podgorica, Crna Gora
Cria Gora tel; +382 20 482 870
"u'lada_l (::.rne Gore . fax: +382 20) 482 933
Komisia za kadrovska | administratina pitanja WWW.gsv.gov.me
Br: D4-003-3143/4 i 317143 27. maja 2022. godine

Po&tavani,

" tarsiyg miraviia
MINISTARSTVO 20RAVIY kf’;ﬁ. 2

.] .,...u--l|

-ministru, Dragoslavul Stakicur:

1104/ 20V kf’ﬁ 2

n't B 21 WeiEd-nat
Cadi

| ™

U prilogu Vam dostavijamo resenja Viade Cme Gore o

imenovanju driavnog sekretara u Ministarstvu zdravlja nfr Elvisa
Omeragiéa i

odredivanju viditelike duZnosti sekretarke Ministarstva zdravija Nade
Milatovié,

s molbemn da se goreimenovanaom dostay] po primjerak odgovarajuéeg redenja,

S podtovanjem,
/7. e SEKRETAR KOMISIJE
Vesna Gogicé

Prilog: 2x3 & /ééﬁf/p-fﬁﬁ-%‘z‘f
A ‘



Na osnovu &lana 30 stav 4 Zakona o drzavnof upravi {, Sluzben] list CG", br.
76/18, 70721 i 55/22), Vlada Cme Gore Io, na sjednici od 26, maja 2022. gedine,
donijela

RJESENJE
O IMENOVANJU DRZAVNOG SEKRETARA
U MINISTARSTVU ZDRAVLJA

1. Za dréavnog sekretara u Ministarstyy zdravija imenuje se dr ELVIS
OMERAGIE.
2. Dispozitiv ovog rieSenja objavide se v, Sluzbenam listy Crme Gore”,

Obrazlozenje

dr Elvis Omeragié. U ocbrazloZenju predioga Je naveo sliedede: ,Clanom 30 stav 4
Zakona o drfavnoj upravi (.SluZbeni list CG", br, 78118, 70/21 i ©9/22), propisano je da
drzavnog sekretara fmenuje i razrieava Viada Crne Gore, na prediog ministra, bez
iavnog konkursa, Dana 28.04.2022. gedine izabrana je 43. Vlada Crne Gore, koja je
na drugoj sjednici od 05.05,2022, godine konstatovala prestanke mandata duZnost!
drzavnih sekretara v Minfstarstvy zdravlja. Clanom 2 stav 1 tatka 18 Odiuke o
odredivanju ministarstava koJa mogu imatl dr¥avne sekretare (x3lu2ben! fist Cme
LGore®, br. 52/22), odredeno fa da Ministarstvo Zdravlja mefe imati dva drfavna
sokretara. Viada Crne Gore je na sjednici od 14.10.2021. utvrdila csnovni tekst
Pravilntka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva Zdravija br. 11-
100/21-289/7 od 02.02.2021.godine i Pravilnike o izmjenama | dopunama Pravilnika
0 unutradnjoj organizacl i sistematizaciji Ministarstva zdravija br, 11-100/21-289/175
od 29.08.2021. godine, br. 11-100/21-289/304, od 15.10.2021. godine, br, 11-100/21-
289/501 od 26.04.2022 godine. U sklady sa navedenim, ministar zdravlja predia¥e da
8¢ za drZavnog sekretara u Ministarstvu zdravija imenuje dr Elvis Omeragld”,

Kemisija za Kadrovska j administrativna pitanja je, kae stalns radno tijelo Viade
hadleZno za pitanja predizganja imenovanja, postavlienja i razrjedenfa iz nadlenosti
Viade, razmotrila navedeni predlog ministra zdravija i, Imajuéi u vidu zakonsku odredbu
da drZavnog sekretara imenuje i razrietava Viada, na predicg ministra, bez javnog
konkursa, podnijela Viadi prediog da za drfavnog sekretara y Ministarstver zdravija
imenuje dr Elvisa Omeragida.

Vlada Crne Gore je razmetrila j prihvatila Prediog rje3enja Komisije za
kadrovska i administrativna pitanja i, saglasno svojim oviaScenjima iz &lana 30 stav 4
Zakona o drzavng upravi, donijela Rjeenje o imenovanju drzavnog sekretara u
Ministarstvu zdravlja dr Elvisa Omeragiéa,

Na osnovy izloZenog, rije$eno je kao u dis pozitivu.

Broj: 04-3143/3
Podgarica, 26. maja 2022, godine

VLADA CRNE GORE
PREDSJEDNIK

PR
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Epoj: 11-100/21-289/507
Moaropuua, 31.05 2022 ronyne

Ha ocnosy unamna 31 eraa | 32K0Ha © 9apanava 3AMOCAGHAN, ¥ JaBuOM cokgopy (Cavabenu
mict Ipue Teope™, op. 16/16. 83716, 21/17. 42407, 12718, 39/18.42/18, 1419, 130721,
i [46/21) W 4nama 13 I'panckor xosexTugmor YTOBOPA 33 ob@nect ynpaee g npasocyha
("Cayubenn guer [Ipue Iope”, Opaj 18715), Mnnuerap 1npae pa, AOHOCH

FJEMMEMWE

I. Mparaia Mujornk, JME : €3 32BPLICHIY BHCOKIM 0Bpatopalvey ¥ VII-1
HUWBRD Keanmpuxaujc ofpazorasma. Hawennmua v Hupertopaty 3a KONTPONY ERanHTeTa
FPABCTECHE  3aMUTiSTE, YHanpiehewe vacign, PECYPCR ¥ 30pascTBY W 3akoHHTOCT
Py HKUHORM AR CTPYKOBHHX perynaropusx THjena (kosope)- Huperuiia 33 Yeanpjeheme

3apady uMeHpBaine,
3. Ocuosxa 3apana ¥raphena y ckmany caer, | i *osor Pietueina yeehasa ce 1a CBAKy zamovery
FOSHHY paguor ctama y Cxmany ca Ipakekusl konexTHEHMNM +TOBOPOM 33 05nacT ynpaee j

4. Umenoranof MPHTANE H NoceBuy Mo apaie. koM y GpyTo HIHOCY, W3hocH F0%
ofpayyrcke BPRjeIHOCTH KORHIIIeHTa 13 cTasa 2 og Or piewmena.
Ozo pieweie he pe TPHMjerHBaTH o] 0l. juna 2022, roqmye.

OGparaomenc
Carpacuo oBrawhiewy 13 wnawa 31 craa | 32X0Ha 0 apataa JANOCREHHN y jaBloM cekTopy
("Ca. et LI, Op. 16/16. 83/16, 21417, X107, 12418, 918 42/18, 34719, 130721, i 146/21)
NpeyMa KoME piemene o 3apagu sarocnenss y OPrany APXaBHE VNpage noHocH RHUE Kgje
PY¥X0BOIH Opranom vnpase, g IPHM e,
Mithncrap 3APaR®a. noino je piewene KajHiM ¢ ¥tephyie ocHoana 33pata MMEHARaHMe Ha
HAYHH YTeplien y AHCNOIATHBY OBOT pjeire)La,
Ocuoena 3apana uMenosane ¥behapa ce y CKAARY ca TPanCkHM KonexTHBIMM ¥ropopos 3p
0dacT ynpaze n pasocyBa. 3a ceaxy SANOMETY FOIURY PANMOT CT8%a 1 TOo: 10 10 roqirha —
0.5%: 02 10 1o 20 rogita - 0.75% 4 npeko 20 roauua - | %4.
Hseropanoj, carmacuo HABEICHOM Jakouy. aphnana n NocedHH Aua sapage, KOjir o0yxpara
HAXHAAY TPOWKOBA Tornor abpoKn H perpeca, Kajn ¥ Gpyra HIHOCY. W3koen 70% ofpauvhere
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Tel: +382 20 482 133

3 ‘ Ministarstvo zdravlja Fax: 438278113 128
i www.mzd gov.me
Br. 11-100/21-289 1’;{; 'Ef Podgorica, 10.02.2022. godine

Na asnovu #lana 48 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("8I, list CG",
br. 2/18,34/19 | 8/21), donosi,

ODLUKA 0 1ZBORU KANDIDATA

unaptiedenje ljudskih resursa U zdravstvui kentrohs funkcionisanja strukovnik

Imenovana je na osnovy izvjestaja o provjeri znanja, Sposchnosti, kompetencija
viestina ostvarila 17.83 broj bodava.

2. Uvjerenje o ztlravstyenpj sposobnosti izabrana kandidatkinja du3na Je da dostavi
starjesini ovog driavnog organa, najkasnife u roku od osam dana od dana
dostavljanja odlhuke,

3. Na osnovu jzvr¢ne Odluke o izbory kandidata, ministaka ¢e donijet riesenje o
Zasnivanju radnog adnosa imenovane u skladu g2 zakenom.

OBRAZLOZEN)E

© unutrainjoj OTganizaciji i sistematizacijf Ministarstya zdravlja, br. 11-100/2 1-289/175
od 29.06.2021. i by, 11-100/21-289/304 od 15.10.2G21, podine.
Na osnovu liste kandidata koji Ispunjavaju uslove favnog oglasa, br. 02-100/21-




obrazovana cdlukam, br. ﬂE-lﬂD{Zl«EESE{ 10 od 04.02.2022, godine, direktories Uprave
2a kadrove je dang ﬂ4.02.2022.gudine sprovela proviery Znanja, sposobnosti
kumpentencifa i vjedtina kandidata,
Uprava za Kadrave je na Oshovu lzvjektaja o provieri znanja, Sposobnasti, knmpetencija i
vieiting hr.lJE-lﬂﬂfE 1-2958/12 od 07.02,2022, godine, utvrdila Listy 22 izbor kandidata,
br. 02-100/2 1-2958/14 od 07.02.2022. godine, za ovo radng mjesto | rangirala kandidate:
1. Dragana Mifovié- ostvarens broj hodova 17,83,
2. Edin Omeraglé - ostyareni brej bodova 16.17,

Dostavlfeno:

- Upravi za kadroye
- abradivafy

-afa




Fod La_r |

s foaadrove

Br. 02-100/21-2858/2
Pedgorica. 10.11.2021. godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva zdravlja

1. Nalelnikfica - Dlrektorat za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite, unaprjedenje
ljudskih resursa u zdravstvy | zakonitost funkcionisanja strukovnith regulatornih tijala
(komore), Direkcija 2a unapriedenje [judskih resursa u zdravstvu | kontrolu
funkcionisanja strukovnih regulatornih tijela (kemore),

« lzvréilaca: 1, na necdredeno vrijeme
- VII1 nive kvalifikacije chrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih navka
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- hajmanje &etiri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjeste i SV kandidati magu

preuzeti sa sajta il arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske ligne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivo i vrsti obrazovanija,

- dokaz {uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjererge o poloZenom strudnom ispitu za rad u drEavnim organima.

Probni rad je cbavezan za drzavnog slutbenika koji prvi put zasniva radni odnos
na necdredene vrijgme 1 drtavnom organu. Probni rad Iraje jednu godinu.

Kandidali mogu Upravi za kadrove dostaviti KOpiju gore navedene dokumentacije, dak su
original dugni pruZiti na uvid oviadcenom sluFbeniku Uprave za kadrove 2a sprovodenije
oglasa.

Lz orijgvu na oglas potrebng Je dostaviti specifikatiju vglasne dokumentaciie u kojoj j& neophodno
navesu bro) dokumenta, datum izdavanjai instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
kadrove (Cbrazac prifave sa pregledom dokum entacije mote se preuzeti na internat stranici U prave za
kadrove waww uzk gov.ma)



FZIVNom organu ne moze da Zasnuje radni odnos lice koje je korisnik Prava na ¢enzyu, u skladu sa
= 2N0m.

wrravni sluzbenik, odnosno narmjestenik kofi je ostvario pravo na otpremrnu ne mode zasnovah radni
2Cnos u drEavnom organy il pravnom licu, u periodu od jedne godine od dana Isplate ptpremnme.
Ogranicenje se ne odnosing lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene olprémning

Proviera zranja, sposcbnosti, kompetencija i vjeStina, zavisno od kategone radnog mjasta e se
Sprovesti u skladu sa clanom 45 Zskona o dravnim sluzbenicima | namjestenicima ("SI st Crne
Gore", br. 2/18, 34/19 i 08/21) i Uredbom o keitenjumima i blizem naginy sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetenciia j vjestina za rad v driavnim organima {"5. tist Cre Gore”, br 50/18) .
Pizano tastiranje sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijevs izrady pisanag
testa.

Teorijski die pisanog testa sadri 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz
oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa
drZavne uprave. Prakiini dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose
na proviery znamja povezanih sa opisom posfova radnog mjesta 2a koje se sprovodi
oglas (spisak propisa potrebnih 23 ripremu prakiicn javlien i

dijela pisanoy testa abjavlien ia na
web sajtu Uprave za kadrove www.uzk gov. me . Proviera znanja daktilografije, informatika ili
stranog jezika wrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima.,

Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod Sifrom.

O datumu. mjestu, vremenu ¥ nacinu proviere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
usiove javwnog oglasace biti obavijedteni preko internet stranice Uprave za kadrove
(www.uzk.gov.me), najkasnije pat dana prije dana proviere,

Navedenu dokumentaciju potrebno jo dostaviti u roku od 15 dana od dana
¢bjavljivanja oglasau Zatvoreno] koverti (na kojoj j& potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv dr2avnog ergana, radnog mjesta i broj oglasa) na adresy:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomaseviéa 2A
Sa naznakom: za Javnl eglas 2a potrebe Ministarstva zdravlja
Kontakt csoba keja daje informacije u vezi oglasa - Nina Kovatavic

tel: 067/320-520; Rad sz strankama 10h = 13h
WWW.UZK . gov.me

mr.Jovana Nigavié s.r.
v.d. DIREKTORICE
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