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é?na Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1693/2
Podgorica, 26.01.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - IZMEdU DRZAVNIH ORGANA

za potrebe
Ministarstva zdravlja

1. Stariji/a unutraSnji/a revizor/ka , Odjeljenje za unutrasnju reviziju,

- IzvrSilaca; 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet 1z oblasti druStvenih nauka - pravo ili ekonomija

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima '

- poloZen ispit za ovlaSCenog unutradnjeg revizora

- najmanje | godina radnog iskustva na poslovima revizije, finansijske kontrole ili ratunovodstveno -
finansijskim poslovima

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u toku
skolovanja 1li studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drZzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan
pruziti na uvid ovlas¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa,

hitp://www uzk.e-lavirint,com/oglasi/oglas/show/id/6877 1/2
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U skladu sa Uredbom o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjestd u drzavnom organu (SI. list Cme Gore broj 4/13, 27/16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o strunim i radnim kvalitetima,
stru¢na usavrSavanja, nau¢na zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O navedenom kandidat je duZan
dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od prlvrednog druStva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, 11113_]1101 u vidu da se stru¢ni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici

Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove
moZze se preuzeti na internet stranict Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za praenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
1zjasnit1 u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 16/16).

O datumu, myjestu, vremenu 1 nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavije§teni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja mtemog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzaynog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomaSevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drZavnih organa za potrebe Ministarstva zdravlja
Kontakt osoba - Anita Ljucovié¢
tel: 067/ 607-494; 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

hitp://www.uzk.e-lavirint.com/oglasi/oglas/show/id/6877 2/2
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Adresa drzavnog organa

' Podgorica, Rimski trg 46

Broj zaposlenih u drzavnom organu

60

Ime | prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za

kadrove

Kosta Leovac 020/ 482-372

L

sistematizaciji i datum njegovog donosenja

-----

(oznakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja)
ﬂ Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

Javni konkurs

|_j] Javni oglas r

br. akta: 11-21 datum: 20.04.2017,

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom © unutrasnjoj organizacii |

sistematizaci)|

sir.

27 redni broj: 54

Naziv radnog mjesta

Stariji/a unutrasnja revizorka

Organizaciona jedinica

Odjeljenje za unutradnju reviziju

Broj trazenih izvrsilaca

'l

Mjesto rada

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — visoko
obrazovanje u obimu od 240 (CSPK kredita), fakultet
iz oblasti drustvenih nauka — pravo ili ekonomija

Potrebno radno iskustvo

godina radnog iskustva na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili raGunovodstyeno-finansijskim
1 | poslovima, poloZen ispit za ovlascenog
unutraénjeg revizora, polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

[




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

— T

roznavanje rada na racunaru (oznacit) | | NE | -
| WORD |} EXCEL | INTERNET | POWER POINT

" neki drugi program

Polozen strugni ispit za rad u drzavnim organima | DA |

Drugi struéni ispit (navestj):

Jezik:

-__*__ﬂ-

trazeni nivo:

| a7

A2

B1 g C1
2 | ce

| L

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznadit):

Neodr. vrijeme

=

——if

Odredeno vrileme (60 mjeseci )

=

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, a najduze do dvije
|_godine,

—— T —

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine:

vrSenja privremeno povecanog obima poslova, Koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajanja
_privremeno povecanog obima poslova. a najduze do Sest mjeseci:

Obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

e —

pisanog dijela

' Zakon o sistemu unufra-é'njih finansijskih kontrola u

Propisi koje je neophodno da koristi | javnom sektoru (.Sl. list CG", br. 73/2008, 20/201 1.
kandidat, za pripremu prakticnog dijela | 30/2012 i 34/2014)

Prirucnik za rad unutrasnjih revizora u javnom sektoru
Crne Gore- decembar 2017. godine

"E—

Ime, prezime | telefon za kontakt
osobe koja je zaduzena za davanje
Infermacija kandidatima o praktiénom

dijelu pisanog testa

Kosta Leovac 020/482-372

-

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

U Podgorici

dana 18.01 .2018.

SEKRETAR
Nikgla Antovic

—




Cma Gora

Ministarstvo zdravija

Broj: 11-107/2017
Podgorica, 23.03.2018. godine

Na osnovu €lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(»Sl.list CG«, br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), a u vezi sa Internim oglasom izmedu
drzavnih organa Uprave za kadrove, broj 02/1-112/18-1693/2 objaviljenom
26.01.2018. godine za potrebe Ministarstva zdravlja, Ministar zdravlja donosi,

ODLUKU

Poslije razmatranja Rang liste za izbor kandidata, broj 02/1-112/18-5662/1 od
20.03.2018. godine, bira se

1. Za radno mjesto Starija unutradnja revizorka, Odjeljenje za unutradnju reviziju
— {zvrSilac 1 na neodredeno vrijeme, Visoko cbrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK (Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija.

- Gordana Dragisic
ObrazioZzenje

Saglasno ¢lanu 37 stav 1 alineja 2 i &lanu 41, 42, 43, 44 i 45 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je sprovela proceduru
internog oglasa izmedu drzavnih organa za navedeno radno mjesto.,

Nakon sprovedene provjere sposobnosti, koja obuhvata: pisani test, koji se
sastoji od teorijskog i praktitnog dijela, provjeru posebnih vjestina i usmenog
intervjua sa kandidatima Komisija je bodovala kandidate.

Na osnovu dostavljene Rang liste za izbor kandidata, za radno mjesto Starija
unutrasnja revizorka, Odjeljenje za unutradnju reviziju, Ministar je donio odiuku o
izboru kandidata u skladu sa ¢lanom 1 i 2 Zakona o drZzaynim sluZbenicima.

S obzirom na to da je u odluci o izboru potrebno naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranog kandidata, na osnovu podataka iz prijava kandidata, Gordana
Dragi$i¢ se izjasnila o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogarka.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba KOI‘I‘IISUI za Zalbe, u roku od
8 (osam) dana od dana prijema iste s
~f "MINISTAR,

- Dr Kenan Hrapawé

Daostavljeno:
- Upravi za kadrove _ __ L
- Sluzbi za opste poslove | finansije
- ala
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Ministarstvo zdravija

Broj: 11-105/2017-10
Podgorica, 17.04. 2018. godine

Na osnovu &¢lana 47, i 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»SLIist
CGy, br. 39/11, 50/11, ....1 16/16) i Odluke o izboru broj 11-105/2017 od 23 03.2018.
godine, Ministar zdravlja, donosi:

RIESENIJE
O rasporedivanju na neodredeno vrijeme

| .Gordana Dragigi¢ sa zavrienim Visokim obrazovanjem — Ekonomski fakultet, 1z
Podgorice, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme i rasporeduje se u zvanje
Starija unutra$nja revizorka.

7 Sluzbeni¢ko mijesto iz tatke 1 ovog rjeSenja sistematizovano je u Clanu 13 pod
rednim brojem 54 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
zdravlja.

3.0vo rjedenje primjenjuje se od 17. aprila 2018. godine.

4. RjeSenje o zaradi donosi Ministar zdravlja, saglasno ovlasc¢enju iz ¢lana 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG™, broj 16/2016,
83/2016, 21/2017 i 42/2017) i ¢lana 3 Uredbe o zvanjima unutradnjih revizora u
javnom sektoru i rasporedivanju u grupu poslova (,,Sluzbeni list CG*, broj 36/2016)
od 09.06.2016 godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva zdravlja, dana 26.01.2018, godine objavila
je interni oglas izmedu drZavnih organa, sa popunu radnog mjesta Starija unutrasnja
revizorka u Qdjeljenju za unutra$nju reviziju, redni broj 54, strana 27 Pravilnika o
unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja, broj 11-21 od
20.04.2017. godine.

Uprava za kadrove, nakon sprovedene provjere sposobnosti dostavila je Rang listu za
izbor kandidata br 02/1-112/18-5662/1 ,a na osnovu iste liste, Ministar zdravlja, donio
je Odluku o izboru kandidata, broj 11-105/2017 od 23.03.2018. godine.

Odlukom o izboru broj 11-105/2017 od 23.03.2018. godine, Gordana Dragisi¢, sa
zaviéenim Visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK (VIII nivo
kvalifikacije obrazovanja), iz Podgorice, izabrana je za radno mjesto Starija unutradnja
revizorka u Odjeljenju za unutra$nju reviziju.
Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 78 113 127; FAX: (+382) 78 113 128



_' xNavedeno radno mjesto bilo je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i

u':n.

*|| sistematizaciji Ministarstva zdravlja, broj 11-21 od 20.04.2017. godine, u ¢&lanu 13
pod rednim brojem 54 u Odjeljenju za unutradnju reviziju.

.4/ Za ovo radno mjesto utvrdeni su uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita

CSPK. (VII 1 nivo kvaliﬁkac:ije obrazovanja), fakultet u oblasti druStvenih nauka -
pravo ili ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili raunovodstveno-finansijskim poslovima, poloZen ispit za

ovla8¢enog unutralnjeg revizora, poloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima.
Gordana DragiSic, je zavrSila Ekonomski fakultet u Podgorici (Diploma broj 4165 od
18.02.2002. godine), poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje broj
51-134/16-13619/3 od 01.03.2017.godine), Sertifikat Instituta radunovoda i revizora
Crne Gore o stru¢nom zvanju ra¢unovoda broj: 10-002-001 od. 27.12 2016. godine, 17
godina 9 mjeseci i 16 dana staZa osiguranja, i u potpunosti ispunjava utvrdene uslove.
RjeSenje o fiksnom dijelu zarade donosi Ministar zdravlja, shodno &lanu 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru prema kome rtjeSenje o zaradi
zaposlenog u organu drZavne uprave, donosi lice koje rukovodi organom uprave i
clana 3 Uredbe o zvanjima unutra$njih revizora u javnom sektoru i rasporedivanju u
grupu poslova (,,Sluzbeni list CG*, broj 36/2016) od 09.06.2016 godine.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema rjeSenja.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanoj,

- u spise predmeta,
- a/a

www.gov.me





