CRNA GORA

AGENCUA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0(//3 - ff

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
n/r gospodina Sretena Radonji¢a, direktora

Postovani,

Saglasno €lanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izboT’h
gu

kampanja (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 52/14, 76/15 i 83/16) u pril
dostavljamo rjeSenje o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme,

kompletnom prateéom dokumentacijom, za radno mjesto savjetnica I u Sluzb
administrativno-tehni¢ke poslove u Ministarstvu vanjskih poslova.

S poStovanjem,

Podgorica, @Z.9Z2018. godine
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova
Broj: 09/3-6/6 Podgorica, 0/.62-2018. godine
Na osnovu &lana 134, a u vezi sa -€lanom 47 Zakona o drZavnim sluibenieimé,‘j,
namje$tenicima (,,SluZbeni list CG”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16)}1.
Odlukom o izboru broj: 05/6-18/12 od 22.12.2017. godine,donosim
RJESENJE
o zasnivanjn radnog odnosa

1.Biljana Jovanovi¢, BApp menadZmenta, prima s¢ u radni odnos na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od godinu dana, na radno mjesto savjetnica 1 u Sluzbiiza

administrativno-tehnicke poslove.

2. RjeSenje o zaradi zaposlene iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja donijece s¢ |

skladu sa zakonom.
3. Ovo rjedenje primjenjivace se od 01.02.2018. godine.

ObrazloZzenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list CGf,
broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano je da o pravimai|

obavezama dr¥avnog sluZbenika, odnosno namjestenika odlu€uje starjeSina drZzavnog:

organa rjeSenjem.

Clanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da.1

osnovu konadne odluke o izboru iz ¢lana 45 stav 1 ovog zakona, starjeSina drZzavnog

organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drZzavnog sluzbenika, oanSb:
namjestenika koji prvi put zasniva radni 0dnos u drzavnom organu, odnosno rjeﬁe,njej-

-~ a
-

rasporedivanju drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u slu€aju popune radngg.
mjesta putem internog oglasa unutar -drzavnog organa, odnosno internog oglasa:

izmedu drZavnih organa.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima probni rad u trajanju|od-
godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnosina.
neodredeno vrijeme u drZzavnom organu. Drzavnom sluZzbeniku koji nije zadovoljiojna.

probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona, saglasno ¢lanu 50 istog Zakona.




Kako Biljana Jovanovi¢ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme|n
drZavnom organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana: g

dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu, Imenovang
radni odnos prestaje po sili zakona.

tehniCke poslove, sistematizovano pod rednnn brojem 206 Pravilnika o unutraén_]oj-
organizaciji i sistematizaciji broj: 05/6-198/5 od 20.03.2017. godine. I

Za ovo radno mjesto propisani su sljedei uslovi: najmanje V nivo kvallﬁkac,'
obrazovanja, 120 kredita CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva; poloZen strudni
ispit Za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na radunaru.

Na oglas za navedeno radno mjesto prijavila se Biljana Jovanovié, kandidatkinja-sa
zavrsenim VI mvoom kvalifikacije @brazovan_]a 180 kredlta CSPK na Ekonoms_ko‘jf

orgamma (UVJerenJe broj: 05-9345/ 13 od 05. 12 2013. godine) 1 poznavanjem rada
racunaru.

Nakon prethodno sprovedene procedure, razmatraju¢i Rang listu za izbor kandidata
broj: 02/1-050/17-14141/1 od 07.12.2017. godine, ministar vanjskih poslova je dana

22.12.2017. godine donio Odluku broj::05/6-18/12 o izboru Biljane Jovanovié za:tad
na radno mjesto pod rednim brojem.206 — savjetnik/ca I u Sluzbi za administrativng-
tehniCke poslove, shodno ¢emu je rijeSeno kao u tacki 1 dispozitiva.

Akt o zaradi zaposlenog/ne donosi lice koje rukovodi tim organom u skladu sa &lanom
31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u Javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG” bl'D_]
16/16, 83/16, 21/17 1 42/17), na osnovu Cega je odluCeno kao u tatki 2 dispozitiya:
ovog rjeSenja.

Na osnovu 1zlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku.
od 8 (osam) dana po prijemu rjesenja.

o, ® "'"',"'_L FJL"':"‘“-
Dostaviti: g el
- Imenovanom/oj

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzbi za poslove finansija, raCunovodstva i javnih nabx
- Arhivi




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

IZJAVA

Zaposlenog/e o prihvatanju i pridrZzavanju odredaba Etickog kodeksa

Ja, BILJANA JOVANOVIC, JMB zaposlena na poslovir

savjetnice I u Sluzbi za administrativno - tehnicke poslove u Ministarsty

vanjskih poslova, upoznata sam sa odredbama Etickog kodeksa drzavil
sluzbenika i namjestenika, i obavezujem se da ¢u se u vrsenju pravd

duZnosti po osnovu sluZbe koju dbavljam, i u privatnom Zivotu, pridrzavgti

odredbi Etickog kodeksa.

U Podgorici, 0/ 04. L&

Broj. _ﬁf& «5%5 (svojerucni potpis)




Ministarstchi vanjskih poslova
Broj: 0(//3 --60/3 1

Na osnovu ¢lana 6 1 7 Zakona o zabrani ziilostavlj anja na radu (,,SluZbeni list Crne Goref,
broj 30/12) 1 ¢l. 3 1 4 Pravilnika o pr@vﬂlma ponasanja poslodavca 1 zaposlenog
prevenciji i zaStiti od zlostavljanja na radu (,,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 56/1:

Ministarstvo vanjskih poslova (u daljem te}kstu poslodavac)

OBA\?JEéTAVA
zaposlenog o pravima, obavezamaii odgovornosti poslodavaca 1 zaposlenih
u pogledu sprjedavanja zlostavljanja na radu i u vezi sa radom
(u daljem tekstu: mobing),

1. Clanom 2 Zakona o zabrani zlostavlj anja na radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®,

30/12) propisano je da je mobing svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu 111 u
vezi sa radom prema zaposlenom|ili grupi zaposlemh a koje ima za cilyjjih
‘ugleda, li¢nog i profesionalnog inte ritet
zaposlenog i koje izaziva strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljiyo
okruZenje, pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje!
iotkaZze ugovor o radu ili drugi ugovor, kag:i

predstavlja povredu dostojanstva,

navede da na sopstvenu inicijativu
podstlcanje na takvo ponasenje.

Podgorica, ©/.0Z2.2018. goding

1{O.

Mobing je 1 podsticanje 1li navodenge drugih na ponaSanje u smislu stava 1 oypg

¢lana.

IzvrSiocem mobinga smatra se poslbdavac sa svojstvom fiziCkog lica, odgovorn
lice kod poslodavca sa svojstvom pravnog lica, zaposleni ili grupa zaposlemh{,, (
poslodavca ili trece lice sa kojim zaposleni ili poslodavac dolazi u kontakt prilik

obavljanja poslova na radnom mj estu{

Poslodavac 1 zaposleni duzni su
dostojanstvo zaposlenih 1 da nastoje|
radu, saglasno odredbama €l. 3, 41 5

da se pona§aju na nacin kojim se pe§tu_]e
da u dobroj vjeri postuju pravila ponasanja
Pravilnika o pravilima ponasanja poslodavga.1

na

zaposlenog o prevenciji i zastiti od zlostavljanja na radu (,,SIuzbeni list Crne Gare™,

broj 56/12).

Zakonom je zabranjen i sankcionisan bilo koji vid mobinga, kao i zloupotreba
na zastitu od mobinga. Zabrana ponasanja koje prestavlja mobing odnosi se
poslodavca, odnosno odgovorno lice kod poslodavca.

epﬁaxﬂr
|na




4. Zaposleni koji sazna za ponaSanje koje moZze predstavljati mobing duZan je dajo
tome obavijesti posrednika, odnosno poslodavca.

5. Zaposleni ima pravo na zaStitu od mobinga i to: pravo na zaStitu od mobinga:k

4

poslodavca i pravo na zastitu pred sudom ili Agencijom za mirno rieSavanje radn
sporova. |

6. Prije obradanja sudu ili Agenciji zaj mirno rjeSavanje radnih sporova, zaposleni/ise
radi zaStite od mobinga pisanim Zzahtjevom obraca posredniku, koji je odreden
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacij: kao lice koje ¢e posredovati
medu stranama u sporu (Slan 15 Zakona).
Zahtjev iz stava 1 ovog Clana sadrzi podatke koji ukazuju na postojanje ponasatja
koje predstavlja mobing.

7. Zaposleni koji nije zadovoljan ishodnom postupka zaStite od mobinga kod
poslodavca, moZe se u roku od 15 dana od dana dostavl) anja obavjestenja, odnosho
zakljucka obratiti Agenciji za mirng rjeSavanje radnih sporova ili nadleznom su
(¢lan 25 Zakona).

8. Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposleni koji je znao ili je moragjda
zna da ne postoje razlozi za pokretaﬂje postupka na zastitu od mobinga, a pokrengrili
inicira pokretanje postupka, sa cilj em da za sebe ili drugog pribavi materijalny| ili
nematerijalnu korist ili da nanese:Stefu drugom licu.

o zabrani vrienja zlostavljanja na radu i zloupotrebi prava na zatitu od tog ponaSanja-
mobing dostavljeno dana _¢/.07. L9/f 1 da sam upoznat/a sa njegovom sadrzinom.

Ja Biljana Jovanovic, izjavljujem da mi je Obavestenje

otpis zaposlenog)




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 05/6—-/{//92

Na osnovu Clana 45 Zakona o; drzavmim sluzbenicima 1 namjeStenicin
(,,Sluzbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a povodc
Javnog oglasa broj: 02/1-112/17-11270/2 koji je Uprava za kadrove objayil

27.10.2017. godine, za potrebe Ministarstva vanjskih poeslova,donosim

ODLUKU
0 .izboru kandidata

Nakon razmatranja Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-050/17-14141#1
07.12.2017. godine i Izvjestaja o psiholoskoj procjeni kandidata, izabrao sam;

1. Biljanu Jovanovié, za radno mjesto savjetnica I u Sluzbi za administratiyno

tehnic¢ke poslove.

2. Imenovanoj kandidatkinji Ce se domjetl rjeSenje o rasporedivanju u sklady

zakonom.

Obrazlozenje

Clanom 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluib.e:
CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i1 16/16) propisano je da odluku.
izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika donosi starjeSina drzayno
organa i da po pravilu, vr§i izbor: najbolje ocijenjenog kandidata sa liste-

izbor.

Podgorica, 2Z.f¢ - 2017. godine
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Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova,
27.10.2017. godine objavila Javni:oglas broj: 02/1-112/17-11270/2 za |
mjesto 5av]) jetnik/ca 1 u Sluzbl

sistematizaciji broj: 05/6-198/5 o.d 20.03 2017 godlne
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Saglasno ovlascenj Ima utvrdemm zakonom Uprava za kadrove je sacnnla;_i,__; g
su postigli zadovolj avajuce rezultate u postupku prOVJ ere sposobnostl ''''' 1ﬁ
[zvjeStajima o ocjenjivanju kandidata je dostavila Ministarstvu van_]s',_g;i;,,
poslova, u cilju donoSenja odluke o izboru. |

Nakon uvida u predmetna akta utvrdeno je da je Biljana Jovanovi¢ jedini
kandldat sa Liste za 1zbor kOJa je gostlgla zadovol_]ava_]uce rezultate u pestu_ k.

33,40 bodova, shodno ¢emu je, u  skladu sa ¢lanom 45 st. 1 i 2 Zakon ;
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, donesena odluka kao $to Je naznacen
u dispozitivu.

Saglasno Clanu 151 Zakona o drZavnim sluZbenicima i1 namjeStenicima,||za
potrebe Uprave za Kadrove, navodl se da se kandidatkinja Blljana Jevanov;lc.
prilikom prijave na naznaCeno radno mjesto izjasnila o svojoj nacionalno

pripadnosti kao Crnogorka.

Na osnovu gore 1zlozenog odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke; moze se 1zjaviti zalba Komisiji za Zalbgu
roku od osam dana po prijemu odluke.

Dostaviti :

-Upravi za kadrove

-Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
-Arhivi




UPRAVA ZA KADROVE

Broj.02/1-050/17-14141/1
Podgorica, 07.decembar 2017.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CGl
br. 39/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na oshovu lzvieStaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/17-14140/2 od 07. decembra 2017. godine,

Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 82/1-112/17-11270/2 objavljenom 27.oktobra 2017. godine, za potrebg

Ministarstva vanjskih posleva, za radno mjesto:

vietnicail:tiS1u; ﬁi;;t -? lzvr§ilaca: 1, na neodredeno
manie-V nivo kvalifikacije obrazovanja, G kredita CSPK,

b o
A

" M gt ¥ . -H_ﬂ-"_- . . < T I T'Fﬁl =y A= =, Th S b et .
* ! rt:-hf; : agﬂ . .-'n'.':‘ : A iﬁf— T P A .-
- [ -

| I i gl Iir""""t.
_ WA N .

= ostvareni broj bodova — 33,40

39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pradenje sprovodenja mjera u cilju postiza
srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sluzbeni list CG", 3 A
j%

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Biljana Jovanovié se izjasnila o nacionalnoj

pripa_dnosti kao Crnogorka

br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata dones
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidz
vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih narod

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, © rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i

zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluZzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list C%".

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznacitl nacionalfiu

i
H

O

pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati

sprovodenje navedenih mjera
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-Ministarstvu vanjskih posiova ;,‘_T_:f ‘
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 057L, - l,/ 29 -L Podgorica, 2017. goding;
UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

U prilogu dostavljamo radi objavljivanja tekst javnog oglasa za:

Radno mjesto savjetnik 1, Sluzba za administrativno tehniCke poSlO

sistematizovano pod rednim brojem 206 Pravilnika o unutrasfj
izaciji i sistematizaciji Ministarstva vanj iskih poslova broj: 05/6 - 19,

od 20.03.2017. godine.

Prilog:

« Odluka o pokretanju postup
. Obrazac za objavu slobodnog radnog mj jesta

. .b ac E1

. Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 05/ - 4/ Podgorica, /7./2 2017. goding

Na osnovu &lana 35, a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 tacka 3 Zakona o drzavmm
slubenicima i namjestenicima (»SluZbeni list CG,:br. 39/11, 50/11, 66/]12
53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU

Za pokretanje postupka javnog oglasavanja za:

Radno mjesto savjetnik I, Sluzba za administrativno tehniCke pgs_,_tg? /€
sistematizovano pod rednim brojem 206 Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih peslova broj: 05/6 - 19B/:
od 20.03.2017. godine. .




Na osnovu clana 151
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/1

OBRAZAC
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -
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Jezik: Engleski
trazeni.nivo:

LAt [ ] 1 '] c1

Odredeno vrijeme

zamjene priviemeno odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduZe|do dvij
godine; N

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme..

trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrSenja privremeno povec¢anog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa::

-

postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjeStenika za vrijeme trajanja
|_priviemeno;povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjesec;

| obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

Koristi’:.f Uredba o kancelarijskom poslovanju drzavne uprave; _
dichoq diiela:| \Uputstvo za izvrsavanje Uredbe o kancelarijskom. posigvanju
Lok drzavne uprave; Zakon o zastiti tajnih podataka.
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Napomena: 1z ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog
popunjeni obrazac E1.

(potpis starjesine organa}!
U Podgorici, __{7- /0. 2017. godine




L4
!.. ! r e o Fa, - - =
- e [ r ' - - ot :
i ‘. b ? J.. " ‘i‘i"— ™ = -- :-"- al g
! “f ot L e -, 3 o ! s . = WO YL b e - .y
< 5 : L -, : - i - S = 1
1 am 2 L] i L _‘,_'_ b » r
1 : ¥ Bl - # v v Y b
"-'1: ."IE. v * ¥ : 1 4 " LAt TER
. 1 ‘l-\ . 1 i L ‘E.n Ek ﬁmu
3 i . ..li-. ' - % . N - . L 4 :::_'*'h._., Eﬁ"ﬁ”
J L; - " 1 - 1 - AT
.',‘ ‘I il - ol L 2 -f"‘ 1- x EEQ
¥ L & L } H [ - s L | L] kL ] 1'
L] s ! F i k 4 3 A, l":-' B T
: 2 i T * 1 : = * - . [ . Td - - =
FRY - .ul"r - "I i r T t B - = : e W e
= . i o i = ] 4 - LT T 5
. ; x 7 2 e - 3ol :;:".' P
;] N " 5 o o s i, ;.“. i L 2
o 5 il ; -"' 2 = 4 i “ a - r :':\:.-\. ._1-.. oy .
: ta - e? . ™ o r fﬁ.;“ ., A N »,
.- : -. * i ik S Y Rl
7 ok . i J. r 4 :3 & o - L"'"-:' ’1 = u
J E ; —_— 5 X 1Y i 3 r rr
- 1 t r k:\ - . i -
i fa dp 1 'i - —I'- it
!‘ i 4 B \ =
? ! * - oy A b - 1‘1'. v
E Fa= -,
i ‘!L k A LN 7 T oa
" 4 - " i“h'.'_- H .
'n
L .; ;; 5 = = A ."-,t -_‘ % L S
— 2z . . b i - '_:' A 2 :1
- - r - - =
“ i iE i ] - - ' e L LA A -
- -+ H - " . - . w P o P gh
. E me > 5 u ey e w @
B Pl . !. . - Z * Ay .: }.l : B -
. i'- + A = ¥ tr o8 i, o2 -
¥ 1 i - LU L3 - o
P : I : - _e e, e P
o+ I = i .i.l . +* L [ - 'I.E_ “;t :E 4 r o
] = = L] - = LA - Lowh Y
- } N w g i! a n g : o, F H _—
el I - th e -'f' +1 F o ey Lt i
$ : 4 22 - 4 R VLt j oo o
i a : 3 ;  as Tl o T R A
* h - ,".? - I _"* 3 ir 11- _.j i,,_ . -hib il.-f‘:_‘
4 : ; ] " 2 1 55 v . L
i A : 4t L rar r LA Jh ;
;r 1_'- t a N : r.' & - 4 " ) “ i ¥ ‘*‘. ﬂ & -"F- -
L -;- " ' 'II:'-. 1 bl ’ x ﬁ' -;‘.
: : » : Yoo 3 o S
b [ L S & B - F -l -
" ' g S ¥ AR b = fot b op  CEoE R
5 X z I'i ; LI ] E? i *m i . L y
:' a " 'i - 1 Y k] "'I o * ﬁ"'r". J..-" et T E
£ % B - i‘ 3 i o i 3 :"':i ; -:;;"- T x, ‘-"':1 ¥
- -~ L T " 1 i e B
1 =~ > ). i " - o oas :- ’ _Eh:' . iy o *
- . 1 - = " n = - . I- i,." - i
% X L. 3 - . : -
P i A ? falg® o T e
s + - r L c . .: ¥ S "E .
I | P Loy ' F i &
-l - i Lt -+ LI -y 3
.-I.1 I‘ I ; e L] L3 i ar X - s E tfj :‘: ; '.h.n - !L-‘:' -'-l- "l-f
- i g % s e - : d
-] ¥ = o ) - e =F .,'i e a & : !ﬁ'b" ':i'--'\- 4 L : L]
31 - oo k] - - r - = how W ‘ ﬂ\ ] L]
b i = ' Z - R T - £ -I.' & b,r .',,ill-_w Loy ....; o
o a B x X
tﬂ . 2 . - . L Kl -.:-E r‘-‘** i L] [
: ; g I % 4 - by B
= . - ! 3 LT =
= N i & + s e - : I,. = -
1 L i ] __.l _'?. :g_ r--. : .-I..- ',
v . oA + r L
- - :. ‘I—' LN -+ . " w!" a ] ry T g
4 4, I1- i . [£45s e =
3 i &
_1 Fe it . _E_.;.!_h .:- .
. 2 ; ] - i 2, i & &
I H H : [ ‘a.-!i:lqih w ] " i‘.
14 ' | f ; cmoa T 3 e 5 .
b 1] . ; e " = 4 L8
r ] L - L] o - : o N
. " * E) . ] “-_l'\-.' LE 1 i +
: I 4 " a0 T I.:l - Y
1 g & - - £ I - L .
4 . L3
; Ha . . i :i"!_ * 1ir- 4 g ® i
) gl - ] - F
1 H : R T2 : L L o - - ' - =
d ks L ”~
-E % ) "::i s ;R g} ,».;"':.?-I" L. i u
1 - r < .- |;'. : ',_: {' P L] :""-'ﬁlﬂl? r o - |.f
5 ¥ - J*':- o L i oL 2 N 3 1 G
-4 iy = k . 'q.i: % i,.; ;.:,‘;F:I'- “? -“'l:-.l i - [ -
¥ B J S F : 4 ;
q = L T 5 w i oot S
: : e e b o 4. n 5 -q...‘_'_ :"'f £n - f’ 3
.'\.5’-"- ; ni.- - 7 £ 1-" T : ﬂ%,.f: T ¢ - N it H‘i r
d b g i o o0 = s i -3 - - % -
j - ."-1. . - gy il . ; ¢ .-rl ; '_4: 5 i
I ] i‘!‘- b |-_ i . d 2 i Ry - 5 - -y ;),s ; o a - ot
H i - Sl ] s, o e . # ' o -
14 L aL B LT oy e ot fa? SN i | L i ‘
d ' ; EE w ad . 3 T ; ok R : o
: ? }g R O S i 1; s it sﬂé.irzf J : Fl‘: i h:'t}?‘-’*; “"'H*‘ﬁfih A *"!.:'E E;:l‘ L0 B :
! H Fial : % ; H i o oiplig : AL wt oy I
= F,.”l‘h““ #on al T -t : ,.i = -1 .}')‘!&3; ?" 4 I-;J__ 2 51 : 2 I:l'.v;""i- 'l.l’l o
- .. o o :l b ; =R K - = Ll -_\.J. . .
A "' P R R, | : * ' T N N R ¥ ’
- '1' .-:I- j v 4 -'-..5"- F k S - lr' I o ¥ Fi
dels ~ n .o | RS wlf ¢ s .
1 . . 2 < i1 - r 1 1 i_ .'" = !"‘F 1" . = '.h i -
N o Bl i ok B L " . - sidaante AF k k £ T
. A b .-'_.ul'f._.-‘lll':"l-l ;é" el : i = . S ;H“'?:':ﬁ' ! < - By 1 a AL - LT o = W=
r T - N i 2 b . T i N 4 Mo o
. : j : ‘ 6 % I T L Ry T e 0 I R -
. ) t g i o™ P o ; *urﬂ#ié 1 "f’?}w-_ o E- - . = w
# ; Y - .'._E-_ o B N R Lt T Qe E e P -
- E b, . Ly L S e oty 3 C T P DU »
2 * N o L - T,.--h 5 '_.gzi b I “ g rj_,_ 1 Y el L
it . R A »ﬁ}* T e i prent. =
= ,a . e i r 2 . :);i_ = 'ri e % 1- AT &
= : :" ;h- - 4 % ;5 " --' ?"-‘- F.‘,i.':l-:" {‘h L " ﬁi 'm I"{Il : "Ll: 1
£ " 1 e L. r e * 1 T i ™ i Ly 4
W 1 i L vq-}l ) s . A " s 44 !1. - ; !._ .'-l.:.\.‘ ;
a .= ¥ oG ary oFs oo [ -
] ‘ P : wiz & e .'&'-'-} - T ’* £ l.‘“ F) . o
5 :'l-II AL 1 ] L] * J'\-E- 2 - o .4 a = "
. TR I+ g o b = L o "?I {4 cp T ¥ g ; : - P
- - Y mam 4 b “"b‘ = : e T, e " - B X -'?\" 5 1" | i
1. r";' r rd b5 ‘." " [ "o :ﬁ‘ﬂh :'i: a . f‘] 'E" ":".:"' .1'." 4k o n - —t
5 1 > l__ m s -— -il L :l' & A 1T n 1o "'j'-‘-u % q - "“-5_54, '-__, -
i = e i L - = i 4 “ Bl : AR M
: : N B R . RN TR | LIS .
¥ 'i i . i 4 2 ot - . oaE .
1 e Y { - _hhr Aol S I T el T s o, .
h g v . i, ™ ,
- = ) I ] }; ‘lﬁ- J‘l = : .,-.* ﬂ.'.iI'j - i, "' * =
' 1 s ] ] i - w S M P . Ly
¥ r.:"r'! wia X I yi i ""\--\.:C jﬂ% '; > "t::". e N Eu -r\--. . - 3
g A, 43 r R ‘:;“E&' gt w175 L £ e .
T 1' ¥ *T IE'\" ' _.-E = ¥ med F:\. 3 - ey I!'T xS - -t i . - s 1 L]
: 7 B s B I TICE. L e wr et sl 3 a3 - x
k| . 1.. - - '.qg-’_'; |: d‘ s -E -a- ’ :%‘ i'ﬂ_' {\:‘ A i .F ; ‘_\_ di A1 “" . d
1 i : b | h'. “'l;'. o - Ll % L ¥ E 1 [ i ) ‘- e 5 XN ]
.. ] P - " e [ T ¥ 2 - S
1- 1 Fiow *% 1E :Ir_.. : 1{-2‘# (] Iz [ s g . - F
- = - SR
T : !‘lf'l—ﬂ"ag"““" "‘i"'l' g . - 7 R . ) ! -
i ‘ a2 . e - ;" - kN a e 4 = e . W M}'- A : g k -
.I..'l- - ) - . ' el L F] y gt : % = At ; B F'-;-E}":r“ g i ' % -
l a o E A PR Sy ke | SR e ,
""' Iy 'I' i il -~ 4--.--.- P LR, H - r ?-;.r 1 b w - o 5'&-#;?.5 R oA L 8 oyl B i E.-:&. * = %
v Ta T _a - ‘ . : £ i - g At af b Tal T & s
[ - *"’-1 ] [ e h‘ li_ £ : . "o ] 1 : . ] 1 e- P - I "ﬁ.’
'd 1 * - X . 1 H l". + 'i' A r*;t E -..IL i : ! f i . ’:‘F k| 4
I e .5 r T 1a o : . 4% 3 i LSy w it ..' e
+ < = - ] - 1 r 1 T _j Tz § F AT 4 ]
RO €, : . . e o i 5 R | L - G
; : . : I : . J
g P : R SR Pt ST R P g I ! % g 4 o, : = f RN oy
- LY b ph ) * " i TR TR TR R - - “" al b a k i i et a o 3 o ! -
o & . # . - [ W i S '."-"'i*l- ' ! t z LT i) = L " oy e IS %% S B H E - i L '
- el - 4 f s e - i ;o : E T e T t? o Fa .
a -._ .- '-t_ i & ' L/ am EI!, i ... ‘ . : g B 2 ) P 1 f A ,ﬂhh’: '!'-I 5-1. iy iy T i . i b '!-I\. . i
o i E E . - K .- d n'\-lr,__ LL™ T - HE . S : A 3 =t v
: ""1' ""‘\. !1 e o wih T T -,_,i' ' | 4 *J"}“ e b Vi, o Sy " o ‘1., e B . £k ﬁ“:”-"-'\‘-ﬁ te B o - »
"1‘ L A w ._;."; . hi.-!?h' . - | ] X ‘_ Jﬂ-.-.' g o L3R it E et . E R e E{ YRR W E oy g o
1t r ﬂ...; SR Y 1. - ™ ';_ _. . . " a .'i - a ]-iﬁ%" Fipre s E2 T é“i‘* y - e e i : :.H . 1 2 I'.:“‘I %
& * ¥ L -l o - f 4 ; 2 . -
__"_'_'_1_ - ‘ | _ “ 3 '.‘_ r e 3 |_' -. r- o ﬂ.l’? !- T = . : g I:'_‘ ;’j:.:.h i r _.-L HE
3 é-- kS CE : i o | B '
i Nl gy T - .“._. et E' |:.|-I. » R n : er : : ﬁ‘.r. : =
: = .__| mci
lr." i\l.-m.- W ow ‘ : .' = { ; T !
- ] F y !f "E:t % ' [ ] F L
£l -_,-4. " cnd o . -....-~"I. = i i+ - r... ; ar‘-:.': A _ﬂ,: Saor ._ b e L *
D H A £ .uﬁ-{.-.... C i ¥ . -~
Ej aS!J ""za 7 " LAY 2
s:’ Lo RTERE - .
f E em e '*il*’ih i r : st 4
'-'_.-'_' I . . - '.' -':-.‘ﬁ”‘ ﬂn\.- : Ir -c!:-:l f'.ﬁ !. 1..
ot o -1 i -.' g ) u-ic 3 .‘ oo D Ll U F = =
’ o av a 4 : "‘ : L By 53 -
r ¥ By S o T "'.-“-r 0 E I T .m 4
] = . : r H*-_]_.:. - o
= - it e A by -\.,,| -\.- _;. ’ 1 . : 4 o omem
i » i E5 *_1,.:- ey e o g
: i il e el g e :
2 ) 5.& 4!.. P e £ iy Ty
[ ; .?i'\-l % : PR - & £
P * 1 1 e i T e T
E; = 1 h REEERE RE LS W % ._a.p'_‘:ﬁ-if-#"‘ Cr
’ - r ¢ B ik . i _;3!‘:.- __r'f k] L B oa H-.L‘..
1 LN " o 3 L 4
- ; ‘. :': 1 F : J . 7 -
- *s i O - L.
1] - - o E i 1 3 £t a3 i
“n * EF : ,r 4 Tk ro oy
E 'i- 2 i L] : e i ~ kL ;' - 4 _
w. 1 3 w yiv I L S B ' *ag iw
. . : = . Y iw * B -
L] a A 3‘ - Tma I"I-t."i ! h‘“ - A :!‘5 Thiz 5 % + T :-f|‘_ T '.'\- 1% .:.- : ﬁ ! i - &
t ! o "; rry s = I, : !.I- e s 5‘-‘-;.'-"- E i .-_d' 4 e - el B ,lgf‘ =] B
~ | : . T et Pralm e B, e
" o = i g % R Y R S - ;_Q"'l"ei‘-it e L
! : ' = - A L. 13 * « L 3 § o ¥ S By ey, i, ui-__i. -
) 4 = ; +  n : L g . il R M 1 e el N x
L - ] 1 'i L o E - LN LY I =
¥ L A " - o - ¥ - r r i ik l_-.d- l_-'l' . : E-._q .- : ol 1 . P -
; A = L - r B + ; ‘x ) i = - s e T T " E:1 T A r rﬁp":_..t\-: j: 4 -k e
e i - - ¥ - W Yo o - . B sl i . . . i - E“E X ST T : = L 3 - ™
- -' - w L o = = H . - k e, B . = o A TEs S b s " a g e
: > 4 . . L L) "l'--.- Loy I [ 5 -} - & i"fw st F m * by a° t'm ﬂ-ﬂl n = T A =
i o T SR B O, S ' P S i TP G e I s | B e % T w . 2
i " : 5% : et 3 PP UL R TR B BTy e R ] | ed B - L :
. r ] o ' ra E‘ PR AT LR T L T L A &'H.- L k] P i
1 - e T ii L 5. I _,h-t:"_é_‘_ T b .’_;tt : “?- ] 3 Nl'i-\..\% "":?"#r' i L]
. | o , RN PRt o L At 1] I Ui S
_I "...' I-‘ . 1 ! - 5{ » L 4"& ' T -"ﬁ ': ] r k; .;:-"'\ 1: .|!| 1 LS 3
i : + el I e w i i T R I
F ) i’ M tyt [y vo-d E Tk 11 i G ¥
- ’ 7 F - e e e Food % * &
- L s ¥ B . b - » .
- 1 :.5' _" Ar - ra 2 » " s
» ks .I' 1 LA I g.-:-!-;.-‘ﬂa.._ ‘ - [ IS 2 oL v
1 : L e B » N i T *: G "
} 5 Il‘ " E‘- 3 i’. L : - A ¥ watt o
- } ; t' % # iq- .-}J e 3 | T t__t_{ i 1 -
L 'i ] k "-‘ﬁ- Ph'c'g:?“rﬁl fr-ﬂ-,_ won N oea Bl e X i
; & i . H VN T A L % S i FE SRR R *
= 1 7 R T R "k > 1
L - i |1F -i F ‘l. i h:w\-r-‘ - i,‘ b E':‘Ia l'..\. " | 3 : éh\. .'\-ﬁ‘ -
!. = % I . b '; [ I i ow_
: ¥ : * Bgit T T i
. ‘- 1 - N
* : 1 e :
! : ; . .
] ;'_: L ".i',:__h._i'l L
k. r s L : . ey
' J..j y ¥ i-h # ::_‘:.T__"' =3 . B o i
. 1 - ] v 1:4 ; t'-"-.y f.- - T
' : R | e T
. % ; # a .! N R -
§ - Y : ks e -
k: = e L i . - F
L 4 . -i r ; . : H Lim
L E > : r - L ¥ 'lran. ey
. . 4 L)
£ L ;' ok A P L o A ' g
nl - 1 2 P L ‘ L] L
£ 1 1 “ LT . e
H ,_' i [] .‘.'h. "a"ﬁ - f\ R i‘ .-. ? i =
b ’ % T G - i -1 y 'E"'
] :r ¥ r m : # . - 'EJ ’ 8 b !’E\-'ﬂ' k?;.:..-' ' a.'"- -
5 - L] r " F F - %! PN I L
L L | 4 . : . :
Tom H " - [ _.-|:., f A0 Fokoza B 1
i i + . - : ,.i i P | E ﬂ-.':"ia. " £
1 . 3 § 1 - r i L L] ¥ P ey aE, Mk & =
i T i . : . o . ‘e 14 § " '
v : f : - o ' ; WA
» 3 ) 4 & £
§ 44 t . > 2 i i Y - F
* - 4 s 8 ! 3 4 1 £~ - i - = =%
+ 3 - ar = 1 : : - i ‘-
= _'Ir !. i ] L ] ; ] g r . '!J' 5 % u- 4 'i.. -,
A . : - N b L gheml < N P oy
= L 1 . L] P ¥ [ .E' 2 .
{- n r £ r = i k] . f ir e !.j.- TR T :; s w ;
L-i" i b = - - { ’ F * j r '.; ‘_l'. ;;'Pla'r' o B ] |_'.l- %
1 a F ; = el L) W i.?}‘.. ok 1 = A [
" " - [ J H -y o
- o K + i- - i” - a3 X B ? {iqr‘ =
* - - : : i GRS »
. 3 A ' ‘ - 1 o i e B, * e
H Y F| : " - SHEE g * 4 ‘. = ':i .
1 & [ ] P ' &, 3 I'
i o i e - EA - ¥ ' ' e i - v .
i I & ; 1 . ,.l \ = m " i o ; S e y i ow el o +
' - g ke f H o E ‘A (R T & o 2. t:' wx a- L2 T % - o .o ﬂ %
: i i ) T > . E v g g @ s, D e gftie TERh: 8 B T #y el om N
~ r 'l-. > : H - Ll o - -7 L] i M ‘."‘ £ . L‘l'. ¥ Lo l}:- 0 . z !':E- { 'd'?. o 3 1': .-r o] L - ; 3 "‘E":?T T ol ;
1f = kT A ' 2 1 ' - g v T - W om : 5 I = 4y T R S yhoy 7l . !
1 2 o - 1 [ ] i 4 {n. ] . g A 1 Kai 4 LY j.“l"{. . ¥ - e ] L S g T ] ol 1 g5 w1 F %
5 v i L ) R e B . * - 2 ¥ S i Tat b3 b TR . T i o e BB g g WRE e
e - + LY a2 = - N = < r . ) a
: B i Ijl' 4 i - W . ~ ; : - i L g = 'f-' F3 T o - 1 - 'f"'..-l.'i“"-. ' * 4 ® T X . —
i o Sl [ a L | ko L5 e 3 _..r.. ' L - " !l _.ﬁ - W ¥ B! L . " E- :!F! L] -t -
L\.: L] F 1.' l .‘ 1 Il i ) e . - Fﬁ,"‘-'f - . b '*‘ & .'*I nad ok ! ); ',_ ey : r a1 " o :# ".# : g b L
: T 2 ! - 5 - r - - o H o -
i ‘}.ﬂ. i * .3" = 3 x ; ¥ R s L) L ;:: "t + I-rill'wi- a_ i1 S : I.1--|||..--r-’.-...-!?:"' T LA . i * g"”‘_ - L
- ' - - i 5 ~ - oo kA : b7 ! ’ -
'i.*'* ¢ B ; ] . P r v 3 e um® . ¥ T . £ d—f"' i w1, v i 53' h! "o, -3 L -."ef‘e-.':j w : 4 ,._.:*A-'" - 4
b i’ % ' 7 SR e . \ .
. : i - ; eoE L Eet T g o R T e D g AT - g
- { - * Ww - : : : I : . = %y T W R - ' i, r - AR
: T m ; . B L PRI ] T O N A B hdel v ||ty n *
; ;. i b - 3 L [ L oy b £.5 . ' A ! R g B i By ko5 B " ek =
= k ' x A ! A z H : * A i 7T Lo TN bn o e M R e # gl --'.?55; e T P e'a-"T T
- = - & o ! A 2 i H = ]
f * E‘ I . o = e . + t‘ " = b = b Lo :". a:' ¥ R _. I:r-c-\'-ﬂ- f ] = r S e | -
Fi - r - . a ¥ 1 ] e 2t : * L] "
L i = - = - oy - L W L] B i
: 'a *a : = X = ooy r A= o & . L A n M . pelssaeeny W ity
s N t . . v L Er phpa b i B . Pt fl p s o, St . -I-
. = - " j } L . vk - ! : bei # L A L Coby Bt 2 PR . oo - ]
- L S i {- - & r ¥ b (o * 1 LS r Enl "-'.;_.:EJ K ﬁ:'_' _!_- oy g F r ) f_'.-:‘
Lo E i : £ a . L3 o For . Ty . v 30Ty iy L A ) : ha ’I-.”'-E"‘" ST, oA ow T, a o F {
.l-"" -.-— - 'l;.- -7 - - . + » B oiv ol it S ?""!' % 5 l: - & t:j- S "-.i . s g 1"';"55!' -
- 3 - i LA : o Do e g
l-* f ] - I_ . h l-:' Eﬁg‘g’ L - -ﬁ % . s » I:' z '\-?.-I'IR i o i N =R "':‘-i
iq G 1 - S g . - 4 S 3 ¥ A S L PO SRR 1
5 - ' 3 ] - - ; Vg : NEIPRI e R SN it w0
X : o -« b 1'- s 2 = . :! 1 L ] ) i - - ‘-l & ; - 3 Yy - r' x 3 # f. T "'! R TR
. r - . A ! P h
1. g - E_', k| - 1 = - i - g - - ‘Lir PN I b el ¥ . -I H
T » " 4 :-' -[ e i{ h | - h . e I.':‘-'\. B, x B s : r,: .'1 =
E 5 3 1 : # g % X e - - - + A o ao. F i A & S R S 5 a e -
B 4 r . . .i ' P ] E T . e “ . . G ¥
= B = 7 LI T = » a5 g L] - i 1 o t-;ﬁ: i‘-* 4 Lt 1 ; = .--‘ t r -
L o » j‘ # [ l.' ¥ ¥ i 'Hil. . . E—_-!-...‘.j o i - it L!. ' i s i
\ i » i 2 o T ] . L Il-v s - .‘1 e :;E"‘h:’;:{ -‘5_;?:" {_'ﬁ 2 s E ..,"E-.-N‘j;::uc Ird_p'_,. ; - -
G 5 T 2 S : P s
: - . 5-1.- L - H® _ - L o s g - n BoaF o T 117 {.z,.'f; S
8 o L . r £ - e i Sl 3o, i T *--dwz‘ Ko Ny o
I * o, i z - : : R+ TP il T i L S L
T i g . 3 . o = o g | e s E
14 E‘ I1 i . L] " LI 1 = YT I H L) t -:; Ji”"?‘? LI i* T e e ':;’ : . r LTY 3 e
i é. - h . - 'f "l' & - T e = * LR T E _;*‘Z - i fete- : . 3 N n 1 : iy 7 & £ J & o v
o ] - e = - ad, E r - = v
: CH A . = s - ' * O R 'y = b e e . T L - .k L * b3 o ez -[
i b r -E'k s i £ - "p | . b - - ¥ '_! [ ko 5"' r .J - P X 1 ! &
15 - .. I 4 1 1 = . 1 - L] e ) - i- .- G :_- 4 -\:T.?u..e-bi o 4 ! N . Koy s TE II iz - I e & ]
g = ' - ¥ : 1 ‘" > . M - ; s % w4 : iow oy BT .v!. i I T L W Bt "I.h'i'.i‘:!-{“:* L A .
; i 2 ¥ r < - z aj. . 1 [ : L L H . - I i - " L ik - L et : . u i ¥ - I
: - : . ke i . 7 2 :Ii- i el H"':l 1" !'r T +_l.:l Ll a ‘l'-. r I-.Ei .:"_-IKF- L ',h'-: ! Fop Rt ! .d‘% $'EF"__E;;:.-.FI X L""‘r_;_ » o ¥
o ] ] L] r. 4 =i e T %, ¥ ks % Sl 2 i X E-I! 5 Jrs S Ea e [ FR S PO i, ¥
: s i : L - _ L} - e H L] L I MR ﬁ:wl-:,h-_i SR E—— ~ . o i k ow T ;.;Ij !:'I Fo it E a "-'-{' t"-‘t 1 A % i
. - ». T E = g - a a1 T - e ey R S, Y a F o= - s AL x 3{ rmpid : L .ﬂ_f__ 1 R - far, S H oo -..
SRR 5 " 9 - . - P " - ] . k3 T o w . *5-:{ R R § i b : .'||_'1 W T o
£4 o T = .= - E d . . 3 i - . T pra il L a7 oat . T e H-]‘”’?‘ i ihh g mi TE O T :JHI'".-
S R 4 - - L ; ! - - . - 2y -'P e 1Y 21 1 g Pk L E T % l‘ . ) * t'i i - o ] b 2 2
u ot ¥ bt (] B = H a * - 1 4 - oy 4 P - ik - .1-:»--'h n LT ] P . - - 1
:r. I'.- L '\:: 1 il .-* i_ L] P .r [ ] b - - i, i T , ‘},:" E iy : : = S d :*‘ i‘. ?L - E L 1I k 7 qu::;‘r o by Lo S .
[k ~ -t - = - {- - s - L] ' 1 5 e Sy . . M i J- ™ & - . ® %
: - l : r » i "1 e N 1 . i | T 4 s L = i k ,o- a r * ‘LI. ! . r -l. - -
; Iﬂ.,‘!’ . . : } < .t ﬂ: i L £3 ,_.11 i Tt ot iy —_r * . L 2 d = = n
H T T (L - . s rk " - - - - T L E j: ¥ o oy - t . TH”I""; : . - . : _.iv ;E_.?!_ 1 2
b, 1 . L L ¥ I pil - £ : Voaos b g WD PRI AR e . L Pt : "~ . S 1 'q';! ' ; £
N - L _ * - W . . - i - = LS L OIEY - 'i '_ -, o N !L_?}_.fr:l il S CF e W 4
i r . i i 1y = R hn % PR 5] i " . - FLL e A gt i
N K A - it ] 1 m 1 ] - - . :'.1 ir - b‘“.h" . ’F‘:‘ *""}\. ‘. ’ "‘l.ﬂ-..t = H!'? il r _H,?ﬁjq'“ I:e o [ ¥
: : . - o = A L R " o TR CIT FLE B T e Sy Ly
b e - .- : 1 o e . s ol Sl L R TR - i, S R TP i R S
m e . - ; - T . : &
; F i : Lt _ . WEr. 5 .._.3 . - .I'--l ' u:;..._i ! i o Effm
; b a i I!I ~ i L Ty i i e = 2 1 £ id"".r i S, a
i ~ : - TR R T SEE R #
i * oy 2 ! . o 2 Pl - ’ L | o ! - Pk W s i
. v F L] 51 1 4 f ! L] 4 : N* = 1'{' "'l." i e -fﬁ'- -- 1 r
- T e A ¥
1 - ' H e [y I 5 ': r d : __,.-e.i.l:_ﬁ. 3 T M
it . L t : ' ; : . ol i - . oy 5 S
A y i v 4 - . . . o o il R : A e I S
s o F] iy i ; i L] i _* “\,f P | 1_*_ e r ._. by . LI o 2] l_.li- £ - % ] T.;}%t T T
i } i I a . : 2 _ - 2 i A "R S S T T T | PR o
1 ) 2 ¥ 4 g L I ) 4 i L A 1 PP ra - “ et "";Tuﬁ'i{- i Creyaly ﬁ% # Noove 2T -.‘.E'
d - F - o ,‘. = X -td [ ] - L [ - = % . fi v & ETS 5 *"-I':q.::. 1 f. z.“ﬁl - P :;.H':"* #
B S 1. o, " * ' |+ . 1 & f L4 b Mile *-l- o ¥ - il ¥ PR 4 -y ¢ % % .
T - * * x 1‘ ! p E ) ; - £ - = ~r - Tior ; P W il e r e .L‘f 1:-? ik
3 T . TE : = ; : - .o . 2 : : . ST abge w s gENERS
1 - - 3 MG - . : - o . B I .o w2t SRR | I
i R B ) we ot =k F 1l fy . I wy d R p o= A T LI
LT LY ir % a . = : cr ' - CALS + . -y ol < LR
H R ; - L 1 . = N -7 ' - e L Lo
o e - . s i 4 Fa - l : * 4 ] . g L e - b T L3 X LBl el 'i i) :. L e
| * 5 4 5 11" '-r_ . : 3 - 1 - & [ 3 .1 . A .} - 4 ] ,-ll "l E A E ".‘fig |1r-|,:_! & " : . i,
A kit B o’ 4 i * Lo % i Lo £ ! L | ; LR = A vae® TR LT
] I - { 3 i"' L - ir ] "’ L 3 123 i 1 et . ':."j T -y El.:.'!. T
- L b | . !- ‘ t - T ] A ] : I ;. L U i e . - - . L 1 - ,.:‘i + & P L SR A
B E 1 - = i RN . w T e S 1 ‘? - - b x L Y L ! i A ’ A ! __.h.lﬁ a2ty - = .-‘. o T ¥1 [ L ALY T :;'i-_. oo o
i o - = L -ui 2 3 7 o e e L LE . E iy Fl . - 11 r i o - l-. . i i eF Y £ N f 1 4% ,&_?_1.?:-.#&'- RAFTLI -_hi-"‘. -:"'- it #J-.-b.a._'\. '“_,.'
i B T R e B e & i r I S x - : J e e BB BT - 7 Fogtalmds T e S ‘f”ﬁ'?“z““
TS B gt e T T, y - HE f ¢ 3 £ 3 - - * - ~ . ' ) x ! : % e A - s B E R
g e ek g*"-&&f W f W £ At 23] 1 $hs : ol ke 8 i - ¢ - a o T R v Ta o A = 4 R ke %
X3 [ gl TF % LY ' ’ % - -k -i : 6 ! ; - " . - - h .1 - ’ Y SRt I B I
| TR TP s O ST L hof i . R wooa d - . : b ot T 1z " - o~ w o et . e B53
: Coa _..--,w-"‘:--ﬂ ik i A4 g = x I 1 L 4 s »t * i L] b i r ' =% T oaa 43 i P o g oA o b i E) L :E:J
Bl F??.'-J‘F ; - R gy R % & it ar t . t -~ : * L LETEE s '.'.E”"" : 4 v T I it . - X
H s oot . g » s T i J J ] Z o W F- ) - i o L. - oy - cd § e L L] i : i T ‘f i = E ; "-EIL'L = _- s
L (XL w1 r ¥y o i =k ’, i T i.. - i " "ur TR [t pe : o -+ 1 E B ® = ) f g Bt S ‘i L e " "'I::
! l!-l-- e i ik :;w‘* ab - [T IR - ‘I} =, | . ":_f p - I :!I 2 g oo, LER . T ', : g ‘.,.: “'l"’: g el :!-_;-\. A o 1w ¥ '5-":'! -f' .)2 . T.-ﬂ: ;5'1“11."-?. I - L o
: e LN i e ¥ _1. S i . #‘ ; "'.j ar 4 c H + ,‘}. : d.l . : P “.3.;-1‘ ¥ ' H ; . %l s Ll .!,. -; F [ z.h._:'\':i_.*:}.:l;_‘ L ‘?..- ﬁ; d }r N BN :‘:p . ,.-.-':'ﬁ.t.-'-"l_: bk
: ¥ - o k " - x b ﬂl x - S 1 - - 9 - el
Y e L L ™ = ' h : X . 1 1 T G Sl i Ly, o i $%Ted | g 1 e wd
ol S R | ." Sy i‘l;; T : : - L] S f e " sy . . b ] =i "lt - I}:' i 1, 3 M}f : R % P:-.. .
g | e L™ L o L S a ! b " Ak . r x* et -5 T 1. Ak i 4 “ ¥
i B E’:_‘ o ﬁ'- Ll g % i r-l-u- r o ¥ % - L - ! lIl'.I.- " a :, - o ) 3 1 =4 e ] A - ol iy E N T - : 4 i i WU e JE"
: ; D i ; . - 3 L T - 3 il L _ S5 b :
: i_ - r’f'ﬂ.’- i i 2 ’ H i ¥ § e e '; ‘- ' 1 2 r . =i L EE S : & " 'l'l A 1 r § 'f:..._. = = F 3 "‘?- "3;.::" :
L v o . & 1 r . . : S 5 e o - g
‘ sl gy o7 ™ g E ’ i i i : = S f,}: A R t: i } L T L ST IR :
- ! . 2 . . k- - . 1 p H
e PR S ) k 3 o % ’ 1 - % N F L ! B L+ P ™ 3 W ':H{-c-ﬂ'i- i ¥ e SR im, ",E':- W P
: : ; ol . :, 2 : : s 5
1 e L 4 _ o : ' ' e T o Rt g gjea ot e i Tae s O | B e :
L] - e H - ¥ ey ol 1Y H ; A e . P R o o ]
- i LoE : P e R y waapf ir . - ._Eg:'r 1. g--i-i.'-f-';g-' ﬁ:"ﬂ; 2 g . l"'_, 1 i
- - > E e ‘ ot T4l - S s T 250 Y R,
) - ok * * Gt b 'h- " -E Wy ] i ow “-'-."'rii't"‘ i i Tom % 1"'?-; il B 1
P = - - Pl 1. e} 1 i ! .?:'- T - L-L T = _-;l v ] i. ;E.‘ i?" ]
=2 i Fooe T e 2 > h [ g BRI s i
; " -H
- 8 ke o . 3
e
+
1




=03 - it .-:_. :: .-"" T ; 5 e ‘_1 I
- - | : | = pafy --1 H ..--l- “'«.‘..,_{:__ - L . A 3 1 s m‘rﬁ'ﬁ :h‘;;*_qr "..-I'q‘_:r.‘p:
T s AW S5 - 7 i s ST AT S e, - =7, i) = owe i
P "p. ¥ x P it . - r ! e " 4 « ..i-"' ;”"11-.-"‘" g '- - * <kl - A Mo A
o - a ]:.. -‘4 o l'_- ’ . -y = - Y B
"""'H'l'l E ‘* i L] ::ii . _,;_. o 1-:._! - e T L . T_ - rk 5 e ;1 r b e 1
e : LS = L] = 5 - : : ks ] r ] : o
l 3 ! 1. ' w5 R e ; Y : [E Fanie k) e = .';-
j . ) a . R . - 4 J.E\.h : ' A . = ’ "
] ;" t - = i v ™ :.'?' i "'!' wE 3 ¥ J': "‘"t:',';jg"r "!I‘1L i F‘ .. i i ar
ii' ; ¢ S r % i e w e X, e % 2 3 ¥ T
v 1 { - = £ s Pl Moo e e ' o ! g e k
] H . j - B 3 T ] 1‘ 3 ‘E' t : ; .i ..L 3 ’:.--':%Hji = 4 ..::': g P j ) ; _“ - ;
i \I‘F LY | o ] v F ‘f i . SEl i "o e i I 4 e - El Py : -
: i’ _:; . - . " " " : i '-;".%.*__ i I'i-_‘ L i— I-; : PA ;E‘%Hr ;ﬁl\. . =ity i;. i {:;: 4 ‘..F
_:- :Ii H -I‘ s ) [ - : & t.i“': 1- ; % d l}] :ﬂ#% 4 .\,._‘!l. L h:- - i * - . ) Tm i
1 L] = E - - 3 v - - [ (] e 1 b + 1] b 11} H I-:.-| r_.. E .‘h
;3 1 % ! - L R : ¥ L ; RS L & A ; ¥
] F- e [ * 4 o ' ] - -r - K .i k 1 Lh ;
'1 1._: = = i i - AT F Rt 1 T oL I ¥ = :luz "~ _?,_ __!', " % - - w1 ] . L I 5 [ ¢
: t- L s Z - - : . : ol s -:_" : ~ ol 5 :I': 7 -E-'l-h'*. 3 e 2 . e -
ro : ¥ . Ropipe i & i ’ il M i S g
B | v . b - u o S iw 3-.-_{-!- it i -.Il x#{‘? _}-ﬁ: }:‘ T s LAY ' -t
o =ik i y - L el Rs T- Y oL S 5
- e L 4 _ % R - TR G 2 R B
- - ' = i 4 a2 g ! L e i - . b5
I:' 2 - 1 %I: G ﬂ» _; } - : h‘”" -t.' ) = ". * n
- = = - L = L - P
) a [ H ; -r - s 4 [
f': 5 = . i i iz e e s o ﬁ? ', ) i ? E i : dE = A 4
! i - u i r c: " e i bl gdia k i = 1
s 2 . g 3 L] Ao _-r i "ﬁ ".‘{. ..-'T"tf:'-.;i': i -::h i s £ -; 1 -4 LI &
- = : = v = SR e W W X » o -
i. : = E WA 11 2 ..;' 1 S ?ﬁ:;?'l ; - " hi:lt % * :
=} h I;é‘i.'-l. - .-"" ii I.I_ i : -1:. : * B I " L 17 3
i 2 . : L . i A ;
l : ) " g o T T S : - i y L s %
* s - @ I OgE ¢ i ¢ '? D o U S0 R 1§ b z o
1{ i -, 1 I'..'?EH." ; Ik -'E-ip" -, -I . ’ 11;? % E ﬂ:; ..' i £ ;i__ * a ;
o 3 4 ' LERE- T . L ..,1' Hia - l. e o -l " o - t o ., r
' F : * i } ‘{i.’-j:- LY P, 1 ' i E A ‘}"-‘Ii : e & f Le i = ' 5 o
1:- . L ; : : i . 1 ‘!lé i ; 1;\ 5 _!.-\. T .s:_\-::.?ﬁ i:.:._ %- i_ .. P -I'F .-' .. .;"‘ i o *
E ] .E.- L] » i X g‘.ﬁ'-\.: =1 ) x P l.i r . :-\.;!\_;f - - o+ o l'
1 ] 5 y 1 bR i L] ¥ g B I_B'F"'J ﬁ E. : ] . .
by —y - - T - - e y; n 4 5 -
: - 3 o s L B ¥ i o E: .r.} & A & :-*L-:Ei';.ﬂ Mg = :' 1 i : S T
1 !‘ o I-- f i ¥ é 2 -F £ F 2 e F . .;_-;.:-i } - s o :JJ: : i ; % Ll J u . "
¥ * = 3 ok T "' g = ¥ T, T £ PR . 3 e ¥ ik 2 2
i - f..,; o = oo b = -
: oL R T AE T E} REIA A
’.f . i | '-'J ‘ " , - . ! L] ‘..' r 1“. 5 T:'{:-.‘ ‘-1 ; t.h . r M R T b v
L ' - A W - T M i i I L . B !t' = 7
: ' . Y : 3% s b ™ : =
<5 . - E " % r’ 'ni_ = xl ¥y ¥ i - iy -J:Eﬂ o * o _ii ” " bt ) - X
4 i = £ : b R R = = :
r Ilrlu ol ry Fy o : k S 3 :""' o %'.- 4 -“ : -L s ':'.r o
’ ’ I " AN Si gvi" # r‘:\. - %» = : @%ri:’{fﬁm: . :%* ot 4, i 5 ? - - '
ar L PR [N r : " = H = e .....! e " L i : 1 .
-~ B % : r -!' ! ::-: “‘i-f' H s H;—:::E ri :'g“ w :'fﬂ' - =§: : ' 2 N '1
% * [ 2 *T . e nt w i“?“ ] : bl I-i' 1 + r
r ; ': S - S S -, ] 'l
PPN 1|. | : :I N b ? L iﬁi’i’";‘ 5 e L i : b
1 ' . 1 } T Lt | ; c= =
* F I M d wt - d
. ’E ; g A o o _--g.!t" : :¢+ :F L el ¥ ':'" ok
; ' ; : RN ¢ Y iy gl ra th .
B} 2 wOE ' : 5 b e L . * wort
S . 2l * = ': .i' o "B 1 .
’ . . ' ; = 2 i i._ ! “._- -..kl";‘ iy ! i’ > Tk r..]l}. -
- Jarll_' .'FI..-'_,‘ l.'{ ; = -‘f 3 T e _e;‘(;: L if - !
_a x -lr-;‘ F aTh ." = T.w’2 -.Ji.-ll"'?l 4 AL '| " d . M l-! T ) * =] t -
; . £ i £
LB L & e L - g - i - + - . :._;"j,_ - ; L 1 i3 T: ._r -: ‘ 3 - - o - & ¥ .;.?;L_
. Podgorica,,07:decembar 2017 godire- : ‘_ S B O TR RS0 S SR | RS
! 2 3 ; - 2 *H : * e = : EC B P - Gy
I.;_;."l!'_‘- r, ey A ": " *..-' 'Ji 2 Lt '* e - 1P =% g a AT . .l'i L2 . E . i . : ’51:-5 ‘*': h" -p':"‘ L # ' + *i-
-F : a T - I . - - . '\-H-i J. fr 1 [T . T ; . N | v ] n ok
2 | : A e Jem e T ’;*’f T & :
[] [ | . L5 o 4 d - = - -
.‘ 4_-’._. ] F o' - -f ‘i--! i -v-:'# r“' 1 . 3 .y i & '
i i - ] 5 -~ ;%. ,1 3 ] ) l’|- ||'.F"' " s I- E 2 .. H . 1
3 J r s * ‘E,-.'ig 2 . ..! 1 R‘ . q - . }
: . o>, _. R AR T 2 l' o T 55’4 ' . ".; ol i e Y wE t
*s a a on ao0: lzavnlm sl yenicima namje tenlc al. (SI Zbeml tCG’ SIS 2
5 ..-, : oy et T . T
: P e s ' B e ﬂ-f.""r E {i o Wy
1 1 I| F ] i i !
4:||. i 4 ¥
J5 | l a na OSI'IOVU ! je aja Q.OC]“ nlvanjl.l . l a a 2al ... ..
H 7 L] £ 15 e u- '] :-H-.- hl’ A 4 i .h " L by : - :. ] -\._ -\.:'-‘ h
N SE T oal . i . 'r--"" B T - . : L ; by
- ’ ] [ R 'I' ; i
poslova ffradnog. mjesta bl'Oj 02/1-050!17 14140/2-0d .07, ‘dece 01 godme n T
St 21 s ' e I ay i
. ~ - meanl L gen g ©CCl e e 18 »
: I i .;I r . W T .- i a r . i -y & : ; . t 1: Gl
4 ! b ; Yot L '
Za kadrove u rdila. je;. i A A O - et o ther e L
4 S e = 3 5 e : . v 1°1: I ¥
3 i i 1 _' E : Wi !. e ? h:.-'ﬁ' :
:. F = g f.}; 1‘ :.i -. = 4 . r‘ x & r
-; 1 y - - I i - - 1 1 _'; : - A F .-E‘ ‘: =
1Y ? 3 : + "§ | k y -
-i- F = = . i ! . iy = i . : e "a s ﬂ -’ i 1'2.} - * i-
; ; : oy 1 M § ; ; . § 7 o ; AR S . : 2
: L i ; i 1 N . 3 : !a P "'-? b | I . i
. 4 y ; - G P ; ; el e i . e i o : E - [ - !
. 3 si e IS ' AL T T S "
5 ] ! . . G | u: i N
;, - - 7 I S
. j !‘ L -u-u-" = . b il L i 3 e o
:I P o i i e x -..- T, s T U ' s n.--«r" - da. -4 I
: 4 2 3 z a L)
* *“0 lasu b ' 0 y 1 | 1 2 l | nom 0 Obl' "y
! Javnom .- ‘8 : & _ [ B e A = -
¥ "'” -E .o -t & i i i 2 ‘“""r* *ULl '-. = o e :
¥ .--I"'" o i-'-"- . = 1 L tm o .k _".- __| .,- J e T . ¥ t
’ "‘. = ._ i, - . - - T m j.-'
= L r.-l- - k ." L 5 - - rh i . e - & r' i i
% L - 3 1 , T X .
: ,“'j"' - ‘. l|li 4 : i‘l.: Mo m oa o nfh ""a. v ) - 2 F: _“1"! -.:. l e i o
b i -| i " A . " " -, " ’.. £, i."i % Lo : -
i " ; : i £ - " u g ¥ - 5 ; : =
- b 2 . . : z = ]
: : t - “1 . AL g i 1. @ X
- a A R _., - : 1 ; - E- \ L :2;- | :-.- .
3 s ; . . - T s _,...-_. - i LR B " o k= R o T i =+ g : 1 4 A H
. - i ! . tl.. hH
d4'aaV e nlca U UZ za a II'IIS ra IV e I'IIC e pOS OVE zvr | ma..--: +Na Neodredeno .. - -
; PR ik S ; ‘. R R L R W G R e (e N L R | R T <
I - .i--lh.ﬂ. LT i L 4 ‘ -\.-\.ir 1 ] 4 kb b Er. k I o 'l::. i -..i %, * Y ﬁf"l ' : .'_-; + ri. %
' - L. "-. : = qﬁ - 3 ! ’ A i '!.-: F ; PF. ;‘I‘ . ’
‘ j %: ; : - -;-* ;o : i 3 o mf L ik G,
F 1 * ot =T -_r,: " ... ) ﬂ- ; . L ‘.' g F i 1 o _!:a- 3 i : q ; = m L. 2
: : : [ :L :" - L I 1 1 v i L R R w 1
1 i ; -: X i - - e . _fi! .
[ 3 & 1 : = f .‘F -'\-'\-"':"\"‘"ﬁ- :rd = : e 5 ‘I
- ‘_ i 2 ] & y - A } % _.'.E'h: r_.i'h - ot - P '{._ E;S 2 :“I{E i:u' i.h i
' : a it 1 *1 1 ¢ : i T i Pt B Ve
o . 1 | s : . t du = = * N N I‘ X . - : s t
; . F - oran o p— e o z =l £ & - B li" i ::. f}:‘-'!r- 3 k
: L ! ' ? h" g v ------ t ; Faey oxt o g )
! i 19 a w ¥ A s * "‘-' » Coak [ " " s r o K -
._: " o =i = I o # et L '.:-1. [} r- - X ‘- l‘f. _ 1lir I‘\-— Ty L * Aoonis ] paALs] o (i : ¥ - o,
= = : = - = ¥ el . = et : - '_r -+ a S | ol ; "l,t‘- "L g
r . . z r o ~ . L % 2 H i SR j r 1 r : :E - L g m
: - i ok } f b Bt F:'f.-;': s ': $] -5_:% *u t S e -4 ;
J ] § - 1 R T R kL +. R r s
: 1 . - 1 y oA 1 '1 = 1 - t" i T o 4 2 .IJ" (o : % !
i | ' : i L x . , oah om | KT S S LI T
= ! [ ] r ] ! 1 = i -.\,'. |ﬂ. . )
i - i £ i ni'q ] 4 - o z - ! %
Y A ! - b T * L R *i e ; 1 = * = . ] " n | . B
& . g RER ' ok - S - 1 -~ e “- I b o - R
'.- _'1* E 1 " ‘: o I. .'_ . . \- Llnﬁ |‘ k. 3 : i N r
- ek } . - L Al e n- a . N -~ ! ..
| Ui klad él ano 5 k dli ! ™ “ ll: AT
Z "*D avnlm S UZ enICIma l nam e enlc UZ 2y SR
: & U-..Sa anam . a Ona . oy s
'I,r'i I" —.- - = ":‘ :“‘ - ‘-"l A "' Frl : il.
* —l- ‘ﬂ'. -': P r
. S
L] . ¥ 1 J E-; : L 2 i:i'i"' S LT
st a - or 1
= .,.,.‘-,:.. mﬂ""q 2 h‘h' D ’ ! "'l" -7 J'-‘" 'T ” "" !'-‘“ T : Tra I-'r‘ :. 1" 4. ; '.I b ‘. E L : - l:ﬂh{ : - 1
s e : 8 o = ; ; 1 B : 5 ;
! 0 Jpri ove U ro dana ﬂ ema Ran ”llSte za | bor -andldata “ LA
, tavi-| p aw.za a Ir u od ana o. j _- P
= -."I = :- - K- - 1
: .,‘ R L Ee = 1 * e N * 2 oy, ! & TN
3 - ' ‘E by e N 3 -
F l: : ¥ '= l.r - & li-"' ' iy o ¥
; . "f" |. e = ' :" i ,-u" i *" 2 : “i'* " ‘ cl lj?i {.E:t o - P :
r‘ | i A l =t A 't - 4 " ., - :i'.i'r-' 1y - : '
; ; #im . il e T =3 ey HE
L | + l L . L] f 'th‘. i ; a ‘. =4 L'- I_‘.-‘n- - 1 t
.'rh - -5 LRI =t e 2 [ : " . win ke 3 . S |
o i :- . : - . = - t 1 ..' ; J E . i E L 1 = l-
[ . a 3 - C e " ; i : i 3 - a
LW . % k h‘ x . o L .,f ' j = "'?2 hoa z - i ¢
= W g i Voo e T ; E WL ; 7 '
L = & - :_... .ri?.'-".-f-t.i A "‘.Il B, =t ...-.-1..-;.. m;i'..-'- 3 3 I ¥ ;:hi'- o r
[ H = o
= - £ '
I " B . K — .
! | O B S I
4 l e ] k T - Ll 1 Eal R .’.l E
£ 1 o] r ' r 4 ."l-' L X “n
| De tavljeno i - A R
H "
H I -+ ] y L
;” t 1-#..-.- i . ' . ._L .. 1 5 ‘4
i rn--" ..-- o ) : “ ®omi
| I'I van ‘* ' < B L
- IS ars u S '! ; S RE S .
4 v W P " . X ‘. e QEC B < e - & T o, e X me b i : .
" 2 - ﬂ_ T ' . i Y woap fnr ey B v . R & M, ¥ oo
! o "ll 1 o oaao 1 L] = 1 e =i ‘-. L 1 B i B I'r
. . Y L t : l i = : I I"" .
o l I z Ea t J Ea Ei‘ ’ a l I e T ! ) fy i = b Jd
L r q.‘ L | = i - - 4 ; i E "
- I T i e i 4 b - -
r . x
; r s ' i ¥ e F T8 % ; ! Tow b % .
' * I ; S 4 gy K; : » "
‘ S - SvetlanaVakoviei s ol o
‘ ; y s St o i A | : .
- r r - g - "'"”“ > - - - i -
: & = Jl.r" L o l‘ "'l. r_ " P ] ;lls : L q . 4
-l i 13 1 f it L -;-'- '.._.1. - . 2 L i
r = : = ] e l - _ I
F) ' . - ek 5 I - Fat s o £ 7 A
’ t i » a ; : A ! X oo 4 ¥ i hbak ¥ L
i ! - B - = " ; : o 1 [ 2 : L 1 N B EER ¥ > e "
E | . i - % s ' N i i 1 : hﬁ why 4% e Iiai 2% I [ oo R Tl ow
" X . i o | 5 . AR e Al Lo b .'.‘ : L ,-.AF g e )
% ' ", z Yy o L b o “:,'I P g -"-?ii':"{ PR } R i E
N3 2 . ' 4 i o - 0 4 - § = . ] il ] 5
L F a b 1 i » ; i R S : = 7 3
% = r L * I- L] B L i " i .- I (S
l ’ - L ] L x ol A = [
' ! : ) 3 o T L, e o+ TEELG By e S R
! - [ . - -2 _ o ! T L EA e o
k : " ) { ) S , = td . G S J T o+ i it ggi ':: HIE A a ]L T '1'-' b 'h-‘ kL i
z ! » ¥ T r ' i '1- - .' A = i R ??‘ 1 i . o s ¥ g
i ki L . x - rd ] «§3 55 i q.5':'. T . o N * g By .
] e " ' LS N i )R . 1r"!.-' -T-.; 2 _:ME : bl ¥ "I"" :
J e, L] 1‘ ] s 4 . L4 43: i ) )
r | H . 1 oy oA : so Y i .
% A ; it . S I st A T M4 !
4 Al e P | ] i ToAN L VoL P L
] 1 1 - . - ; i = E. i L] l",-: '..1?1. a4 5:_ -|.; ,,.-:.."e ':q- ‘ _-;1:__'5 e F!-:. i_. _", % -
4 3 5 3 -., i .5- 3 . I. :1 :\l:r_ "y ‘;_-!'-'i. . EpE ':'i i.‘ 3 ,-;‘l...ha é‘ L ; i
t ‘] L] . [ = - : T . . LY i '“‘-taﬁ P 1. = k E: -..Hf
. i . * k ry v ‘j Hadiy L0 I LR
- ' : : bW x i PR S g o '
L 1 - H ‘1{:_ N, : i l"l,1 o
: 3 1 k 3 . . 3 r ’I’.-.r-r'_'l' ; ] 1
| | i g R Rl L r
r ] ] : ‘I ‘B i LA : e B ‘
1 P . .fﬂg.‘-' o TR g:- g % | aw?.-ﬁ “F.'L ]
L} - z A i-‘- "' A s 1 1 h "'.. ] u
H ] e 4l " : . -
1 — i o > A, - 1 T
1 i ': 'J'Lr ! \ £ : i 5
- 5 i " ok A r
k ‘! I i i. y i r._:. wow =gk ‘ig J b 1 & ) -~ ¥
* v "‘_ g ! = b % - L xd g $£ % i % [ g
* L 4 BT A LI n i = -
' 1. : 1 ; . Ptk MR e T g b 1, ® %
% . Lo i i BT o el n e L1 L
; LI ! s . } - I . ,i:'.i' k. ae L -, r DR e ' : 5
5 4§ |: ] ‘ﬁ. -, ; l 2 L : -'h;' o h? e o I 3 s =
e - r i 1 5 ' e
" ' Er ; ; SRR R | -
' - * ’ % - o i 1 wo - + ; A v 2K
! 1 ! For B ih e ; r t[ . :3 L {1:- “4 + 11 4§ : # 2 g
: I -t > m A s L ; ﬂzgﬂ-.,ﬁ _;-_“1l g o Feganei ’J‘E,.f* .:‘L . : 5 a
| "'1 - q % g x Epiy T
; I by b &_r -w'“'f .: -!_F fu ! - n L] .."
[ ™ ! i Tl 2 ¥ ¥ i ;‘:‘1 :- i L aa- f" Bl : s
¥ I g ' et : iy R B e - r
3 b F [ 4 o s -
i d 1 e L "tlf ~ - i ‘ 5 Ko -y
W ’ - ~ I' t ‘ﬁf:!,.q. x ;E 3 {l' % , ":'h.l::,': - o i = sl i
d I i -y .]L " B 'E.-l-u:i;" r:' ;; i‘_"'il-‘! 4 L1 : : "‘fgﬂ_ % -'!“':Ik : ..!r--!él N - Lo .
) : p o B el BT Mg et] B > =
L [ T 5 - 3 e
f ‘I * - - '1 .! - ; - 3 :li:. I 2 L
' . F i . .o .y -
! ; 1 ¥ : I"--Jg..‘ L B (3 w ’
L5 i " L . T x o ri * "ﬂ g 8] 5':* : !l i "'{‘_"
; r - a o } g | ¥ et BELC TSI SRR s Ele = . &
{ ' i . x : " ; h, "4 i e ’vg e Ry T .4-3; . i -
r x L ¥ LR GO T3 L L N 7 et r g
T £ : 4o Y S ; I P ey f P s Tr" L Z,__;.? AR P e
' ? I 4 4 ? = "I b 1 L
E 3 = "':.'T:!;-'-' L | a - ‘ _.-.ﬁ: v i - 5 "
. 1 r -. E b ; # e Sy w : . - :
i- Ii [ ] ; N ' '!.- S 5 x i . f A - [ [= ] -
' * *F L = H . .“F ' ';!Q it | E “t.i! = 'q'.':- e H .
s - - * - oy I R . I TPV | B
I e . ' } 5 - v z r L, g i A P i A W R S
i ' i : - den P, * . k LS ¥ zdx & : w Tk _—t ; %
t L 2 l F o a2 L ."'. 1 e % L h[ "-3-'5 r!‘ 1'1 -ifﬁ""!‘r\' ,T re }.'E l:';. :tt a 1 i
' i .a. .:_.r- F * ad d B LI l - !| o o 1-"" '-'{n- 4 t"ﬁ'ﬂi . "‘.-I. If\:-' * ? = s J‘j o = i
vl £ i ; ’ F il R 2 4:!- " t ;'*?i.::x'." : i = tn;-t =7 . EEE
1. - " : : gy SR e Tt | R s
; i ) I'I t . ', ; "h o “ LS i .‘_.i‘_: :':; -;i- P ;.-.; g - - v i ,.'[1! - AR |
! : 2 B = -3 : r ,f‘ T e = o j‘_'ﬁ_ - e at; . <
l' i1 - ] L% E J - : I"‘II- i‘::_ '? ""5 :t-'r y I S7h - g ::} Hj‘f : x 3 hl;-ﬁi-‘ z;' A -‘i_?p-__ : [ : 1- _-_‘-\.ii 3 F 4
T —5 .I I_J ' - g . r e E: . 'i_ i i _._h:l_l'__._.'d -F_j i-‘ri-ei-- .1 = !;; [ 3 ,.i_a_ ; i__\j Sm » i - :I;.-‘.‘ : -
I 1 il . - . i Ly IE-: ) 235 L] 5 l,L LT }}Eh ¥ "‘" ol T | -...: :_ " . K, ;- ‘i‘ 5 ‘ ey .‘.t - 4
| 1 - h T R S GO DT | TR s -
" H i = 3 - oL i - ¥ ., - : at . r - E . -
»* i 4 - a- - - v a ] 1 LA ' Le kL BT ™. : _Ej
- T T i i r L] = » " ; 4 i - aah . ':.' Eav a ’ "':"-: i N rj: ; ._-‘ , 1 < a
; t & r -f-.: > L ] "; Hhs - ':n.l ri.-'i-u _ ? 15 : toS X E-:'-. E- ":'h;:;-'t_':h, %;t .}.:fL ? 3 "‘;'LEJ :1" K s.ti:ﬁ l-‘FE: ,* }ﬁ
* i k - : e “ 8 ' DR Ty e B et o] g i & . * ‘_ G 1
A0 r E i = - E L . 3 s W :'. n 5 4 # !_ " F- & :ﬁ} ¥ s Ty E'.l-:,_“: e ! i o ik ko . 1 3
J I 3 ¥ r T - ! - - h oo t o, edm : Aty ! ?
s ;1 C ."‘h'i 5 r ".H'.- 1 .‘_ = b1 .i" ¥ 2 II LR = - i
L " < < E b L] o5t [ S g " AT [ 1 r i T4 ey - 1 o - ? : L
, ¢ .o . " el b ol . =
: r L i ‘E = ; r - " 1 i__ l- 1 __"‘.-T e L "':I b s b = *
~ r I + P "'_-:-_;,d 7 e 5 :' _r}___" | - e % l Y .
] ' + * i 1 i : ’ :E'l. - £ i * i $-,.|;.-r."'| ' i— 't &5! .!" c o ;‘ s i 7 B
1 = n s LR : t we 1 '1 - SR S -I'M;-"‘-:r 28 I o= R x .;T'-" G %
I, 1 L - - A e - = ' e " - H"’ . M L i»—h e -Ct - 1 n , 2 ' "~
. " & . i) . . i . =i - *1 t:_. . .:-;lj_ 1; - 5 : ‘-\.“ s ]
J E :I i I '1 it o : ad . J =
- I L L ‘_ . o i -
‘F. I :' : "qr : E L4 i ] 3'
i "y s ¢ 1 F-u e —_— ,.*H_.._.:L W &L—.mmm*;-" A
k 1 - B
" H F ]




-,
s
i A o
"o
Fowe
:&*" r_
1_.11.
=i
iy
»
o
n

Mgl

gt ¥

-.I.'q_.._-r—_-ﬂ.
_a

MINISTARSTVO vnui's“m 5
e ww:; CRNES Gona‘ﬂ

L Fdar o, p-'lll-‘!'-llfl'?-f

odgonrz

VLADA, CRNE;GORE

e i N

HEE SN e 1.. ¥ e - -.,' ' M 'k o “‘.I-"'" L T dhs Ry

MINISTARSTVO FINANSIJA:

Broj; 03 "‘12566/ 1,

-i

Podgotica; 05.09.2017

'l
...
LI S =i e 4 "I-_ =k -F-lj '|.-,

™ - o = el 'I"‘i!l"-"t.

MINISTARSTVO VANISKiH POSLOVA.

- A

; L'-l'
Tl ...gd-f' -, "

<0/r-tinistra; prof. dr'Srdana Darmanovica-

"'-"-"'I"" T

I"

Postovani,

"
-~ PP

Ministarstvu finansija.obr atili ste: $e: dopisom bfoj: 05/5-1001 6d 27:07:2017. .godine

-h' L B !.i,r iyt ’ u."ll-'\-" Eqihb' -..‘I'_.r ;1- 'L r:'Lh"l-.-ilr  aTa it L -'-."Ir‘-

_.- it

e Wom I-_jf“ I

kojlm trazute saglasnost vzaurasp:swa nje javnog:oglasa "z“a’i‘l rzﬂ-lzvrsioca 10:

-
' L
]

r.'.-.'*

ﬁﬁﬁﬁﬁ el

radno: mjesto: broj 59 — atade; - Odsjek:za: ekonomska, razvojna i finansijska

’”it,_,‘. rja—Generalni i kt‘é’?‘a’t za multalatéi"”alne poslove~ 1izvrsilac,

it s Sl Y e LK

Fadno rjesto. broj 89 ~ ata3e — Difekeija i2al operacije; Ppartherski: politikd

)
reglonalnu-nsaradn]u f .hGeneralnr"*dlrektarat 73 NATO i p"‘él:tlku bez ”‘bjedn'osti =]

"l '..Il-

IZV‘[SIIBC,

- dﬁé fnjesto broj 101,=1ll:sekretar~ OdSJEk"ZE kulturnuﬂdlplematuru | rgm.gcjjy

w . g B LA A 1-1‘

er_)eralm,‘dlrektd?at;z‘a ekonomiskwikiilttirnt.diplomatiji-—=-1 *uzi‘:r§ilacwa

-
T L TR R R pi.'l._.q,,.,l..l-.i- IO T L ar "'hl" F‘ f"'"..._l-""" = rmiy -|.I" ] = -r-"rni-l..r-q. Ly AT ey Forg ok (ke -"-l u-‘ R B .- Loy - La ST e 1

e by wrh gy Loy ol + it -] -y iy,

réﬂho mjesto’broj 9 8 —.dtase!~-0dsje Ii‘.,.za“eké’ﬁfamék u diplomatiju: —Genera ralni:

i'
) PRI TR L L i, P
‘L. ..J—| . a

direktorat-za-ekonomskui kulturnu diplomatijiz—=1. lzvrsilac

radnozz:mjesto::brej 118 - atase --Odsj K za,‘.dlplomatske pnwleglje i‘imunitete =

T T ol -

Generalnitdire ktorat za konzularne poslave 1 jzvisilac,

r#aﬁqi,n_g mjesto: broj '157: — vidi savjetnik. il = Odjéljenje za upravijanje. ljudskim:

resursima=i1 IZVTSIléC‘_.H. | |
radno: mjesto: broj 174',1:-;.**SBVjEtl‘Ilk Lﬂ-..djeljenje za *upravljanje‘ informacionim.
sustemlma —1 lzvrsﬂacﬁ

'l-l--"l--ll

radno; mjesto broj 178 natelnik-=Slusba za po

t-ill!‘f

oslove finangija; ratunevodstva:i

-

_--.-h 'l-.i-_‘hir i 1--.4.._1:- e T ey ~ k gh-a na=m Tay LF

j ﬁyﬂqqh, n,aPaY,k.! =1 'Zi?f's'l dc
fadriomjesto brioj:189:= sef Biroa 28 javne-niabavke =Sluzba:za pdslove finansija;

racunovadstva i javnlh nabavki= 1 izvr§|lac,

o

radno:mjesto broj 206/=:savjetnikil
=1 jzvrsilag;

''''''
J_..‘; ------

.r"t A

1= Sluzbasza-administrativnoztehnicke poslove:

q

-.._.,.'\l..-r

hl‘-.‘-’:-—-l'_ 5 -

upravljanje:

--..'L""- PRI TR B e~

’“'”‘ij_ﬁ’e mjesto broj 155 ~samostalni ;savjetnik: 1 —: Qdjéljenje- za u

. HJ{M].'I‘H! I|I|Ip- i-L “;1 el -l'\"r 1 et 'lll',rl.q,

e ]

j judskim tesursima=a. lzvrsﬂac,,,
radno.hmjesto bro; A~referent— Uprava za di] jasporu.- =41 |zvrSIlac,,,

T der b2 Y
e J

radno :mjesto bl‘O] 162 = visi saweimk I = Odjeljenje 24 normatwne—p;raﬂne%

e g cpll v e g, Wa roam gl gy Femde ot = e D Fala Ty o gl e e vy e ey aglil el R g, e e e e e R ™

‘poslove—1 izvrsilac

J"-- ""1“"1--!"

"'.‘-l.-" T

1'

810007 dgcrlca,Lul’*Sfanka Dragqlevléa br 2

el = “mda, Jq'r .ill “ o .l'\n-\..ll 2 e LR e B ‘I-J'-"‘.t"l"h .J F nata ’d

tel: #382:20.242:835; fax:+:382:20/224:450; &-mall: Mf@wif Gov. e




ar e e

""r.F'F B ..-l"’l 'ﬂ "-rl."-'

¢. Tadnomjesto

o - 1_\.-1

o fFadno'n

|- I- wm - T T T ma -:
- :14; '-1 ‘w+ i

a |.|,|'F l'lhh

broj.165:atade:

Lo m rl, v T, "L - R ™ -q.l..-i'l

-;:';*-:l {‘q'q- -t _;..._,_‘*‘

“' “ - T

\.Jl'l."'l"“ £

."1'

i -.-"'\"l
Jiim

direkforat za bilateralne:poslove =1 izvrSnlac )
o. ‘radndmjestobroj 105<1113

.., h.“l-..l.-'\.rﬂ-"l.l Wi oy VL \‘F'I'I_I‘_"'!'l-t'l:

E J

"ﬁ-..,-.,-i-l- EL LR

o

Ge’ﬁe’t“é‘lm direk! orat za ekého”’rﬁ”&k‘* i, kultﬁfﬁﬁ diplomatiju:=1.izvrsilac. S tim:u:

i'I
= ._-1- -" ""r---"ll
A .

od e

_ 4,1 :
VEeZi o bawestavamo ‘,,BS"Slj_Ede(fE"

l-:‘ﬂ"f' LT F”l"l* SR 0% 23 '“"""1 v G P TV RPN LRy ¥ n-t..‘.-.:j T e O Sk, R N

~ Diplomatska-akademija.~

Sawet EVi ﬂope;:f:‘General'nl direktoratza.miultilateralie poslove =qizvi 5|l [
¢ ‘radno rrijesto braj28: = jtase = Odsjek;za ostaleszenilje Evrope

ST I . Lt t.f'.rr A wf an Tt Ji?‘ A L ..-.-"u r-h-h- r -

zvrsila ac_,;

jé"s’ b‘ ‘,éj 66— .....III.Ts"ékr"‘"‘“""m@dSJek“” “1S"a"‘i‘fj ot EVfﬁﬁE*f-Dl'H kéij“'a Za; ‘OEBS:i;

i

1-;.

rh R

ekrétar—Qdsjek:za kulturng,.giplomatl jud promeclju

i-

#....-- ur -~ s .ﬂl-.. Crm ‘\-

* mr gty
rom

Imajuéi-u vidu daje Tijec o U Jraznjenim: i i sistematizovanim: radnim. ?Eﬁ]estlma,Hrda je.

'.' L v = YAwa P Sl | L Py .;_q.\.!-'...-. Twpl .

"'-l-

St 3
J--lpfl' omd T "‘-1- r"'l'

1."'"'! S e )

-" h

r

-h

bl

d ’i'"énih Miﬁiétarstmn vanjsklh pg_s_lova, Zakonom. o
*god fu; Ministarstv

Sy . -

_,-q..,. - PP AT "I.-""' l:"'l.d.'l e Jﬁ..fg..s lh H* - " -l'l“‘ -F"'h'ﬂ

107 g V1 T 1T fi sty e, - ‘o i '4!'

I-"-'l'i-'

Spostovanjem;.

S

7

) ijem neoph’bdan zbog-,odrzé‘ﬁ”’ahja kontinuiteta "'forgamzovanja; p

—n b ",

létarstv sa:daiée se-sredstvaiza |splatu brutoizarada GbeZbIJEdltl-

Jli.ﬂ, L] - i-i."'l. T

J. i.“‘-” .

h"'h J' ‘l’"h«-.‘ "Llp rf.'

ocesa rada‘u: ‘ovem.

. o
""'""l- e -1-""'": Fao A m Ll

u okwru sredstav
budietu. Crne: Gore: za; 2017..

I""-ll-i'

'y

o

o'finansija je: _J‘_glas’;‘hé SA p“”“d“"’ trim zahtjevom::

Co=amant




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-11270/2
Podgorica, 25.10.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI] OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Savjetnik/ica | u Sluzbi za administrativho tehnicke poslove - lzvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme,

- Najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja, 120 kredita CSPK,

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na racunaru

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjecna
ocjena u toku Skolovanija ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drZzavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacie, dok je
original duZan pruZiti na uvid ovlaS8¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenije
oglasa.

U skiadu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naciny
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crn
Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku Skolovan,
ili studiranja, u okviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada n
osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima, strucna usavr$avanja, naucn
zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostavi1
odgovarajuci dokaz

drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da s

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privredno
struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazg%




mislienia moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj
je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici -

Uprave za kadrove www.uzk.co.me).
Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane
poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom |
Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom
organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana
166b Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11,
66/12 i 34/14).
Uprava za kadrove nadieZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim
organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa Clanom 42

Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11,
66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ce biti obavijesteni
putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana
provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892: 202-291; Rad sa strankama od 10h - 13h;
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovic s.r|
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