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Crana Gora
Ministarstvo vanjskili poslova
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Brojt ::::H?'f/ 3 - 2 z Podgorica. #7053 2018. godineg

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCIJE
Postovani,

U prilogu, u skladu sa clanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG". br. 52/14, 76/15, 83/16 1 92/17) dostavljamo
cielokupne spise predmeta koji su formirani povedom interenog oglasa unutar drzavnog
organa. koji je za potrebe ovog ministarsiva. objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto
I1 sekretar/ka u Odsjeku za statusno pravng pitaﬂid. finansije 1 iseljenicke isprave, Sektor
za statusna pitanja, istrazivanje, evidencije i podrSku u Upravi za dijasporu, koje je
sistematizavano  pod rednim brojem 14 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine.

Prilog: - Odluka za pokretanje postupka internog oglaSavanja unutar drzavnog organa
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mijesta
- Tekst internog oglasa
- Rang lista za izbor kandidata
- Odluka o izboru kandidata
- Rjesenje o rasporedivanju



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 6474~ 5/ o Podgorica, 4-/¢- 2017. godm_e

Na osnovu &lana 35, a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 tafka‘l Zakona o drzavnifit:

slu¥benicima i namjedtenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/1*
53/14 i 16/16), donosim - o

-
e )

ODLUKU
Za pokretanje postupka internog oglagavanja unutar drzavnog organa za:

Radno mjesto II sekretar u Odsjeku za statusno pravhd pitanja, finansije i
iseljenitke isprave, Sektor za statusna pitanja, istraZivanje, evidencije:L:.
podriku u Upravi za dijasporu, sistematizovano pod rednim brojem

Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih:.
poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine. |

Dostaviti:

- Upravi za kadrove

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Arhivi
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CRNA GORA _
UPRAVA ZA KADROVE
Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zgko

‘ (,Sluzbeni list Crne Gore"™ broj 39/11, 66/1
utvrdila je

na o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
2, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove .

CBRARAS oW -5 s
7A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH ROSLOVA

(naziv drzavnog organa Koj objévljuje slobodno radno mjesto)
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Interni oglas unutar drzavnog organa |
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Odredeno vrijeme (60 mMjesecl. _ s

meno odsuthog drzavnog sluzbenika, 0dnosno namjestenika:Za:

drxavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a nadeiEdQﬁ..:

-

zamjene privrem
vrijeme odsustva
godine;

i
i e i T

adataka sa odredenim vremenom trajanja, za vijems:

ia projekinin Z et O
nja proje godine; —

yroiekta, a najduZe dvije

oy im koje nije moguce obavitisa;
ovecanog obima poslova, Koje - T
| p"'avnih' sl%li enika i namjestenika za vrijeme raana:.. -

soslova, a najduze do Sest mjesecl, P SEEN

| obuke pripravnika, za yrijgme trajanj'_a pripravniCkog staza.
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za izdavanje iseljenicke knjizice .

Uprava za dijasporu
Milica Radgjicic
tel: 020/416-379

Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavijivanje |
popunjeni obrazac E1.

516 starjesine Ol’géﬁg)

U Podgoric, M’ [Z. 2017. godine

-




3r712P18 Uprava za kadrove -~ Oglasi

>

Pronadi oglas ili konkurs:

asEiEan i EEidaN A EEN

DrzawniOrgan
_j P‘OZiCijE

2005-11-22 - Od Datuma
2005-12-31 Do Dutuma

Unesite dature u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-15287/2

Podgorica, 22.12.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova - Uprave za dijasporu

1. IT sekretar/ka u Odsjeku za statusno pravna pitanja, finansije i iseljenicke isprave, Sektor za
statusna pitanja, istrazivanje, evidencije i podrsku ,

- Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK-a),

- PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na racunaru

- PoloZen diplomatsko - konzularni ispit

- znanje engleskog ili drugog stranog jezika (nivo B2)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto, .

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove), '

- uvjerenje o drzavljanstvu, |

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u toku
skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti, '

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima.

hitp:/Iwww.uzk.co.me/oglasiloglas/show/id/6731 112



3/7/12018 Uprava za kadrove - Oglasi

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostavitl kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlaS¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i na¢inu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drZzavnom organu (S1. list Crne Gore broj 4/13, 27/16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjene ocjene u toku kolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o strucnim i radnim kvalitetima,
strucna usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedenom kandidat je duZan
dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja midljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moze se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.nzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikacijn oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove

moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavicée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,16/16). |

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta 1 broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drZavnog organa za potrebe Ministarstva vanjskih poslova -
Uprave za dijasporu
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.
List

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6731 2/2



Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-2830/1
Podgorica, 07.02.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni:list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na.-osnovu lzvjestaja cT ocjenjivanju kandidata:za;
Uprava za kadrove utvrdila je "

RANG LISTU|ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar drzavnog organa broj 02/1-1 12/17-15287/2 objavijenog
22.12.2017. godine, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova- Uprave za dijasporu;-
za radno mjesto:

I sekretarka u Odsjeku za statusno,pravna pitanja, fina‘nﬁf‘_ijjg i iseljenicke isprave;.

T2k T

Sektor za statusna pitanja, istrazivanje, evidencije i pedrsku, 1 izvrSitelika :na

e

neodredeno vrijeme,- Visoko obrazevanje (nivo VII, podnive VI, 240 kredita CSPK-a);

1. ALEKSANDRA DAKOVIC- ostvareni broj bodova 34,10

Na esnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni iist
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pradenje:
sprovodenja mjera u cilju pestizanja:srazmjerne zastupljenosti manjinskih nareda i drugih:
manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenasti-
| zapos$ljavanja lica sa invaliditetom. |

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinja Aleksandra Dakovi¢ nije se izjasnila. o
nacionalnoj pripadnosti, |

U skladu sa élanom 45 Zakona o drzavhim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG, br. 39/11, 86/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog :or;géma duZan je da odluku:o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema.
Rang liste za izbor kandidata, vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmijernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih m_a-njinskihi nacionalnih zajednica; o
rodno balansirangj zastupljenosti, kao i @ zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Uzimgjuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznacditi
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako.bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mijera. | |

Dostavljeno:
- Ministarstvu vanjskih peslova
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




Ministarstvo vanjskih poslova
Crna Gora

Broj: 0‘// 2 - 3/9 ~Z Podgorica, Z&-0 2 2018. godine

Na osnovu &l 45 1 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), povodom Intermog oglasa broj: 02/1-
112/17-15287/2 koji je Uprava za kadrove objavila, dana 22. decembra 2017. godine za
potrebe Ministarstva vanjskih poslova, donosim

ODLUKU

Aleksandru Pakovic, za radno mjesto 11 sekretarka u Odsjeku za statusno pravna pitanja,
finansije i iseljeni¢ke isprave, Sektor za statusna pitanja, istraZivanje, evidencije 1 podr3ke.

Imenovanoj kandidatkinji ce se donijeti rjeenje o rasporedivanju u skladu sa zakonom.
ObrazloZenje

,Clanom 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namje¥tenika odluduje starjedina drzavnog organa

Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima propisano je da odluku 0
- boru drzavnog sluzbenika, 0dnosno namjestenika donosl starjeSina drzavnog organa i da po

pravily, vr$i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Uprava za kadrove je, Za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, objavila interni oglas unutar
drzavnog organa broj: 02/1-1 12/17-15287/2, dana 22.12.2017. godine, radi zasnivanja radnog
odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto 11 sekretar/ka u Odsjeku za statusno pravna

pitanja, finansije, iseljeni¢ke 1sprave, Qektor za statusna pitanja, istrazivanje, evidencije 1

podriku, koje radno mjesto je sistematizovano pod rednim brojem 14 Pravilnika o unutra$njoj

organizacijl 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj 05/6-198/5 od 20. marta
2017. godine.

Saglasno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima Uprava za kadrove

je, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti za vréenje poslova radnog
mjesta za koje’je raspisan predmetni oglas, saCinila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-
112/17-2830/1 od 07.02.2018. godine, koja dostavljena Ministarstvu vanjskih poslova dana
09.02.2018. godine, a radi donosenja odluke o izboru kandidata.

-



Nakon uvida u listu kandidata za izbor, kao i u ¢jelokupne spise predmeta u?vrden'o je da_je
Aleksandra Pakovié jedini uCesnik postupka obavezne provjere sposobnostl, sa ost_varemh
34.10 bodova, shodno &emu je i jedini kandidat na listi za izbor za nazna&eno radno myjesto.

Imajuéi u vidu naprijed utvrdeno &injeni¢no stanje, koje dovede_no' u vezu sa Clanom 45
Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjedtenicima, odlueno je kao u izreci odluke.

Saglasno ¢lanu 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima ! namjestenicima, za '_po.tr?be -Upra_ve za
kadrove, se navodi da se kandidat u postupku oglasavanja radnog mjesta nije izjasnio o Svojo]
nacionalnoj pripadnosti.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u izreci. -

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
osam dana od dana prijema odluke. -
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Dostaviti:

-imenovanom/oj

-Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
-Upravi za kadrove

-Arhivi



AP

. - " Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 04[} 7 f/\7 Podgorica, &/-25 2018. godina

Na osnovu &lana 134, u vezi sa &l 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima 1

namjestenicima (“SluZbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16),
donosim
RJESENJE
o rasporedivanju

Aleksandra Pakovié, profesor $panskog jezika i hispanskih knjizevnosti, nivo VII1,
rasporeduje se na neodredeno vrijeme na radno mjesto II sekretarka u Odsjeku za
statusno pravna pitanja, finansije i iseljeniCke isprave, Sektor za statusna pitanja,
istra¥ivanje, evidencije i podrSku, Uprava za dijasporu. (Radno mjesto
sistematizovand pod rednim brojem 14 Pravilnika o unutraS$njoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017.
godine).- |

Rjesenje o zaradi imenovane donijece se u skladu sa zakonom.

Prava i obaveze iz radnog odnosa, po 0snovu ovog rjeSenja, teku pocev od 1. marta
2018. godine. *

Obrazlozenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da o

~ pravima i obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namy eStenika odlucuje starjeSina

drzavnog organa rjeSenjem.

(lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano Je, izmedu
ostalog, da na osnovu konadne odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi
rieSenje o rasporedivanju drZavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika u slucaju
popune radnog mjesta putem internog o glasa unutar drzavnog organa.

Stoga, imajuéi u vidu da je Aleksandra Dakovic, nakon sprovedenog postupka
internog oglaSavanja unutar drZzavnog organa, Odlukom broj: 04/3-3/9-2 od 20.
februar 2018. godine, izabrana, kao jedini kandidat sa liste za izbor kandidata broj:
02/1-112/17-2830/1 od 07.02.2018. godine, za radno mjesto I sekretar u Odsjeku za
statusno pravna pitanja, finansije i iseljeniCke isprave, Sektor za statusna pitanja,
istrazivanje, evidencije i podrSku, Uprava za dijasporu, koje je Pravilmkom o

1



unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-
198/5 od 20. marta 2017. godine, sistematizovano pod rednim brojem 14. Kao 1 da su
za ovo radno mjesto propisani uslovi: visoko obrazovanje, nivo VII-1, 240 kredita
CSPK; 3 godine radnog iskustva; poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;
poloZen diplomatsko-konzularni ispi; znanje engleskog ili drugog stranog jezika (nivo
B2); poznavanje rada na raunaru, a koje uslove Aleksandra Pakovi¢ ispunjava,
odnosno imenovana ima visoko obrazovanje stefeno na FiloloSkom fakultetu
Univerziteta u Beogradu (diploma broj: 2012511 od 16.06.2009. godine); potrebno
radno iskustvo, poloZen diplomatsko-konzularni ispit (potvrda broj:016/4-8/42-2 od
25. decembra 2017. godine), poloZen stru¢ni ispit za rad u drZzavnim organima
(uvjerenje broj: 05-13455/13 od 02.07.2014. godine), znanje 3panskog jezika, to se
imenovana rasporeduje na navedeno radno mjesto na neodredeno vrijeme, shodno ¢l.
47 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima 1 namjeStenicima.

Shodno ¢lanu 31 st. 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbent list
CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) kojim je propisano da rjeSenje o zaradi
zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom, odlueno je kao
u tacki II izreke rjeSenja. '

Na osnovu gore izloZenog, rijeSeno je kao u izreci.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Dostaviti:
- Imenovanom/o;
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzbi za poslove finansija, ratunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi



