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Crna Gora
Miuistarstvo vanjskih poslova

Brog: 0‘:’/& = 69 Podgorica, of. a1~ 2018. godine

_ AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCLIE
Postovani,

U prilogu, u skladu sa €lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
wzbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo
cjelokupne spise predmeta koji su formirani povodom interenog oglasa izmedu dravnih
organa, koji je za potrebe ovog ministarstva, objavila Uprava za kadmve,'. za radno mjesto
I sekretar/ka u Odsjeku za ekonomska. razvojna i finansijska pitanja. Direkeija za
Ujedinjene nacije, u Generalnom direktoratu za multilateralne poslove, koje je
sistematizovano pod rednim brojem 56 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine,
odnosno pod rednim brojem 49 novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva vanjskil poslova broj: 04/3-9/10-9 od 02.04.2018. godine.
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Prilog: - Odluka za pokretanje postupka internog oglasavanja izmedu drZzavnih organa
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- Tekst oglasa internog oglasa izmedu drzavnih organa
- Rang lista za izbor kandidata
= QOdluka o izboru kandidata
- RjeSenje o rasporedivanju
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Na osnovu ¢lana 35, a u vezi sa €l

sluzbenicima i namjeStenicima (»Sluzb 5¢
53/14 1 16/16), donosim
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7Za pokretanje postupka internog o glaSavanja izmedu|

za ekonomska, razvojna i finansi

eneralni direktorat za

[T ]

Radno mjesto I sekretar/ka u Qdsje
pitanja, Dikrecija za Ujedinjene nacije,

- e

multilateralne poslove, sistematizovano |
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji:
05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Dostaviti: | S o
- Upravi za kadrove o
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Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicim
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(,Sluzbeni list Crne Gore” broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrev h
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ZA OBJAVU SLQEODNOGl RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RABNOG ODNOSA ZA RADNp MJESTO
- u skladu sa aktom o organlzac

iji | sustematlzacul radnih mjesta -
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X Neodr. vrijleme Odredeno vrij
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zamjene pquemena odsutnog dpavnog sluibemka odnosno namjeétemka”“ 418

vrijeme Odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjeétenlka a najdt'.lf!é do dvue

godine; . L : R |
: _ | ; i
cbavljanja Frojektmh zadataka sa odreﬁenlm vremenom trajanja, za Vﬁj Ngv,
trajanja 10 jekta, a najduZe dvije Lgodme . @ ;?
| vréenja privremeno poveéanog obima poslova koje nije moguce obavi ﬂiai =
| postojecim |brojem drZavnih sluibenlka | namjeétenika za vrijeme trajanja:=-.-
L nvrerneno vecanog obima poslova ana duie do Sest mjeseci;
\—I_— | L - ,_,;_4' ::ii::::ﬁﬁ
- Zakon o vanjskin poslowmé EoEE
w3 - Ujedinjene nacije - Istorijat, Univerzalna povelja o ji.l' dskin:
b prawma J’; | |

- Savjet Evrope ~ Osnivanje/ istorijat, Evropska povel] a0,
Ijudsklm pravima |
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Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavljwanje javnog oglasa i javnog koqkursa) obavezno destav ﬁh«
popunjeni obrazac E1. |
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1923/2
Podgorica, 31.01.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - IZMEdU DRzZAVNIH ORGANA
za potrebe
) . ~ Ministarstva vanjskih poslova

1. | sekretar/ka , Odsjek za ekonomska, razvojna i finansijska pitanja, Direkcija za Ujedinjene
nacije, Generalni direktorat za multilateralne poslove, | |
- 1zvrSilaca: 1, na neodredeno vnjeme, |
- Visoko obrazovanije (nivo VII, podnive Vi1, 240 kredita CSPK),

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od & godina
- poznavanje rada na racunaru

- znanje engleskog jezika C1 nivo

- poloZen diplomatsko-konzularni ispit

Potrebna dokumentacija: _
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (© j|ave na slo

brazac pri bodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta

. ili arhive Uprave za kadrove),
+ - uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku- liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kKopiju biometrijske licne karte),

--uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom strugnom ispitu za rad u drzavnim organima.

r

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
oruziti na uvid oviadéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13, 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua | prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o strucnim i
radnim kvalitetima, struéna usavrsavanja, nauéna zvanja i objavljeni nau€ni radovi. O navedenom
kandidat je duZzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o strucnim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. ‘Obrazac miSlienja moZe se preuzetl na internet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).




Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove mozZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadleZzna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno
‘balansirane zastuplienosti i zapo$ljavanije lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ce biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnostt.

Navedenu dokumentaciju potrebr}on.j_e dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drzavnih organa za potrebe Ministarstva vanjskih posiova
Kontakt osoba - Bojana Lacmanovic
tel: 069/ 194 - 359; 020 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW.UZK.Co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-5180/1
Podgorica 08.03.2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim.sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbem list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/186), a na osnovu lzvjeStaja o ogjenjivanju
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-5178/2 od 08:03.2018.
godine Uprava za kadrove: utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Internom oglasu izmedu drzavnih ergana, broj 02/1-112/18-1923/2 objavijenom
31.01.2018. godine, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, za radno mjesto:

| sekretar/ka, Odsjek za ekonomska, razvojna i finansijska pitanja, Direkcija za
Ujedinjene nacije, Generalni direktorat za mulitilateralne poslove, lzvr§ilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje (nive VI, podnivo VilI1, 240 kredita CSPK):

1. HELENA VIZ| - ostvareni broj bodova, 30.48
2. NIKOLINA KARANIKIC — ostvareni broj bodova, 27.53

Na osnovu ¢lana 151 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sluzbem list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje

. sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenostl manjinskih naroda i drugih

manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim erganima, rodno balansirane zastupljenosti
| zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Helena Vizi se izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka, a Nikalina Karaniki¢ se nije iZjasnila o nacionalnoj
pripadnosti, _ _

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duZan je da
odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana pnjema Rang liste za izbor kandidata, vodeci ratuna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapasljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izberu naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidatkinja kako bi Uprava za kadrove bila u
mogucnosti da prati sprovodenje navedenih mjera. =

Dostavljeno:;
- Ministarstvu vanjskih poslova
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala
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. Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 04/3 ~ 1/ /f Podgorica,22.252018. godine
Na osnovu &l. 45 stav 1 i 134 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjeStenicima

(,,SluZbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), povodom Internog
oglasa izmedu drzavnih organa broj: 02/1-112/18-1923/2 koji je Uprava za kadrove

‘objavila, dana 31. januara 2018. godine za potrebe Ministarstva vanjskih poslova,

donosim
ODLUKU

Nakon razmatranja Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-5180/1 od
08.03.2018. godine, izabrao sam:

Helenu Vizi, za radno mijesto I sekretarka, u Odsjeku za ekonomska, razvojna i
finansijska pitanja, Direkcija za Ujedinjene nacije, u Generalnom direktoratu -za
multilateralne poslove.

Imenovanoj kandidatkinji ée se donijeti rjeSenje o rasporedivanju u skladu sa

zakonom.
ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namjeStenicima propisano je da o
pravima i obavezama drZzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina
drZzavnog organa rjesenjem.

lanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da
odluku o izboru dr¥avnog sluzbenika, odnosno namjeStenika donosi starjeSina
drzavnog organa i da po pravilu, vrdi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
izbor.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, objavila interni oglas
izmedu drzavnih organa broj: 02/1-112/18-1923/2 od 31. januara 2018. godine, radi
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto I sekretar/ ka,
Odsjek za ekonomska, razvojna i finansijska pitanja, Direkcija za Ujedinjene nacije, u
Generalnom direktoratu za multilateralne poslove, koje radno mijesto je

1



sistematizovano pod rednim brojem 56 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji 1
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017.
godine.

Saglasno odredbama Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima Uprava za
kadrove je, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan predmetni oglas, sadinila Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/18-5180/1 od 08.03.2018. godine, koja je dostavljena
Ministarstvu vanjskih poslova, dana 13.03.20 18. godine, a radi donoSenja odluke o
izboru kandidata. '

Na osnovu uvida u Listu kandidata za izbor, kao i u cjelokupne spise predmeta,
utvrdeno je da su u postupku obavezne provjere sposobnosti ulestvovala dva
kandidata i to: Helena Vizi, sa ostvarenih 30,48 bodova, i Nikolina Karaniki¢ sa
ostvarenih 27.53 bodova.

Imajuéi u vidu naprijed utvrdeno ¢&injeni¢no stanje da je Helena Vizi najbolje
ocijenjeni kandidat na listi za izbor, sa ostvarenih 30,48 boda, a koje ¢injenicno stanje
dovedeno u vezu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, to
je odlugeno je kao u izreci odluke.

Saglasno ¢lanu 151 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima, za potrebe
Uprave za kadrove, se navodi da se Helena Vizi u postupku o gla§avanja radnog mjesta
izjasnila kao crnogorka.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u 1zrecl.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za albe u
~ roku od osam dana od dana prijema odluke.

Dostaviti:

- Imenovanomny/oj
- Upravi za kadrove 3
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
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Crna Gora
Ministarstve vanjskih poslova
Broj: 06//& -4 /ﬂ Podgorica, 07 45 2018. godina

Na osnovu lana 134, u vezi sa &l 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Sluzbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RJESENJE
o rasporedivanju

* Helena Vizi, diplomirani profesor engleskog jezika 1 knjiZevnosti, rasporeduje s¢ na
neodredeno vrijeme na radno mjesto I sekretarka u Odsjeku za ekonomska, razvojna i
finansijska pitanja, Direkeyja za Ujedinjene nacije U Generalnom direktoratu za
multilateralne poslove. (Radno mijesto sistematizovano pod rednim brojem 49 Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 04/3-9/10-9 od 2.
aprila 2018. godine).

RjeSenje o zaradi imenovane donijeée se u skladu sa zakonom.

Prava i obaveze iz radnog odnosa, po 0snovu OVog rjedenja, teku potev od 4. maja 2018.
godine.

ObrazloZenje

" (lanom 134 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da o pravima 1
. obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namjedtenika odluuje starjeSina drzavnog organa

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima propisano Je, izmedu ostalog,
da na osnovu konalne odluke o izboru, ! tarjeSina drZavnog organa donosi rjelenje ©

rasporedivanju drZavnog sluzbenika, odnosno namje3tenika u sludaju popune radnog mjesta
putem internog oglasa unutar drzavnog organa.

Vlada Crne Gore na sjednici odrZanoj 29.03.2018.godine, utvrdila je Pravilnik o unutra3njoj
organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva van] skih poslova broj 04/3 -9/10-9 od
02.04.2018.godine, koji je stupio na snagu 10.04.2018.godine. Predmetnim Pravilnikom, pod
rednim brojem 49, sistematizovano je radno mjesto 1 sekretarka u Odsjeku za ekonomska,
razvojna i finansijska pitanja, Direkcija za Ujedinjene nacije, U Generalnom direktoratu za
multilateralne poslove, koje je u ranijem Pravilniku o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizacijl
broj:05/6-198/5 od 20.03.2017.godine, sistematizovano pod rednim brojem 56.

*“lanom 68 Zakona o vanjskim poslovima (SluZbeni list CG, br. 70/17) propisano je da
drravnom sluzbeniku koji ne poloZi diplomatsko — konzularni ispit u roku od jedne godine od
dana zasnivanja radnog odnosa ili dana rasporedivanja, prestaje radni odnos u Ministarstvu.
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Stoga, imajuéi u vidu da je Helena Vizi, nakon sprovedenog postupka internog oglafavanja
.-medu drzavnih organa, Odlukom broj: 04/3-11/8 od 30. marta 2018. godine, izabrana, kao
kandidat sa liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-5180/1 od 08.03.2018. godine, za radno
mjesto I sekretarke u Odsjeku za ekonomska, razvojna i finansijska pitanja, Direkcija za
Ujedinjene nacije, u Generalnom direktoratu za multilateralne poslove, koje je Pravilnikom ©
unutragnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-19 8/5 od

0. marta 2017. godine, sistematizovano pod rednim brojem 56, a novim Pravilnikom ©
unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj 04/3-9/10-9 od 2.
aprila 2018 godine, pod rednim brojem 49, kao i da su za ovo radno mjesto propisani uslovi:
visoko obrazovanje, nivo VII-1, 240 kredita CSPK; 6 godine radnog iskustva; poloZen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima; poloZen dipljomatsko-konzulami ispit; znanje engleskog
jezika (nivo Cl1); poznavanje rada na ratunaru, a koje uslove Helena Vizi ispunjava, 0dnosno
imenovana ima visoko obrazovanje steeno na Filozofskom fakultetu u Nik#iéu (diploma
broj: 2003/2006 od 12.09.2006. godine); potrebno radno iskustvo, poloZen stru¥ni ispit za rad
u drzavnim organima (uvjerenje broj:SI-UPI-134/'17-1136/3 od 14.02.2018. godine), znanje

-engleskog jezika i poznavanje rada na radunary, to s€ imenovana rasporeduje na navedeno

radno mijesto na neodredeno vrijeme, shodno &l 47 Zakona o drZzavnim sluzbenicima 1
namjeitenicima. :

Imajuéi u vidu da Helena Vizi nema polozen diplomaatsko — konzularni ispit,to je imenovana
du¥na da isti poloZi u roku od jedne eodine od dana sticanja uslova za polaganje,u skladu sa

Shodno &lanu 31 st. 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru” (,,Sluzbeni list CG,
br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) kojim je propisano da rjeSenje o zarad zaposlenog donosi
lice koje rukovodi tim organomi, sdnosno sluzbom, odlugeno je kao u ta&ki II izreke rjeSenja.

Na osnovu gore izloZenog; rijeseno je kao u izreci.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se iz) aviti Zzalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja. ST, *

L

Dostaviti:
- Imenovanom/oj
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzbi za poslove finansija, radunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi |



