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Broj: 03-9302/1
Podgarica, 23.06.2017. godine

MINISTARSTVO VANISKIH POSLOVA
-n/r ministra, prof. dr Srdana Darmanovica-

Postovani,

Ministarstvu finahsija obratili ste se dopisom broj: 05/5-811 od 07.06.2017. godine
kojim traiite sagigsnost za raspisivanje Javnog oglasa za 29 izvrsioca i to:

e radno mijésto broj 28 — atade — Odsjek za ostale zemlje Evrope — Generalni
direktoratiza bilateralne poslove — 1 izvrsilac,

e radno mjésto broj 59 — ataSe — Odsjek za ekonomska, razvojna i finansijska
pitanja — Generalni direktorat za multilateralne poslove — 1 izvr3ilac,

¢ radno mjgsto broj 98 — atase - Odsjek za ekonomsku diplomatiju - Generalni
direktoratiza ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac,

¢ radno mjdsto broj 101 — lll sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju | promociju
— General hi direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju -1 izvriilac,

e radno mjdsto broj 105 — Ill sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
— Generalhi direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju —1 izvrsilac,

« radno mjesto broj 118 — atale — Odsjek za diplomatske privilegije i imunitete -
Generalnildirektorat za konzularne poslove — 1 izvrSilac,

» radno mjesto broj 126 — samostalni savjetnik Il - Direkcija za vize, prelete |
tranzit — Generalni direktorat za konzularne poslove — 1 izvrsilac,

e radno mijesto broj 155 — samostalni savjetnik | - Odjeljenje za upravljanje
ljudskim resursima — 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 157 — visi savjetnik Ill — Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima— 1 izvrsilac,

e radno mjé¢sto broj 158 - samostalni referent — Odjeljenje za upravijanje ljudskim
resursima — 1 izvrsilac,

e radno mijgsto broj 159 — nacelnik u Odjeljenju za normativno—pravne poslove = 1
izvriilac, |

¢ radno miesto broj 162 — vidi savjetnik | — Odjeljenje za normativno—pravne
poslove <1 izvrsilac,

¢ radno mjésto broj 164 - Il sekretar — Diplomatska akademija — 1 izvrsilac,

¢ radno mjésto broj 165 — atade — Diplomatska akademija — 1 izvrsilac,

e radno mijpsto broj 174 - savjetnik | — Odjeljenje za upravljanje informacionim
sistemima — 1 izvrsilac,
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» radno mjekto broj 180 ~ Sef Biroa za finansije — SluZba za poslgve finansija,
ra¢unovodstva i javnih nabavki — 1 izvrsilac,

* radno mjefto broj 181 — samostalni savjetnik Il — SluZba za pﬂsldwe finansija,
raCunovodptva i javnih nabavki — 1 izvrdilac,

* radno mjesto broj 182 — samostaini savjetnik Il — SluZzba za poslqwe finansija,
racunovodgtva i javnih nabavki — 1 izvrsilac,

¢ radno mjedto broj 183 — Sef Biroa za racunovodstvo — Stuiba za poslove finansija,
raCunovodptva i javnih nabavki — 1 izvriilac,

¢ radno mjesto broj 188 — samostalni referent — Sluzba za poslove finansija,
racunovodptva | javnih nabavki — 1 izvrsilac,

¢ radno mjesto broj 189 — Sef Biroa za javne nabavke — Sluiba za poslove finansija,

racunovodstva i javnih nabavki — 1 izvrsilac,

e radno mjebto broj 191 — samostalni savjetnik |Il — Sluzba za poslove finansija,
racunovodptva i javnih nabavki — 1 izvrsilac,

¢ radna mjgsta broj 196, 197 i 198 - samostalni referent - SluZba za
administrativno—tehnicke poslove — 3 izvrSioca,

e radno mjesto broj 205 - samostalni referent — Sluzba za administrativno—
tehnicke peslove — 1 izvriilac,

* radno mjegto broj 206 — savjetnik |1 — SluZba za administrativno—tehnicke poslove
— 1 izvrsilag

¢ radno mjefto broj 17 — Il sekretar — Sektor za statusna pitanja, istraZivanje,
evidencije | podrsku, Uprava za dijasporu — 1 izvrilac,

 radno mjesto broj 4 - referent — Uprava za dijasporu — 1 izvrsilac. S tim u vezi
obavjestavpmo Vas sljedede:

Imajuéi u vidu da je rijeC o upraZnjenim i sistematizovanim radnim mjestima, da je

prijem neophodaph zbog odrZavanja kontinuiteta i organizovanja progesa rada u
novonastalom mirjistarstvu, a u slubi za poslove finansija, kao i da su sredstva za isplatu
bruto zarada obezbijedena, u okviru Ministarstva vanjskih poslova, Ministarstvo
finansija je saglasno sa prijemom sledecih pet izvrsilaca i to:

¢ radno mjesto broj 181 — samostalni savjetnik Ill -~ Sluzba za poslove finansija,
racunovodstva i javnih nabavki — 1 izvrsilac,

¢« radno mjesto broj 182 — samostalni savjetnik Il = Sluzba za poslave finansija,
racunovodstva i javnih nabavki = 1 izvriilac,

¢ radno mjesto broj 183 - Sef Biroa za racunovodstvo - Sluzba za poslove finansija,
racunovodstva i javnih nabavki — 1 izvriilac,

* radno mjejto broj 188 — samostalni referent — Sluzba 2a poslove finansija,
raCunovoditva i javnih nabavki — 1 izvrsilac i za

¢ radno mjegto broj 191 — samostalni savjetnik Il — Sluzba za poslove finansija,
ratunovoddtva i javnih nabavki — 1 izvriilac

S postovanjem,

ﬁﬁ



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Podgorica, 2 /7 2017. godine

sa ¢lanom 37 stav 1 tacka 3 Zakona o drzavnim
br. 39/11, 50/11, 66/12,

Na osnovu &lana 35,au vezl
Sluzbeni list CG”,

sluzbenicima i namjestenicima (,,
53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU

postupka javnog oglaSavanja za:

7.a pokretanje ponovnog




UPRAVA ZA KADRQVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona O drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
(,Sluzbeni list Crne Gore” broj 39/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove

utvrdila je

OBRAZAC
7A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

Zd

(naziv drzavnog organa Koji objavljuje slobodno radno mjesto)
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Ime | prezime i telefon za kontakt

osobe za saradnju sa Upravo v za | Nada Miranovié¢
kadrove _ _ - -

Javni oglas D Javni konkurs

020/416-329

orznakom X u kvadrati¢u oznaditi vrstu ogladavanja)
Interni oglas izmedu drzavnih organa

[ Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Broj akta: 05/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

(X [ INTERNET POWER POINT

voslovima javnih nab

[ ] A7 [ ] B1 [ ] c
] Az || B2 | C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):
| X

. I'N

eodr. vrijeme - Odredeno vrijeme (60 mjeseci )

R ﬂ——————_ﬂ

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog siuzbenika, 0dnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

| godine;

- —

obavijanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
_trajanja roiekta. a najduze dvije godine;

vréenja priviemeno povecéanog obima poslova, Koje nije mogude obaviti sa
postojecim brojem drZzavnin sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;, -

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.
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- Zakon o javnim nabavkama
- Pravilnik o metodologiji iskazivanja podkriterijuma za iZbor
-~ .| najpovoljnije ponude u postu pku javne nabavke
- Pravilnik o metodologiji utvrdivanja ratunske greske u ponudi u

ok, o P T nostupku javne nabavke
PI'OPISI e fat E-;D!“qa, ko;nsﬂ_aak‘gr;di_dat. - Uredba o sprovodenju javnih nabavki za diplomatsko konzularna

L RUPTEmU PIESIEEOg S I aplsanﬁg i predstavnitva, vojno diplomatske predstavnike i jedinice vojske U

medunarodnim snagama | mirovaim misijama
~ - | -Procedurao sprovodenju postupka nabavke male vrijednostl
| Ministarstva vanjskih poslova (broj procedure 05/3-12/21)
| -Procedura o sprovodenju hitnih nabavki Ministarstva vanjskih
| poslova (broj procedure 05/5-51/56) -

e S
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e Fera za davanie informacia kandidatima o | Ana Zekovi, 020/416-304
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-12088/2
Podgorica, 10.11.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill u Birou za javne nabavke, Sluzba za poslove finansija, racunovodstva i
javnih nabavki,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Ekonomija

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- polozen strucni ispit za rad na poslovima javnih nabavki

- poznavanje rada na raéunaru {MS Office-word, excel i outlook)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaCena prosjecna ocjena u
toku skolovanija ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

uvjerenje o polozenom strué¢nom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlaSéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku skolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim



kvalitetima, stru¢na usavriavanja, nau¢na zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedenom kandidat je
duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

.....

drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se strucni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na Internet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi
za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZe se
preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavhom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadleZzna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa Clanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati Ce biti obavijedteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Kontakt osoba - Natasa Boljevic
tel: 069 157- 893: 020 202-291; Rad sa strankama 10h - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovic s.r. List



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-15479/1
Podgorica, 21.12.2017. godine

U skladu sa Clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju

kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-15478/2 od 21.12.2017.
godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavijenom za potrebe Ministarstva vanjskih poslova br, 02/1-
112/17-12088/2 od 10.11.2017. godine, za radno mjesto:

camostalni/a savjetnik/ica lll u Birou za javne nabavke, Sluzba za poslove
finansija, raCunovodstva i javnih nabavki - IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme -
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Ekonomija; |

1. MARINA PASIC - ostvareni broj bodova, 34,15

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Marina Pasi¢ se izjasnila o nacionalng]
pripadnosti kao Crnogorka.

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je
da odluku o izboru kandidata donese | dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeci racuna o ostvarivanju prava na

srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih

zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabrane kandidatkinje kako bl .-U;-zana za Kadrove bila u
mogucnosti da prati sprovodenje navedenih mjera. '

Dostavljeno: . . DIk TO ICA
- Ministarstvu vanjskih posiova et N PS 4{,‘{9:/? 4
- Sektoru za oglasavanje UZK " ‘Syveftiatia Vukovic
. ala '



s[urbenicima i namjeStenicima
/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a povodom
112/17-12088/2 koji je Uprava za kadrove objavila
be Ministarstva vanjskih poslova,donos 1m

Na osnovu Clana 45 7akona o drzavnim

(,,Sluzbeni list CG” br. 39
Javnog oglasa broj: 02/1-
10.11.2017. godine, za potre

ODLUKU
o izboru kandidata

ste za izbor kandidata broj: 02/1-1 12/17-15479/1 od

Nakon razmatranja Rang li
ocjeni kandidata, izabrao sam:

71.12.2017. godine i Izvjestaja o psiholoskoj pr

samostalna savijetnica 1II u Birou za javne

" 1. Marinu Pasi¢, za radno mjesto
novodstva i javnih nabavkai.

nabavke u Sluzbi za poslove finansija, racu

7. Imenovanoj kandidatkinji ce se donijeti rjeSenje O rasporedivanju u skladu sa

zakonom.
Obrazlozenje

sluzbenicima i namje$tenicima (,,Sluzbeni list
CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o
mjestenika donosl starje§ina drzavnog

boru drzavnog sluzbenika, odnosno na
organa i1 da po pravilu, vrsi 1zbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za

(Clanom 45 Zakona o drZzavnim

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, dana
10.11.2017. godine objavila Javni oglas broj: 02/1-112/17-12088/2 za radno
mjesto samostalni/na savjetnik/ca 111 u Birou za javne nabavke u Sluzbi za
poslove finansija, radunovodstva i javnih nabavki, sistematizovano pod redmm
brojem 191 Pravilnika o unutrasn)o] organizaciji 1 sistematizaciji broj: 05/6-

198/5 od 20.03.2017. godine.



Saglasno ovla$éenjima utvrdenim zakonom Uprava za kadrove je saCinila Rang
listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/ 17-15479/1 od 21.12.2017. godine koj
su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere sposobnosti, 1 sa
[zvieftajima o ocjenjivanju kandidata je dostavila Ministarstvu vanjskih
poslova, u cilju donosenja odluke o 1zboru.

Nakon uvida u predmetna akta utvrdeno je da je Marina Pa3i¢ jedini kandidat
sa Liste za izbor koji su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere
sposobnosti za naznaceno radno mijesto, te da je na provjeri Marina Pasic
ostvarila 34.15 bodova, shodno ¢emu je, u skladu sa ¢lanom 45 st. 1 12 Zakona
o dryavnim sluZbenicima i namjeStenicima, donesena odluka kao 5to je
naznaceno u dispozitivu.

Saglasno ¢lanu 151 Zakona o dryavnim sluzbenicima i namjeStenicima, Za
potrebe Uprave za kadrove, 1avodi se da se kandidatkinja Marina PaSi¢
prilikom prijave na naznateno radno mijesto izjasnila o svojoj nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka.

Na osnovu gore izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana po prijemu odluke.

Dostavifi :

-Upravi za kadrove

-QOdjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
-Arhivi




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: O [//B A 6/9 Podgorica, 77 .2%. 2018. godina

Na osnovu &lana 134, u vezi sa &l. 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima
(“Sluzbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Odlukom o izboru
broj: 04/3-11/2 od 22.02.2018.godine, donosim

RIJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

1.Marina Pagi¢, diplomirani ekonomista, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od godinu dana, na radno mjesto samostalna savjetnica Il u Birou za finansije,
Sluzba za poslove finansija, radunovodstva i javnih nabavki. (sistematizovano pod rednim
brojem 191 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji broj: 05/6-198/5 od
20.03.2017.godine)

2.Rjedenje o zaradi donijece se u skladu sa zakonom.

3 Prava i obaveze iz radnog odnosa, po osnovu ovog rjeSenja, teku potev od 22. marta 2018.
godine.

ObrazloZenje

“lanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima propisano je da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluCuje starjeSina drzavnog organa
rieSenjem.

Clanom 47 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je, izmedu ostalog,
da na osnovu konatne odluke o izboru iz &lana 45 stav 1 ovog zakona, starjeSina drZavnog
organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika,odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rjesenje O
rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika u slufaju popune radnog mjesta
putem internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih
organa.

Clanom 49 Zakona o drfavnim sluZzbenicima i namjestenicima probni rad u trajanju od
godinu dana obavezan je za drZavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme u drZavnom organu. Drzavnom sluzbeniku koji nije zadovoljio na
probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona, saglasno &lanu 50 istog zakona.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva vanjskih poslova , raspisala javni oglas broj:

02/1-112/17-12088/2 koji je Uprava za kadrove objavila dana 10.11.2017.godine za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto samostalna savjenica Il u

|



-

':/

Birou za javne nabavke u Sluzbi za poslove finansija, rafunovodstva i javnih nabavki,
sistematizovano pod rednim brojem 191 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
broj: 05/6-198/5 od 20.03.2017.godine.

Odlukom o izboru broj :04/3-11/2 od 22.02.2018.godine ministar vanjskih poslova izabrao je
Marinu Pagi¢ za radno mjesto samostalna savjetnica III u Birou za javne nabavke u SluZzbi za
poslove finansija, ratunovodstva i javnih nabavki.

Za ovo radno mjesto propisani su slede¢i uslovi:Visoko obrazovanje, nivo VII1,240 kredita
CSPK, Ekonomija; najmanje 1 godina radnog iskustva;poloZzen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na ratunaru ( MS Office- Word, Excel,Outlook) , a koje
uslove Marina Pagi¢ ispunjava, odnosno imenovana ima visoko obrazovanje steCeno na
Ekonomskom fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgorici (Diploma broj:422 od
02.02.2011.godine) ; potrebno radno iskustvo; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima (Uvjerenje broj: Sl (34/16-10367/3 od 24.11.2015.godine) i poznavanja rada na
racunaru.

Kako Marina Pasi¢ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu,
radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog
odnosa.Ukoliko ne zadovolji na probnom radu.imenovanoj radni odnos prestaje po sili
zakona.

Akt o zaradi zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom u skladu sa ¢lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG”, broj. 16/16, 83/16,
21/17 i 42/17),na osnovu &ega je odlueno kao u tacki 2 dispozitiva ovog rjesenja.

Na osnovu gore izloZenog, rijeSeno jea kao u dispozitivu.

. Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
~ dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti:
- Imenovanom/o]
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzbi za poslove finansija, ratunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi
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