Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broy: a?ff_;':f' -GJb Padgorica-,ig 0%.2018. godine

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCIJE
Postovani,

U prilogu, u skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo
cjelokupne spise predmeta koji su formirani povodom javnog oglasa, koji je za potrebe
ovog ministarstva, objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto AtaSe u Direkciji za
ekonomsku diplomatiju, Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju, koje
je sistematizovano pod rednim brojem 93 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine,
odnosno pod rednim brojem 93 novog Pravilnika © unutrainjoj organizaciji 1
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 04/3-9/10-9 od 02.04.2018. godine.
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Prilog: Saglasnost ministarstva finansija za pokretanje postupka javnog oglasa
Odluka za pokretanje postupka javnog oglasa
Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
Tekst javnog oglasa
Rang lista za izbor kandidata
Odluka o izboru kandidata
Rjedenje o rasporedivanju
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSLJIA

Broj: 03-12566/1
Podgorica, 05.09.2017, godine

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
-n/r ministra, prof. dr Srdana Darmanovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 05/5-1001 od 27.07.2017. godine
kojim trazite saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za 17 izvrsioca i to:

radno mjesto broj 59 - ataSe — Odsjek za ekonomska, razvojna i finansijska

pitanja —Generalni direktorat za multilateralne poslove =1 izvrsilac,

radno mjesto broj 89 — atase — Direkcija za operacije, partnersku politiku i
regionalnu saradnju — Generalni direktorat za NATO i politiku bezbjednosti — 1
izvrsilac,

radno mjesto broj 101 — Il sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
— Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 98 — atase — Odsjek za ekonomsku diplomatiju — Generalni
direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju = 1 izvrSilac,

radno mjesto broj 118 — atase — Qdsjek za diplomatske privilegije | imunitete —
Generalni direktorat za konzularne poslove — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 157 — visi savjetnik Ill — Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 174 — savjetnik | — Odjeljenje za upravljanje informacionim
sistemima — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 179 — nacelnik - Sluzba za poslove finansija, racunovodstva i
javnih nabavki — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 189 — Sef Biroa za javne nabavke — Sluzha za poslove tinansija,
racunovodstva i javnih nabavki — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 206 - savjetnik | = Sluzba za administrativno—tehnicke poslove
- 1 izvrisilac,

radno mjesto broj 155 - samostalni savjetnik | — Odjeljenje za upravljanje
ljudskim resursima — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 4 —referent — Uprava za dijasporu — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 162 — visi savjetnik | — Odjeljenje za normativno—pravne
noslove — 1 izvrsilac,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel +382 20 242 835: fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@mif.gov.me



« radno mjesto broj 165 — atase — Diplomatska akademija — 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 66 — Il sekretar - Odsjek za Savjet Evrope, Direkcija za OEBS |
Savjet Evrope — Generalni direktorat za multilateralne poslove - 1 izvrsilac,

¢ radno mjesto broj 28 — atate — Odsjek za ostale zemlje Evrope — Generalni
direktorat za bilateralne poslove — 1 izvrsilac,

s radno mjesto broj 105 — Il sekretar = Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
_ Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac. S tim u
vezi obavjeitavamo Vas sljedece:

Imajuci u vidu da je rije¢ o upraznjenim | sistematizovanim radnim mjestima, da je
orijem neophodan zbog odrzavanja kontinuiteta | organizovanja procesa rada u ovom
ministarstvu, a da ¢e se sredstva za isplatu bruto zarada obezbijediti u okviru sredstava
odobrenih Ministarstvu vanjskih poslova, Zakonom o budZetu Crne Gore 23 2017.
godinu, Ministarstvo finansija je saglasno s3a predmetnim zahtjevom.

S postovanjem,




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: Q57 i ""5'/ 47 Podgorica/?./¢ . 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35, a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 ta¢ka 3 Zakona o drzavnim
sluzbernicima i namjeStenicima (»Sluzbeni list CG, br. 39/11, 50/11, 66/12,
53/14 1 16/16), donosim

ODLUKU
Za ponovno pokretanje postupka javnog oglasavanja za:

- Radno mjesto ataSe u Odsjeku za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za
ekonomske 1 kulturne poslove 1 promociju, Generalni direktorat za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju, sistematizovano pod rednim brojem 98
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih
poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Dostaviti:

- Upravi za kadrove

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Arhivi



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROQVE

Na osnovu €Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove utvrdila

je
_ OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
Z4a
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa - [ITic_a Stanka Dragojevi¢a 2 Podgorica - ]
Broj zaposlenih u drZavnom organu 221 |
Ime i prezime i telefon za kontakt i
osobe za saradnju sa Upravom 2za | Nada Miranovi¢ 020/416-329
kadrove B

‘'oznakom X u kvadratic¢u oznaditi vrstu oglaSavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas EI Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom pravilnika o unutrasnjoj str. 75 redni broj: 98
organizaciji i sistematizaciji

Broj akta: 05/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine

| Atase

_Naziv radnog mjesta
—_— -_—___-_-T_ - - o " . - b » e
Odsjek za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za
Organizaciona jedinica ekonomske i kulturne poslove | promociju, Generalni

direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju

Broj trazenih izvrsilaca 1 ( jedan)

- S L, SRS —
Mjesto rada Podgorica

Nivo | vrsta kvaliﬁkaci_je obrazovanja | VSS, nivo VII1, 240 kredita CSPK

Potrebno radno iskustvo godina

" S —




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanje rada na radunaru (oznaditi) m- _
__ | WORD | EXCEL | INTERNET __| POWER POINT
neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA ]
D’rtLq_i._stméni_ ispit (navesti): f | Diplomatsko-konzularni ispit
Znanje stranog jezika (oznaéiti): || DA

Jezik: Engleski
trazeni nivo:

| ] A7 [ ] 81 []ct
[ | A2 [ X] B2 [ ] c2

e — —

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

: - . i A ——

Neodr. vrijeme | | Odredeno vrijeme (60 mjeseci) l

zamjene priviemenc odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najdue do dvije
| goding;

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajania projekta, a najduze dvije godine;

vr§enja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije mogudée obaviti sa
postojecim brojem drzavnin sluZzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravniCkog staza. l
Zakon o vanjskim poslovima \
Zakon o stranim investicijama

Propisi koje je neophodno da koristi kandidat, | Plan privatizacije za 2017

za pripremu prakti¢nog dijela pisanog dijela Pravci razvoja Crne Gore

Uredba o podsticanju direktnih investicija | biznis zone

Poreski sistem, bilateraini 1 multilateralni ekonomski sporazumi

_

Ime, prezime i telefon za kontakt osobe koja je
zaduZena za davanje informacija kandidatima o | Marijana Zivkovi¢ 020/416-322
prakti¢nom dijelu pisanog testa

Napomena. Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javi | javnog konku ezne” dostaviti

popunjeni obrazac E1.




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-14655/2
Podgorica, 20.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Atase , Odsjek za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za ekonomske i kulturne poslove i
promociju, Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju,

- |zvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Viisoko obrazovanje (nivo VI, podnive VII1, 240 kredita CSPK-a),

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje rada na racunaru

. Polozen diplomatsko - konzularni ispit

- znanje engleskog jezika (B2 nivo)

Potrebna dokumentacija:

. obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno ra
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu, N
" - fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou | vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u
toku $kolovanja ili studiranja), _

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za Koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznostl, '

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

dno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid oviad¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 1 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku ékolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim |
radnim kvalitetima, struéna usavrsavanja, nauéna zvanja | objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti, (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www.uzK.gov.me).




Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos U drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drZzavnim sluZbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanije lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavie se u skladu sa Clanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevié¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
- Kontakt osoba - Anita Ljucovic
tel: 067/ 607-484: 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-2748/1
Podgorica, 06.02.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/1 8-2748/2 od 06. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-14655/2 objavljienom 20. decembra 2017. gogdine, za
notrebe Ministarstva vanjskih poslova, za radno mjesto:

| Atase, Odsjek za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za ekonomske i kulturne poslove |
promociju, Generalni direktorat za ekonomsku I kulturnu diplomatiju, lzvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijleme: Visoko obrazovanje (nive VII, podnivo VIi1, 240 kredita CSPK-a),

1, PAVLE GRGUROQVIC- ostvareni broj bodova 31,43
2 ALEKSANDAR OBRADOVIC- ostvareni broj bodova 28,67

. Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbent list CG", br.
' 39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna |e za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskihn naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti | zapo3ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Aleksandar Obradovi¢ se izjasnio o nacionalnoj
pripadnosti kao Srbin, Kandidat Pavie Grgurovié se nije izjasnio o nacionalnoj pripadnost.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
hr. 39/11 | 66/12), starjedina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o redno balansiranoj zastuplienosti, kao |1 ©

zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci ¢ izboru naznaciti n'acionalnu
pripadnost izabranih kandidata kaxo hi Uprava za kadrove bila u mogucénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

-Ministarstvu vanjskih poslova
-Sektoru za oglasgavanje UZK
- AJA
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0%% 2% Podgorica, 2722018. godine

Na osnovu ¢l. 45 stav 1 i 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(,,Sluzbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), povodom Javnog
oglasa broj: 02/1-112/17-14655/2 koji je Uprava za kadrove objavila, dana 20.
decembra 2017. godine za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, donosim

ODLUKU

Nakon razmatranja Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-2749/1 od
06.02.2018. godine, 1zabrao sam:

Pavla Grgurovi¢a, za radno mjesto Atage u Odsjeku za ekonomsku diplomatiju,
Direkcija za ekonomske i kulturne poslove i promociju, Generalni direktorat za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju.

imenovanom kandidatu ¢e se donijeti rjesenje o zasnivanju radnog odnosa u skladu sa
zakonom.

ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano je da o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika. odnosno namjestenika odlucuje starjeSina
drzavnog organa rjeSenjem.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je da
odluku o izboru drzavnog sluZzbenika, odnosno namjeStenika donosi starjeSina
dravnog organa i da po pravilu, vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
1zbor.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, objavila javni oglas
broj: 02/1-112/17-14655/2 od 20. decembra 2017. godine, radi zasnivanja radnog
odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto Atase u Odsjeku za ekonomsku
diplomatiju, Direkcija za ekonomske i kulturne poslove i promociju, Generalni
direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju, koje radno mjesto je sistematizovano



pod rednim brojem 98 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |1 sistematizaciji
Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine.

Saglasno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima Uprava za
kadrove je, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan predmetni oglas, satinila Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/18-2749/1 od 06.02.2018. eodine, koja je dostavljena
Ministarstvu vanjskih poslova, dana 8.02.2018. godine, a radi donoSenja odluke o
izboru kandidata.

Nakon uvida u Listu kandidata za izbor, kao i u cjelokupne spise predmeta utvrdeno je
da su u postupku obavezne provjere sposobnosti u¢estvovala dva kandidata i to: Pavle
Grgurovi¢, sa ostvarenih 31,43 boda 1 Aleksandar Obradovié, sa ostvarenih 28,67
bodova.

[majuéi u vidu naprijed utvrdeno €injenicno stanje da je Pavle Grgurovi¢ u postupku
obavezne provjere sposobnosti najbolje osijenjen kandidat, sa ostvarenih 31,43 boda,
a koje Cinjenino stanje dovedeno u vezu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namje$tenicima, odnosno da po pravilu starjedina drZzavnog organa vrSi
izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor, to je odluceno je kao u izreci
odluke.

Saglasno ¢lanu 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, za potrebe
Uprave za kadrove, se navodi da se Pavle Grgurovi¢ u postupku oglaSavanja radnog
mijesta nije izjasnio o svojoj nacionalnoj pripadnosti.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

- Imenovanom/oj
- Upravi za kadrove
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 9/ 3 = &/ 13 Podgorica, X(- 0. 2018. godina

Na osnovu ¢lana 134, u vezi sa Clanom 47 Zakona O drravnim sluZbenicima 1
namjestenicima (“Sluzbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosim
RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

Pavle Grgurovic, diplomirani ekonomista, nivo VII1, zasnova radni odnos na
neodredeno vrijeme na radno mjesto atase U Direkciji za ekonomsku diplomatiju,
Generalni  direktorat za ckonomsku 1 kulturnu  diplomatiju. (Radno mjesto
sistematizovano pod rednim brojem 93 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 04/3-9/10-9 od 02. aprila 2018.
godine).

Imenovani zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od jedne godine.
Rjesenje o zaradi imenovanog donijeée se u skladu sa zakonom.

Prava i obaveze iz radnog 0dnosa, po 0SNOVU ovog rjeSenja, teku podev od 29. aprila

2018. godine.
ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika odlucuje starjeSina
drzavnog organa rjesenjem.

Clanom 47 Zakona o drZavnim sJuzbenicima i namjestenicima propisano je, izmedu
ostalog, da na osnovu konacne odluke o izboru, starjeSina drzavnog Organa donosi
rieSenje o zasnivanju radnog odnosadrzavnog sluzbenika, 0dnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drzaynom organu.

Stoga, imajuéi u vidu da je Pavle Grgurovic, nakon sprovedenog postupka javnog
oglasavanja, Odlukom broj: 04/3-2/5 od 09. marta 2018. godine, izabran, kao najbolje
ocijenjeni kandidat sa Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-1 12/18-2749/1 od
06.02.2018. godine, za radno mjesto atase U Odsjeku za ekonomsku diplomatiju,
Direkcija za ekonomske 1 kulturne poslove i promociju, Generalni direktorat za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju, koje j€ Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine,
sistematizovano pod rednim brojem 98,



, iplomatiju, Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu
diplomatiju, 0dnosno 98 ranijeg Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
Ministarstva vanjskih poslova. Za navedeno radno mjesto propisani su uslovi: visoko
obrazovanje, nivo VII-1, 240 kredita CSPK; jedna godine radnog iskustva; poloZen
struéni ispit za rad u dryavnim organima; polozen diplomatskc-konzulami ispit; znanje
engleskog jezika (nivo B2); poznavanje ada na radunaru, a koje uslove Pavle Grgurovi€
ispunjava, odnosno :menovani ima visoko obrazovanje steceno na Ekonomskom fakultetu
Univerziteta Crne Gore (uvjerenje broj:1024 od 03.11.2011. godine); potrebno radno

iskustvo, polozen dipl.om'atsko-konzul ispi

decembra 2017. godine), polozen strudni ispit za rad u |
broj: SI-UPI-134/ 17-1514/3 od 05. oktobra 2017. godne), znanje engleskog jezika, 10
imenovani zasniva radni odnc ' '

shodno ¢lanu 47 Zakona ©
odluéeno kao u stavu I izrexe rjesenja.

da drzavnom sluzbeniku, 0dnosno
adni odnos prestaje po sili zakona.

Flanom 50 stav 4 istog zakona propisano je
namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu, T

Shodno ¢lanu 31 stav

CG”, br. 16/16, 83/16,
donosi lice koje rukovodi tim organom, 0dnosno sluz

izreke rjeSenja.

Na osnovu gore izloZenog, rije§eno je kao u izreci.

a Komisiji za Zalbe u roku od

Pravna pouka: Protiv OVOg rje§enja moze se izjaviti Zalb
G

osam dana od dana prijema rjeSenja.




