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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova
Broj: 090 ~ 4/@ Podgorica, /% 27. 2018. godine

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCILJE
Postovani,

U prilogu, u skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo
cjelokupne spise predmeta koji su formirani povodom javnog konkursa, koji je za potrebe
ovog ministarstva, objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto generalni/a direktor/ica u
Generalnom direktoratu za NATO i politiku bezbjednosti, koje je sistematizovano pod
rednim brojem 80 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine.
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- ambasador Veselin Sukovié

Prilog: - Odluka za pokretanje javnog konkursa
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- Tekst javnog konkursa
- Rang lista za izbor kandidata
- Predlog za postavljenje
- Rjesenje o postavljenju



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 59374‘ - 4/45' o Podgorica, /2. /2. 2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

U prilogu dostavljamo radi objavljivanja tekst javnog konkursa za:

» Radno mjesto generalni/a direktor/ica u Generalnom direktoratu za NATO
i politiku bezbjednosti, sistematizovano pod rednim brojem 80 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj:

05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Prilog:
. Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta,
. Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta,

. Obrazac E-1.




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0575! ""'/f//f{ Podgorica, (.14 2017. godine

Na osnovu &L 35 i 37 stav 1 tacka 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjestenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), ministar vanjskih poslovadonos1

ODLUKU

7a pokretanje postupka popunjavanja radnog mjesta, na 0OSnOvu javnog
konkursa za:

» Radno mjesto generalnog/e direktor/ice u Generalnom direktoratu za
NATO i politiku bezbjednosti, sistematizovano pod rednim b‘rojelp_ 80
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih
poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Dostavljeno:

- Upravi za kadrove

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Arhivi




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drZzavnim sluzbenicima | namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 | 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

Zd

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa [ Ulica Stanka Dragojevi¢a 2 Podgorica _____l

| Broj zaposlenih u drzavnom organu
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

221

' Ime | prezime i telefon za kontakt Nada Miranovi¢ 020/416-329

oznakom X u kvadraticu oznacitt vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drZavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o o unutrasnjoj organizacijii
sistematizaciji i datum njegovog donosenja
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno aktom praviinika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaci)i

Naziv radnog mjesta

'Organizaciona jedinica

Broj traZenih izvrSilaca

D Javni oglas @ Javni konkurs

br, akta 05/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine

str. 66 redni broj: 80

Generalni/a direktor/ica

Generalni direktorat za NATOQ i politiku bezbjednosti

1 ( Jegan)

Mijesto rada

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

| Potrebno radno iskustvo

| Podgorica

VSS, nivo VII1, 240 kredita CSPK

| J godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

'Poznavanje rada na radunaru (oznaciti) m |

| WORD EXCEL | ] INTERNET | ]| POWER POINT
neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavmm organimz
Drugi struéni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA

Jezik: Engleski
trazent nivo:

[ ] A1 []8 [X] c1
| A2 | B2 - | C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

. . w ) x .o . R
Neodr. vrileme Odredeno vriieme (60 mijeseci

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika za

vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
qodine;

—

l obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vréenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drZavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

priviemeno povecanog obima posiova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi kandidat

l‘.l

za pripremu praktinog dijela pisanog dijela |

Ime, prezime i telefon za kontakt osobe koja je |
zaduZena za davanje informacija kandidatima o
praktinom dijelu pisanog testa

Provjera sposobnosti kandidata vri se putem intervjua, saglasno &tanu 53 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima |

namjestenicima.

pdpunjeni obrazac E1.

U Podgorici, 17 /L. 2017. godine




Cma Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-14657/2

Podgorica, 20.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE

objavijuje
JAVNI KONKURS - VISOKI RUKOVODNI KADAR
za potrebe
Ministarstva vanjskih posiova

1. Generalnil/a direktor/ica Direktorata za EU i regionalnu saradnju,

- lzvrdilaca: 1, Lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra postavija se na period od 5 (pet) godina,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obraznvadja),

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

- Polozen diplomatsko - konzulami ispit

- najmanje 8 godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika C1 nivo

2 Generalni/a direktor/ica Direktorata za NATO i politiku bezbjednosti,

. lzvrdilaca: 1, Lice koje vréi poslove visokog rukovodnog kadra postavija se na period od 5 (pet) Eodina,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

- PolozZen diplomatsko - konzularni ispit

- najmanje 8 godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika C1 nivo

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzet) sa sajta

ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave

uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta,

Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaca prosjecna ocjanzol:oku

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
pruziti na uvid oviagéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje javnog konkursa.

Uz prijavu na javni konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se

duzan

predaje

Upravi za kadrove (Qbrazac prijave sa pregledom dokumentacijekoja se dostavija Upravi za kadrove




moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).
Takode. kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavea)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na 0SnNovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade il propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godinq od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, fodno

balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mijesto.

Postupak provjere sposobnosti obavice se putem nosebno strukturiranog intervjua, u skladu sa ¢lanom
53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( Sl.list Crne Gore, br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16).

u zatvorenoj koverti (na I-cojaj je potrebno napisati: ime | prez‘ime, adresu, kontakt telefon, naziv dﬂi‘avﬂog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica ZA
Sa naznakom: za javni konkurs - visoki rukovodni kadar za potrebe Ministarstva vanjskih posiova
Kontakt osoba - Miranovi¢ Viladana

tel: 067/885-558: 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW.UzZk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié &.r.




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj; 02/1-112/17-1 465713
Podgorica, 12.01.2018 godine

Na osnovu &lana 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list Crne Gore

39/11 66/12, 34/14 i 16/16 ), Uprava za kagrove je sadinila

Po javnom konkursu objavijenom dana 20.12.2017. godine za potrebe Ministagstvs
vanjskih poslova, kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa su: '

1. Generalni/a direktor/ica Direktorata za EU i regionalnu saradnju, 1 izvrsilac, W

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo-kvalifikacije obrazoyai

SAMIR HADZIC ( Roden je 03.05.1976. godine u Baru. Fakuitel za pomc sivo U
Kotoru zavrsio je 2001. godine i time stekao struéni naziv diplomirani poneRki
inzenjer. Na Fakultetu politickih nauka u Beogradu, 2014. godine D
magistarsku tezu i stekao stepen magistra politickih nauka. Polozio je struéni igpil &
rad u drzavnim organima. imenovani posjeduje | uvjerenje o polozenom diplomatske
konzularnom ispitu. Radno Iskustvo stekao je: od 2001. godine do 2004. gogine i
Ministarstvu inostranih poslova, kao pripravnik i kasnije savjetnik; zatim ﬁ
godine do 2005. godine U Ministarstvu za ekonomske odnose sa a |
evropske integracije, na mjestu visi savjetnik |; od 2005. godine do 2006. goping
Savjetu Ministara Drzavne zajednice Srbije | Crne Gore, na mjesiu p A0
direktora Direkcije za informisanje: od 2006. godine do 2007. godine u Geneig
skretarijatu Viade Crne Gore, a od 2007. godine imenovani se nalazi se u radnon
odnosu u Sekretarijatu za opsStu upravy, Opétine Bar, do 2016. godine na M
pomocénik sekretara Za drustvenu djelatnost, a od 2016. godine Kao samasialni
savjetnik | za sport u Sekretarijatu za drustvenu dijelatnost.)

o
v 4 | L 4

ALEKSANDAR DRLJEVIC (Roden je 24.05.1976. godine u Podgorici. Poliep N
fakultet u Beogradu zavrsio |€ 2001. godine i time stekao struéni naziv diplemmiee
inzenjer poljoprivrede. Polozio je struéni ispit za rad u drzavnim organima. .,
posje.dee | uvjerenje O polozenom diplomatsko-konzularnom ispitu. Imgrovani
posjeduje vise od & godina radnog iskustva koje je stekao u Ministarstvu
poslova, i tol U periodu ©od 2009. do 2011. godine U Ministarstvu za € 70
integracije, kao pomognik ministra, od 2011. do 2013. godine kao generalnt § irekto!
Direktorata za programe pomoc EU i direktor Direkcije za programiranje, maor

&
n




evaluaciju pretpristupne podrdke EU U Ministarstvu vanjskih posiova | evropsss
integracija; od 2013. do 2017. godine kao prvi savietnik U Ambasadi Crme Gore
Republici Italiji, i staini predstvanik Crne Go  oraanizacijama Ujedinjenih nac!

2. Generalni!a direktor/ica |
izvrSilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
kvalifikacije obrazovanja):

- SAMIR HADZIC ( Roden j€ 03.05.1976. gedine U Baru. Fakultet za pomorstvo | &
Kotoru zavrsio je 2001, godine i time stekao struéni nNaziv diplomirani poma
inzenjer. Na Fakultetu politickih nauka U Beogradu, 2014. godine odbranio i
magistarsku tezu | stekao stepen magistra politickin nauka. Polozio je struéni 1 'E.F' 2

Ministarstvu inostranih 'pos-lov'a; kap pripravnik | kasnije savjetnik; zatim od
godine do 2005. godine U Ministarstvu zZa ekonomske odnose sSa inostranstvami

evropske integracije, na mjestu visi savjetnik |, od 2005. godine do 2006. goging U
Savjetu Ministara Drzavne zajednice Srbije i Crne Gore, na mjesiu pome sk
direktora Direkcije za formisanje; od 2006. godine do 2007. godine u Generaifiom
skretarijatu Viade Crme Gore, a od 2007. godine menovani se nalazi se u
odnosu u Sekretarjatu za opStu upravu, Opétine Bar, do 2016. godine na NjASM
nomoénik sekretara za drustvenu djelatnost, a od 2016. godine kao Sal osiale

savjetnik | za sport u Sekretarijatu za drustvenu djelatnost.)

_ VLADIMIR VUCINIC (Roden e 11.03.1982. godine u P
univerzitetu u Bugarskoj, 2004. godine zavrsio je Studije _
politi¢kin nauka-medunaradnin odnosa i stekao stepen bachelor. Na EV
koledzu-Institutu postdiplcmskih eyropskih studya u Bridzu, u Belgiji, st€ ie ZuBnjs
magistra drustvenin nauka iz Evropskin Politickih | administrativnih sistema.
je struéni ispit za rad u drzavnim organima. Takode, posjeduje | uu]__*_- )
polozenom diplornatsko-konzularnom ispitu. imenovani posjeduje vise od 10 gpaing
radnog iskustva koje € stekao u Ministarstvu vanjskih poslova, 1to: U priodu od BR0S.
do 2007. godine Kao || sekretar u Ministarstvu inostranin poslova,; od 2007. do g&a 1.
godine Kao 11l sekretar u Misiji Crne Gore pri EU U Briselu, od 2011. do 2012. godine
kao savjetnik za oblast bezbjednosti, odbrane i bezbjednastin integracija; od jafus :

v [

2012. do jula 2012. godine kao selretar Pregovaracke grupe za vodenije pregoy

ale O
pristupanju Crne Gore EU: od jula 2012. do oktobra 2012. godine kao | savijeljis &a
od

eyropske integracije u Ministarstvu vanjskin poslova i evropskin integracija; od/2012
do 2017. godine kao | savjetnik u Misij Crne Gore pri NATO U Briselu u Belgi;
avgusta 2017. do novembra 2017. godine kao direktor Direkcije za medunafoc

restriktivne mjere, | generaini direktor Direktorata za medunarodno-pravne Haglove \
Ministarstvu vanjskin poslova, a od 2017. godine imenovani je v.d. gengieineg
direktora Direktorata za NATO i politiku bezbjednosti.)

Dostavljeno;
Ministarstvu vanjskin poslova
AJA




T aosLOVA CRNE GUnE

20} 5(#} ‘M/é

Je DL 201 god.

"ol oliia,

Na osnovu clana 51 stav 2 Zakona o vanjskim poslovima (,Sluzben list CG', broj
70/17) i ¢lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list
CG* br. 39/11, 66/12 | 34/14), Vlada Crne Gore, na sjednici od 22. februara 2018. godine,

donijela e

O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA GENERALNOG DIREKTORATA ZA

NATO | POLITIKU BEZBJEDNOSTI U MINISTARSTVU VANJSKIH POSLOVA

1. Za generalnog direktora Generalnog direktorata za NATO | politiku be;bjednasti |
Ministarstvu vanjskin poslova, postavija se VLADIMIR VUCINIC, magistar
drustvenih nauka 1z evropskin, politickin | administrativnih sistema, dosadasniji v.d.

generalnog direktora ovog direktorata.

2. Dispozitiv ovog rjesenja objavice se U _Sluzbenom listu Crne Gore'.

Obrazlozenje

Ministar vanjskih poslova, na osnovu ¢lana 61 stav 2 Zakona o vanjskim poslovimg,
podnio je prediog da Viada Crne Gore za generainog direktora Generalnog direktorata za
NATO i politiku bezbjednostl, postavi Viadimira Vu&ini¢a, magistra drustvenih nauka Iz

Uprava za kadrove dana 20. decembra 2017. godine objavila javni konkurs za radno
mjesto generalni direktor Generalnog direktorata za NATO i politiku bezbjednosti, da su $€
na javni konkurs prijavili kandidati Viadimir Vudinic i Samir HadZi¢ | da je, nakon
sprovedenog postupka provjere sposobnost kandidata putem posebno strukturiranog
intervjua i razmotrene liste za izbor kandidata od 8. februara 2018. godine, koju je sa
|zvieStajem O ocjenjivanju utvrdila Uprava za kadrove, odlucio da za gore navedeno radno
mjesto predloZi kandidata Vladimira Vuéinica, jer gae dosadasnje radno iskustvo
preporucuje da ée navedene poslove obavljati odgovorno, profesionalno | U skladu sa
sakonom, a koji je na posebno strukturiranom intervjuu zadovoljio i ostvario 24 6 bodova.
Komisija zZa kadrovska | sdministrativna pitanja, a0 stalno radno tijelo Viade
nadlezno Zza pitanja predlaganja imenovanja, postavijenja | razrieSenja 1Z nadleznosti

zakonom propisan postupak po javnom konkursu i da Je Viadimir Vudinic najb.que
ocijenjent kandidat na Listi za 1zbor kandidata za radno mjesto generalini direktor
Generalnog direktorata za NATO i politiku bezbjednosti, kojl je na posebno strukturiranom
intervjuu ostvario 24,6 hodova. podnijela Viadi prediog da za generainog direkiora
Generalnog direktorata za NATO i politiku bezbjednosti u Ministarstvu vanjskih poslova,
postavi Vladimira Vuéiniéa, magistra drudtvenih nauka Iz eyvropskih, politickih |
administrativnih sistema, dosadasnjeg v.d. generainog direktora ovog direktorata.

Viada Crne Gore Je razmotrila i prihvatila pred|og riesen)a Komisije za kadrovska |
administrativna pitanja i, saglasno svojim oviagéenjima iz Clana 61 stav 2 Zakona O
vanjskim paslovima, donijela rieSenje 0 postavljenju Vladimira Vucini¢a za generalnog
direktora Generalnog direktorata za NATO | politiku bezbjednosti U Ministarstvu vanjskih
poslova.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Broj: 07-620/3
Podgorica, 22. februara 2018. godine




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 04/3 ~ AL Podgorica, /6.07.2018. godine

VLADA CRNE GORE
Komisija za kadroyska i administrativna pitanja

Na osnovu &lana 61 stav 2 Zakona o vanjskim poslovima (,,S1.list Crne Gore”, br. 70/17),
ministar vanjskih poslova upucuje

PREDLOG

Da Vlada Crne Gore za generalnog direktora Generalnog direktorata za NATO 1 politiku

bezbjednosti postavi Vladimira Vu¢ini¢a, magistra druStvenih nauka iz evropskih,
politi¢kih i administrativnih sistema.

? Obrazlozenje
Ig s
Clanom 61 stay 2 Zakona 0O vanjskim poslovima (,Sl.list Crme Gore”, br, 70/17)
propisano je da generalnog direktora postavlja i razrjeS8ava Vlada, na predlog ministra
vanjskih poslova, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, na period od pet godina.

Uprava za kadrove je dana 0. decembra 2017. godine, za potrebe ovog ministarstva,
objavila javni konkurs broj: 02/1-112/17-14657/2 za radno mjesto generalni/a
direktor/ica Generalnog direktorata za NATO i politiku bezbjednosti.

Na javni konkurs prijavili su s¢ kandidati Vladimir Vuéini¢ i Samir HadZic.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata putem posebno
struktuiranog intervjua i razmotrene Liste za i-bor kandidata broj: 02/1-112/18-2850/1 od
2 februara 2018. godine, koju je sa [zvje§tajem o ocjenjivanju utvrdila Uprava za
kadrove, ministar vanjskih poslova je odludio da za gore navedeno radno mjesto predloZ
kandidata Vladimira Vuéinica, jer ga dosadasnje radno iskustvo preporuCuje da ce
navedene poslove obavljati odgovorno, profesionalno i u skladu sa zakonom, a koj1 je na
posebno strukturranom intervijuu zadovoljio i ostvario 24.6 bodova.

Prilog:
. Lista za izbor kandidata
broj: 02/1-1 12/18-2850/1 od 08.02.2018. godine




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: D‘// g W/ Podgorica,ﬂd’} 2018. godine

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCLIE
Postovani,

U prilogu, u skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 1 92/17) dostavljamo
cjelokupne spise predmeta koji su formirani povodom javnog konkursa, koji je za potrebe
ovog ministarstva, objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto generalnog/e direktor/ice
u Generalnom direktoratu za EU 1 regionalnu saradnju, koje je sistematizovano pod
rednim brojem 71 pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine.
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Prilog: - Odluka za pokretanje javnog konkursa
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- Tekst javnog konkursa
- Rang lista za izbor kandidata
- Predlog za postavljenje
- Rjesenje o postavljenju



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: &5/4/-* 4/4/5 A Podgorica, /2,77, 2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

U prilogu dostavljamo radi objavljivanja tekst javnog konkursa za:

* Radno mjesto generalni/a direktor/ica u Generalnom direktoratu za EU i
regionalnu saradnju, sistematizovano pod rednim brojem 71 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj:
05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.
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Prilog:
. Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta,
. Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta,

. Obrazac E-1.



Crna Gora ‘
Ministarstvo vanjskih poslova
)

Broj: 05/4-4/46 Podgorica, /2. 2. 2017. go?ine
Na osnovu ¢l. 35 1 37 stav 1 tacka 4 Zakona o drzavnim sluibenicima |

namjeStenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), ministar vanjskih poslovadonosi

ODLUKU

Za pokretanje postupka popunjavanja radnog mjesta, na osnovu javnog
konkursa za:

» Radno mjesto generalni/a direktor/ica u Generalnom direktoratu za EU i
regionalnu saradnju, sistematizovano pod rednim brojem 71 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj:
05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.
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Dostavljeno:

- Upravi za kadrove

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Arhivi




CRNA GORA |
UPRAVA ZA KADROQVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjeéten'icillna

(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

za
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa drZzavnog organa Ulica Stanka Dragojevica 2 Podgorica
Broj zaposlenih u drZavnom organu | 221
ime | prezime | telefon za kontakl | \. .. miranovié 020/416-329
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove N
oznakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja) :
interni oglas izmedu drzavnih organa [_] Javni oglas [ X] Javni konkurs

L__l Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta 0 o unutrasnjoj organizaciji i —

sistematizaciji i datum njegovog donosenja '

f
br. akta 05/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjeste
utvrdeno aktom pravilnika o unutrasnjoj | str. 60 redni broj: 71
organizaci)i | sistematizaci|

Naziv radnog. miesta Generaini/a direktor/ica

Organizaciona jedinica | Generalni direktorat za EU i regionainu saradnju
- — '
|
Broj trazenih izvrSilaca 1 ( jedan)
Mjesto rada i .| | Podgorica

Potrebno radno iskustvo dleyt “ godina




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

Poznavanje rada na raéunaru "'oznaértf'

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

| ] woRD

—

neki drugi program:

Jezik: Engleski
trazernl nivo:

|:| 1
A.?

RADNI| ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

l l Neodr. vrijeme I A Odredeno vrijeme (60 mjeseci |

=

lika za
do dvije

zamjene privremeno odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjes
vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najd
oding;

| obavijanja projekinin zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vriieme
| trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrienja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojeCim brojem drZzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja |

priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjesec; _ N

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.
e

b_———-_

Propisi koje je neophodno da koristi kandidat,
za pripremu praktiénog dijela pisanog dijela

Ime, preznme | telefon za kqnt.akt osobe kD]E je

pra tiénom dgelu pisanag testa

]

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

namjestenicima. -

Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavijivanje ja 10g—6¢ 3sa | javnog Konkurs

papunjeni obrazac E1. ‘ _G 0

421

U Podgorici, 2017. godine

Provjera sposobnosti kandidata vrsi se putem intervjua, saglasno Clanu 53 stav 5§ Zakona o drzavnim siuZbenicima | ’ !




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-14657/2
Podgorica, 20.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS - VISOKI RUKOVODNI KADAR
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Generalni/a direktor/ica Direktorata za EU i regionalnu saradnju,

- lzvr8ilaca: 1, Lice koje vrSi poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet) r?mlina,,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

- PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

- Polozen diplomatsko - konzularni ispit

- najmanje 8 godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika C1 nivo

2. Generalni/a direktor/ica Direktorata za NATO i politiku bezbjednosti,

- Izvr8ilaca: 1, Lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet) godina,
- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),

- Polozen strucéni ispit za rad u drZavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

- Polozen diplomatsko - konzularni ispit

- najmanje 8§ godina radnog iskustva

- znanje engleskog jezika C1 nivo

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta

ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku linu kartu, nijesu u obavezi da dostave

uvierenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liCne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaca prosjeéna ocjeng u toku

Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi€ni postupak za krivicno djelo za
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
pruziti na uvid oviaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje jJavnog konkursa.

koje se

duzan

Uz prijavu na javni konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je

neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacijekoja se dostavlja Upravi za kadrove




moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).
Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu

pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organg
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br, 39/11, 66/12, 34/14.i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno

-

balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak provjere sposobnosti obaviée se putem posebno strukturiranog intervjua, u skladu sa Clanom
53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( Sl.list Crne Gore, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja javnog kankursa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzav
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A _
Sa naznakom: za javni konkurs - visoki rukovodni kadar za potrebe Ministarstva vanjskih posiova
Kontakt osoba - Miranovi¢ Vladana

tel: 067/885-558; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
wWww.uzk.co.me

DIR ORICA
Svetlana Vukovié s.r.




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broy. 02/1-112/17-14657/3

Podgorica, 12.01.2018 godine

Na osnovu ¢lana 53 Zakona o dr3avnim sluZbenicima | namjestenicima (Sl.list Crne Gore

39/11, 66/12, 34/14 | 16/16 ), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

Po javhom konkursu objavlijenom dana 20.12.2017. godine za potrebe Ministarstva
vanjskih poslova, kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa su: |

Za radna mjesta:

1 Generalni/a direktorfica Direktorata za EU i regionalnu saradnju, 1 izvrsilac, ‘!Jiseko
obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanjay.

SAMIR HADZIC ( Roden je 03.05.1976. godine u Baru. Fakultet za pomorstvo U
Kotoru zavrdio je 2001. godine i time stekao struéni naziv diplomirani pomorskKi
inzenjer. Na Fakultetu politickin nauka u Beogradu, 2014. godine odbranio je
magistarsku tezu | stekao stepen magistra politickin nauka. PoloZio je strucni ispit za
rad u drzavnim organima. Imenovani posjeduje i uvjerenje o polozenom diplomatsko-
conzularnom ispitu. Radno iskustvo stekao Je. od 2001. godine do 2004. gadine U
Ministarstvu inostranih poslova, kao pripravnik i kasnije savjetnik; zatim od 2004,
godine do 2005. godine u Ministarstvu za ekonomske odnose Ssa inostranstvom |
evropske integracije, na mjestu visi savjetnik |; od 2005. godine do 2006. godine U
Savjetu Ministara Drzavne zajednice Srbije i Crne Gore, na mjestu pomocnik
direktora Direkcije za informisanje, od 2006. godine do 2007. godine U Generalnom
skretarijatu Vlade Crne Gore, a od 2007. godine imenovani se nalazi se u nadnom
aodnosu u Sekretarijatu za OpStu upravu, Opétine Bar, do 2016. godine na mjestu
pomocnik sekretara za drustvenu djelatnost, a od 2016. godine kao samostaini
savjetnik | za sport u Sekretarijatu za drustvenu djelatnost.) |

fakultet u Beogradu zavrsio je 2001. godine | time stekao struéni naziv diplpmirani
inzenjer poljoprivrede. Polozio je struéni ispit za rad u drzavnim organima. Takode,
posjeduje i uvjerenje O poloZzenom diplomatsko-konzularnom ispitu. Imenovani
posjeduje vise od 8 godina radnog Iskustva koje je stekao u Ministarstvu vanjskih
poslova, i to: u periodu od 2008 do 2011. godine u Ministarstvu za evropske
integracije, kao pomocnik ministra; od 2011. do 2013. godine kao generalini direktor

Direktorata za programe pomoci EU | direktor Direkcije za programiranje, monitoring |

ALEKSANDAR DRLJEVIC (Roden je 24.05.1976. godine U Podgorici. F’oljoigvredni
I




evaluaciju pretpristupne podrske EU u Ministarstvu vanjskih poslova i evropskih
integracija; od 2013. do 2017. godine kao prvi savjetnik u Ambasadi Crne Qeare U
Repubilici Italiji, | stalni predstvamk Crne Gore pri organizacijama Ujedinjenih nacija u
Rimu; a od 2017. godine imenovani je v.d. generalnog direktora Direktorata z3 EU i
reginalnu saradnju u Ministarstvu vanjskih poslova.)

2. Generalni/a direktor/ica Direktorata za NATO i politiku bezbjednthI
izvrSilac, Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (Vi 1| nivo
kvalifikacije obrazovanja): '

Dostavijeno;
Ministarstvu vanjskih poslova

AJA

SAMIR HADZIC ( Roden je 03.05.1976. godine u Baru. Fakultet za pomorstvo u
Kotoru zavrsio je 2001. godine i time stekao strucni naziv diplomirani pomorski
inZenjer. Na Fakultetu politickih nauka u Beogradu, 2014. godine odbranio je
magistarsku tezu | stekao stepen magistra politickih nauka. Polozio je struéni ispit za
rad u drZzavnim organima. Imenovani posjeduje i uvjerenje o polozenom diplomatsko-
konzularnom ispitu. Radno iskustvo stekao je; od 2001. godine do 2004. goqme u
Ministarstvu inostranih poslova, kao pripravnik i kasnije savjetnik: zatim od 2004.
godine do 2005. godine u Ministarstvu za ekonomske odnose sa inostranstvom i
evropske integracije, na mjestu viSi savjetnik |; od 2005. godine do 20086. gc:lt_:rine u
Savjetu Ministara Drzavne zajednice Srbije i Crne Gore, na mjestu pomoénik
direktora Direkcije za informisanje; od 2006. godine do 2007. godine u Generalnom
skretarijatu Vlade Crne Gore, a od 2007. godine imenovani se nalazi se u ragdnom
odnosu u Sekretarijatu za opstu upravu, Opstine Bar, do 2016. godine na mijestu
pomocnik sekretara za drustvenu djelatnost, a od 2016. godine kao samaostalni
savjetnik | za sport u Sekretarijatu za drustvenu djelatnost.)

VLADIMIR VUCINIC (Roden je 11.03.1982. godine u Podgorici. Na Amerigkom
univerzitetu u Bugarskoj, 2004. godine zavrSio je Studije Evropske Unije i SE::IUE
politickih nauka-medunarodnih odnosa i stekao stepen bachelor. Na Evropskom
koledzu-Institutu postdiplomskih evropskih studija u BridZu, u Belgiji, stekao je zvanje
magistra drustvenih nauka iz Evropskih Politickih i administrativnih sistema. PolozZio
Je strucni ispit za rad u drzavnim organima. Takode, posjeduje i uvjerenje o
poloZzenom diplomatsko-konzularnom ispitu. Imenovani posjeduje vise od 10 godina
radnog iskustva koje je stekao u Ministarstvu vanjskih poslova, i to: u priodu od 2005.
do 2007. godine kao [l sekretar u Ministarstvu inostranih poslova; od 2007. do 2011.
godine kao Il sekretar u Misiji Crne Gore pri EU u Briselu, od 2011. do 2012. godine
kao savjetnik za oblast bezbjednosti, odbrane i bezbjednostih integracija; od januara
2012. do jula 2012. godine kao sekretar Pregovaracke grupe za vodenje pregovora o
pristupanju Crne Gore EU, od jula 2012. do oktobra 2012. godine kao | savjetnik Za
evropske integracije u Ministarstvu vanjskih poslova i evropskih integracija; od 2
do 2017. godine kao | savjetnik u Misiji Crne Gore pri NATO u Briselu u Belgiji;
avgusta 2017. do novembra 2017. godine kao direktor Direkcije za medunarpdne
restriktivne mjere, i generalni direktor Direktorata za medunarodno-pravne posl ve u
Ministarstvu vanjskih poslova, a od 2017. godine imenovani je v.d. gener?ln
direktora Direktorata za NATO i politiku bezbjednosti.)
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NISH
MINISTARSTVO VA
pOSLOVA CRNE E GORE

oy /34>
Z6-22- 201 dacu

Broj

Na osnovu ¢lana 61 stav 2 Zakona o vanjskim poslovima (,SluZbeni list CG*, broj
70/17) i €lana 55 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 | 34/14), Vlada Crne Gore, na sjednici od 22. februara 2018. godine,
donijela je

RJESENJE
O POSTAVLJENJU GENERALNOG DIREKTORA GENERALNOG DIREKTORATA ZA
EU | REGIONALNU SARADNJU U MINISTARSTVU
VANJSKIH POSLOVA

1. Za generalnog direktora Generalnog direktorata za EU i regionalnu saradnju u
Ministarstvu vanjskih poslova, postavlja se ALEKSANDAR DRLJEVIC, diplomirani
inZenjer poljoprivrede, dosadasnji v.d. generalnog direktora ovog direktorata.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Obrazlozenje

Ministar vanjskih poslova, na osnovu Clana 61 stav 2 Zakona o vanjskim poslovima,
podnio je predlog da Vlada Crne Gore za generalnog direktora Generalnog direktorata za
EU | regionalnu saradnju, postavi Aleksandra Drljevi¢éa, diplomiranog inzenjera
poljoprivrede. U obrazloZenju predloga je naveo da je Uprava za kadrove dana 20.
decembra 2017. godine objavila javni konkurs za radno mjesto generalni direktor
Generalnog direktorata za EU i regionalnu saradnju, da su se na javni konkurs prijavili
kandidati Aleksandar Drljevi¢ i Samir Hadzi€ | da je, nakon sprovedenog postupka provjere
sposobnosti kandidata putem posebno strukturiranog intervjua | razmotrene Liste za 1zbor
kandidata od 8. februara 2018. godine, Koju je sa lzvjestajem o ocjenjivanju utvrdila Uprava
za kadrove, odlucio da za gore navedeno radno mjesto predlozi kandidata Aleksandra
Drljevica, jer ga dosadasnje radno iskustvo preporucuje da ¢e navedene poslove obavljati
odgovorno, profesmnalno i u skladu sa zakonom, a koji je na posebno strukturiranom

intervjuu zadovoljio | ostvario 23,6 bodova.
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja, kao stalno radno tijelo Viade

nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavijenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Viade, razmotrila je prediog ministra vanjskih poslova i, imajuéi u vidu da je sproveden
zakonom propisani postupak po javhom konkursu i da je Aleksandar Drljevi¢ najbolje
ocijenjeni kandidat na Listi za izbor kandidata za radno mjesto generalni direktor
Generalnog direktorata za EU i regionalnu saradnju, koji je na posebno strukturiranom
intervjuu ostvario 23,6 bodova, podnijela Viadi prediog da za generalnog direktora
Generalnog direktorata za EU i regionalnu saradnju u Ministarstvu vanjskih poslova,
postavi Aleksandra Drljevica, diplomiranog inZenjera poljoprivrede, dosadaSnjeg v.d.
generalnog direktora ovog direktorata.

Viada Crne Gore je razmotrila i prihvatila predlog rieSenja Komisije za kadrovska |
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovias¢enjima iz €lana 61 stav 2 Zakona o
vanjskim poslovima, donijela rjeSenje o postavljenju Aleksandra Drljevica za generalnog
direktora Generalnog direktorata za EU i regionalnu saradnju u Ministarstvu vanjskin

poslova. _
Na osnovu izloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

Broj. 07-621/3.
Podgorica, 22. februara 2018. godine

VLADA CRNE GORE
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: &¥/% -~ 150 Podgorica, /§¢ 7 2018. godine

VLADA CRNE GORE
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Na osnovu ¢lana 61 stav 2 Zakona o vanjskim poslovima (,,S1.list Crne Gore”, br. 70/17),
ministar vanjskih poslova upucuje

PREDLOG

Da Vlada Crne Gore za generalnog direktora Generalnog direktorata za EU 1 regionalnu
saradnju postavi Aleksandra Drljevi¢a, diplomiranog inZenjera poljoprivrede.

ObrazloZenje
Cland’r‘ﬁiél tav 2 Zakona o vanjskim poslovima (,,Sl.list Crne Gore”, br. 70/17)
propisano je da generalnog direktora postavlja i razrjesava Vlada, na predlog minisira
vanjskih poslova, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, na period od pet godina.

Uprava za kadrove je dana 0. decembra 2017. godine, za potrebe 0vVOg ministarstva,
objavila javni konkurs broj: 02/1-112/17-14657/2 za radno mjesto generalni/a
direktor/ica Generalnog direktorata za EU 1 regionalnu saradnju.

Na javni konkurs prijavili su se kandidati Aleksandar Drljevi¢ i Samir HadZic.

Nakon sprovedenog postupka proviere sposobnosti kandidata putem posebno
struktuiranog intervjua 1 razmotrenc [ iste za izbor kandidata broj: 02/1-112/ 18-2850/1 od
8 februara 2018. godine, koju je sa [zviedtajem o ocjenjivanju utvrdila Uprava za
kadrove, ministar vanjskih poslova je odlucio da za gore navedeno radno mjesto predloZi
kandidata Aleksandra Drljevica, jer ga dosada$nje radno iskustvo preporucuje da ce
navedene poslove obavljati odgovorno, profesionalno i u skladu sa zakonom, a koji je na
posebno struktuiranom interviuu zadovolji

Prilog:
- Lista za izbor kandidata
broj: 02/1-112/18-2850/1 od 08.02.2018. godine




Broj: 2%/ 2 ~ 4/

Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Podgorica, /7. 02 2018. godine

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCLJE

PoStovani,

U prilogu, u skladu sa €lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja ("SluZbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo
cjelokupne spise predmeta koji su formjram povodom javnog konkursa, koji je za potrebe
ovog ministarstva, objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto pomoénik direktora u

Sektoru za realizaciju programa i projekata u Upravi za dijasporu, koje Je
sistematizovano pod rednim brojem 6 pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine.

Prilog: - Odluka za pokretanje javnog konkursa
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta

Tekst internog oglasa

Rang lista za izbor kandidata
Predlog za postavljenje
RjeSenje o postavljenju
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1,.:‘:"5 ' "
" ' 'GENERALNFSEKRETAR
-\ ':_;%_ D r t f,r f’{:l_ %
S 3 Enysador eselin Sikovié
Qh”-



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0(/ b - 5//}9 -2 Podgorica, ¢ Z.//. 2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

U prilogu dostavljamo radi objavljivanja tekst javnog konkursa za:

u Sektoru za realizaciju programa i
projekata u Upravi za dijaspory, sistematizovano pod rednim brojem 6
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih
poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

. Radno mjesto pomo¢nik direktora
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Prilog:

. Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta,
. Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta,

» Obrazac E-1.



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: &5/ Yy~ / 79 Podgorica, 72-//.2017. godine

Na osnovu ¢l 35 1 37 stav 1 talka 4 Zakona o drZzavnim sluzbenicima 1
namjeStenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i

16/16), ministar vanjskih poslovadonos1

ODLUKU

Za pokretanje postupka popunjavanja radnog mjesta, na osnovu javnog

konkursa za.

+ Radno mjesto pomo¢nik direktora u Sektoru za realizaciju programa I
projekata u Upravi za dijasporu, sistematizovano pod rednim brojem 06
Pravilnika o unutrasnjoj organizacijli i sistematizaciji Ministarstva vanjskih
poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03 2017, godine.

Dostavljeno:

- Upravi za kadrove
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima

- Arhivi



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sluzbeni list Crne Gore« br. 39/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrmfe

utvrdila je

OBRAZAC
7A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
UPRAVA ZA DIJASPORU

Zd

(naziv drzavnog organa Koji objavljuje slobodno radno mjesto)

M

Adress 'dli!a;nog organa | Stanka Drag ojevié-a 2 Pod g-oriéa

...... 1

| 221

ONEKU \ada Miranovié 020/416-329

(0znakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja) _ |
G Interni oglas izmedu drzavnih organa D Javni oglas Javni konkurs

D interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta 0 o unutradnjoj organizacijii . _ . o
istematizaciii | datum njegovog do nosenja, | _br. akta 05/6 - 198/5 datum: 20.03,2017. godin
“Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto. |
utvrdeno aktom pravilnika o unutrasnjoj | str. 188 redni broj: 6 |
organizaciji | sistematizaciji | B )

i ll ”I‘ Pomocrllk direktora

Naziv radnog mjesta

e A 1| Sektor za realizac_i'u rograma i projekata U ra’ﬁi Za

| 1 (jedan)

Podgorica

Niva i vrsta Jkgﬁlﬁik;agije_obrazm@ma_ '] vss. nive Vii1, 240 kredita CSPK
‘ : oA godine na poslovima rukovodenja, odnosno

Potrebno radno iskustvo - | 3 | nadrugim odgovarajucim poslovima kojl
‘zahtijevaju samostalnost u radu




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta -

| INTERNET

~ [ ] POWER POINT

Jezik: Engleski
eni nivo:

] A1

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme

]

Odredeno vrijeme  ( 60 mjeseci )

|
zamjene priviemeno odsutnog drzavnog
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika,
godine;

sluzbenika, odnosno namjestenika za

odnosno namijestenika, a najduZe do dvije

obavljanja projektnin zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

traiania projekta, a najduze dvije godine,

| vrienja privremeno pavecanog obima po

| postojecim brojem drzavnin sluzbenika in

slova, koje nije moguce obaviti sa
amjestenika za vrijeme trajanja

oriviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci,

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

na

Provjera sposobnosti kandidata vr&i se putem intervjua, saglasno clanu
namjestenicima.

53 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicgma |

)
T

Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavijivanje jayr '
popunjeni obrazac E1. )

U Podgorici, <. (/. 2017. godine




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-1 3056/2
Podgorica, 29.11.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI KONKURS - VISOKI RUKOVODNI KADAR
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova - Uprave za dijasporu

1. Pomoénikl/ica direktora Uprave za dijasporu za Sektor za realizaciju programa | projekata, |
_ Izvréilaca: 1, Lice koje vréi poslove visokog rukovodnog kadra postavlja se na period od 5 (pet) godina,
. Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
. Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

. Polozen diplomatsko - konzularni ispit

- znanje engleskog jezika C1 nivo _
- 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim odgovarajucim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac ptijave na slobodno radno miesto | CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
iti arhive Uprave za kadrove),
- yvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liEnu kartu, nijesu U obavezi da dostave
uvierenje O drzavijanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o sdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, .
- diploma |l uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj j& naznata prosjeéna ocjena u toku
$kolovanja il studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno dielo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- yvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad U drzaynim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije. dok je original duzan
pruziti na uvid oviadtenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje javnog konkursa.

Uz prijavu na javni konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj Je
neophodno navestl broj dokumenta, datum izdavanja | instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pre ledom dokumentacijekoja se dostavlja Upravi za kadrove

mozZe se preuzell na internet stranici Uprave za vadrove www.uzk.gov.me).
Takode, kandidat je duzan da Upravi za kaarove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane posiodavca)
da nije ostvano pravo na otpremninu, imajudi u vidu da bce kome prestane radni odnos na osnovuy
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skiadu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze >asnovati radni odnos u drzavhom organt. u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, U skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i

namjestenicima ("S. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16).




e nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne ‘
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti | zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga »>ainteresovani kandidati mogu 5&
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Uprava za kadrov

bnosti obavice se putem posebno strukturiranog intervjua, u skladu sa 6,lan;

Postupak provjere sposo m
sbenicima i namjestenicima ( gl list Crne Gore, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

53 Zakona o drzavnim siu

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavijivanja javnog konkursa
u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati. ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog

organa, radnog mjesta | broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni konkurs - visoki rukovodni kadar za potrebe Ministarstva vanjskih posiova

- Uprave za dijasporu
Kontakt osoba - MiranoviC Viadana
tel: 067/885-558; 020 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Syetiana Vukovié s.r.




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-2240/1
Podgorica, 30.01,2018. godine

U skladu sa &lanom 53 . a u vezi &lana 44 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja 0 ocjenjivanju
kandidata, broj 02/1-050/17-15443/3 od 26.01.2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila je,

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom konkursu, objavijenom dana 29.11.2017. godine za potrebe Ministarstva
vanjskih poslova, Uprave za dijasporu,

Za radno mjesto:

1. Pomoénik/ica direktora Uprave za dijasporu za Sektor za realizaciju programa i
projekata, 1 izvrSilac - Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. IVAN JOVOVIC (Roden je 09.11.1977. godine u Baru. Pravi fakultet u Podgorici
zavrio je 2001. godine i time stekao struéni naziv diplomirani pravnik. Imenovani
je 2010. godine stekao i stepen magistra pravnih nauka, na Pravnom fakultetu u
Splitu (diploma nostrifikovana rieSenjem Ministarstva prosvjete, UP | br.05-1-1171
od 03.03.2011. godine). Polozio je struéni ispit za rad u drzavnim organima.
Posjeduje vie od 14 godina radnog iskustva koje e stekao u Sindikatu pomoraca
i luékih radnika Crne Gore, zatim u JU Srednjoj ekonomskoj-ugostiteljskoj skoli u
Baru, prvo kao nastavnih pravne grupe predmeta, a nakon toga sekretar Skole, a
takode imenovani je bio i generalni direktor Direktorata za odnose sa vjerskim
zajednicama u Ministarstvu za ljudska i manjinska prava.)Na posebno
strukturiranom intervju postigao je 24, 75 bodova.

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11. 66/12 | 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u
ciliu postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskin naroda | drugih manjinskih nacionalnin
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i zaposljavanja lica sa
invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidat lvan Jovovic se nie izjasnio o nacionalno
pripadnosti.

U skladu sa &lanom 54 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG". br. 39/11, 66/12 i 34/14), starje§ina drZzavnog organa duZan je da predlozi nadleznom
organu postavljenje najbolje ocijenjenog kandidata, u roku od 15 dana od dana prijema liste
za izbor kandidata, vodedi raduna o ostvarivanju prava na_srazmjernu zastupljenost
oripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskin 1 gionalgif, zajednica, o rodno

A . . . . < ge » . . . . -.,\:‘L
balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa i} alldlf%ﬁﬂm* q;:n\
Dostavljeno: | . {1**1 g; IREKTORICA
- Ministarstvu vanjskih poslova o *’ = Syetlana Vukovic y
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0?//'"*‘" é/ ' Podgorica, 13.02 2018. godina

Na osnovu ¢lana 45 stav 3 7 akon o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RCG", br. 38/03 1
'Qluzbeni list CG", br. 22/08, 42/11 i 54/16), donosim

fvan Jovovi¢, diplomirani pravnik, postavlja se za pomo¢nika direktora za Sektor za
realizaciju programa u Upravi za dijasporu.

Rjedenje o zaradi imenovanog donijece se U skladu sa zakonom.

Prava i obaveze iz radnog odnosa, po osnovu OVOg rjesenja, teku potev od 14. marta
2018. godine.

ObrazloZzenje

Clanom 45 stav 3 Zakon O drzavnoj upravi propisano je da pomo¢nika starjeSine
organa u sastavu postavlja 1 razrijelava ministar, na predlog generalnog direktora, u
<kladu sa zakonom kojim s€ ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih

sluzbenika i namjeStenika.

Nakon postupka sprovedenog u skladu sa ¢lanom 35, 38, 39 i 53 Zakona 0 drzavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima (“Sluzbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/169, Uprava za kadrove je dostavila Ministarstvu vanjskih poslova, UZ
dopis broj: 02/ 1-112/18-2240/2 od 30.01.2018. godine, Listu Za izbor kandidata 1z
koje se utvrduje da je u postupku obavezne provjere sposobnosti Za popunjavanje
radnog mjesta pomoc¢nika/ce direktora za Sektor za realizaciju programa, koje radno
mjesto Je sistematizovano pod rednim brojem 6 Pravilnika o unutradn] 0] organizaciji 1
sistemnatizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017.
godine, ucestvovao Samo jedan kandidat i to: Ivan Jovovic, koji je na
strukturiranom intervjua zadovoljio i ostvario ukupno 24.75 bodova.

Dopisom broj 04/3-2/ 13-2 od 08. marta 2018. godine generalni sekretar Ministarstva
vanjskih poslova, predlozio je Ivana J ovovica, kao kandidata sa Li izb



‘postavljenje za pomo¢nika direktora za Sektor za realizaciju programa U Upravi za
dijasporu. *

S tim u vezi, a na osnovu prethodno razmotrenog predloga generalnog sekretara
Ministarstva vanjskih poslova, a saglasno ovla$éenjima iz &lana 45 stav 3 Zakona o
drzavnoj upravi, odlueno je kao u stavu I dispozitiva rjeSenja.

Clanom 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18), propisano je da rje§enje o zaradi zaposlenog u
organu uprave u sastavu donosi starje¥ina organa drZavne uprave u ¢ijem je sastavu ta]
organ uprave. Shodno cemu je odluceno kao u stavu II dispozitiva rjeSenja.

Na osnovu gore izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za 7albe u roku
od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Dostaviti:
- Imenovanomn/oj

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima

- Sluzbi za poslove finansija, radunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi



_ Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0Y/3 -2/ 3% Podgorica, 0022018, godine

N/r Ministru vanjskih poslova
Prof. dr Srdanu Darmanovicu

Predmet: Predlog za postavljenje pomocnika/ce direktora za Sektor -4 realizaciju programa |
projekata u Upravi za dijasporu

Uvazeni ministre,

7a potrebe Ministarstva vanjskih poslova - Uprave za Dijasporu, kao organa u sastavu, Uprava
sa kadrove objavila je, dana 19, novembra 2017. godine, javni konkurs za popunjavanje radnog
mjesta pomfgr&il:’.a/ce direktora za Sektor za realizaciju programa, koje radno mjesto je
sistematizovano pod rednim brojem 6 Pravilnika o unutra$njo] organizaciji | sistematizaciji
Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine. Nakon, u skladu sa
7akonom o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima, sprovedenog postupka, u kojem sam, zbog
dinjenice da 7akonom nije prepoznat Generalni direktorat koji vrsi nadzor nad Upravom za
dijasporu, Kao predstavnik Ministarstva,uzeo ucesce, Uprava za kadrove je, uz dopis broj: 02/1-
112/18-2240/2 od 30.01 2018. godine, dostavila Listu za izbor kandidata.

q tim u vezi, a kod gore navedene Ginjenice da u OVOm ministarstvu nema Generalnog
direktorata, Ciji bl generalni direktor po osnovu clana 45 stav 3 Zakona O drzavnoj upravi,
oredlozio kandidata sa [ iste za izbor za postavijenje za pomocnika/ce direktora za Sektor za
realizaciju programa, PREDLAZEM, da donescte rjeSenje O postavljenju [VANA J OVOVICA,
na navedeno radno mesto, kao jedinog wandidata sa Liste za izbor, koji je na posebno
struktuiranom intervju postigao 24,75 bodova. _. —

SAGLASAN
MIMSTAR

Prof. dr Srdan Darmanovic



