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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: ””/3 - A7 Podgorica, #/~<.£2018. godine

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCIJE
PoStovani,

U prilogu, u skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i
izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo
cjelokupne spise predmeta koji su formirani povodom mterenog oglasa 1izmedu drzavnih
organa, koji je za potrebe ovog ministarstva, objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto
Il sekretar/ka u OdS_]E’kLl za ekonomsku diplomatuu Direkcija za ekonomske i kulturne
poslove 1 promociju u Generalnom direktoratu za ekonomsku i kulturnu diplomatiju, koje
Je sistematizovano pod rednim brojem 97 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji 1
sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine.
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Prilog: - Odluka za pokretanje postupka internog oglasavanja unutar drzavnog organa
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- Tekst internog oglasa
- Rang lista za izbor kandidata
- Odluka o 1zboru kandidata
- Rjedenje o rasporedivanju



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: Of/” "’5/ CERe Podgorica, 2(./2.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

|
|

U prilogu dostavljamo radi objavljivanja tekst internog oglasa izmedu

drzavnih organa za:

[ sekretar u Odsjeku za ekonomsku diplomatiju, Direkeija za
ekonomske i kulturne poslove i promociju u Generalnom direktora¥u za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju, sistematizovano pod rednim brojem 97
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva varjskih
poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Radno mjesto 1




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: cﬁd75f -5 / 5 Podgorica, 27 /7. 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35, a u vezi sa ¢lanom 37 stav ] tacka 2 Zakona o dria‘ |
slu¥benicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 6E /12,
53/14 1 16/16), donosim

ODLUKU

Za pokretanje postupka internog oglasavanja izmedu drZzavnih organa za:

Radno mjesto I sekretar u Odsjeku za ekonomsku diplomatiju, Direkeija za
ekonomske i kulturne poslove i promociju u Generalnom direktoratu za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju, sistematizovano pod rednim brojem 97
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih
poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona O drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sluzbeni list Crne Gore« br. 39/11. 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove
utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

za
(naziv drzavnog organa Kojl objavljuje slobodno radno mjesto)
Adresa -f-d'mavnag o}g;na Ulica Stanka Dragoiaviéa‘ 2 Podgoric; N
Broj zaposlenih u drzavnom organu 221
Ime i prezime i telefon za kontakt , I
osobe za saradnju sa Upravom 23 Nada Miranovic 020/416-329
kadrove I

Interni oglas izmedu drzavnih organa D Javni oglas D Javni konkurs

[] Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i _ pary _ _ ~
sisternatizaciji i datum njegovog donogenia Broj akta: 05/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine

“Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom pravilnika o unutrasnjoj str. 70 redni broj: 97
‘organizaciji i sistematizaci]i

[| sekretar

Naziv radnog mjesta

Odsjek za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za
Organizaciona jedinica ekonomske i kulturne posiove i promociju, Generalni
direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju

Broj traZzenih izvrSilaca 1 ( jedan)
‘Mjesto rada Podgorica
'Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja | VSS nive VI, 240 kredita CSPK

Potrebno radno iskustvo | godine




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

‘Poznavanje rada na ratunaru (oznaditi) DA [ | |
- | WORD | _|ExceL | | INTERNET | POWER POINT

neki drugi program:

e ——— e ' —

‘Drugi struéni ispit (navesti): | Diplomatsko-konzularni ispit

inénje stranog |ezika (oznacil). DA | _ . |

Jezik: Engleski
traZzeni Nivo:

[ A [ ]81 [] e
| A2 | X| B2 | C2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

* | Neodr. vrileme | | Odredeno vrifeme (60 mjesecl)

| zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, a najduze do dvie
godine,;

obavljanja projekinin >adataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
| trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vréenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
nostojeéim brojem drzavnih sluZzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

rivremeno povesanog obima poslova, a najduze do Sest miesec;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

| Zakon o van|skim poslovima

Propisi koje je neophodno da koristi ka ndidat, | ‘Ela;:; f?v:g;;é?;e'g;eggﬂa ma

za pripremu praktinog dijela pisanog dijela Pravei razvoja Crne Gore

Uredba o podsticanju direktnih investicija | biznis zone
Poreski sistem, bilateraini | multilateralni ekonomski sporazumi |

Ime, prezime i telefon za kontakt osobe koja je
| zaduZena za davanje informacija kandidatima o | Marijana Zivkovi¢ 020/416-322
praktinom dijelu pisanog testa

S

Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa | javnog konkursa)?ﬁe(no dostaviti

popunjeni obrazac E1. /7/ |
- /,""L’h-f-'ﬁ;v’f-.f’ “/

(potpis starjesine organa')’/

U Podgorici, Z(f / Z. 2017. godine
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-15631/2
Podgorica, 29.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - IZME&U DRZAVNIH ORGANA
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. 1 sekretar/ka , Odsjek za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za ekonomske i
kulturne poslove i promociju, Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu
diplomatiju,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)),
- PoloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poznavanje rada na rac¢unaru

- Polozen diplomatsko - konzularni ispit

- B2 nivo znanja engleskog jezika sa CEF skale

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodn radn
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

jesto i CV kandidati mogu

prosjecna ocjena u toku $kolovanija ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no
djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u driavnim organima.

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je
original duZan pruziti na uvid ovla&éenom slufbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje
oglasa.



U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drZzavnom organu (SI. list
Crne Gore broj 4/13, 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u
toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma stru¢ni i radni kvaliteti, boduju se
kvalitet rada na osnovu mi$ljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, struc¢na
usavrsavanja, nau¢na zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O navedenom kandidat je
duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja miéljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od
privrednog drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi
u vidu da se struc¢ni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti.
(Obrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj
je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala
dokument Kkoji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moje se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim
organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapogljavanje lica sa invaliditetom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom 1Zjasniti u prijavi na slobodno radno
mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavi¢e se u skladu sa Clanom 42
Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namje3tenicima ("SL. list Crne Gore”, br. 39/11, 50/11,
66/12,34/14,16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provijere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavije$teni
putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije
dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
internog oglasa u zatvorenoj koverti (na koj 0j je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drzavnih organa za potrebe Ministarstva
vanjskih poslova
Kontakt osoba - Milena Stankovié
tel: 067/607-509; 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Br- 02/1-112/17-226911
Podgorica, 30.01.2018.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbent list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), a na OSNOVY lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-2268/2 od 30.01.2018.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu izmedu drzavnih organa broj: 02/1-1 12/17-15631/2 objavijenom
29.12.2017. godine, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, za radno mjesto:

I sekretarka , Odsjek za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za ekonomske i
kulturne poslove i promociju, Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu
diplomatiju, - lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanije u obimu od 240
credita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja));

1 ISIDORA DABOVIC - ostvareni broj bodova 31,02

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja
mijera u cilju postizan]a srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti |

zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja |sidora Dabovié se nije izjasnila ©
nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskin naroda ili drugih manjinskih nacionalninh zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao 1 © zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajucéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je U odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera. L - '

Dostavljeno: ﬁ" . DIREKTORICA
- Ministarstvu vanjskih poslova S 0& / / i e’
- Sektoru za ogladavanje UZK e VLA OMA (ks A
- ala N Svétlana Vukovié



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 04/5 1/ i~ Podgorica, .6 -9~ 2018. godine

na o drzavnim sluZbenicima 1 namjeStenicima
(,,Sluzbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a povodom
Internog oglasa izmedu drzavnih organa broj: 02/ 1-112/17-15631/2 koji je
Uprava za kadrove objavila 29.12.2017. godine, za potrebe Ministarstva

vanjskih poslova,donos 1 m

Na osnovu ¢lana 45 Zako

ODLUKU
o izboru kandidata

-4 izbor kandidata broj: 02/1-112/ 17-2269/1 od

Nakon razmatranja Rang liste
logkoj procjeni kandidata, izabrao sam:

30.01.2018. godine i Izvjestaja o psiho

bovié, za radno mjesto Il sekretarka u Odsjeku za ekonomsku
ekonomske i kulturne poslove 1 promociju U
konomsku i kulturnu diplomatiju.

1. Isidoru Da
diplomatiju, Direkcija za
Generalnom direktoratu za €

ObrazloZenje

nim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list
4/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o
namjestenika donost starjeSina drzavnog
bolje ocijenjenog kandidata sa liste za

Clanom 45 Zakona o drzav
CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 3
7boru drzavnog sluzbenika, odnosno
organa i da po pravilu, vréi izbor naj

1zbor.

potrebe Ministarstva vanjskih poslova, dana
Interni oglas izmedu drZavnih organa broj: 02/1-
/ka u Odsjeku za ekonomsku
love i promociju u

Uprava za kadrove je, za
79.12.2017. godine objavila
112/17-15631/2 za radno mjesto [1 sekreta
diplomatiju, Direkcija za ekonomske 1 kulturne pos



Dostaviti :




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 07/3 ~ 4/1° Podgorica, /#-05.2018. godina

Na osnovu ¢lana 134, U vezi sa ¢l. 47 Zakonma O drzavnim sluZbenicima 1
namjestenicima (“Sluzbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16),
donosim ,

RJESENJE

o rasporedivanju

Isidora Dabovi¢, magistar Medunarodne ekonomije, rasporeduje s¢ na neodredeno
vrijeme na radno mjesto 11 sekretarka u Odsjeku za ekonomsku diplomatiju, Direkcija
o ekonomske i kulturne poslove i promociju u Generalnom direktoratu za ekonomsku
i kulturnu diplomatiju (Radno mijesto sistematizovano pod rednim brojem 97
Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova
broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017. godine).

Rjesenje o zaradi 1menovane donijec¢e se u skladu sa zakonom.

Prava i obaveze iz radnog odnosa, po 0snovu OVog rie§enja, teku pocev od 19. marta
2018. godine.

Obrazlozenje

Glanom 134 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima propisano je da o
pravima i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starje§ina
drzavnog organa rjeSenjem.

Clanom 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je, izmedu
ostalog, da na osnovu konacne odluke o izboru, starjeSina drzavnog organa donosi
rieSenje o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika U slu€aju
popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa.

Stoga, imajuéi u vidu da je Isidora Dabovic, nakon sprovedenog postupka Internog
oglasavanja unutar drzavnog Organa, Odlukom broj: 04/3-11/3 od 26. februar 2018.
codine, izabrana, kao jedini kandidat sa liste za izbor kandidata broj: 02/ 1-112/17-
2769/1 od 30.01.2018. godine, za radno mjesto II sekretar u Odsjeku za ekonomsku
diplomatiju, Direkclja za ekonomske i promociju u Generalnom direktoratu za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju, koje Je Pravilnikom © unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaci)i Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20. marta 2017.

1



godine, sistematizovano pod rednim brojem 97. Kao i da su za ovo radno mjesto
propisani uslovi: visoko obrazovanje, nivo VII-1. 240 kredita CSPK; 3 godine radnog
iskustva; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; polozen diplomatsko-
konzularni ispit; znanje engleskog jezika (nivo B2); poznavanje rada na ratunaru, a

koje uslove Isidora Dabovi¢ ispunjava, odnosno imenovana ima visoko obrazovanje

ste¢eno na Univerzitetu Donja Gorica (uvjerenje broj: 12/086 od 25.10.201%. godine);
potrebno radno iskustvo, poloZzen diplomatsko-konzularni ispit (potvrda broj:016/4-
8/41-2 od 18. decembra 2017. godine), poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima (uvjerenje broj:SI1-134/15-5048/3 od 16.07.2015. godine), znanje engleskog
jezika i poznavanje rada na racunary, to se Imenovana rasporeduje na navedeno radno
mjesto na neodredeno vrijeme, shodno ¢l 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1
namjestenicima.

Shodno ¢lanu 31 st. 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,SluZbeni list
CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) kojim je propisano da rjeSenje o zaradi
zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom, odlu¢eno je kao
u tacki II izreke rjeSenja.

Na osnovu gore izlozenog, rije§eno je kao u izreci.

Prayna pouka: Protiv ovog rje§enja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku
od osam dana od dana prijema rjeSenja.
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Dostaviti: -
- Imenovanom/oj

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima _
- Sluzbi za poslove finansija, rac¢unovodstva i javnih nabavki
- Arhivi




