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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-12566/1
Podgorica, 05.09.2017. godine

MINISTARSTVO VANISKIH POSLOVA
-n/r ministra, prof. dr Srdana Darmanovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 05/5-1001 od 27.07.2017. godine
kojim traZite saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za 17 izvrsioca i to:

radno mjesto broj 59 — atae — Odsjek za ekonomska, razvojna i finansijska
pitanja — Generalni direktorat za multilateralne poslove — 1 izvrdilac,

radno mjesto broj 89 — atate — Direkcija za operacije, partnersku politiku i
regionalnu saradnju — Generalni direktorat 23 NATO i politiku bezbjednosti — 1
izvrsilac,

radno mjesto broj 101 — lll sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
— Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 98 — atase — Odsjek za ekonomsku diplomatiju = Generalni
direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 118 — atade — Odsjek za diplomatske privilegije i imunitete —
Generalni direktorat za konzularne poslove — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 157 = visi savjetnik Il — Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 174 — savjetnik | - Odjeljenje za upravljanje informacionim
sistemima — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 179 — nacelnik — Sluzba za poslove finansija, racunovodstva |
javnih nabavki — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 189 — 3ef Biroa za javne nabavke — Sluzba za poslove finansija,
racunovodstva i javnih nabavki — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 206 — savjetnik | = Sluzba za administrativno—tehnicke poslove
- 1 izvrsilac,

radno mijesto broj 155 — samostalni savietnik | — Odjeljenje za upravljanje
ljudskim resursima — 1 izvr3ilac,

radno mjesto broj 4 —referent — Uprava za dijasporu — 1 izvrsilac,

radno mjesto broj 162 — visi savjetnik | — Odjeljenje za normativno—pravne
noslove — 1 izvrsilac,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevita br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



I

e radno mjesto broj 165 —atase — Diplomatska akademija—1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 66 — lIl sekretar — Odsjek za Savjet Evrope, Direkcija za OEBS |
Savjet Evrope — Generalni direktorat za multilateralne poslove — 1 izvrSilac,

e radno mjesto broj 28 — atase — Odsjek za ostale zemlje Evrope - Generalni
direktorat za bilateralne poslove — 1 izvrsilac,

e radno mijesto broj 105 — lll sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
— Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac. Stim u
vezi obavjestavamo Vas sljedece:

Imajuci u vidu da je rijec o upraznjenim i sistematizovanim radnim mjestima, da je
prijem neophodan zbog odrzavanja kontinuiteta i organizovanja procesa rada u ovom
ministarstvu, a da ¢e se sredstva za isplatu bruto zarada obezbijediti u okviru sredstava
odobrenih Ministarstvu vanjskih poslova, Zakonom o budzetu Crne Gore za 2017.

godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa predmetnim zahtjevom.

S postovanjem,




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

MINISTARSTVO FINANSIJA
n/r gospodinu Darku Radunovicu, ministru

VF. 07 _
Broj: £, /g‘"‘f Vorl Podgorica: ' ﬁ'_) 17. godine
Postovani,

Uzimajuéi u obzir da je u Ministarstvu vanjskih poslova prepoznata potreba za
unapredenjem organizacione strukture, uslova i naina rada, kao i kontinuiteta 1 stalnosti
drzavnih sluzbenika koji trebaju biti ukljuteni u nesmetani proces rada te Cinjenicu da
ovo Ministarstvo u kontinuitetu ima nedostatak potrebnih kadrova u svim oblastima, kao
i da je u toku ove godine zbog navrsenih 67 godine Zivota i najmanje 15 godina staZa
osiguranja, dvojici sluzbenika prestao radni odnos. a da ¢e po istom 0SNOVu, do kraja 0.g.
radni odnos prestati jo§ Cetvorici sluzbenika, a budu¢i da su sredstva za ovU fiamjenu
planirana budzetom. ovom prilikom, u skladu sa &lanom 36 stav 1 Zakona 0 drzavinim
sluzbenicima 1 namjestenicima (..Sluzbeni list Crne Gore™, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 1 16/16) obracamo 5s¢ Za dobijanje potvrde 0 obezbijedenim finansijskim

sredstvima za popunjavanje radnih mjesta putem javnog oglaSavanja za:

1. Radno mjesto broj 59, atase. Odsjek za ekonomska, razvojna i finansijska pitanja,
Direkcija za Ujedinjene nacije, Generalni direktorat za multilateralne poslove;

7. Radno mijesto broj &9, atase, Direkcija za operacye, partnersku politiku 1
regionalnu saradnju, Generalni direktorat za NATO i politiku bezbjednosti;

3. Radno mjesto broj 101, I sekretar, Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju,
Direkeija za ekonomske 1 kulturne poslove i promoctju, Generalni direktorat za
ekonomsku i kulturnu diplomatiju;

4. Radno mjesto broj 98, atase, Odsjek za ekonomsku diplomatiju, Direkcija za
ckonomske i kulturne poslove i promociju, Generalni direktorat za ekonomsku 1



kulturnu diplomatiju;,
5. Radno mjesto broj 118, ataSe, Odsjek za diplomatske privilegije i imunitete.
Direkcija za vizno-pasoSke poslove, diplomatske privilegije i 1munitete i

legalizaciju, Generalni direktorat za konzularne poslove;

6. Radno mjesto broj 157, visi savjetnik III u Odjeljenju za upravljanje ljudskim
resursima:

7. Radno mjesto broj 174, savjetnik I (za informaticku infrastrukturu) v Odjeljenju za
upravljanje informacionim sistemima;

2. Radno mijesto broj 179, nalelnik Sluzbe za poslove finansija, ratunovodstva 1
javnih nabavki;

9. Radno mjesto broj 189, Sef Biroa za javne nabavke, Sluzba za poslove finansija,
radunovodstva i javnih nabavki;

10. Radno mjesto broj 206, savj etnik 1, Sluzba za administrativno-tehnic¢ke poslove;

{1, Radno mjesto broj 155, samostalni savietnik 1 u Odjeljenju za upravljanje
ljudskim resursima;

12. Radno mjesto broj 4, referent (operater), Uprava za dijasporu;

13. Radno mjesto broj 162, visl savietnik 1 u Odjeljenju za normativno-pravne
poslova;

14. Radno mjesto broj 165, atase u Diplomatskoj akademiji;

15. Radno mjesto broj 66, III sekretar, Qdsjek za Savjet Evrope, Direkcija za OEBS 1
Savjet Evrope, Generalni direktorat za multilateralne poslove.

16. Radno mjesto broj 28, ataSe, Odsjek za ostale zemlje Evrope, Direkcija za Evropu,
Generalni direktorat za bilateralne posiove;

17.Radno mjesto broj 105, [11 sekretar, Direkcija za razvojnu s_aradnj'u i humanitarnu
pomoc, Generalni direktorat za ekonomsku 1 kulturnu diplomatiju;




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 1%75/ - 4/4 O Podgorica, 29 // 2017. godine
Na osnovu ¢lana 35, a u vezi sa &lanom 37 stav | tacka 3 Zakona o drZavnim

sluzbenicima i namjestenicima (,,Slu¥beni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/ 12,
33/14 1 16/16), donosim

ODLUKU
Za pokretanje ponovnog postupka javnog oglasavanja za:

Radno mjesto ataSe u Odsjeku za ostale zemlje Evrope, Direkcija za Evropu,
Generalni direktorat za bilateralne poslove, sistematizovano pod rednim
brojem 28 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
vanjskih poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Dostaviti:
- Upravi za kadrove

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Arhivi



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sluzbeni list Crne Gore« broj 39/11, 66/12. 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove
utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

A\diesq driawnog orgens | Stanka Dragojevi¢a 2 Podgorica
Broj zaposlenih u drzavnom organu | 221
Ime i prezime i telefon za kontakt

osobe za saradnju sa Upravom za | Nada Miranovié 020/416-329
kadrove _ -
oznakom X u kvadraticu oznaciti vrstu ogla$avanja)
Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas D Javni konkurs
[ ] Interni oglas unutar drzavnog organa
aro) Praviinika o unutrasnjoj organizaciiii || b o akta: 08/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine

sistematizaciji i datum njegovog donodenja
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto |
organizaciji i sistematizaciji

_ﬁ_

Naziv radnog mjesta

Organizaciona jedinica

Odsjek za ostale zemlje Evrope, Direkcija za Evropu,
| Generalni direktorat za bilateralne poslove

Broj trazenih izvrsilaca 1 ( jedan)

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja VSS, nivo VII1, 240 kredita CSPK

Potrebno radno iskustyo o godina




_a

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Jezik: Engleski
trazeni nivo:

|| A2 | X| B2 | c2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):
AN

X , |
| Neodr. vrieme | Odredeno vrijeme (60 mjeseci ) .

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

| vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
odine:

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vriemenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine:

vrsenja priviemeno poveéanog obima posiova, koje nije moguée obaviti s3
postojecim brojem drZavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

rvremeno poveé¢anog obima posiova, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripraynika, za vrijeme trajanja pripravniCkog staza.

Propisi koje Zakon o vanjskim poslovima
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Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javnog oglasa i javnog konkursa).e
popunjeni obrazac E1. |

, ) & 3
U Podgorici, Z‘J : '// - 2017. godine




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj. 02/1-112/17-13385/2
Podgorica, 06.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Atase u Odsjeku za ostale zemlje Evrope, Direkcija za E'vmpu, Generalni direktorat za
bilateralne poslove, S S k ~-.

- —_ - |
-t e = .

. |zvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, i v

- Visoko obrazovanje, nivo VII1, 240 kredita CSPK < 2
- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje rada na racunaru

- Polozen diplomatsko - konzularni ispit

- znanje engleskog jezika (B2 nivo)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

_ Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

. uvjerenje o drzavljanstvu, _ _
- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave

uvierenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanija (u kojoj je naznatena prosjecna ocjena u
toku 3kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbeno) duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

- poloZzen diplomatsko-konzularni ispit

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid oviascenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom 0 na&inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 1 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku $kolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim |

radnim kvalitetima, struéna usavrSavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duZzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija misljenje o stru&nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se stru&ni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac midlienja moZe se preuzeti na internet



stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www,uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duZzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢&lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastuplienosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavic¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zak€pa o
drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore", br. 39/11, 5.0111 66112, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati e biti obavueétenl putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neocdredeno vrijeme u drZzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Kontakt osoba - Nada Vukcevicé
tel: 069/ 543 - 697, 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE
Broj 02/1-112/17-2078/1

Podgorica, 26.01.2018.godine ,
U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",

br. 39/11.66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2077/2 od 26. januara 2018. godine, Uprava

za kadrove utvrdila je
RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnhom oglasu, br. 02/1-112/17-13385/2 objavljenom .AD_*G.*Z*decerﬁbna '2047. godine, za
potrebe Ministarstva vanjskih poslova, za radno mjesto: T

S

| Atase u Odsjeku za ostale zemlje Evrope, Direkcija za Evropu, Generalni direktorat za
bilateralne poslove, lzvr$ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje, nivo Vii1, 240

kredita CSPK

1. PERKO MIJATOVIG-ostvareni broj bodova 29,00
9  JELENA MRDOVIC- ostvareni broj bodova 25,84

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", or.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja

srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugin manijinskih nacionalnih zajednica U

drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Jelena Mrdovi¢ i Perko Mijatovic su se izjasnili kao
Crnogorcl. "

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao | O

zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno e u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila U moguénosti da prat

sprovodenje navedenih mjera
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0‘(//7’ f {/ b Podgorica,ﬂéaﬁQOlB. godine

Na osnovu &l. 45 stav 11 134 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,,Sluzbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), povodom Javnog
oglasa broj: 02/ 1-112/17-2078/2 koji je Uprava za kadrove objavila, dana 06.
decembra 2017. godine za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, donosim

——
- - -

I

ODLUKU R

Nakon razmatranja Rang liste Zza bor kandidata broj: 02/1-1 12/17-2078/2 od
76.01.2018. godine, izabrao sam.

Perka Mijatovic¢a, za radno mjesto Atase u Odsjeku za ostale zemlje Evrope, Direkcija
za Evropu, Generalni direktorat za bilaterlne poslove. |

[menovanom kandidatu ¢e se donijet rjeSenje O zasnivanju radnog odnosa u skladu sa
zakonom.

ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima propisano je da o
. vnoo sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjeSina

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima propisano je da
odluku o izboru drZavnog <luzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina
drzavnog organa i da po pravilu, vr$i izbor na jbolje ocijenjenog kandidata sa liste za

izbor.

Uprava za kadrove Je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, objavila javni oglas
broj: broj: 02/1-112/ 17.2078/2 od 06. decembra 2017. godine, radi zasnivanja radnog
odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto Atase u Odsjeku za ostale zemlje

Evrope, Direkcija za Evropu, Generalni direktorat za bilaterlne poslove, koje radno

mijesto je sistematizovano pod rednim brojem 78 Clanom 28 Pravilnika 0 unutra$njo]

organizaciji I sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5 od 20.
marta 2017. godine.



Saglasno odredbama Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima Uprava za
kadrove je, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan predmetni oglas, sa¢inila Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/17-2078/2 od 26.01.2018. godine, koja je dostavljena
Ministarstvu vanjskih poslova, dana 31.01.2018. godine, a radi dono3enja odluke o
1zboru kandidata.

Nakon uvida u listu kandidata za izbor, kao i u cjelokupne spise predmeta, utvrdeno je
da su u postupku obavezne provjere sposobnosti uc¢estvovala dva kandidata 1 to: Perko
Mijatovi¢, sa ostvarenih 29,00 bodova, kao 1 Jelena Mardovié, sa ostvarenih 25,84
bodova.

Imajuéi u vidu naprijed utvrdeno &injeniéno stanje, koje dovedeno u vezu sa ¢lanom
45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, odnosno da starje$ina drZzavnog
organa, po pravilu, vr$i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor,
odlu¢eno je kao u izreci odluke. L H -

:——- —
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Saglasno €lanu 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, za potrebe
Uprave za kadrove, se navodi da se kandidat u prijavi izjasnio kao Crnogorac.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u izreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema odluke.
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Dostavifi:
- Imenovanom/0j

- Upravi za kadrove
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj:04/3-6/135 Podgorica, 11. maj 2018. godina

Na osnovu &lana 134, u vezi sa ¢lanom 47 7akona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima
(“Sluzbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

Perko Mijatovié, diplomirani politikolog, nivo VIlI, zasniva sadni 0dnos na neodredeno
vrijeme na radno myjesto ataSe Direkciji za Evropu, Generalni- direktorat za bilateralne
poslove. (Radno mjesto sistematizovano pod rednim brojem 17 Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanj skih poslova broj: 04/3-9/10-9 od 02. aprila

2018. godine).
[menovani zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od jedne godine.
Rjesenje o zaradi imenovano g/ne donijeée se u skladu sa zakonom.

Imenovani je duzan da poloZi diplomatsko-konzulami ispit u roku od jedne ogdine od dana
sticanja uslova za polaganje, u skladu sa 7akonom o vanjskim poslovima.

Clanom 47 Zakona o drzavnim slu¥benicima i namjestenicima propisano je, izmedu ostalog,
da na osnovu konagne odluke o izboru, starje§ina drZavnog organa donosi rjeSenje ©O
zasnivanju radnog odnosadrzavnog slu¥benika, odnosno namje3tenika koji prvi put zasniva
radni odnos u drzavnom organt.

Stoga, imajuci u vidu da je Perko Mijatovi¢, nakon sprovedenog postupka javnog
savanja, Odlukom broj: 04/3-11/6 od 26. marta 2018. godine, izabran, kao najbolje



Zakljuékom broj: 07-1621 od 29. marta 2018. godine Vlada Cme Gore utvrdila je Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova.

Clanom 21 istog pravilnika, pod rednim brojem 17, sistematizovano je radno mjesto atase
Direkciji za Evropu, Generalni direktorat za bilateralne poslove. Za navedeno radno mjesto
propisani su uslovi: visoko obrazovanije, nivo VI1I-1, 240 kredita CSPK; jedna godina radnog
iskustva; poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima; polozen diplomatsko-konzularni
ispit; znanje engleskog jezika (nivo B2); poznavanje rada na racunaru, koje uslove Perko
Mijatovi¢ ispunjava, odnosno : enovani ima visoko obrazovanje stefeno na Fakultetu
politi¢kih nauka Univerziteta Crme Gore (uvjerenje broj: S/961 od 16.11.2015. godine);
potrebno radno iskustvo, poloZen struni ispit za rad u dr¥avnim organima (uvjerenje broj:
SI-134/16-15751/3 od 05.10.2015. godine), znanje engleskog jezika, to imenovani zasniva
radni odnos, na navedeno radno mjesto, na neodredeno vrijeme, shodno ¢lanu 47 Zakona o
dryavnim sluzbenicima i namjeStenicima, na 0snovu Sega je odludeno kao u stavu | izreke

Ijeéenja.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano je da jgprobni rad
obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na

neodredeno vrijeme u drzavnom organu, Kao 1 da probni rad traje godinu dana.

Clanom 50 stav 4 istog zakona propisano je da drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku

koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona.

Na osnovu &1, 49 i 50 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, odlueno je kao u
stavu 11 izreke rjeSenja.

~ Shodno ¢&lanu 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG™,
" br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) kojim je propisano da rjeSenje 0 zaradi zaposlenog donosi
lice koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom, odlugeno je kao u taki 111 izreke rjeSenja.

lanom 68 Zakona o vanjskim poslovima (,,Sluzbeni list CG”, br.70/17) propisano je drzavni
sluzbenik koji ispunjava uslove za polaganje diplomatsko- konzularnog ispita moZe zasnovati
radni odnos u Ministarstvu, odnosno steci diplomatsko zvanje 1 bez poloZenog diplomatsko-
konzularnog ispita, ako taj ispit poloZ, najkasnije u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa, odnosno od dana rasporedivanja u skladu sa ovim zakonom. Imajuéi u vidu
da Perko Mijatovi¢ nema poloZen diplomatsko-konzularni ispit, to je na osnovu navedenog
Xlana Zakona odlueno kao u stavu IV izreke rieSenja

Na osnovu gore izloZenog, tijeSeno je kao u izreci.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u roku od osam
dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti:
- Imenovanom/oj

- Arhivi





