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Na osnovu £lana 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (..Sluzbeni list
Crne Gore™, broj 2/18), donesim

ODLUKU
o pokretanju postupka popunjavanja, na osnovu internog oglasa, za:

-~ radno mijesto | sekretar/ka u Direkeiji za Afriku, Bliski istok. Aziju, Pacifik i
Australiju, Generalni direktorat za bilateralne poslove, sistematizovéno pod
rednom brojem 31 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji 1 sisteratizaciji
Ministarstva vanjskih poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja 2019. godine.

ObrazloZenje

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima propisano je da odhiku
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina dezavnog organa moze
donijett, ako je:radno mjesm utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci)i;
radno ijesto nije popunjeno, osim u slucaju iz ¢lana 52 stav 2 avog zakona: popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz €lana 148 ovog zakona i ako je drZavni
organ za Lo obezbijedio finansijska sredstva, kao i to da, izuzetno, starjesina drzavnog
organa moZe donijeti odluku o pekretanju postupka za popunu radnog mjesta &ija
popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno
mjesto u toku tekude kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
drzaviiog sluzbenika. odnosno namjedtenika u drzavnom organu.

Clanom 39 stav 1 istog zakona propisano je da je, ukolike se popuna radnog mjesta vrsi
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, drzavni organ. osim Skupitine
Crme Gore. suda 1 drzavnog tuzilastva, duzan da. prije donoSenja odluke o pokretanju

postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleznog za poslove budZeta pribavi
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima,

Clanom 41 st. 2, 3 i 4 istog zakona propisano je da se popuna poetnih pozicija u okviru
kal.eguma ekspertski kadar. 1zvrdmi kadar, kao 1 radnog mjesta namje$tenika visi na

osnovu javnog oglasa, kao i da se popuna radnog mijesta koje nije obuhvaceno
odredbama stava 2 ovog ¢lana vrsi putem rasporedivanja u skladu sa €l 63, 64 1 65 ovog



zakona, 4 ako radno mjesto nije popunjeno ha nacin iz stava 3 ovog Clana, popuna se
vrsi putem internog oglasa.

S tim u vezi, 2 imajuéiu vidu da je radno mjesto radno mjesto radno mjesto 1 aekrelﬂrfka
| u Direkeiji za Afriku. Bliski istok, Aziju, Pacifik i Australiju, Generalni direktorat za
bilateralne poslove, sistematizovano pod rednom brojem 31 Pravilnika o unulrafénmj_
arganizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20.
maja 2019. godine, upraznjeno, odnosno da se isto nije moglo papumu shodno élanu 4|
st. 2. 31 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima i da isto treba popuniti u
skladu sa zakonom. odnosno da su obezbijedena finansijska sredstva, a 8to se utvrduje
iz dopisa Ministarstva finansija broj: 03-16193/1 od 1. oktobra 2019, godine, kao i da
je popunjavanje ovog radnog mjesta planirano Kadrovskim planom Ministarstya
vanjskih poslova za 2019, godinu, to je odlutenao kao u dispozitivu odluke.
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Dostaviti:
- Upravi za kadrove:

-~ Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima;
- aa
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Br. 02/1-112/19-6943/2
Podgorica, 31 10 2018, godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. | Sekretar/ka - Glavni direktorat za bilateralne poslove, Direkcija za Afriku, Bliski
istok, Aziju, Pacifik | Australiju,

- lzvrsilaca” 1, na neadredeno vrijeme

- VI nive kvalifikacije cbrazovanja

- poloZen strucn| ispit za rad u drzavnim organima
- Znanje engleskoy jezika- nivo G

- poznavanje rada na racunaru (word | intermnet)

- poloZzen diplomatsko-konzularni ispit

- najmanje sest godina radnog Iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - GV (Obrazac prijave na slobedno radno mjesto | CV kandidati mogu
prevuzeti sa sajta li arhive Uprave za Kadrove),

- fotokopija biometrijske licne karte,

- diplama ili uvjerenje o zavrSenom nivau | vrsti abrazovania,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvy i da je drzavni sluzbenik,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad U drzavnim organima.

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duzni pruziti na uvid ovliagéenom sluzbeniku Uprave za Kadrove za sprovedenje
uglasa

Uz prijavu na oglas poirebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj j&
neephodno navesti broj dokumenta, datum zdavan|a | instituciju koja je izdala dokument koji




sg predaje Upravl za kadrove (Ohrazac prijave sz pregledom dokumentacie moze se preuzet
na intemet stranic) Uprave za kadrove www uzk.gov me),

Na interni oglas moze se prijaviti drzavni sluZbenik Koji je zasnovao radni odnos na
neodredenic vrijeme, glavri inspektor. glavno oviaséeno sluzbeno lice | rukovodilac
nacionalne kancelarije. inspektor koordinator, inspektor | ovla§éeno stuzbeno lice, kaa i lice
kome |e prestan mandat na osnovu ¢lana 60 stav 1 al 1, 2 | 4 Zakonao drzavnim
sluzbentcima | namjestenicima ("SI list Crne Gore", br 2/18)

U drzavnom organu ne moze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
sKladu sa zakanom,
Drzavni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na internl oglas

Proviera znanhja, sposobnost, kompetencia | vjestina, zawisno od kategorje radnog
mjesta ce se sprovesti U skladu sa élanom 46 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjeétsnlmma E Uredhom 0 krrl&ruumlma | bhzern nacmu sprwnﬁen}a pmurjere znan]a

_5.0:'1 B)

Pisana testirane sasto]l se od teorijskog | prakticnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti
ustavriog sistema. organmizacije. funkcionisanja, nacina rada i postupanje organa drZzavne
uprave Praktiénl dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka ko)l se ocdnose na
provieru znana povezanih sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovod
aglas (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela pisanog testa objavijen je na
web sajtu Uprave za kadrove www.uzk.gov.me) Provjera znanja daktilografije, informatike ilf
stranog jezika vrsi se U skladu sa pravilima. odnosno standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronsko) formi, pod sifrom.

O datumu, mjestu, vremenu 1 naginu provjere; kandidat sa liste kandidata kojl [spunjavaju
uslove intemeg oglasa ée biti obavijeSteni preko: internet stranmice Uprave za kadrove
(Www. LZK.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere.

i

m_temﬂ_g ﬁ.glasa U zatvafena] Koverti {ﬂ_a ka_ja_J je _patr_ebna naplsab ime | prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta 1 broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana Tomasevicta 2A
Sa naznakom: za Interni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - lvana Radulovic

(ivana, radulovic@uzK co.me)
tel: 067/002-660: Rad sa strankama 10h - 13h
WwW, UZK.gov me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovi€ s.r.
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Br: 02/1-112/18-10000/1
Fodgorica. 27.12,2018.

IJ _skt_adu_ sa ‘f‘:lamm 47 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima ("Sluzben [ist
CG", br, 2/18 1 34/19), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti. kompetencija i
viestina Kandidata br. 02/1-050/19-8842/3 od 27.12.2019 godine, Uprava za kadrove
ufvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu br. 02/1-112/19-6943/2, objavijenom 31.10.2019. godine, za poltrabe
Ministarstva vanjskih poslova. za radno mjesto:

I.Seker#ta_ri_(_a, Glavni direktorat za bilateralne poslove. Direkcija za Afriku, Bliski istok,
Aziju, Pacifik | Australiju - lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme, VII1 nivo kvaiifikacije
obrazovanja

LENA PEROVIC - ostvareni broj bodova 17.72

Odluka © izboru kandidata donosi se u skia}du sa Clanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19). | dostavija Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 9/03-3-2/1/20 Podgorica, 16.01.2020, godine
Na osnovo ¢lana 48 st. 1 14 i I35 stav | Zakona o drzavmim sluZbenicima |
namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore™ broj 2/18 1 34/19). povodom infernog

oglasa broj: 02/1-112/19-6943/2 kaji je Uprava za kadrove objavila, dana 31. oktobra
2019. godine za potrebe Ministarstva vanjskib poslova. donosim

ODLUKU

Nakon razmatranja liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/19-10000/1 od 27.

decembra 2019. godine, izabrao sam:

Lenu Perovié, za radno mjesto I sekretarka u Direkeiji za Afriko, Bliski istok, Aziju,
Pacifik i Australiju. Generalni direktorat za bilateralne poslove,

Imenovano] kandidatkinji ¢e se domijeti rjeSenje o rasporedivanju u skladu sa
zakonom.

ObrazloZenje

0 pravima | ohave_zama ti_rz_avnog.- ._aluibem__knﬁ adnosm;r nam_|estemk:1 r_\d]uﬁu;e

starjesina drzavnog organa. odoosno lice Koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra

koje on ovlasti, ako ovim zakonom nije drukdije prapisano.

Clanom 48 s1. 1 4 Zakona o dryavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da

odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnasno namjestenika u ministarstvu donosi

rukovadilac organizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radnog mlesm iz kategorije

visoki rukavodni kadar, kao i da se poslije obavljenog razgovora sa svim Kandidatima

sa liste za izbor kandidata, vrfi izbor kandidata. a u obrazlozenju odluke o izboru

kandidaia navade se razlozi za odluku.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, objavila interni oglas
broj: 02/1-112/1946943/2. dana 31. oktobra 2019. godine, za radno mjesto
| sekretar/ka u Direkeiji za Afriku, Bliski istok. Aziju. Pacifik i Australiju, Generalni

direktorat za bilateralne poslove.



Saglasno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava za
kadrove je, nakon sprovedenog po%upka obavezne provjere sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan predmetni oglas, sacinila listu za izbor
kandidata broi: 02/1-112/19-10000/1 od 27. decembra 2019. godine. koja je
dostavljena Mimistarstvu vanjskih poslova. dana 10. fanuara 2020. godine. a radi
donosenja odluke o izboru kandidata.

Ulvidom u listu za izbor kandidata. utvrduje se da je Lena Perovié jedina kandidatkinja
koja je zadovoljila u postupku provjere znanja. sposobnosti, kompetencija i vjestina.
kao i da je imenovana u predmetnom postapku ostvarila 17.72 bodova.

U skladu sa ¢lanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, sa
Lenom Perovic. obavljen je razgovor, tokom kojeg je imenovana pokazala znanje koje
je relevantno za obavljanjé poslova radnog mjesta za koje se prijavila. a o se
utvrduje iz sluZzbene zabiljeske broj: 9/06-1-117/200d 15. januara 2020. godine..

17 skladu sa tim, a na osnovu uvida u cjelokupne spise predmeta. iz kojih se utvrduje
da Je Lena Perovi¢ jedina kamhdatkmju koja je zadovoljila u postupku provjere
znanja., sposobnosti, kompetencija i vjestina, tokom kojeg je ostvarila 17.72 bodova,
kao 1 da je imenovana tokom posebunog razgovora pokazala nive znanja, sposobnosii
znatajnih za obavljanje poslova radnog miesta | sekretarka, 1o je, u skladu sa ¢lanom
48 st. | i 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, odluéeno kao u izreci
odluke.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u izreci,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odlike moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema odluke.

Dostaviti: _
- Upravi za kadrove
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- a/a |



| Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

A N _(TY fi I-.. | ] ) o
Broj: 707 3/ 7 -@;/ & Podgorica. 29.0¢. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 135, a u vezi sa Clanom 51 Zakona o drzavmim  sluzbenicima |
namjedtenicima (., Sluzbeni list Crne Gore™, braj 2/18, 34/19), donosnr

RJIESENJE
o rasporedivanjo

Lena Perovié, spec.sct. medunarodnih odnosa, rasporeduje se na neadredeno yTijeme.. Tia
radno mjesto | sekretarka u Direkeiji za Afriku, Bliski Istok, Aziju. Pacifik i Australiju,
Generalni direkiorat za bilateralne poﬂlme (radno mjﬂbtﬂ sistematizoyano pod rednim brojem
31 Pravilnika o unum%mu_‘] arganizaciji | sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslava broj:
03/3-12/7-14 od 20. maja 2019.gadine i Pravilnika broj: 9/03-3-12-7-6/20 od 23.03.2020.

godine).

Imenovana je duzna da polozi diplomatsko-konzulami ispit. najkasnije u roku od jedne
codine od dana rasporedivania. shodno ¢lanu 68 st.1 Zakona o vanjskim poslovima.

Rjesenje o zaradi imenovane donijete se u skladu sa zakonom,

Prava i ohaveze 1z radrog odnosa, pio osnovu ovog rjesenja; tekua pocev od 01. jula 2020.
godine.

Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima propisano je da o pravima
obavezama drzavnog sluzbenika. adnosno namjestenika odluéuje starjedina dmmﬂg Organa,
odnosno lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra koje on ovlasti. aka ovim zakonom
nije druk&ije propisano,

Clanom 51 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima propisano je da na osnovu
izvisme odluke o izbora  kandidata, starje§ina  drZzavnog organa donosi rjefenje o
tasporedivanju drzavnog sluZbenika u sluéaju popune radnog miesta putem intemog oglasa.

Odlukem broj: %/03-3-2/1/20 od 16.01.2020. godine, Lena Peravi¢ je. nakon sprovedenog
postupka internog oglaSavanja, 1zabrana za rad na radno mjesto [ sckretarka w Dirckeijl za
Afriku, Bliski 1stok. Aziju. Pacifik 1 Australiju. Generalni direktorat za bilateralne poslove.
koje radno nijesto je sistematizovano pod rednim brojem 31 Praviluika o unitrasnjo]




oreanizaciji i sistematizacijl Ministarstva vanjskih poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja
2019. godine.

Za navedeno radno mjesto propisani' su sledeéi uslovic visoko obrazovanje, nive VII-1,

najmanje $¢st podina radnog jskustva, pﬁlazen struéni ispit za rad u drzavoim organima.
palozen diplomatsko-konzularmni ispit, poznavanje rada na raCunaru. znanje engleskog jezika
(niva C1); koje uslove Lena Perovic¢ ispunjava, osim poloZenog diplomatsko-konzulamog
ispita. Imenovana ima visokoe obrazovanje steCeno na F akultetu pahm.luh nauka Univerziteta
Crne Gore u Podgonm (Uvjercn}ﬂ broj: S/487 od 12.10.2011. godine), ima potrebuo radno
1skustvo, polozen strucni lsplt za rad u drzavnim arganima (Uwi:rf:BJe broj: 03-8897/12 od
13.12.2012, podine), znanje engleskoy jezika (nivo C1), kao 1 poznavanje rada na raCunaru.

Clanom 68 st. 1 Zakona o vanjskim poslovima prb'piﬁan'u je da drzavm sluzbenik koji
iIspurntjava uslove za polaganje: dlplﬂm&tskt}*koﬂﬂthmuk ispita mozZe zasnovatl radni odnos u
Ministarstvu, odnosno steéi diplomatsko zvanje 1 bez poloZenog diplomatsko-kanzularnog
ispita. ako taj ispit polozi. najkasnije u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog
odnosa, odnosno od dana raspt}reﬁiwnja u skladu sa ovim zakonom. Kako imenovana nema
polozen diplomatsko-konzularni ispit, to je u skladu sa Elanom 68 stav 1 Zakona o vanjskim
pasloyima, odluceno kao u stavu [T izreke rjeSenja.

S lim u vezi, # shodno ¢lanui 51 Zakona o drzavrim sluzbenicima | namjestenicima.
imenovana se rasporeduje na navedeno radno mjesto, na neodredena vrijeme, u Ministarstvu
vanjskih poslova.

Na osnovu gore navedenog, rijeeno je kao u izreci fjesenja.

Pravoa pouka: Protiv ovog rjefenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za zalbe u roku od osam
dana od dara prijema rje$enja.

;”‘ AMINIS FAR.

..l

Pwi “dr S'rﬂ::m Darm-mﬂwc
Dostavili;

-Irmenovanom/oj

-Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima

-Sluzbi za poslove finansija, ratunovadstva i javnih nabavki
-Arhiv
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Adresa: Sunka Dragojevica 2,

Sekretarijat

RI000 Podgorica, Crna Gora
te], +382 20 416 328
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fa T /7 8. jul 2020,
. fj/ﬂ.f"j :7 ﬁ:‘/ i) jul 2029,
Za Ageneijn za sprecavan)e korupeije
Predmet:  Spise predmets povodom internog oglasy
Pustovani,

u shid sa Slatiomn 34 sty 2 Zakona o finansiranjy politickil subjekaty i izbomily Kumpanja ¢ Sluzbeni st Car.

b 37200 1 38200 dostavijami Selakupne spise predmeta koli su formirani povadam internay oglasa, kaji jo za
radie mjesto IU sekretashe o Divekeiji m evropsku

potrebe svag mimstarstea. objuvile Hpmsva zn Kadiove, za
susjudiku politiku, Generalnl direktorst 2 Evfopsko uniju. koje je ststematizovano pod rednim brojem 47
Pravilniks i imtira$njoj orgunizaciji i sistematizactl Ministrstes vaniskily pasho i brof: 00303=1277- 1d od 20 haia
2019, godineg, i o o

Prilug: - Odluka zz pokretanje postupka Interimg oglisa
Otirdznc zyaljayu siobodnog radnog mjesta
Teks imemog oglasy .
Rang lisia 2w jebor kandidata
Crdiuks o izborn kandiduta
Riedenje o rasporedivanin




Crna Gora
Ministarstvo vanjskil peslova

Brojs | ol Podgorica,/| ' 2019, godine

Na osnovu ¢lana 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (..Sluzbeni fist
Crne Gore™, broj 2/18). donosim

ODLUKU
0 pokretanju postupka popunjavanja, na osnovu internog oglasa, za:

- radno mjesto 1l sekretar’ka u Direkeiji za evropsku susjedsku politiku w
Generalnom direktoratu za Fvropsku uniju, sistematizovano pod rednom brojemn
67 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sislematizaciji Ministarsiva vanjskih
poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja 2019. godine.

Obrazlozenje

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da odiukn
o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta starjesina drzavnog organa moze
donijeti, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji:
radno mjesto nije popunjeno. osim u slucaju iz €lana 52 stav 2 ovog zakona; popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz Slana 148 ovog zakona i ako je drzavni
argan za to obezbijedio finansijska sredstva, kao i to da, izuzetno, starjeSina drzavnog
organa moZze donijeti odluku o pokretanju pastupka za popunu radnog mjesta ¢ija
papun mije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona. ako je to radno
mjesto u toku tekuée kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosne namjeStenika u drZzavnom organu.

Clanom 39 stav | istog zakona propisano je da je. ukoliko s¢ popuna radnog mjesta vrsi
putem internog oglasa, javiiog oglasa i javnog konkursa, drzavni organ. osim Skupstine
Crne Gore, suda i drzavnog tuzilaStva, duzan da, prije donoSenja odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, od ministra niadleZnog za poslove budZeta pribavi
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Clanom 41 st. 2, 3 1 4 istog zakona propisano je da se popuna pﬂﬁ&mlh puzmz_]a u okvirn
kategorija ea_Ls.per{aki kadar, izvrini kadar, kao 1 radnog miesta namjeStenika visi na
osnovu javnog oglasa, Kkao i da se popuna radnog mjesta koje nije obuhivaéeno
adredbama stava 2 ovog clana vrst putem rasporedivanja u skladu sa ¢l. 63. 64 163 ovog




zakona, a ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz stava 3 ovog ¢lana, popuna se
vrii putem internog oglasa.

Uprava za kadrove je, dana 29.07.2019. godine, objavila intemi oglas broj: 02/1-112/19-
3830/2, za potrebe ovog Ministarstva, za radno mjesto [11 sekretar/ka u Direkciji za
Lvmp*aku susjedsku puhnku u Generalnom direktoratu za Evropsku uniju,
sistematizovano pod rednom brojem 67 Pravilnika o unufraSnjo] organizacijl |
sistematizaciji Ministarstva vanskih poslova broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja 2019.
;gﬂdme godine, medutim nakon sprovedenog postupka niko od prijavljenih kandidata
nije zadovoljio na provieri na teorijskom dijelu testa, 5to se utvrduje iz dopisa broj: 02/1-
050/19-7035/1 od 28.10.2019. godine.

S tim u vezi, a imajuéi u vidu da je radno mjesto 111 sekretar/ka u Direkeiji za evropsku
susjedsku politiku u Generalnom direkloratu za Evrapﬁku uniju, sistematizovano: pod
rednom brojem 67 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaci)i Ministarstva
vaanl-nh poslovu broj: 03/3-12/7-14 od 20. maja 2019. godine upraznjeno. vdnosno da
se isto nije moglo popuniti shodno Elanu 41 st. 2, 3 i 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima
i namjeStenicima ( da isto treba popuniti u skladu sa zakonom, odnesno da su
obezbijedena [inansijska sredstva, a 5Sto-se utvrduje iz dopisa Ministarstva finansija broj:

03-12764/3 od 1. februara 2019. godine, kao i da je popunjavanje ovog radnog mjesta
planirano Kadrovskim planom Ministarstva vanjskih posiova za 2019. godinu, fo je
odluceno kao u dispozitiva odluke.
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Dostaviti:

- Upravi za kadrove
- (Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
-« aa
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UPRAY A ZA KADROVE

Nit osnovi Slaa 151 stav | alineja | Zakona o drzavaim sluZbenicima | pamjedicnicima (»51, list Cme Gprea broj
2118) Uprava za kadrove utvedila je

0 i RJ\ 1:‘\. .
ZA OBJAVU SLORODNOG RADNOG MIESTA

i MINISTARSTVO VANISKIU POSLOVA

{ Audresn ﬁmnhg OYEann UL Stanks Dragojevica hraj 2, Podgorics
Broj zaposienih y :Mﬂnum #l'gtﬂﬂ 240
szimmimnlﬁlnﬁmmmmmm:ammnm (020 416 328
Upravom za kadrove I
(oznakom X u kvadranda oznadity vrgne ogladavarya)
"X Intemni oglas [ ] Javni oglas | Yayai Ronkurs
Broj akin o protradnjo) argauizactji | sistematizeciii | o L
datum niegovog donoSen)a br. akta 03/5-12/7-14 od 20. maya 2019, godine
Stranica i red.br, _lmf kpjlm jnmﬂnﬁ mics(n utvedengp | -
Alktom o ufiuir izacijl | sistematizucifl =~ | st 50 redn bropr 67
. N
Nigi® T s M1 Sekranar/is _ -
Organizagions jedmics Grenoralni dircktoral za Evropsku uniju. Dirckeija 7z vyropsku
| susjedsku palitiku
Broj trazenih m:ﬁs[anj - | 1 Gy
Miesto rada : f’_ﬂdg_n riva
- _ | o
Niva | vista kvalifikacije obrazovanja VES. niva NTTT
Potretmo malng iskustvo y | Najnianje dvije pidinia radnng iskiistva
Rompetenoije

POSERNI USLOVI ZA ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
-1 skladu sa aktom o orginizaciji i cistematiziciji rednih mjesta -




X “;t'_ﬂﬂﬂ'_ ......
neki drogi program
Poti#on strufni ispit zo red o doavnim organima N . T —— —
Drugi steodol ispit fmovess: Dif ktmatskuﬂkﬁmlm igpit
Znanie stranvg jepika foenadiflls R (7 W P - ) L
leziks Enpleski jezik
tragenl nivo |
mp
e L L [ <@ |
-------------------- RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA foznacisl): —
x|
l- Noudr. viijeme | _ Odredena vrijeme ( nijesect ) e
zamyene priveemeno odsutnog, deZavang sluzbenika, gdndsno num;eﬂtmﬂf:ﬂ 20 VIT)ETNE |
vdsustva drzavnog sluzbenika, ndnosno namjestenika, @ najdu’e do dvije godine: _hj
Latiavanje projekinii zadetiks sa odredenim viemenom irmjanje za viijems walana,
| projekus anajdude do dvije godine: _ .
viden a priviemeno povedanog ohima posla lmje nije. muguﬁr obavid sa posiajecim
brojem drzavnil sludbenika i namjeftegika 7o vrijene toghanja priviemenn povedantig
| abins posla, & nejduze do Sestmjeseer,. -
|
ohitke pripravnika

Zakon o vanjskim pﬁsltwnnﬂ

nnnsi neophodon da korsti kandidat, 2z | = Sporazamo stabilizactji | prideeZivanju |
? kﬂ.ﬂ j& gidamng dijels u | - lzwjestamn nﬂprﬁtlm Lﬂjmpskﬁ knmisije g

=i - Globalna sieategija za spolinu i bezbjedanosnu polinky Eviopske |
T i
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B Napomena.
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Br: 02/1-112/19-7854/2
Podgorica, 22.11.2019. godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih posiova

1. Il Sekretar/ka - Generalni direktorat za Evropsku uniju, Direkcija za evropsku
susjedsku politiku,

- lzvisilaca. 1. na neodredenc vrijeme

- VIN niva kvalifikacle obrazovan|a

- poloZen strucni 1spit za rad U drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru (word | intemet)

- znanje engleskog |ezika, mvo B2

- poloZen diplomatsko-kenzulami ispit

- najmanje dvije godine radnog Iskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodna radho mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prjave na slabordno radno mjesto | CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske licne karie.

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzheno| duznost]

- dokaz (uvierenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu i da je drzavni sluzbenik,
- uvjerenje 0 polozenom strucnom 1spitu za rad u drZavnim organima

Kandidati mogu Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su
original duzni pruziti na uvid oviadé¢enom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodene
oglasa

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikatiju oglasne dokumentacije u kojoj je
necphodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja { instifuciju Koja je izdala dokument koji



se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moze se preuzell
na internet stranici Uprave za kadrove www Lzk gov.me).

Na interni oglas moze se prijaviti drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnes na
neodredena vrijeme, glavni inspekior, glavno oviaséeno slugbeno lice | rukevodilac
nacionalne kancelarije, inspektor koordinator, inspektor i avia$teno sluzbeno lice. kao i lice
kome |e prestac mandat na osnovu Glana 60 stav 1 al 1, 2 | 4 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 2/18),

U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u
skladu sa zakonomi.
Drzavni sluzbenik koji j& na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Proviera znanja, sposobnosti. kompetencija 1 viestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta e se sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima | Uredbom o knterijumima t blizem nacinu sprovodenja provjere zaanja,
sposobnosti, kempetencija | vjestina za rad u drzavnim erganima (“Si list Crne Gorg", br
50/18)

Pisano testiranje sastoji se 0d teonjskog | prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa,

Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja se adnose na provieru znanja 1z ohlast
ustavnog sistema, organizacije funkcionisanja, nadina rada | postupanje organa drZzavne
Uprave. Prakticni dic pisanog tesla podrazumijeva izradu dva zadatka koji se odnose na
provieru znanja povezanii sa opisom poslova radnog mjesta za kojg se sprovodi
oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela pisanog testa objavljen je na
web sajtu Uprave za kadrove www uzk gov me). Provjera znanja daktilografije, informatike ili
stranog jezika vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u ovim oblastima

Pisan) test izradyje se U elekironsko] formii. pod Sifrom

O datumu, mjestu, viemenu | nadinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju
uslove interncg oglasa e biti obavijesteni preko internet stranice Uprave za kadrove
{www.uzk gov.me), najkasnije pet gdana prije dana proviere.

arin

internog oglasa u zatvorenej koverti (na kojoj je potrebno napisati ime | prezime, adresu
kontakt teiefon. naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevita 2A
Sa naznakom: za Interni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Koritakt oscba koja daje informacije u vezi oglasa - Milena Stankovié

(milena stankovic@uzk gov.me)
tel: +3B267607509' Rad sa strankama 10h - 13n

www. uzk.gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.



Dostavijeno:

. OrmaGora

i-:-,. 'fiii? ‘HE__ - e )

e Upravazakadrove
s o Adresa lovana Tomasevica it 2
81000 Podgorcs, Crna Cora
tel +387 240741
Yax: #3827 12y 741
S AL R By T

Br: 02/1-100/20-338/5

Podgorica, 28.01.2020, godine

'U-skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjegtenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 2/18 i 34/18), a na osnovu viestaja o provjeri znanja  Sposobnosti, kKompetencija | vjestina
Kandidata br. 02/1-1 00/20-338/3 od 28.01.2020. godine. Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu br. 02/1-112/19-7854/2, objavijenom 22.11.2018, godine, za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova _ za radno mjesto:

niju, Direkcija za evropsku susjedskuy

politiku - (zvr&ilaca: 1, na neodredeno vrijeme; - VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

* MILICA NIKIC - ostvareni broj bodova 19.88

Odluka ¢ izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), | dostavija Upravi za kadrove najkasnije u roku
©0d deset dana od dana prijama liste za izbor kandidata.

- Ministarstvu vanjskih posjova
- EJ'E !
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IZVJESTAS |
0 PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povedom internog oglasa, za potrebe Ministarstva vanjskih posiova
koiji je Uprava za kadrove objavila
22.11.2019. godine

Proviera znanja, sposobnosli, kompetencija | viedfina kandidala koji ispunjavaju uslove oglasas,
sprovedena je dana 28.01.2020. godine u 08:00 h , u prostorjama Uprave 28 kadrove., pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direklorice Uprave za kadrove, broj 02/1-1 00/20-338/2 od 27.01.2020.
quma u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Jelena Burzan iz Ministarstva vanjskih poslova

2 &lan komisiie: Milena Stankovié iz Uprave za kadrove

3. ¢lan komisije: Milena Ivanovit strudno lice
Poslove sekratara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikali€.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
Je shodno uslovima internog oglasa, a u skladu sa Uredbem o kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnost, kompetencija | vjestina za rad u dr2avnim organima ("SluZoeni list Cme
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, | ta:

Il Sekretar/ka, Generalni direktorat za Evropsku uniju, Direkcija za Wmmku?auajadiku;puﬂﬂku

Pisano lestiranje sastoji se od teorijskog | prakliCnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog lesia.

Pisani test izraduje se u elekironska] formi, pod &ifrom.

Sadr?aj pisanoq testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorlje radnog mjestia za kofe se sprovodi
proviera , kao i specifitnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog festiranja se odnose na pravjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
arganizacije, funkcionisanja, nacina rada | postupanja organa dravine uprave, 1 zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mijesta za koje se vrsi pisano testiranje. | sadr2i 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kaji se odnose na provieru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka,

Provjera znanja i vjestina, ukalike su propisani kao poseban uslov, vi$i se u skladu sa pravilima, adnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni inlerviu se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisancg testa, vise od 50% bodova na praklitnom dijelu pisanog testa | koji je dobio ocjenu
"zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i bliZem natinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,

kompetencija | viedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore”, br. 050/18 od 20,07.2018)
bro| bodova koji s2 moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanag testa je 20, pri Samu s& odguvor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakiiénom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukiuriranje | sistematika; koriséenje:
relevantnin informacija; preciznost izrazavanja ), dijell sa brojem dlanova komisije, Broj bodova na
usmenom interviuu dobija se tako Slo se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(VieStina komunikacije i ligni nastup ;| motivacija ; znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem clanova komisije.



Ime i [ e kandidata/kandidat
Predsjadnik i Slanovl komisija
Strukturiranja i sistematika |
Korif¢enje relevaninih Informacija |
Preciznost izrazavanja
Ukupno:
Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
Predsjednik | tlanavl komisije
14
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za “
koje se sprovodi oglas
59/3= 19,67
odova
Bodovanie posabh naesting:
Nord, Internat . . .}
Broj: 02/1-100/20-  338/3
odgorica, 28.01.2020. godine




__ Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 9/03-3-3-4-5/20 Podgorica, 07. februar 2020. godine

Na osnovi &lana 48 st. 1 i 4 1 135 stav [ Zakona o drzavinim sluzbenicima |
namjestenicima (..Sluzbeni list Crne Gore” broj: 2/18 1 34/19), povodom internog
oglasa broj: 02/1-112/19-7854/2 koji je Uprava za kadrove objavila, dana 22.
novembra 2019. godine za potrebe Ministarstva vanjskih poslova. donosim

ODLUKU

MNakon razmatranja liste za izbor kandidata broj: 02/1-100/20-338/5 od 28. januara
2020. godine, izabrala sam:

Milicu Niki¢, za radno mjesto Il sckretarka u Direkceiji za evropsku susjedsku
palitiku, Generalni direktorat za Evropsku uniju.

Imenovanoj kandidatkinji ée se donijeti rje§enje o zasnivanju radnog odnosa u skladu
sa zakonom,

Obrazlozenje

Clanom 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je da

o pravima i obavezama drZzavnog sluzbenika, odnosno namjeitenika odlucuje

starjesina drzavnog organa, odnosno lice koje visi poslove visokog rukovodnog kadra
koje on ovlasti, ako ovim zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanom 48 st. 1 14 Zakona o drzaynim sluzbenicima i namjeSienicima propisano je da
odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosne nmamjestenika u ministarstvu donosi
rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrdi popuna radnog mjesta iz kategortje
visoki rukovedni kadar, kao i da se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima
sa liste za izbor kandidata. v$i izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru
kandidata nayode se razlozi za odluku.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, objavila interni oglas
broj: 02/1-112/19-7854/2, dana 22. novembra 2019. godine, za radno mjesto Il
sekretarka u Direkeiji za evropsku susjedsku politiku v Generalnom direktoratu za
Fvropsku uniju. '




Saglasno odredbama Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima Uprava za
kadrove je, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan predmetni oglas, safinila listn za izbor
kandidata broj: 02/1-100/20-338/5 od 28. januvara 2020. godine, koja je dostavljena

Ministarstvu vanjskih poslova, dana 31. januara 2020, godine, a radi donoSenja odluke
o izboru kandidata.

Uvidom u listu za izbor kandidata, utvrduje se da je Milica Niki¢ jedina prijavijena
kandidatkinja, koja je zadovoljila u postupku provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina, kao i da je imenovana u predmetnom postupku ostvartla 19.88
bodova.

U skladu sa Clanom 48 stav 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, sa
Milicom Nikié, abavljen je razgovor, tokom kojeg je imenovana pokazala znanje koje
je relevantno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavila, a 3to se

utvrduje iz sluZzbene zabiljeSke broj: 9/03-3-3-4-4/20 od 06. februara 2020. godine..

U skladu sa tim, a na osnovu uvida v cjelokupne spise predmeta, iz kojih se utvrduje
da je Milica Niki¢ jedina prijavljena kandidatkinja, koja je zadovoljila u postupku
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjesting, tokom kojeg je ostvarila 19.88
hodova, kao i da je imenovana tokom posebnog razgovora pokazala nivo ZIumja,
sposobnosti znatajnih za obavljanje poslova radnog mjesta 111 sekretarka, (o je, u
skladu sa Clanom 48 st. | i 4 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjeStenicima,
odluteno kao u izreci odluke.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u izreei.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema odluke.

G | B
‘ irgktorica GDEU,

Jelena Burzan
Dostaviei: -~~~ =
- Upravi za kadrove -
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
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Cma Gom
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 9/03-3/3-21/20 Podgoriea, 16.06.2020. godine

Na osnovu Elana 135, u vezi sa élanom 51 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sluzbeni list Cme Gore™ broj 2/18 1 34/19). donosim

RIESENJE
o rasporedivanjo

Milica Niki¢, magistar francuskog jezika i knjiZevnosti, rasporeduje se na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto 111 sekretarka u Direkeiji za evropsku susjedsku politiku, Generalni
direktorat za Ev rolmhu umju (radno l’l’ljebtl.) sistematizovano pod rednim brojem 67 Pravilnika
0 unuirasnjoj organizaciji i smematizacm Ministarstva vanjskih pﬁslﬂva hroj; 03/3-12/7-14
od 20. maja 2019, godine i izmjena Pravilnika o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji
Ministarstva vanjskih poslova broj: 9/03-3-12-7-6/20 od 23. marta 2020. godine).

Rjedenje o zaradi imenovane donijece se u skladu sa zakonom.

Prava i obaveze iz radnog odnosa, po osnovu ovog tjesenja, teku pocev od 1, jula 2020,
godine,

Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjetenicima (“Sluzbeni list Cme Gore™
broj 2/18 1 34/19) propisano je da o pravima 1 obayezama drzavnog sluzbenika. odnosno
pamjeStenika odluduje starjesina drzavncsg organa, odnosno lice koje vigi poslove visokog
rukovodnog kadra koje on ovlasti, ako ovim zakonem nije druk¢ije prapisano.

Clanom 51 Zakena o drfavnim sluZbenicima. i namjestenicima propisano je da na esnovu
izvrine odluke o izboru kandidata, starjedina drZavnog organa donosi rjeSenje ©
rasporedivianju drzavoog sluzbenika u sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

Odlukom broj: 9/03-3-3-4-5/20 od 7. februara 2020. podine, Milica Niki¢ je, nakon
sprovedenog postupka infernog oglasavanja, izabrana za rad na radno mjesto I11 sekretarka o
Direkelji za evropsku susjedsku politiku, Generalni direktorat za Evropsku uniju koje radne
mjesto je sistematizovano pod rednim brojem 67 Pravilnika o unutraﬁ.mo_; organizacijl |
s:stemanzar:m Ministarsiva wmsklh puslova braj: 03/3-12/7-14 od 20, maja 2019, godine i
izimjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova
brojr 9/03-3-12-7-6/20 od 23. marta 202(). godine.

Za navedeno radno mjesto propisani su sledeci uslovi: visoko GbTH.ZﬂFElH_}E nive V1I-1, dvije
sodine radnog iskustva, pulnien struénl 1spit za rad u drzavmm organima, ptﬂazcn.
diplomatsko-konzulami ispit, znanje angleskt}g jezika (nivo B2) i poznavanje rada na
racunary, koje uslove Milica Wiki¢, ispunjava, odnogna imenovana ima visoko obrazovanje
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steceno na Filozofskom fakultetu Univerziteta Crne Gore u NikSicu (Diploma br, 245672007
od 20.12.2007. godineg), ima potrehno radno iskustva, polozen strucni spit za rad o drzavoim
organima (Usjerenje hr. 035-13383/13 od 02.07.2014. gpdine), polozen diplomatsko-
konzularni 1spit (Uvjerenje br. 016/4-8/55 od 29.12.2017. godine), znanje engleskog jezika
kao 1 poznavanje rada na ratunaru,

S tim u vezi, 4 shodno ¢lanu 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
imenovana se rasporeduje na navedeno radno mjesto, na neodredeno vrjeme, u Ministarstvu
vanjskih poslova.

Na osnovu gore navedenog, rijedeno je kao o izreci rjedenja.
Pravna pouka: Protiv ovog rjedenja moZe seizjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam

dana od dana prijema rjedenja.
s yfmsnm .

: Prof. dr 'Srdan Dmmaﬂﬂmc
Dostaviti: |
- Imenovanom/o]
- Odjeljenju za upravljanje |judskim resursima
- Sluzbi za poslove [inansija, radunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi
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