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Ministarstvo vanjskih poslova
: e, }___.-—.;2_ : - s . 2
Broj: &7/ S o Podgorica, /5.0%.2018. godine

AGENCIJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCILIE
Postovani,

U prilogu, u skladu sa ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo
cjelokupne spise predmeta koji su formirani povodom javnog oglasa, koji je za potrebe
ovog ministarstva, objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto Atase u Direkciji za
operacije, partnersku politiku i regionalnu saradnj, Generalni direktorat za NATO |
politiku bezbjednosti, koje je sistematizovano pod rednim brojem 89 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5
od 20. marta 2017. godine.

"

Veselin Stkovie

Prilog: Saglasnost ministarstva finansija za pokretanje postupka javnog oglasa
Odluka za pokretanje postupka javnog oglasa
Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
Tekst internog oglasa
Rang lista za izbor kandidata
Odluka o izboru kandidata
Rjesenje o rasporedivanju
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSLIA
Broj: 03-12566/1
Podgorica, 05.09.2017. godine

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
-n/r ministra, prof. dr Srdana Darmanovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 05/5-1001 od 27.07.2017. godine
kojim trazite saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za 17 izvriioca i to:

* radno mjesto broj 59 - atate — Odsjek za ekonomska, razvojna | finansijska
pitanja — Generalni direktorat za multilateralne poslove ~ 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 89 - atade - Direkcija za operacije, partnersku politiku i
regionalnu saradnju — Generalni direktorat za NATO i politiku bezbjednosti — 1
izvrsilac,

¢ radno mjesto broj 101 — I}l sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
— Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju - 1 izvrsilac,

®* radno mjesto broj 98 — atase — Qdsjek za ekonomsku diplomatiju — Generalni
direktorat za ekonomsku i kulturnu di plomatiju — 1 izvriilac,

¢ radno mjesto broj 118 — atase — Odsjek za diplomatske privilegije i imunitete —
Generalni direktorat za konzularne poslove - 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 157 — vigj savjetnik Ill — Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima — 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 174 - savjetnik | — Odjeljenje za upravljanje informacionim
sistemima — 1 izvrsilac,

® radno mjesto broj 179 — nacelnik — Sluiba za poslove finansija, racunovodstva i
javnih nabavki = 1 izvréilac,

® radno mjesto broj 189 - %ef Biroa za Javne nabavke — Sluzba za poslove finansija,
ratunovodstya i javnih nabavki - 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 206 - savjetnik | - Sluzba za administrativno—tehnicke poslove
- 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 155 — samostalni savjetnik | - Qdjeljenje za upravijanje
ljudskim resursima — 1 izvrsilac,

® radno mjesto broj 4 - referent — Uprava za dijasporu — 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 162 — vi§i savjetnik | - Odjeljenje za normativno—pravne
poslove ~ 1 izvréilac,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragajevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail mf@mif.gov.me



* radno mjesto broj 165 — atade — Diplomatska akademija — 1 izvrsilac,

¢ radno mjesto broj 66 — |l sekretar ~ Odsjek za Savjet Evrope, Direkcija za OEBS |
Savjet Evrope — Generalni direktorat za multilateralne poslove — 1 izvrsilac,

® radno mjesto broj 28 - ataie - Odsjek za ostale zemlje Evrope — Generalni
direktorat za bilateralne poslove — 1 izvréilac,

* radno mjesto broj 105 — Il sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
— Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju = 1 izvrsilac. S tim u
vezi obavjeStavamo Vas sljedece:

Imajuci u vidu da je rije¢ o upraznjenim i sistematizovanim radnim mjestima, da je
prijem neophodan zbog odriavanja kontinuiteta i Organizovanja procesa rada u ovom
ministarstvu, a da ¢e se sredstva 23 isplatu bruto zarada obezbijediti u okviru sredstava
odobrenih Ministarstvu vanjskih poslova, Zakonom o budZetu Crne Gore za 2017.
godinu, Ministarstvo finansija je sagiasno sa predmetnim zahtjevom.

S postovanjem,




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 03/ ~4/%L Podgorica, 29.//. 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35, a u vezi sa ¢lanom 37 stav 1 tacka 3 Zakona o drzavnim

sluzbenicima 1 namjeStenicima (,,Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/ 12,
53/14 i 16/16), donosim

ODLUKU

Za pokretanje postupka javnog oglaSavanja za:

- Radno mjesto ataSe u Direkciji za operacije, partnersku politi
regionalnu saradnju, Generalni direktorat za NATO 1 politiku bezbjednosti
sistematizovano pod rednim brojem 89 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji
1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6 - 198/5 od

20.03.2017. godine.

Dostaviti:

- Upravi za kadrove

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Arhivi




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0§44/ %% 7% Podgorica, 29.//.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

U prilogu dostavljamo radi obj avljivanja tekst javnog oglasa za:

. Radno mjesto atafe u Direkciji za operacije, partnersku politiky
regionalnu saradnju, Generalni direktorat za NATO i politiku bezbjednosti,
sistematizovano pod rednim brojem 89 Pravilnika o unutraSnjoj organiza
| sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6 - 198/5 od

20.03.2017. godine.

Prilog:

. Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta,
« Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta,

e Obrazac E1,

. Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima.




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnhovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
(»Sluzbeni list Crne Gore« broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove

utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

_Stanka Dragojevica 2 éod;:ricﬁa
aa | 221 B

avom |za | Nada Miranovi¢ 020/416-329

e e — e e —— . — ————— e e s — ——— . —

* (oznakom X u kvadrati¢u oznaditi vrstu oglasavanja)
Interni oglas izmedu drzavnin organa

[ | Interni oglas unutar drzavnog organa

........

Broj Pravilnika o unutraénjq ergamzaoul
SIStematlzam i | daiu M Nje

Javni oglas I:_I Javni konkurs

_____ .| Broj akta: 05/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine

orge mzacl ol mstematlzacl i

"‘utvrdem; Aktamh pfa\;ﬂmkao u'ﬁutraén_laj str. 70 redni broj: 84

| Direkcija za operacije, partnersku polltlku | regi

Organizaciona jedinica '+ | saradnju, Generalni direktorat za NATO 1 pol itiku

___ bezbjednosti

—

Broj trazenih izvrsilaca < 1 ( jedan)
Mijesto rada E | Podgorica
- - — S T.__._- ! - - —e — —
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja | yss, nivo VII1, 240 kredita CSPK

s— e —— _._ =

Potrebno radno iskustvo fiE godina
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Ime, prezime i telefon za kontakt osobe koja je |

zaduZena za davanje informacija kandidatima o | Jovana Bogojevi¢, direktor Direkcije za NATO

| Praktignom dijelu pisanog testa || Kontekt tel: 416 352, 067 247 125
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-13383/2
Podgorica, 06.12.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
(www.uzk.gov.me)
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Atase u Direkciji za operacije, partnersku politiku i regionalnu saradnju, Generalni
direktorat za NATO i politiku bezbjednosti,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
- Polozen struéni ispit za rad u drzavnhim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- poznavanje rada na racunaru

- Polozen diplomatsko - konzularni 1spit

- znanje engleskog jezika (B2 nivo)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu
preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licnhe karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou I vrsti obrazovanja (U Kojoj jJ& naznacena prosjecna
ocjena u toku skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za

koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o0 potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom stru€nom ispitu za rad u drzavnim organima.
- uvjerenje o polozenom diplomatsko - konzularnom ispitu

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original
duzan pruziti na uvid oviaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naCinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu

ocjenjivanja kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne G
broj 4/13 1 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje€ne ocjene u toku skolova

re
ja




i studiranja, u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na
osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima, stru¢na usavrsavanja, naucna zvznja i
objavljeni nau&ni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija misljenje o struCnim i radnim kvalitetima od privr
drustva, drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se
struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac mi lienja
mose se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove WWwWw.UZK.GOV.IT

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kajoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja | instituciju koja je izdala dokument
koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa preg ledom dokumentacije kc#ja se
dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.gov.me).
Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane
poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane jradni
odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom
Viade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzaynom
organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama glana
166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12,
34/14 1 16/16). _
Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim
organima, rodno balansirane zastupljenosti | zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga
zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi ha slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se U skladu sa &lanom 42 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnost, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana proyjere
sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom ori:nu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Kontakt osoba - Natasa Boljevic€
tel: 069 157- 893; 202-291; Rad sa strankama 10h - 13h

DIREKTORICA
Svetlana Vukovig s.r.




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-2557/1
Podgorica, 02.02.2018. godine

br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-2556/2 od 02.02.2018. godine, Uprav
kadrove utvrdila Je

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list EG“,

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13383/2 objavljenom 06.12.2017. godine, za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova, za radno mjesto.

Atase u Direkciji za operacije, partnersku politiku i regionalnu saradnju, Generalni
direktorat za NATO i politiku bezbjednosti - [zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - \f1§mko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. BRANISLAV ZEC - ostvareni broj bodova, 28.68.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG
br. 39/11. 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o iz
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
izbor kandidata, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadgika

manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnin zajednica, o rodno balansirano)
zastuplienosti, kao i 0 zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: DIREKTORICA
-Ministarstvu saobracaja i pomorstva
-Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovié

- AJA




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 09/.3 - 2/ Podgorica, /472018, godine

Na osnovu &l 45 stav 1 i 134 Zakona O drravnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,,Sluzbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), povodom Javnog
oglasa broj: 02/1-112/ 17-13383/2 koji je Uprava za kadrove objavila, dana 06.
decembra 2017. godine za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, donosim

ODLUKU

Nakon razmatranja Rang liste za i-bor kandidata broj: 02/1-112/ 18-2557/1 od
02.02.2018. godine, izabrao sam:

Branislava Zeca, za radno mjesto Atase u Direkciji za operacie, partnersku politiku 1
regionalnu saradnju, Generalni direktorat za NATO i politiku bezbjednosti.

Imenovanom kandidatu ¢e se donijeti rjeSenje 0 zasnivanju radnog odnosa u skladu sa
zakonom.

Obrazlozenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima propisano je da o
pravima 1 obavezama drzavnog sluzbenika, 0dnosno namjestenika odlucuje starjeSina

drzavnog organa rjeSenjem.

“lanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina
drzavnog organa i da po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za

1Zbor.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, objavila javni oglas
broj: 02/1-112/17-13383/2 od 06. decembra 2017. godine, radi zasnivanja radnog
odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto AtaSe u Direkciji za operacije,
partnersku politiku 1 regionalnu saradnju, Generalni direktorat za NATO i politiku
bezbjednosti, koje radno mjesto je sistematizovano pod rednim brojem 89 Pravilnika o
unutradnjoj organizacijl 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-
198/5 od 20. marta 2017. godine.



Saglasno odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima Uprava za
kadrove je, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti za visenje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan predmetni oglas, sa¢inila Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/18-2557/1 od 02.02.2018. godine, koja je dostavljena
Ministarstvu vanjskih poslova, dana 9.02.2018. godine, a radi donoSenja odluke o
izboru kandidata.

Nakon uvida u listu kandidata za izbor, kao i u cjelokupne spise predmeta utvrdeno je
da je Branislav Zec jedini uCesnik postupka obavezne provjere sposobnosti, sa
ostvarenih 28.68 bodova, shodno &emu je i jedini kandidat na listi za izbor za
naznateno radno mjesto.

Imajuéi u vidu naprijed utvrdeno ¢injenicno stanje, koje dovedeno u vezu sa ¢lanom
45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeitenicima, odluteno je kao u izreci
odluke.

Saglasno &lanu 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima 1 namje$tenicima, za potrebe
Uprave za kadrove, se navodi da se kandidat u postupku oglasavanja radnog mjesta
nije izjasnio o svojoj nacionalnoj pripadnosti.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u 1zreci.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno:

- Imenovanom/o]
- Upravi za kadrove
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: {QC// - & / /0 Podgorica-,ﬁz 2. 2018, godina
134, u vezl sa ¢lanom.
usbeni list CG” br. br, 39/

Na osnovu ¢lana 47 Zakona O drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima (Sl 11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16)

donosim

g, zasniva ‘adni odnos na neodredeno vrijeme, UZ
dana. na radno mjesto atage u Direkci)l za operacije, partnersku politiku
-a NATO i politiku bezbjednost.

i regionalnu saradnju U Generalnom direktoratu
(sistematizovano pod rednim brojem 89 Pravilnika o unutradnjo) organizacijl 1 sistematizaciji

broj: 05/6-198/3 od 20.03.2017.godine)

se u skladu sa zakonom.

1.Branislav Zec, diplomirani politikolo

probni rad od godinu

2.Rjedenje O zaradi donijece
o rjesenja, teku pocey od Z. aprila 2018.

3 Prava i obaveze iz radnog odnosa, po osnovu OVO

godine.
ObrazloZenje

“lanom 134 Zakona o drzavnim
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno
rieSenjem.

Clanom 47 Zakona O drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima propisano i€, izmedu ostalog,
dluke o izboru iz ¢lana 45 stav | ovog zakona, starjeSina drZavnog
dnosa za drzavnog sluzbenika,odnosno

organa donosi rjeSenje O zasnivanju radnog O

namjestenika koji prvi i saynom organu, odnosno rjeenje O
rasporedivanju drzavnog S , odne dnog mjesta
putem Internog oglasa unutar 22 gana, 0dnosno internog oglasa 1zme ik
organa.

probni rad u trajanju od
slurbenika koji prvi put asniva radni odnos na
Drravnom sluzbeniku koji nije zadovoljio na
saglasno ¢lanu 50 istog zakona.

Clanom 49 Zakona O drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima
godinu dana obavezan je za drzavnog
“eodredeno vrijeme u drzavnom organu.
probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona,
inistarstva vanjskih poslova , )

2017.godine za ,asnivanje radnog odnosa na
irekciji peracije, partnersku politiku i

1




regionalnu saradnju, Generalni direktorat za NATO i politiku bezbjednosti, sistematizovano
pod rednim brojem 89 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji ! sistematizaciji broj: 05/6-198/5
od 20.03.2017.godine. |

Odlukom o izboru broj : 04/3-2/4 od 09.03.2018.godine ministar vanjskih poslova izabrao i€
isl njesto atadea u Direkciji za operacije, partnersku politiku i
 direktoratu za NATO 1 politiku bezbjednosti.

7a ovo radno mjesto propisani su sledeci u

CSPK. 1 godina radnog iskustva; poi0ze  tenit za rad u drzavnim organima; poloZen
diplomatsko - konzularni ispit, poznavanje rada na ralunaru (MS Office- Word,
Excel,Outlook) , znanje engleskog jezika (nivo B2), a koje uslove Branislav Zec ispunjava,
odnosno imenovani 1ma visoko obrazovanje steceno na Univerzitetu Donja Gorica u
Podgorici (Uvjerenje broj:430/15 od 15.10.2015.godine); potrebno radno iskustvo; poloZen
struéni ispit za ra Sl 134/15-2123/3 od

d u drzavnim organima (Uvjerenje broj:
03.02.2016.godine), polozen diplomat

sko — konzularni ispit (Potvrda broj: 016/4-8/39-2 1
poznavanja rada na radunaru.

2 neodredeno vrijeme u drzavnom organt,
2 od dana zasnivanja radnog

radni odnos prestaje po sili

zasniva radni odnos n
bni rad u trajanju od godinu dan
probnom radu,imenovanom

K ako Branislav Zec prvi put
+adni odnos zasniva uz pro
odnosa.Ukoliko ne zadovoljl na
zakona.

onosi lice koje rukovodi tim organom U skladu sa &lanom 31 stav 1
lenih u javnom sektoru (,,Sluibeni list CG”, broj. 16/16, 83/16,
dlugeno kao u tagki 2 dispozitiva OVOg rjeSenja.

Akt o zaradi zaposlenog d
Zakona o zaradama Zapos
11/17 i 42/17),na osnovu tega je o

Na osnovu gore izloZzenog, rijeseno jea kaou dispozitivu.

Pravna pouka:
dana od dana prijema rjesen)a.
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Dostaviti:
- Imenovanom/o]
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
_ Sluzbi za poslove finansija, rasunovodstva i javnih nabavkl



