~ CrmaGora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0%/ 3+77¢ Podgorica, Z2,0%, 2018. godine

o AGENCILJA ZA SPREJECAVANJE KORUPCIIE
Postovani,

U prilogu, u skladu sa &lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju politikih subjekata i
izbornih kampanja ("Sluzbeni list CG", br. 52/14, 76/15, 83/16 i 92/17) dostavljamo
cielokupne spise predmeta koji su formirani povodom javnog oglasa, koji je za potrebe
ovog ministarstva, objavila Uprava za kadrove, za radno mjesto lI sekretar/’ka u
Diplomatskoj akademiji, koje je sistematizovano pod rednim brojem 164 Pravilnika o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 05/6-198/5
od 20. marta 2017. godine, odnosno pod rednim brojem 161 novog Pravilnika o
ur_l_utra§i1j'0j organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj: 04/3-9/10-9
od 02.04.2018. godine:

Prilog: - Odluka za pokretanje javnog oglasa
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- Tekst internog oglasa
- Rang lista za izbor kandidata
- Odluka o izboru kandidata
- Rjefenje o rasporedivanju



Crna Gora
Mlmstarstvo vanjskih poslova

Broj: Qf/% ~4/# | Podgorica, #/2-2017. godine
i
Na osnovu ¢lana 35, a u vezi sq clanom 37 stav 1 tacka 3 Zakona o drza m

sluzbenicima i namjestemcunal (»»Sluzbeni list CG?, br. 39/11, 50/11, ?6/
53/14 1 16/16), donosim

ODLUKU

Za pokretanje postupka javnog jjogla§avanj;a za:

- Radno mjesto II sekretar/ka u Diplomatskoj akademiji, mstematlzqwale

-l""-i-p-r-._..r

pod rednim brojem 164 Pravﬂmika o unutradnjoj organizaciji i 51stemat"if;;_f__j"*‘c:?
Ministarstva vanjskih poslova bl‘Oj 05/6 -.198/5 od 20.03.2017. godine!

.
Dostaviti: | '
- Upravi za kadrove | ;
- Odjeljenju za upravljanje ljudsl(lm resursima |
- Arhivi | ;_
| |
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CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE
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Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima:

(.Sluzbeni list Crne Gore® br, 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i

utvrdila je

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBOIDNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
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slobodno radno mjesto)

Tl $tanka-Di'agc;jeviéa broj 2 Podgorica
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16/16) Uprava za kadrove:

KOMAKL .; - |
G’ﬁ'l" 3;-«.;,-2 a;| Nada Miranovi¢ 020/416-329

‘'oznakom X u kvadratiéu oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa
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Mﬂd"tum .njegovoc idonosenja i Broj akta: 05/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine:
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RAI;}NOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skiadu sa aktom o Qrganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -
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Jezik: Engleski .~
traZeni nivo: _
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

. Neodr. vrijeme _ ,- 60 mjeseci

4 ] E N : , : 8 - :
Zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika:za
vrijeme odsustva drzavnog sluZzbenika, odnosno namje&tenika, a n-ajdﬂiﬁféﬁféfﬁfﬂﬂje
godine; r- Sk L
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obavijanja _prajektn;ih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijgme..
trajanja projekta, a:najduZe dvije godine; ' .

- o W F’-'-:“" \.;'._" -

vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti;sa:

T

y
= - &
-

postojecim brgjem drZavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajaiija
rivremeno pavecanog obima peslova, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza.

iPropisi Kojé+je ‘neophiodno:daskoristivkandidat; f| £31On © vaniskim posiovima ..
A DrDremLF “+{ Pravilnik o djelokrugu rada Diplomatske akademije
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Pravilnik o programu i nacinu pelaganja diplomatsko-konzulamog
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Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavijivanje. javnog oglasa i javnog konkursa)
popunjeni obrazac E1. ‘

U Podgorici, __/&. /1. 2017. godine
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UPRAVA ZA KADROVE )
Broj: 02/1-112/17-12782/2
Podgorica, 22.11.2017 godine ]

UPRAVA ZA KADROVE
lobjavijuje
INTERNI OGLAS - *ZMEdU DRzAVNIH ORGANA
za potrebe Fu s
Ministarstva vanjskih poslova [

1. Il sekretar/ka - Diplomatska akademijia;, ‘ f. B -
- Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme, R o e
- \isoko obrazovanje u obimu od 240 kredita-CSPK-a, (VIi 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine |
- poznavanje rada na racunaru
- znanje engleskog jezika (B2 nivo) | ;
- polozen diplomatsko-konzularni ispit | A
Potrebna dokumentacija: _
- obrazac prijave na siobodno radno mjesto, S
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prilave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti-sa:Sajta
ili arhive Uprave za kadrove), -
- uvjerenje o drzavijanstvu, _ " =
- fotokopija liéne karte (kandidati kojl posjeduju| biometrijsku hicnu kartu, nijesu u obavezi da dostave::. .
uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte), -

- uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, -
- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrstij obrazovanja (u kojoj je naznaena prosjefna ocjena u:-
toku &kolovanja ili studiranja), r J |

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za ko gese
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti, r T
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZzenom struCnom ispitu za rad u drzavnim organima.

i

i.
i_

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan.
pruziti na uvid oviad¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenije oglasa. T

U skladu sa Uredbom ¢ nacinu obavezne provjfere sposobnosti, blizim krjte.ﬁjumima | nadinu wlgnwg,na
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta: udrzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13, 2THB): .
pored rezultata pisanog testa, intervjua | prosjecne: ocjene u toku skolovanja ili studiranja, u okvirt -

kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju %& kvalitet rada na osnovu misljenja o stru&nim:i}
radnim kvalitetima, struéna usavrSavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O naveg
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.
Kandidat Upravi za kadrove dostavija misljen] ' o strudnim i radnim kvalitetima od privrednog druSty
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi:ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni:ky
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac miglienja moZe se preuzeti na intern
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stranici Uprave za kadrove www.uzk. L
Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti :_spef,'pifikaciiu oglasne dokumentacije u kojoj je ﬁ

neophodno navesti broj dokumenta, datum igd_avanja i instituciju koja je izdala dokument:koji e .

predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie koja se dostavlja Upravi za: -
kadrove mozZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzK.gov.me).

I'
§

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanj§ Sra?.mjeme o
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjiriskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodpo
balansirane zastupljenosti i zaposljavanije lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati moguseﬁ,ﬁo
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno| mjesto. | ode
| N . | e _pmid : ' . konao .
Postupak obavezne provjere sposobnosti kandldata,obawé_e se u skladu sa Clanom 42 Za | e
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. Iiét Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 16/16);" *

O datumu, mjestu, vremenu i na&inu provjere sposobnosti, kandidati e bifi obavijesteni putem inter et
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), \najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnost):--::

R
0%

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana obj_-avljivanja inte_rnog'e%
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno n-apis-ati_§ ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavn
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:!

|

|
UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A - o
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drzavnih organa za potrebe Ministarstva vanjskin p_aglgwa

l . TR
Konﬁakt oscba - - - i

tel: 069/157- 892; 202—T291-; Rad sa strankama 10 - 13h
Www.uzk.co.me
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39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) Uprava za kadrpve nadlezna je Za pratanie i
mjera u cilju postizanja srazmjerpe zastupljenosti manjlnsl(lh naroda 1 drugih

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Ana. Mllonjlc j Pavle Grgurovi¢ se: aije

Grna .im!a .. .
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-2758/1
Podgorica, 06.02.2018. _godin_e

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenlplma | namjeéten_ ma (ohfbeni
br. 38A11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na.osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidals za
wSenje paslova radnog mijesta, bre_| 02/1-050/18-2757/2 od 06.02.2048. gad
kadrove utvrdila je Rl

RANGILISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-15286/2 objavijenom 22.12.2017.
Ministarstva vanjskih poslova, zaradno mjeste: -

goding, 28 pols
: .:i-.."-t-,;!"f-“'_""" o

Il sekretar/lka u Diplomatskoj akademiji - lzvrSilaca: 1, nia neodredeno vrijer
obrazovanje u obimu od 240 kredlta CSPK-a, (VIl 1 nivo kvalifikacijie obrazovan
‘I ANA MILONJIC - ostvarem broj bodova, 33.28

2. PAVLE GRGUROVIC - astvareni broj bodova . 26.68:

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbemcnma [ namjeétemmma

nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti § 'za it ._a
lica sa Invaliditetom. S

nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa &anom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Stu

br. 3811, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duZan: ]a‘ﬂa
kandidata donese i dostavi Upraw za kadrove u rokujod 30 dana od dana prijama Rang iis

izbar kandidata, vodeci raduna o ostvarivanju:prava na srazmjernu zastupljenost peigadeike
manjinskih naroda ili drugih manjinskin nacionalnih zajedmc:a o rodno b
zastupljenosti, kao i 0 zaposijavanjujlica sa lnvalldltetom T

- ajiuci u obzir gore navedene podatke potrebno Je u odiuci o izboru nazr LSO
pnpadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénesﬁ -da -prati
sprovodenje navedenin mjera.

Dostavljeno:

-Ministarstvu saobraéaja i pomorstva
-Sektoru za oglasavanje UZK

- AVJA




Ministarstvo vanjskih poslova
Broj: 0?/3 /4 / b Podgorica, /Z-¢3. 2018, godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(,,Sluzbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a povodom
Javnog oglasa broj: 02/1-112/17-15286/2 koji je Uprava za kadrove objavila
22.12.2017. godine, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova,don o sim

ODLUKU
o izboru kandidata

Nakon razmatranja Rang liste za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-2758/1 od
06.02.2018. godine i Izvjestaja o psiholoskoj procjeni kandidata, izabrao sam:

1. Anu Milonjié, za radno mjesto II sekretarka u Diplomatskoj akademiji.

2. Imenovanoj kandidatkinji ée se donijeti rjeSenje o rasporedivanju u skladu sa
zakonom.

Obrazlozenje

Clanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list
CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o
izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjeStenika donosi starjeSina drzavnog
organa i da po pravilu, vr§i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, dana
22.12.2017. godine objavila Javni oglas broj: 02/1-112/ 17-15286/2 za radno
mjesto II sekretar/ka u Diplomatskoj akademiji, sistematizovano pod rednim
brojem 164 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji broj: 05/6-
198/5 od 20.03.2017. godine.

Saglasno ovladéenjima utvrdenim zakonom Uprava za kadrove je saéinila Rang
listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-2758/1 od 06.02.2018. godine koji



su- postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere sposobnosti, 1 sa
IzvjeStajima o ocjenjivanju kandidata je dostavila Ministarstvu vanjskih
poslova, u cilju donosenja odluke o izboru.

Nakon uvida u predmetna akta utvrdeno je da je Ana Milonjic prvi kandidat sa
Liste za izbor koja je postigla zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere
sposobnosti za naznafeno radno mjesto, da je na provjeri ostvarila 33,28
‘bodova, shodno &emu je, u skladu sa ¢lanom 45 st. 112 Zakona o drzavnim
slutbenicima i namjeStenicima, donesena odluka kao Sto je naznacCeno u
dispozitivu. |

Na osnovu gore izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana po prijemu odluke.

.Dostaviti :

- Upravi za kadrove
-Odjeljeniu za upravljanje ljudskim resursima
-Arhivi
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Croa Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 0‘(/.‘5 a é/ A4/ | | Podgorica, F7. 2018. godina.

Na osnovu ¢lana 134, u vezi sa &l 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Sluzbeni list CG” br. br. 39/11, 50/11, 66(12, 34/14, 53/14 1 16/16), donosim '

RJESENJE
0 zasnivan ju radnog odnosa

1.Ana Milonjic, diplomirani pravnik, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni:
rad od godinu dana, na radno mjesto II sekretarka u Diplomatskoj akademiji (sistematizovano:
pod rednim brojem 164 Praviinika o unutrq§nj oj organizaciji i sistematizaciji broj: 05/6-1 98/5:
od 20.03.2017.godine) "

2 RieSenje o zaradi donijeée se u skladu sa zakonom.

3.Prava i obaveze iz radnog odnosa, po osilow ovog rjeenja, teku podev od 23. aprila 2018.-
godine. | -

ObrazloZenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da o pravima:i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosnojnamjestenika odluéuje starjeSina drzavnog organa:
rjeSenjem. |

e
=,

(lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je, izmedu ostalogﬁif;j
da na osnovu kona¢ne odluke o izboru iz|&lana 45 stav 1 ovog zakona, starjeSina drzavnog:
organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drZaynog sluZbenika,odnosno.
namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rjeSenje 0.
rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika u slutaju popune radnog mjesta:
putem internog oglasa unutar drzavnog grgana, odnosno internog oglasa izmedu drZavnih:
organa.

Clanom 49 Zakona o drZzavnim sluibe_nicima i namjeStenicima :probni rad u trajanju ¢
godinu dana obavezan je za drzavnog luzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na.

neodredeno vrijeme u drzavnom organu; DrZavnom sluzbeniku koji nije zadovoljio pa
* probnom radu, radni odnos prestaje po siliizakona, saglasno &lanu 50 istog zakona. o

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, raspisala javni oglas broj:
02/1-112/17-15286/2 dana 22.12.2017.godine za zasnivanje radnog odnosa na neodreﬂePG
vrijeme za radno mjesto II sekretarke u Diplomatskoj akademiji, sistematizovano pod rednim-
brojem 164 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 05/6-198/5 ¢d:
20.03.2017.godine. '




i‘l

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 29. 0 .2018.godine, utvrdila je Pravilnik o unutradnjoj:
organizacyi 1 sistematizaciji Ministarstva vanjskih poslova broj 04/3-9/10-9 od
02.04.2018.godine, koji je stupio na snagu 10.04.2018.godine. Predmetnim Pravilnikom, pod:
rednim brojem 160, sistematizovano je radro mjesto II sekretarke u Diplomatskoj akademuf

koje je u ranijem Pravilniku o unutradnjojl organizaciji i sistematizaciji broj:05/6-198/5 o
20.03.2017.godine, sistematizovano pod rednim.brojem 164.

Nakon prethodne sprovedene procedure, razmatrajuéi Rang listu za izbor kandidata.
kebroj:02/1-112/18-2758/1 od 06.02.2018.godine, ministar vanjskih poslova je dana..
12.03.2018.godine donio Odluku broj:04/3-11/4 o izboru Ane Mﬂcmjlé za rad na radng-

mjesto pod rednim brojem 164 - II sekretarka u Diplomatskoj akademiji, odnosno 160 novim-
Pravilnikom .

1

Za ovo radno mjesto propisani su slede¢i uslovi:visoko obrazovanje, nivo VII1,240 kredita
CSPK, 3 godine radnog 1skustva,polozen struéni ispit za rad u drzavnim orgamma, poloZen:
diplomatsko — konzulami ispit, znanje engleskog jezika (nivo B2) poznavanje rada na
ratunaru, a koje uslove Ana Milonji¢ ispunjava,odnosno imenovana ima stefeno obrazovanje|-
na Pravnom fakultetu u Podgorici (Uvjerenje broj: 4941 od 21.03.2017.godine) ; potrebno-
radno iskustvo; poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje broj: SI-UPI-|
134/17-908/3- od 31.10.2017.godine), poloZzen diplomatsko — konzularnim ispit (Potvrda)
broj:016/4-8/35-2) , poznavanje engleskog jezika (nivo B2) i poznavanja rada na radunaru,

Kako Ana Milonji€ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu,

radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog, -
odnosa.Ukoliko ne zadovolji na probnom |radu,imenovanoj radni odnos prestaje po sili| =
zakona. :
Akt o zaradi zaposlenog donosi lice koje ruklavodl tim organom u skladu sa ¢lanom 31 stav 1|--
Zakona o zaradama zaposlemh u javnom sektoru (,,SluZbeni list CG”, broj. 16/16, 83/16,
21/17 i 42/17),na osnovu Zega je odludeno kaou tatki 2 dispozitiva ovog rjesenja.

Na osnovu gore izloZenog, rijeSeno jea kaou.dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe seh izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam | ..
dana od dana prijema rjedenja. '

Dostaviti:
- Imenovanom/oj
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzbi za poslove finansija, ratunovodstva i i javnih nabavki

- Arhivi




