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VIADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

qul - I - éfr." 'JE?LC‘ 0 =
Podgorica, 04.04. 2018. godine

n/r Direkiora- Sretena Radonjica

Posfovan,

U prilogu akn dost@avljamo Vam forokopiju kompletne dokumentactje po javiim
oglasima koje @ Uprava za kadrove objavila za porrebe Mintstarstea sporm 7
radna nfjesta Samostalng savijetica 111 o Divektorarn za mlade 1 Samostalo:
saviermea 1T o Odjeljene za medunarodng savadmu, budocr da so oo realizovan

sa datumors 02.04.201 Seodine,

S podtovanjem,

MINISTAR

ﬂnt]\"lf:

Svietlane Kane Radevic hie 3 81000 Peodgomea
TEL: (+382) 20 232 167; FAX: (+382) 20 232 158

Web: swwew ms.gov.me | B-mail: msi@ms gov me
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broy: 01-3257/8
Podgorica, 02.04.2018.godine

N osnovo dana 47, 491 134 Zakond o dezavnim sluzbemema [aamjestenicima
winicdtencima (“SL list CGP, be 39711, 50/ 11, 66412, 34/14, 53/14 1 16/16), |
Odluke o tzbory broj 01-3237/5 od 16022018 godine, Ministar sporta, donos

RIESHEN] R
I, Danijela Vujosevic, (! l[_-}l'{:umrtum_ 'pr:ii'WﬁiflL. e Podgonee; ZARNIV m.ulm_ ?D&'I‘iﬂ}‘;{_ na
necdredena veijeme 1 rasporeduje s u zvanje Samostalna savjetnica I v
Direktoratu za mlade,

2. Sluzbentdcl miESft:i iz tacke 1 ovop rjesen)i sisTernAtiZovAnG: ;t? v Clanu 7 pmi
rednim l'atz-lsf;jﬂm 20 Pravilnika o unutrasnio] o rg -:-1iz_;tc_i~if 1 gisternatizacty) Mintsmarsrva
!'-FFG' i B 18

’ﬁ.ltmf'ﬁﬂ:vimil puvi p;-'L'f"r'" zastuva radny odnos nag neodredenc 'vm_emg a drzavnom
WL, T ]i:q s 11 skladu sa Elaom 49 _‘Zakmm- £ 'Ell*i’--&ﬁmt.ﬁ’i sluzbencama 1
aamestenicima, adreduje  probm rad impinju ad  godinu dana od dam
rasprOfedivand,

1L Ovo pesenye primjenjuje se od 02aprila 2018, godine.

% Rietenie o zatadr donost miaspe sporta, t gkludu sa clanom 31 st 1 Zakona o
sacadim zaposleroh ujavaom seltomy

Obrazloze e

Odlukom o zbofa brop  01-3257/5 ad 16 02.2018.godine, Danjela Vujosevic,
diplivnrant pravnik, 1z Podgorice, tzabram qe 2a rdne ez Samostalna

cavietnica T u Direklorata za mlade.

Sverlane Rane Rudevic e 3 81000 Padgrica
TEL: (+382) 20 232 167; FAX: (+382) 20 232 158
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1l u Direktoratu za mlade
orpanizaciji 1 sistemnatzacyl
u anu 7 pod cednim brojem

Qluzhenacko  mijesio Samostalna  saviermca
SISTEMATIZOVAND je  Pravilnikom o arutrasn o)
Vipierars v E-p*::iffél hray 96 od 22, |2.2016 podine,
201

7 ovn sluZbemcka mjesto atvrdent s uslovi: visoke obrazovanje 1 obimu od 00
2400 CSPK, Vil pive  lecaliftkactie obgazovama, fakultet drudtventh  di

Twnamstickilh nauka, 1 godina radnog, iskustva. polazen strucal tspn zd cid

dezunvanm DrEAnLTIA.

Dyarmjela Vigadevic wisole srrucn Sprem- diplornirant pravok (Diploma ©
Sredenomn VIS0 kom nbrazoviniu hr. 7216 G Z*-‘_lf-.'DiLEﬁ‘l 2 yrodisie), i vise od 2
godine radnog ishusrea (Usgereye o potrehnom radnom iskugvu br. 02/18 od
10.01.201 R.goding),  polozen strucni ispit za tad u drfavalm organtmi (Uvjererje
bo) SI-UPL-134/17-1741 /3 od 3L 10201 7.gadine) i v pOPUNOST 1Ipunjava
arvidene uslove.

aclrs odnos na n cordeedenn vrijeme U dizavnom
40 Zakons o drzavoim slazbentcima 1
i ol rodif dana od dana

[rmenuvana prvt pul ZASOIVHE T
BTENEER VAR R ]-:.1] s€¢ u sk]ﬂdu ~a clanorm
namiesrenicima, odredue probni rad 0 trajan
raspuearediv arlyi.

1 skladu sa lanom 31 stav 1 Zakomi 0

[yeSenie o saradi donost minstar sport,
N osnovy izlozenog njeieno |e keats U

savadinog % px:)slﬁ nih o juvoom sek o
Jispozitvy ovog resenta

PRAVNA POUIKA: Pronv ovog Flesenfy moze se 1zjayit zalba, preko ovog
OLEana; Koammsin za zalbe Viade Crne Gure, 1 takil od 8 dana od dam prijema

tjedena

MINISTAR

. Nikola jano vic
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VLADA CRNE GORE

MINISTARSTVO SPORTA
Broj :01- 3257/5
Podgorica, 16.02.2018.godine
Na osnovu Clana 43 sty 11 2 Zakona o drZavoim sluzbenicima i
namjestenicima (7SI list CG™ br, 39711, S0/11:66/12, 34714, 35/14 1 16716), a u
vezt Jovnoy oplasa koji je objavila Uprava za kadrove za potrebe Ministarstva
sporta od 27.12.2017.gedine, M imistar sporta donosi:

ODLUKU

Poslije  razmatranja Liste za  izbor kandidata br.02/1=1 T2718-2953/1 od
09.02,2018. godine. 1zabrao sam za:

I. Radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 111 u Direktoratu za mlade, |
izvrsilacitel jka na neodredeno vrijeine - Visoko obrazovanje u obumu 240
kredita CSPK=a, VITT niva kvalifikacije obrazovanja, takulet drusoventh
1 humanistickih naukas

Danijelu VujoSevié

Obrazloze Llj e

-

Saglasno &¢I 37, stav 1, alineja 3, 1 ¢l 41, 42, 43 1 44 Zakona o drzavrim
slugbenicima i namjestenicima (“SL list CG™, br. 3911, 50711 66/12. 34/14.
S3/14 1 16/16). Uprava za kadrove je sprovela proceduru javnog oglasa gore
navedenog radnog mijesta.

Niskan abavljenili proviera sposobnosti iz pisanog testa koji se sastoji od opsteg
i praktiCnog dijela, i n_l;s:mmig Interyjua sa kandidatima Komisija je bodovala
kancidate,

soeilane Kane Kadevid by, 3 21000 J"-'..ldgmifim
TEL: (+382) 20 232167, FAX: (+382) 20'232 158

.j'-“‘r 'I' . tr uuuu;-ll-hI:I.l [ e '[rl-[hh—u EREURT ) R e



Na osnovu dostavljene Liste za izbor kandidata za Radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ea U1 u Direktoratu za mlade, Ministar je izvrdio izhor i donio
Odluku o prijemu sluzbenika u radni odnos, u skladu sa ¢lanom 45 stay 2

Zakong 0 drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (“SL list CG™, br, 39/]1.

SO T O0/1 20 3474, 5371400 16/16),

Pravina pouka: Protiy ove odluke moze podnijeti Zzalba Komisiji za zalbe u roku

od osam dana od dang prijema odluke.

Dostavljeno: _ MINISTAR

. iat e
Ll qu-; ! i e . § i
{ = & (kfglr‘?ﬁ.ugﬁ(;—a
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CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-2053/1
Podgorica, 09.02.2018 godine

L skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzberiicima | namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br 39/11.66/12. 34/14. 53/14 | 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandldata za
vrsenje poslova radnog mjesta, bro) 02/1-050/18-2952/2 od 09 februara 2018, godine, Uprava
zd kadrove utvrdila je |

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javmom oglasu, br. 02/1112/17-15448/2 ebjavijenom 27. decembra 2017 goding, za
polrebe Ministarstva sporta, za radna mjesta:

| Samostalna savjetnica Il u Direktoratu za mlade, Ilzvrsilsca: 1, na neodredenc
yrijeme,Visoka obrazovanje u oblimu od 240 kredita CSPK-a, (VI 1 nivo kualifikacle
Gbrazavanya), fakultet drustvenih il humanistigkih nauka

1. DANIJELA VUJOSEVIC-ostvareni.broj.
2. "BOJANA BARANIN-OSH roj nod

ova 24.13

I Samostalna savjetnica || -sluzbenik za javne nabavke u Sluzbi za opste poslove i
finansije, lzvrdilaca: 1. na odredenc vrijeme. radi zamjene privremeno odsuinog diZavnog
sluzbenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godineVisoko
obrazovanjs u abimu od 240 kredita CPKS-a. (VIl 1 niva kvalifikacije obrazovanja) fakultat
drustvenit nauka~-ekonomia

1. DIJANA DZAKOVIC-ostvareni broj bodova 26,18

Na osnovu Clana 1371 Zakona o drzavnim sluzbenicima | hamjestenicima ("Sluzben| list CG", br,
381111 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je 22 pradenje sprovodenja miera u oiffu postizania
srazmjerne zastuplienosti manjinskin narada | drugih manjinskih nacionalnih Zajednita u
drzavnim organima: rodno balansirane zastupljeriosti | zaposijavania lica sa invaliditetem,

Na_ 0snovu podataka iz prjave Kandidatkinje Danijela Vujosevi¢, Bojana Baranin | Dijana
LZzakovlc izjasgnile su se kao Crnggorke

U skladu sa &lanom 45 Zakona ¢ drzavnim slugbenicima | namijestenicima ("Sluzbani list CG",
br. 38/11 1 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odiuku o izboru kandidata donese |
da'sta}fi Upravi za kadrave u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
g_t:dec:r racuna o astvarivanju prava na srazmjernu zastupiienost pripadnika manjinskih narodza

i druglih: manjinskih nacionalnih zajednica. ¢ rodno balansirano) zastupljenosti, kao | o
zapesljavaniu lica sa invaliditetom
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Uzimaiudr u obzir gore navedene _,ﬁﬁti-at_kﬁn pe'rebno je u edluci 0 i;.'*bjoruna';?.n'a_‘f:iﬁ nacionalnu
oripadnost Izabranih kandidata kako bl Uprava za kadiove bila u moguenostl da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavijeno

-Ministarstvu sporta K;tr .
-Sektoru za oglaavanje UZK .
-ATA ' I Ara s
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: (11-3257
Podgorica, 20.12.2017.godine

N osnovy Clana 35 1 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drZavntm luzbenicima | namjestenivima
(nSLIst CCw, br, 39711, 30711, 66/ 12, 3414, 5314 1 16/16, Ministar spotts donosi.

ODLUKU
0 popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

[ Pokrece se postupak za popuni tadnog mijesta Samostalni/a savietnik/ca [, Direktoral za
mlade na neoadredeno vrijeme,

Il Radno mijesto je utvideno Pravilnikom o omarasno] organizaci i1 1 sistemaizavi)i
Vlrdstarstva sporia.

LI Nuvedeno radig mjesto pije popunjeno.

IV Za navedeno radno mijesto abiezhjedena su finansijska sredstva

IV Juvm oplas iz stava [ ove odluke sprovedée Uprava za kadrove,
Obrazlozenje

I"‘_J,?‘H’i?rih]mﬁ!f[l o unutasniol organizaciji 1 sistemarizaclji Ministarstva sporta o) 96 od
22122006, gedine T ou Slanu T uvedjenc je rdng mijesto Samostalni/a savietnik/ea [11.
Direlaoral za mlade

Shodno wime odluteno je kao u dispazinvu odluke.

Dosavljeno:

- Upravi za kadrove

- Sludhi za opsie paslove 1 finansie

- 75

Sverhine Kane Radesac hed 81000 Praljrumce
TEL: (+382) 200 232 167; FAX: (+382) 20 232 158

Wel: wos msany me Famails eusfilme oo e



CRNAGORA
UFRAVA ZA KADROVE

Na gsnovu Elana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drZzavitin sluzbenicima i namjestenicima
(»wSl. list Crne Gorew braj 39/11, 66/12 | 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je
OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za MINISTARSTYO SPORTA.

imazw drzavneg organa ke ebjavljuje slobodna radng mjesto)

| Adresa ::lriaumg targana = Svetlane Kane Radevic br.3

Ime I prEzima i telefan m Rahtal*tt Sladana Vucetic 068-825-827
osohe 2a saradryu sa Upravemn za
katirove

|'_|T' rakai X oo Kvadratidth oZrracill ety oglasavianal | | . | |
; Interni oglas izmedu drzavnih organa || X ﬂ Javni oglas \i E Javnl konkurs

Broj akta o ynutragn]o] oraanizaa]l | __ - -
sistematizadc|l ) datum, njegoviog donoSens aktar il datum.; 22.12.2016.godine

T A T v s s s el i sl S e e e

... P ———Rr—— e

‘Strarica i rad br pad Koiim j& radno mjeste | o
utvrdang Axtom o unutrasnio] erganizaci | str.8 redni broj:20
| wiE'iEl‘nﬁt'fl""ﬂf‘ili

' 2
...........

--------- | Samaostalnila savjetnik/ca Il

o e Tt e ¢ ot e et e e i R RS T e

-E}rgani_zaclgnja ja‘t:timca

| Direktorat za mlide

Bro| trazanily izvralisca |

MieRio reca e g T
o P | Visoke obewzayange w obtmu od 2400CSFI) kredita, VI T niva
fevatitikacije uhrozosvan ja falalidt deastyventiolt homanistithah
ks,

Nivo | vrsta kvalifikacije obrazovanja

Potrgbno raano [Skusivo -1 godina

POSERNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
<y skladu sa aktom o organizacii i sistematizacyl radnily mjestia -




Fosnavanie rada na ratunaru (oznacit) | DA NE | I
| {womp | Jexcer | 1WJERNEL _ | POWER POINT
| nek: drugiprogram

Jezik, |
| 't..ra.e’.’;ta'ﬂi Mmvo

[ A

lh_ l...‘NEﬂﬂs viljgme | Odredenc vrjgma E— e

| zamene povigaEnd DdSuinag dizavouy shiziisnka QonesTrs namjgstenikd 28
yrEme- tidststvaarzavneg 2luthenika ouncens nemiEstenia 2 najgude do dWiE

| goane. __ S

— rem —

| shavijania projekinih zadataka sa saredenim yismenomm trajgnja; za vijeme
rajanz projekla, a najduze dvjegooing;, - =

rgena priwemene pavetanng obima poslova, Koje nljg moguse obavill 52
poslgpedim, broem drzavnih sluZbenika | namjestenika za viijgmig trajanja
privrement gavesanog woime posiova @ najduze do Sesimiesecl -

| obuke pripravnika 2a vijeme ragana pripraventhey stais

— - N

........ w e i — —

Bropisl koje Je neaphodno da Korisfl | -
kandidat, za pripremu praktignog dijela | Zakon o miacima Strategije za miade.
| pisanog dijela L R S —

e

- - -

(e, prezime i . telefon za - kontakt

osobe koja je zaduzena za daVane | gyaqana vycenc 068-825-827

| Infarmacija kantlidatima o prakticnom
o ohmog osta o |

AFGTENE GRGANA KON TRAZLOBIAVLINVANJE | SGLASA - KONKURSA

_____ e o _ r
- Uz ova] ohrazac [zaobjavljivanie |avnog aglasz | javnog kenkursal chavezna dostavil
oopunjen obrazee B~ T

P

U  Podgorici

q-

Dlg Janowig

iy ‘ i . }?&?}?fﬂmﬁﬁ]

dana 20.12.2017 godine |




VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA
e 3-20176/ 2 [ 7 2=l
Podgoriea, 141220017 godine

MINISTARSTVO SPORTA
/T mindstry, g-ding Nikall Janovitu-

Puklovanl,

Ministarstvu finansija obratili ste s¢ zalitjevom broj: 01-2995 od 16.11.2017. godine a
dobljanje soglisnostl za pokretanje postupka za raspisivanfe Javneg oglasa za radna
mEsth,

el Za savietnikocn 1 -1 zvrdilae na odredeno vriene, Sluzba za opsre poslove |
Hreandile radi zam)ene priveemenao mdsptne sluzben(ee;

-Sumostalnl/a savietnilk/call [ -1 izvrailac, Divekrorar za milade
S Lt vl olimviedtavamo Vas sljedede:

Dkt b vt g e ried oouprazaen o ragomy myeschma, kao { o da su sredstva za Isplatu
zowndd plapans Minls@rstvil sporta Zokomem o budéem Crne Gore za 2017, godinu.
Mipstarsivn fiansta je suglysno ds se pokrene procedura sprovedenjs javnog oplas i
tavedery radng mjesea-

i L
" |

pad h,ﬁ

o NE{ NI S%.ﬂ.
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K1000 Podanrca, ul Stanv Dregoevica ot 2
tell ¢ 382 20 242 835 fax + 382 20 224 450 e-matl micigovime
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Podgorica, 02.04.2018.godine

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broi: 01-3256/8 |

Na osnovu ¢lana 47, 48 stav 2 alineja 1 i 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (“Sl. list CG”, br, 39/11, 50/11 06/12, 34/14, 53/14 1 16/16), i
Odluke o izbotu broj 01-3256/5 od 09.02.2018. godine, Ministar sporta, donosi

RIESENJE

1. Martina Prelevi¢, diplomirani ekononusta—manadzer za finansije i bankarbtvo
iz Podgorice, zasniva radni odnos na odredeno viijeme radi zamjene privremeno
odsutne drzavne sluzbenice za vrijeme odsuﬁtva drzavne sluzbenice , a najduze do
dvije godine i rasporeduje se u zvanje Samostalna savjetnica III u Odjeljenju za
medunarodnu saradnju.

2. Sluzbenitko mjesto iz tacke 1 ovog rjeenja sistematizovano je u &lanu 7 pod
rednim brojem 24 Pravilnika o unutradnjo; otganizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva
Sportta. '

3.Imenovana zasniva radni odnos na odred?no viijeme radl zamjene privremeno

odsutne drzavne sluZzbenice za vrijeme odsustva drzavne sluzbenice , a najduze do

dvije godine.

4.0vo rjeSenje primjenjuje se od 02.aptila 2018. godine.

5. RjeSenje o zaradi donosi ministar sporta, u skladu sa ¢lanom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenth u javnom sektoru

Oblazlo:ierije

L

|
!

_ _ o ]
Odlukom o izboru broj 01-3256/5 od 09.02.2018.godine, Martina Prelevi¢,

diplomirani ekonomista-manadzer za ﬁnansqe i bankarstvo iz Podgorice, izabrana

#
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Svetlane Kane Radevi¢ br.3 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 232 167; FAX: (+382) 20 232 158
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e za radno mesto Samostalna savjetnica [ u Odjeljenju za medunarodnu
saradnju.

Slozhemicko myesto Samustalna ﬁﬁ:ﬁf}ﬂ-ﬁxﬁcﬂ 1T u @-'-"_‘Tj;t:]-j-fiﬂ_-i‘l 7o medunarodnu
spradoy sistemadzovano je T-’rwihﬁlmm O U utl"ﬁﬂ]ﬂj m-ﬂi-umdii L stgrema ﬂ'f’ﬂ’i‘dj;‘
Mrurustarstvi sporra broj Y6 od 22,12.2016 godine, u danu 7 pod rednim brojem
24,

Zi ovo sluzbenicko mjesto wrvedent su uslove visoko pbrazovanje u obimu od od
240(CSPK). VI nivo  kvalifikaciie obrazovangs, fakoltet  drustvenih  ils
humanisockih nauka, 1 podina  radnog iskustva, polozen strucnl pit za md o
drzavoim f:rrg;imma | znane '&ﬁglr:fsk'ﬂg IE:.Z].LJ niva B,

Muruna Prelevié mma visoko  obrazovame o obimu od 240(CSPK)  kredita.
diplonuran ekononustasmanadzer za finansije 1 bankarsrvo (Diploma br. 1501/1C
od 2i.12. ‘?(HDEUC[H’!E] ima preko 2 godine radnog skusrva ( Porveda Doo SBS
CONMPANZ od 09.01.2018godine, Misljeoje br, 02/17 od 29 12,2017 godine).
polozen girucnl ISpur za rad u deZavnoim CLERLLITIR (UV]E:ILH]{_ brog o1-134/710-
171623 od 0606201 7.godine), zname enpleskog jezika trazenog nivos 1ou
PGSt ﬁ:p'u;ﬂ';ava; arvrdene uslove.

Imali;lléi u vidu da 1€ sotnostalng saviernica odsutna, tu 5¢ Zbl:gg ACOMennog, i
redovnop odvijanja procesa rada, ukazala poweba za stupange radi odnos
Marhne Peelevié na odredeno viijeme, radi zamjene privremeno adsutme dezavue
sluzhenice w vijeme odsustva drzavie sluzbenice | a najduze do dvije godine.
Rigaenye o waradt donosy mumstar Sporit, O sidadu sa clanom 31 siav 1| Zakona o
zavadatna zaposlenih u javnom sektoru Na osnovu fﬂﬁi{‘:{mg fljeseno je kao u
dispoztivu ovog rieseriis

PRAVNA POUKA: Prodv pvog rjedenja moZe se izjavit zalli, preko ovog
orpam. Koms)i za zalbe Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijerma
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VLADA CRNE GOL E
MINISTARSTVO SPORTA

Broj:01-3256/5 ‘*
Podgorica, 09.02.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 45 stav | 1 2 7 akona 0 drzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima (“Sl. list CG”, br, 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a u

vezi Javnog oglasa koji je objavila Uplava zai kadmvc za potrebe Ministarstva
sporta od 27.12.2017 godine, Ministar sporta donosi:

1‘
ODLUKU

Poslije razmatranja Liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-2596/1 od
05.02.2018.godine, izabrao sam za;

. Radno mjesto Samostalni/a savletl ik/ca TII u Odjeljenju za
medunarodnu saradnju, | izvriilac/teljka na odredeno vrijeme radi
zamjene privremeno odsutnog drdavnog|sluzbenika, za vrijeme odsustva
drzavnog sluzbenika, a najduZe do dvije| godine, - Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a, VIII |nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka |

,=_ s

Martinu Prelevi¢

Obrazlozenje

Saglasno ¢l. 37, stav 1, alineja 3, i &l. 41,42, 43 i 44 Zakona o drzavnim
sluzbemmma | namjeStenicima (“Sl. list CG”br, 39/11, S0/11 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16) Uprava za kadrove je sp1ovela proceduru javnog oglasa gore
avedenqgradnog mjesta.

'-_..'I'_

Nakon obavljenih provjera sposobnosti iz plsanog testa koji se sastoji od opsteg
| prakti¢nog dijela. i usmenog interviua sa lcandldﬂ.uma [Komisija je bodovala

kandtdatc

ovetlane Kane Radevié br.3 81 O;(;)O Podgorica
TEL: (+382) 20 232 167; FAX: (4382) 20 232 158
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Na ospovy dostavljene Laste 7a izbor kandidala 2a Radno mjesto Samostalna

savjetnica T u Odjeljenu za

tzbor 1 donio Odluku o prijemu s
stav 2 Zakonma o dvzavnim sla?
39711, S0 66712, 3414, 5314

medunarodnu saradnju  Ministar je [zvrdio
uzhenika u radni odnos, u skladu sa clanom 45
wrieima onamjestenicima (SN, list CG, br.
L L6/ 16,

Na osnovu izlozenog odlucena Je kao u dispositiva,

Fravna pouka: Prouv ove odluke

moze podntjen zalba Komisiji za zalbe u roku

od psam dana od dana prijenis odluke

Dostavljeno:
- Ulpravi za kadrove

- adu

MINISTAR
Nik f?'ﬂ Fanovic

i . r/r
il ey fs
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Cria Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj. 02/1-112/17-2386/1
Podgorica, 056.02.2018.godine

U skladu sz clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namestenicima ("Sluzbent list
CG", br. 39711, 8612, 34/14 | 16/16), a na osnovu lzvjeslaja ¢ ocjenjivanju kKandidata za
viSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-0650/18-2585/2, od 05.02.2018:godine, Uprava
za kadrove utvrdila e

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-15447/2, objavljgnom 27, decembra 2017, godine, za
potrebe Ministarstva sperta, za radne mjesto.

Samostalna savjetnica Ill u C'cljeljen]u za medunarodnu saradnju, 1 izvréiteljka na
odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluZbenika, za vrjeme
odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine,- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 Kredita CSPK-a, (VII-1 nivo Kkvalifikaclje c:barzmanja) faktiltet drustvenih il
humanisti¢kih nauka:

1. MARTINA PRELEVIC- ostvareni broj bodova 31,27
2. NATASA IVANCEVIC- ostvareni broj bodova 31,07

Na osnovu Elana 151 Zakona o drZavnim sluzbericima I namjestenicima (' Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i
drugih manjinsih nacicnalnih zajednica U drzavnim organima, rodno balansirane
zasfupllenosti | zaposljavanja liva sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se ¢ nacionalnoj pripadnosti izjasnlll na
slieded! nadin;

MARTINA PRELEVIC ~Nije se izjasriila
NATASA IVANCEVIC- Nije se 1zjasnila



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima t namjestenicima ("Sluzheni list
CG", br, 39/11, 66/12, 34/14 | 16/18), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku ©
izhoru kandidata donese | dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor Kandidata, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansirano) zastuplienosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuél u obzir goreé navedene podatke, potrebno |& U _Gfdl!.lli‘j o izhoru naznadili
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila U moguénast
da prati sprovadenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

- Ministarstvit sporta

- Sektory za oglasavanje UZK
- AIA, |

Lk el o

Vukovic
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Crna Gora |
UPRAVA ZA KADROVE

Broj, 02/1-112/17-15447/3
Podgorica, 25.01.2018.godine

Na asnovu tlana 41 7akona o drEavhim sluzbenicima i namjestenicima ("SI, List Grne

Gere" br. 38/11, 66/12, 34/14 | 16/16), Uprava za kadrove |& saginila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog za potrebe Ministarstva sporta, dana 27.12.2017.godine, br. 02/1-112/17-
16447/2, za radno mjesto.

1. Samostalnila savjetnik/ica 1l u Odjeljenju za medunarodnu saradnju, 1
izursilacitelika na odredeno vrijeme, radi zamjene priviemeno odsutnog drzavnog
sluzbenika, za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine-
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-z, (VII-1 nive kvalifikacije
obarzovanja) fakultet drustvenih {li humanistiekin nauka:

« NATASA [VANCEVIC
+ DEJAN MARKOVIC
« MARTINA PRELEVIC

Dostavijeno: T
- Ministarstvu sporia
- Sektoru za oglasavanje UZK ‘*
Nl e
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" Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Ogiasa T

Orzavni Organ '
ROZIC '

2005=11-22

2005-12-31 e Foges | Trady

' . EE B T i il Iiii] :Ekiillill I[EI Jlii IEEE[I!H Elilg I llii

Crng Gora
LPRAVA ZA KADROVYL
Braj. 0271-112717-1344772
Pudgoriea. 27.12.2017 gadine
UPRAVA ZA KAD ROVE
_ abjavijue
JAVNTL OGLAS
24 potrebe
Ministarstyva sporta

1. Samostalni/a savjetnik/ica HI u Odjeljenju za medunarodnu saradnju,

- zvritiene 1, na odredenc vihieme, rudi zamjene priviemeno odsunog diziynog §1 uzbenika, za vrjemne
aclsistea drzavnog sluzbemka, @ n giduze do dvije godine

= Visoke uhrzovanie U aliimu agd 240 kredim CSPR-a. (V-1 nivo kvl ﬁ:l-':f;:!r."l_i-.: alyarzovanga) lakultel
deaStvenhy th himanisbio kel paoks

- Prlozen <tricn tepit za rad u drzavmm organima

- radntaskystvo worrajanju od 1 ogodme

- znanje engleskog jezika (B1 mvo)

Potrebna dokumentacija:

- phravae prisave na slobadne radne mijesta,

- Carmculin Ve - OV Obrazac pryave na slebodn
dt nrive Uprave za kadrove).

- nvjerenjeodrzavljansiva, __
- Totokopiia déne lurte (kandidat ko posjeduju biemelnfsku oy karti, nijesu u obavezi da dostave
ayererre v drzeviianstew, ved ovjerenu kopiju Imometnjske hine karte),

- Avieren e o zidravsiveno) sposobuosti zi ohavlmnge p-;ihim-;l radnog mjesla. |

- diplatra il uvjerenge v zavE3EnGm Ivou 1 vistt obrazovana (u kaa ¢ ruznacena privspedna nejena u loku
Sholoyamm i studiran .

- eretiie nadleznog sidi duse prone kendidaly ne vody, krivaend postipak 7a knvicno djelo za Kupe s
gutienpe preduzma po sluzleno) duznost.

- pvjerenie o potrebnom mudnom skustyu,

~ Uy jerenie o puluZenum sutnom tspitu za rad U drZaviim organim,

L st 1OV kandidati mogu prevzet: sa syt
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Kandidat moZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gorﬁe navedene dokumentacije, dok .j'e original duzan
pruziti na uvid ovla§¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kritertfjumima I naCinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 1 27/16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua 1 prosjecne ocjene u t01<Tiu Skolovanja ili studiranja, u okviru Kriterijuma
struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima,
stru¢na usavrsavanja, naucna zvanja i objavljeni nauénl radovi. O navedenom kandidat je duZan

dostaviti odgovarajuci dokaz. |

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mi$ljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je"radio, imajuci u vidu da se strucni 1 radni kvalitet
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti speaﬁkaculu oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i mstltucuu koja je izdala dokument koji se predaje

Upravi za kadrove (Qbrazac
moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove WWWw.uzk <.gov.me).

Takode, kandidat je duZan da Upraw za kadrove dostav1| dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da
nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog

[
sporazuma, a ostvarl pravo na otpremninu u skladu ?a propisom Vlade ili propisom organa lokalne

samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnmrll organu, u periodu od pet godina od dana 1Splate
otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o{drzavnim sluZbenicima i namje§tenicima ("SI. list

Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16).

rijave sa pregledom dol !(umentacue koja se dostavlja Upravi za kadrove

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti -

manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti 1 zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se 0 navedenom
1zjasnitl u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosh kandidata obawce se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11 50/11, 66/12, 34/14),

O datumu, mjestu, vremenu 1 na¢inu provjere spo*sobnc;sti,_ kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

|
Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drza]a.vnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od |5 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u

|

i

zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezlme adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog

organa, radnog mjesta 1 broj oglasa) na adresu: ]

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomakewca 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva sporta
Kontakt osoba - Dma Dobardzié

tel: 067/657 900: 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW. uzlcce me



[

|
*!-’27:/‘2017 .. ~ - Uprava za kadro ¢ - Oglasi - | |
- DIREKTORICA

/
M
Svetlana Vukovic s.r.

/

—,
“x
W

Lisf
:-
L
(
| |
f‘
!
f
J
|
.I
4
i
I
J i
§ |
d
if
L
|




VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO SPORTA

Broj: 01-3256
Podgorica, 20,12.2017.godine

Na osnavy ¢lana 35 1 37 stay 1 alineja 3 Zukona o drzavnim sluzbenicima 1 namjedtenicima
(n81isL CGe, br. 3911, 3071166712, 34714, $3/14 1 16/16), Ministar sporta donosi.

ODLUKU

o popuni raduog mjesta putem javnog oglasa

I Pokiede se postupak za popunu radnop mjesta Samestalni/a savietnik/ca Hlo Odjeljenje za
medunaridny 3aadnia na odredeno vijeme, radi zamijede privremens odsuime slinzbenice, za
vireme edsustyva drzovne sluzbenice, a nijduZe do dvije godine,

I Rmine miestwo je orvedern Praviluikom g gnorasnjo] organizaciji | sistemaizaciis
Ministarstva ypoiti

11 Navedeno radno mjesto nije popunieno.

IV Za navedeny radno mjesta obezbjedera su finansijska sredstva

IV dugvm oglas iz stgva | ove odluke sprovesce [prava za kadrove.
DObrazlozenje

Pravilnikom o gniergSnjo) organizacihi 1 ssstemanzaci)i Ministarsiva sporta broj 96 od
22,1220 6.godine 1 u ¢lany 7 uividiens je fadne mjesto Samostalni/a savjemik/es 111 u
Odjeljenju za medunarednu saradnfu .

Shodnae tome odlngeno 1@ kao w dispozitivi odluke,

Alanevic
Duostavijeno: &7 {71’(/
- Vlpravt za kadrose

- Sluzhi Zaopde poslove | finansje

-aa

Scetlntre lane Radevre i 3 RT000 Pel goica

TEL: (#3825 20 232 167 FAX, (#382) 20 232 |58
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UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o qriavnim sluzbenicima i namjestenicima

»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 1 34/14) Up

rava za kadrove utvrdila je
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -



T T i T

| Foznavane rada na racunaru (oznadii | De 4 MNE 0
| Tworo [ |exces [ JINTERNET

=

“nekiarugl program

....... [ —

Polozen Stueni s za rad u drzaynim organima__| OA | NE | o

Znanje stranog (eztka (oznaci) [ DA T NE |

JEZ K
r-raéerr.' THvE,

NEQT]I' : ""—ﬂj E}:ne | letadengurfjeme |: ﬂ-ﬂldL!iE ﬂl:! GHUE gﬂdlﬂﬁ'] T —

Famjang pritremene odsuineg urzavnog slukbenka, odroshn namjesienka 2&
x h'fF!}EmE ﬂdﬁk'ﬁt"-’a drzﬁmﬂgmeﬁ&ﬁi th.lﬂﬁEFIE n-a'mjﬂ‘gﬂ?mﬂai 4 na'tdu-iﬁ Jo UV[JE

qodife o R B R

| ‘ubavljanja projektnlh zatataks sa cdredenim viemenom tra@ng, 2d vihems
| traafja projeks anajouie dvie gothng, - e —

yrEg e pigreano oy Aol Ghima Desiova. kR Fm&m@ucﬁﬂ gtayvil 34
pesteeam piopm ardaymh siudnenlla) namjestanixg Ia vijeme iajaha

Kanditdal, za pripremu praktitnag dijela | Zakon o'sportu, Z@Kon O miladima, Strategija za mlade

osobe keja je zaduzena 2@ JaVane: | g g na ygenc 068-825-827

=
ety e el

infarmacija kandidatima o praktiénom
_dijelu pisanog testa _ I B

ﬁlmﬂﬂe}a ______ L o I

e e - e e e,

Napareans i F e —
. Uz ova) obrazac (za objavijivanje [aynoy oglasa | javnog kenkursa) ohavezno Unstavitl

popunien ebrazac E,
v Poduoric o
’ Minigtar Nikgla Janovié
(e | prazim Brarl

F._,f H}@f?f .v.'“r”rf

dana 20.12.2017 yodine

potpis starjesine prgana)
{ e

o™
i




VILADA CRNE GORE
MINIETARSTVO FINANSIJA

el 03 20707
Fualgare g 33 1S U017 podine

MINISTARSTVO SPORTA
-r T rmndst Pug gecline Nkl 1anowdu-

fastoamy

Mindstarsw Fesinsao el atth ste se zaljevom bref: 01-29%5 od 106,11.2017, godine 22
ol saglasnostl za poliet@nje postupla za maspistvanje Javnog oglass 2 radng
JTIRAEE

st savgetomds/e U <0 ewrddac na arhvdena veijeme o Odieljenue 7za
mevunarsdny sarmdnpe rad amjene priveentenn adsune sluzbenige

sl vezn abavieStavame Vg sligrdede:

Feosatnvnn v b eler ge piped o upraZngenam eadomng mjesn, an oeeda susrielsted 2 1 platiy
stk plava gy Mymistarstyva o spoavey Zakennms o hudZoog S Gore e 2017 sodinu
st nansila o saglasno fa se [!"-I]i'f"_ts*f*ff‘ raredur ?Pﬁﬂ1:'r;-11ﬂ;ﬁj?:m javnug uglasa ua
HeaveLenn radne pijestn,

S PORTGVATI Y,

GENERALNT DIKERKTUR
M lhzil%gg Mukitevi
S RTER E E&.I ’
~E i E.
§ ;

¥l D0 Poonpron Wl faatiks Mracdiewia 0
bl = VAL A0 S0 Bk gy w282 20 T30 450 & mmn mittigavime



Crna Gora
UPRAVA zA KADROVE

Broj: ()~ /12 Jug - 151,45/
Pcr;ggoricét, gﬂ/jj’ﬁ/ﬁ/g' ggﬂ

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima namjestenicima ("S|. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 16/16), Uprava za kadrove je saginila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavlienog dana 27.12.2017 godine za potrebe Ministarstva sporta, br. 02/1-112/17-1 5448/2 za
radna mjesta:

1. Samostalnvi/a‘ savjetnik/ica I y Direktoratu za mlade, Izvrsilaca: 1. ng neodredeno

vrijeme,Visbkzé:"\‘ob‘r'éz'ova'njév’i] obiml 6d 240 kredits CSPK-a,"(VIT 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih jli humanistigkih nauka

* SLADANA ASANOVIG
* DANIJELA VUJOSEVIG
* VASILIJA OBRADOVIG
* BOJANA BARANIN

* GORDANA PUROVI|E

* DIJANA DZAKOVIG

Dostavljeno:

- Ministarstvy sporta
- Sektoru za oglasavanje UzK
A
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Pronadi oglas ili konkurs:

T . =
'Drzavni Organ

Pozicia | Bl ']
2005-11-22 Od Dann
2005-12-31 Do Datuina

rai |

Y\
O

Unesite datume u formatu godina-mjesec-dan; primjer 2010-12-26

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/14112/17-15448/2
Podgorica;2712.2017 godine
- UPRAVA ZA KADROVE
. objavljuje
: JAVNI OGLAS
za potrebe

Ministarstva sporta

1. Samostalni/a savjetnik/ica IIT u Direktoratu za mlade,

- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih ili humanistickih nauka

- Polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

2. Samostalni/a savjetnik/ica IT -sluZbenik za javne nabavke u SluZbi za opste poslove i finansije,
- Izvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluZbenika za vrijeme
odsustva drzavnog sluzbenika, a najduze do dvije godine

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CPKS-a, (VII I nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet
drustvenih nauka-ekonomija

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- poloZen strucni ispit za rad na poslovima javnih nabavki

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta,




12/26/2017 Uprava za kadrove - Oglasi
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

-uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duan
pruziti na uvid ovla§¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 1 27/16), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma
stru¢ni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima,
strucna usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni naué¢ni radovi. O navedenom kandidat je duzan
dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja miSljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog druStva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imaju¢i u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici
Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (QObrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove
moze sc¢ preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da
nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog
Sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne
samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SI, list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se 0 navedenom
1zjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijeSteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk. gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:
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Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva sporta
Kontakt osoba - Nada Vuk¢evié
tel: 069/ 543 - 697; 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
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