L'!H'!ana Juskovié

Fram: Jasmin Lukacevic <jasminlukacevic®rms.gov.me>
-Sent: Monday, April 3, 2023 1:04 PM
To; Finansiranje UpHeFepa
Subject: [FW: Dostava dokumentacife ATENLEAIA gAFnad JEUABAME KDPYALMIE.
-ﬁnl"-"'h‘l".] .:I?u}':.j-.ﬂu. J
Opr, &g, ﬂﬂnr fgwencr Epui&,uun-:rl

Evo dokaz da se mall vratio, kaji fe poslat 31.03.2023. godine | EJ % / _2‘{"0 ]
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From: postmaster@antikorupcifa.me <postmaster@antikorupelja.me> f
Sent: Friday, March 31, 2023 2:59 M)

To: lasmin Lukacevic

Subject: Undeliverable: Dostava dokumentacije

Delivery has failed fo these recipients or groups:

finansiranje@antikon:pdja.me

Your message is too [arge to send. To send it, make the message smaller, for example, by removing
attachments, |

Diagnostic Information for administrators:
Generating server: mail.antikorupcija.me

finansiranje@antikorupcija, me
Remote Server retumed '554 5.2.3 < #5.2.3 smip;550 5.2.3 RESCLVER.AST. SendSizeLimi.Org; message too large for

this arganization'

Original message headers:

keceived: frow mail.antikerupeija.me {172.27.101. 10} by mail. antlkcrupdiia.me
{172.27.101.10) with Micrpzeft SMTE Server (TLS) id 15.0. 14497.2; Fri, 31 Mar
2023 14: b1l +0200
Recalved from mx.us.email-out. flreeyeclaud com {172.27,100,1} by
maill.antikorupeija.me £172.27.101.10) with Micrasaft SMTE Server (TLS) id
15.0.1497.2 -via Frontend Transport; Frl, 31 Mar 2023 14:58:11 +0200
Return-Path ﬁjaﬁmln lukacevic@mrs GOV . Be
teceived: from (10.88. 1Eq_221] ([10.8B.184. 257 22064] helo=smtp-injection-worksr)
by prddS-usel-05 (envelope-from <jasmin. lukaceviclmrs ., gov.mes)
{coplerity 4.3.1,9989 r{:)} with ESHTPS {clpher-EPDHE-RSR"HESIEE GUM-SHAZE O]
id ZB/EF- - 28906~ QDEDEEQE, Fri, 21 Mar 2023 12:Rd:52 +000{)

%~FE-ETF-SENDER~IP: 165,132, 160.10

A-FE-ETE- CGNHECTIHG—IP 155,132, 160,10

Received: from mallgwﬂl gov.me :mallgwﬁl gowv.me [185.132.160.10]]
by prdii-uswz-04 (envelope-from {]asmln.lukacﬁvlcﬁmruigav e =)
FireEye ETP with ESMTES (cipher=ECDHE-RSA-ABSZ56-GCM-SHAZEL)



L'!il'!a na Juskovié

From: Jasmin Lukacevic <jasminlukacevic@mrs.gov.mes
Sent: Maonday, April 3, 2023 1.60 PM

To, Finansiranje

Subject: Dokurnentacijs u vezi zasnivanje radnog odnasa
Attachments: Almira Lukadevié pdf

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovié, direktorica

Predmet: Dostava dekumentacije

Po&tovana,

Dana 30.03,2023. godine pokuiali samo da Vam dostavimo dokumentaciju za lica koja su zasnovala radni adnos
kod Ministarstva rada i socijalnog starnja na neodredeno vrijeme, ali zbog velifine dokumenata koji su poslati,
mait se dostavio VaSem organu. S tim u vezi, pokutademo pojedinagne dokumentacije da Vam podaljemo, kao
t dokaz da je mail vraéen jer nije isporuten.

Clanom 44 zakona o finansiranju politigkih subjekata i izbomih kampanja ("SLIist CG”. br. 003/20 | 038/20),
propisano je da se 4 drzavnim organima, organima driavne uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim ustanovama i dr2avnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana odravanja
izbora, megu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuliti ugvor za gbavljanje priveemenih i
povremenih poslova radi’ obezbjedenja neometanog | redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih
organa na osnovu odluke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sisternatizaciji
radnih mjesta.

Shodne gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavljame dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na
neoredeno vrijeme'za sljededa lica; Jasnu Nilolié, Belmu Kanali¢, Sancla Feratovidéa, Anu Terzié, Nedeljka
Dedejita i Almirt Lukacevid.

S postovanjem,
Jasmin Lukadevié

Sef Kancelarije za ljudske resurse



Adresa; Rimgki trg 45

CITIE (3o ) " . 81000 Padgorica
Ministarstvo rada i socijainog staranja Cma Gora

tel: +3BZ 2D 482 A5

WAW.gov me/mrs

Broj: 01-011/22-547 241 30.14.2022 godine

Na csnovu &, 38 stav 1, 39 stav 1 i 40 stav 1 alineja 3 Zakona o dr2avnim sluZbanicima i
namjestenicima ("SI, list CG", br. 002/18, 034/19, 008/21) ministar rada i socijalnog staran]a,
donosi
ODLUKUV
o popunl radnog mjesta putem Javnog oglasa

1. Ministarstvo rada | socijalnog staranja sprovodi javnl oglas za popunjavanie radnog miesta
koje fe utvrdeno £lanom 5 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada
| socijalnoyg staranja, brol 01-011/22-733/5, kaji je Viada Cme Gore utvrdila na sjednici od
08.jula.2022.godine i to za radno mjesto; samostalnlia savjetnikica 1l za administraciju
informacionog sistema u Direkeiji za informatiku, Direktorat za informatiku | analititko-
statiatiika poslove, jedan izvriilac.

Il. Pepuna radnog mjesta vril se na neodredene vijems.
HI. Javni oglas iz stava 1 ave Odluke sprovodi Uprava 2a l|udske resurse u skladu sa 2akonom.

iV. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstava,

-Obrazloien]e

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada | socijalnog staranja,
broj: 01-011/22-733/5, kaji je Viada Cme Gore utvrdifa na sjednicl od 08 jula. 2022 godine, pod
rednim brojern 84 (strana 42), sistematizovang je radno mjesto u samopstainifa savjetnik/ca 1l
2a administraciju informacionog sistema u Direkeijl za informatiku, Direldorat za informatiku i
analititko-statistitke poslove.

Odredbomn &ana 38 stav 1 Zakena o drZavnim sluZbsnicima i namjestenicima propisano je da
Qdluky o pokretanju postupka z3 popuny radnog mjesta stanesina drfavnog omgana moZe
donijet, ako:

- jo radno mjesto utvrdenc aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjena, osim u slugaju iz Hana 52 stav 2 ovog zakana;

- e popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim pianom iz ¢lana 148 ovog zakena;
- {e dr2avni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Takode, Sanom 39 stav 1 istog Zakona propisano je da ukoliko s& popuna radnog mjesta vril
ptem intemog onlasa, javnog cglasa i favnog konkursa, driawni organ, osim Skupétine Cine
Gore (u dafjern tekstu: Skupétina), suda i dr2avnog tuZiladtva, dufan je da, prije donoenia
odluke o pokretanju postupka za popunu radnog miesta, od minlstra nadleneg za poslove
bud2ata pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima,



Clanom 40 stay 1 alineja 3 istog Zakona propisanc je da se radna mjesta u drZavnem crgant
popunjevaju putem javneg oglasa.

Glanom 41 stav 1 alingja 2 istog Zakona, propisand je da se popuna podetnin poziclja u okviru
kategorija ekspertski kadar, izvrni kadar, kao i radnog mjesta namjestenika vrii se na csnov
iaynoeg oglasa.

Na osnovu navedenog, cdludeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavijeno:
- llpravi za ljudska resurse
- abradivatu

- afa
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Adresa: Jovana ToinaSevita be 2
21006 Podgories, Crna Gorz

ol 4382 240 741

Loc #2682 240 141

Wy gov.mahek

Br -'.?*?:f?CU/.l':’J" 982/

Podgorica, 09 februar 2023.godine

Ma osnowur Glana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
Cme Gore®, br. 02/18, 34115, 08/21i 37/22), Uprava za jjudske resurse je satinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3299/3, koji je Uprava 2a ljudske resurse, dana 09.12.2022,
godine objavila za potrebe Ministarstva rada | secilalnog staranja, za radna mjesta:

1. Samostalna savjeinica HH - za administraclju informacionog sistema - Direkcifa za
Informatiku, Direktorat za informatiku | analititko-statistitke poslove - Izvrdilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblasti prirodnih nauka -
matematika i ratunzrske nauke ili fakultet iz oblasti tehnitko-tehnolofkih nauka:

s AL MIRA LUKAGEVIC

2. Samostalnl savjetnik Il - za informatitku infrastrukiuru - Direkeija za infarmatiku,
Direktorat za informatiku 1 analiticko-statistitke poslove - |zvrsilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblast tehnifko-tehnoloSkih ili prirednih
nauka:

« NEDELJKO DEREJIG

3. Samostalnifa savjetnikfica [ll, Direkcija za analitiCko-statisti¢ke poslove, Direktorat
za informatiku | analltitko-statistitke poslove - lzvrilaca: 1, na necdredeno vrijeme, VI
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka

* UMER NURKOVIC

» NERMIN DUKIC

» SLADANA IVANOVIC
« MARWJA BIGOVIC

« TAMARA NIKAC



274 sa Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima § namjeStenicima (“SI. list Grne
&/, br. 0218, 3419, 08121 i 37/22), izuzetno, radni odnos u dr¥avnom arganu moze
novati i lice bez poledenag strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne

-goding od dana zasnivanja radneg odnosa.-

Kandidati Siadana Ivanavié § Nermin Bukié ne posjeduju uvierenjs @ poloZenom strudnom
fspitu za rad u dr¥avnim organima..

Dostavijeno:

- Ministarstvur rada i socifalnog staranja
- afa




i {maGora Adresa; Jovans Tomalevica br2

I 81000 Pedgorica, Crma Gora
frava 4 fudske resurse Yot #332240 721

fax; 4392 240 T41
W gov.mefuzk

7 Brii-loe ;’arﬂ'ﬁﬂﬁ

Podgorica, 20.februar 2023 .godine
U skladu sa ¢lanom 47 2akona o dréavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG",

br. 02/18, 34719, 08/21 i 37/22), a na osnovu I:u;eﬁtaja o provier kandidata od 20.02.2023.,

godine Uprava za fjudske resurse utvrdita j je
LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom cglasu br. 02-100/22-3269/3, ohjavijenom dana 08,12 2022 godine, za petrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranfa, za radna mjesta;

1. Samostalna savjetnica Il - za adminfstraciju Informacionog sistema - Direkeija za
enformatiku, Direktorat za informatiku | analititko-atatistitke poslove - [2vrSilaca: 1, na
necdredeno vrifeme, Vill nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodnih nauka -
matematika i radunarske nalke ili fakultat iz oblasti tehnitko-tehnolodkih nauka:

» ALMIRA LUKACEVIC - ostvareni broj bodova 15.33

2. Samostalnl savjetnlk i - za informatiéku infrastrukture - Direkcila za informatiku,
Direktorat za Informatiku 1 analitiCko-statistilke poslove - lzvriilacar. 1,.na necdredens
vrijeme, Vil1 nivo kvalifikaeife abrazovanja, Fakultet iz oblasti tehnitko-tehnaoleskih iii prirodnin
navka:.

« NEDELjKO DEDEJIC - ostvareni broj bodova 40.00

3. Samostain] savjetnik lIl - za analititko-statisticke poslove - Direkclia za analititko-
statisti®ke poslove, Direktorat za informatiku 1 analititko-statistike poslove - Izvrdilaca:
1, na neodredena vrijeme, V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka:

+ UMER NURKOVIC - pstvareni broj badova 20.00

Odluka o izhoru kandidata donosi 8a u skladu sa glanom 48 Zakona o ::I:iaunlrn sluihemmma

i namjestenicima ("Slutbeni lis{ CG", br. G218, 3419, 08/211 37 %
fudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema [ifle

Dostavljeno: )
- Ministarshat rada i socijalnog staranja
- afa

-
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|IZVJESTAJ
O PROVERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI KOMPETENGIA FVJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada | socijalnog starana
koii j8 Uprava 21 ljudske resurse objavila
02.12.2022. godine

Provjera znsnja, sposobnosti, kompetengija i wjedtina kandidata keji ispunjavaju uslove oglfasa,
sprovedena je dana 17.02.2023 godine u 09:00h, u prostorijama Uprave za jjudske fesurse, pred
Komisijom, koja je obrazovana odiukom dirgklora Uprave za ljvdske resurse, brof: 02-100/23-989/5
17.02.2023. gadine, u sastavu:

1. Predsjednik komigije: Neda Ojdanié 2 Ministaretva rada i socijalnog staranja

2, Glan k:rm_i_sije: Nevensa Ostojié iz Uprave za {judske resturse

3. ¢lan komigije: Dejan Abazovit - struéng fice
Poslove sekretara za polrebe Komisije obavila je Ana Dedié.,

Provjera znanja, sposobnost, kompetencija i vieStina kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a U sklzdu sa Uredboin o kritetijumirma | blizem nadinu sprovodenia
provjere Znanja, sposobnosti, kompetencifa i viedtina za rad u dravnim organima ("Shuzbenl list Crne
Gora®, br. 080/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, ito:

Samostalnifa savjetnikfica lll, Direkclla za Informatiku, Direktorat za informiatiku [ analitiéko-
statisticke poslove

Pisana testiranje sastoji se od teorjskag | prakiitnog dijela | podrazumljeva izradu pisanog testa.

Pisani test iradije se u elekironskoj formi, pad Sifrom.

Sadr?aj pisanog testa odreduje se u zavisnost od nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
pravjera , kao | spechidnosti poslova kojt se vrie u odredenom zvaniu,

Tearijski dio pisancg testiranja 52 odnase na provieru znanja iz cblasti ustavnog sistema,
arganizacie, funkcionisania, natina rada | postupanja organa dr2avne uprave, U zavisnosti od vrste
oghrazovanja, nivoa i kategorijs radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, | sadrki £0 pitanja.

Praktifni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji 8¢ odnose na proviens znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi adlas, | sastoji se od dva 2adalka.

Provjera znanja i vjiedtina, ukeliko su proplsanl kao poseban uslov, vrsi se b skiadu sa pravilima, odnasno
standardima u him obfastima.

Usment Intervju sa sprovodi sa svakim kandidatom kejl ja ostvario vite od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, -vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisancg testa i koji je dobio oclenu
‘zadovoljava” na provjert znanja i vjestina,

U skiadu sa Uredbom ¢ Khtedjumima i bl2em nafing sprovodenja provierse znanja, sposobnost,
kempetencia | viestina za rad u dr2avnim organima {"SluZbeni list Crne Gore", br.-050/18 od 20.07.2018}
braj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Zemu se odgovor na svako
pitanje baduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija so tako Slo se
zbir hodova svih dlanova komisije, prema svakom od keterijuma (strukturiranje | sistematika; koriStenje
relavantnih informacije; preciznost zraavanja ), diell sa brojem &lanova Komisija,, Bre bodova na
usmenom Interviuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih &anova kﬂm|$I]E prema svakom od kitarijuma
(vjeStina komunikaciie | @ni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijell sa brojem Slanova komisije.



e w1 7
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;ﬂ dlo pisanog teksta: Sihe L 181 20 bodova Zadovoljava
. iient dlg plsancy testa - poznavan]e Informative: Zadoyoljava
Shdavanje pogabnlh visgina: o
_ Dcjena
N B e A e
5 Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
| e o e R o
Predsjednik | &lznovi komisije FNidvena GstoNd” | Abaaovie Defan
| L w?-“u"‘”‘*h e O L e .'“'--'a‘-:"“’lt-i
; Viedlina komunikacta | hiéni nastep '-:,dw_...su""‘.}"-"‘ o -.-_m T Dk 15
;. Motivacya it fé-‘.:?r' S e, n o ] il TR 15
: Znanje § iskusive Kojg 6 relevanng 2a radng migsie za ke si ﬁ’f g Lﬁ& T e fru e fu;{?n ki tf r 22
E Likupno: 52/3= 17,33
; 18 17 17 bodaova
L Ukuparn broj bodova: 1Ukupan brej bodova: 25.33

Izvjeita) tehnizkl obiradila: NEVEE; Ostojié

ijﬁl-fm}: 3“&‘?{,}?
Podgorica, 20.02. 2023, goding
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CmaGom Adresa: ul, Rimskl trg 48,
g R , 81000 Padgorica, Crna G
Ministarstvo rada i socijainoy staranja IRk

Brej: 01-11/23-117223 28,03.2023. godine

el

Na osnovu &l 32, 51, 63 | 135 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
("S1,list CG, br, 2118, 341191 8/21) { Pravilnika o unulragnjoj organizaciji |
sistematizacijl Ministarstva rada t socijalnog starnja, broj:01-011/22-733/5 od 08.jula
2022. godine, i Pravilnika o izmjenama Pravilnika ¢ unutrasn|o] organizaciji i
sistematizacijl bro] 01-011/22-5437 od 25.11.2022g0odine, ministar rada | socijainog
staranja donos

RJESENJE ’

1.A1miri Lukadevié, specijalista primijenjenog radunovedstva zasniva radni odnios na
neadredeno vrileme po osnovu javnog oglasa sprovedencg za potrebe Ministarstva
rada i socijalnog staranja | rasporeduje se na radno mjesto samostalni savijetnik Il za
administraciju informacionog sisterna  u Direkeiji za informatiky, Direktorat za
informatiku i analiitko-statistitke postove, podev od 29.03.2023. godine.

2. Zvanje samostalni savjetnik {1l za administraciju informacionog sistema u Direkcij
za informatiky, Direktorat za informatiku | anazlititke-statistiCke  poslove,
sistematizovano je pod rednim brojern B4 Praviinlka o unutradnjoj organizaciji i

sistematizacijl Ministarstva rada i socljalnog stamnja, brej:01-011/22-73345 od 08.jula

2022, godine, i Pravilnika o izmjenama Pravilnka o unutraSnjoj organizacyi |
sistematizacijt broj 01-011/22-5437 od 29.11.2022goedine

3. Probini rad imenovane traje godinu dana, potev od 28,03.2023. godine:

4. Rje¥enje o zaradi donijeée ministar rada i socijlanog staranja, u skladu sa
#anom 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne
Gore", br. D16/16 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, G39/18, 042/18, 034/19, 130121,
146121, 092/22 i 152/22).

Obrazlofenje

Ministarsfvo rada i socijainog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj, 01-
014/23-1172/2 od 22.02.2023. godine za radno mjesto samostain] gavijetnik Il za
administraciju informacionog sistema u Direkelji za informatiku, Direkiorat za
informatiku i analititke-statistitke poslove, pe osnovu javnog oglasa, broj: 02-100/22-
4299/3 objavljenog dana 09.12.2022.godine, od strane Uprave za ljudske resurse za
potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, na osnovu kole je izabrana
kandidatkinja Almira LukaZevig.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacfi | sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog
starja, broj:01-011/22-733/5 od (Bjula 2022, godine, i' Pravilnika o izmjenama
Pravimika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji brof 01-011/22-5437 od
29.11,2022.godine, za navedeno radno miesto su utvrdeni usiovi: VI nivo kvalifikacije



obrazovanja, fakultet iz oblastf prirodnih nauka-matematika i radunarske. nauke ili
fakultet iz oblasti tehnitko-tehnolokih nauka, najmanje jedna geding radnog Iskustva,
poloZen strudni ispit za rad u drZavnim crganima, poznavanje rada na radunary,

Kako Almira Lukafevié ima stefenc visoko cbrazovanje - specijalista primijenog
ratuncvodstva - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, a &to se utvrduje uvidom u ko piju
uvjerenfa Elektrotehnidkog fakulteta u Podgoriei, bre] 650 ad 14.05.2019. godine, -
Univerziteta Crne Gore, preko gadinu dana radnog iskustva $to se utvrduje uvidom u
uvjerenje Specijalistitke oftalmolotke ordinaclie ,Jovovié® § uvierenja o obavijenom
strutnem ospesobljavanje u Sedmi Red®d.c.o broj 3452 od 15.11.20216.godine,
pelozen strugni ispit &to se utvrduje uvjerenjem Ministarstva javne uprave, digitainog
drustva t medija, broj: UPI 01-109/21+1089/2 od 16.06.2021.godine,&me u potpunost]
ispunjava uslove utvrdene za navadens radno mjesta,

Clanom 32 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da dr2avni
gluZbenik, odnosno namjestenik vidi poslove u odredanam Zvanju, da zvanje stide
Zasnivanjem radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, cdnosno imenovanjem,
te da zvanje dréavnog siubenika,odnosho namjeltenika mofe sadrzai i bli3i naziv
radnog mjesta.

Cdredbom &lana 51 Zakeona o drfavnim sluZbenicima I'namjestenicima propisano Je
da starjedina dr¥avnog organa, na osnovl jzvrine odiuke o izboru dr¥avnog
sluzbenika, odnesno namjedtenika donosi redenje ‘o zasnivanju radnog odnosa
dréavnog sluZbenika,odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos u
dréavhom organt.

Clan 53 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za driavnog sluzbenika,
cdnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u
dréavnom organu. Probni rad traje godinu dana.

Shodno navedenom, Almira Lukatevié zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme
ptitem javnog oglasa u Ministarstvu rada i socfiainog starnja i rasporeduje se na radno
mijgsto samostaini savjeinik ill za adminisiraciju informactonog sistema u Direkcijt za
informatiku, Direktorat za informatiku i’ analititke-statistitke posiove, koje je
sistematizovano Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
rada | socijalnog starnja, broj:0%-011/22-733/5 od 08.jula 2022. godine, i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika ¢ unutragnjoj organizachi i sistematizaciji broj (1-011/22-5437
od 28.11.2022godine, pod rednim brojem 84, potev od 29.03.2023. goding, Lz probni
rad od godinu dana.

Rjesen]e o zaradi donijede ministar rada i socijalnog starnja, u skladu sa danom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektory, {"SluZbeni list Crne Gore",
br. (16/16 od 08.03.2018, 083716 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017, 042117 od
30.08.2017, G12/18 od 23.02.2018, 038/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29.06.2018,
D34/19 od 21.06.2019, 130/21 od 16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 052/22 od

22.08.2022 1 152/22 ad 30,12 2022),
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Na osniovu izioZenog, rijeseno je kae u dispozitivy ovog fjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv oveg rjefenja moe se padnijetl 2alba
Komisiji za Zalbe, preko oveg organa, u reku od 8 dana od dana prijema rjesenja,

IS AR .
it gItove

mir Adrovid

Destavijeno:
= Imangvans|
= Minislarsbve finansha
= U parsonalnl dosije
=ala

Qbrad!o:
LukadeviE Jasmin
Saf Kancalarije za ljudske resursa

Pravels - Moz lueenr”

28,2 2003

i iaa =gt ST ’ r"‘w’m:ci:"‘_ T e 1 M TR T iy e, | =y ?
mda 5 A Tt A oy e e =
e ™
i




Liilia na Juskovié

From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic®mrs.gov.me>
Sent: Monday, April 3, 2023 1.01 PM

Ta: Finansiranje

Attachments: Ana,pdf

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Parovit, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana,

Dana 30.03.2023. godine poku$ali samo da Vam dostavimo dokumentaciju za lica koja su zasnovala radni odnos
kod Ministarstva rada i socfjalnog starnja na neodredeno vrijems, ali zbog velitine dekumenata koji su poslati,
mail se dostavio Vadem organu. S tim u vezi, pokugatemo pojedinadne dukumentacije da Vam poéaljemo, kao
i dokaz da je maif vraden jer nije isporuden.

Cl'an_::arn_tld zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja (*Sllist CG", br. 003720 | 038/20),
prepisanc je da se u drzavnim organima, organima dr2avne uprave, organima lokalne samouprave, nrgan_in_'na"
lokalne uprave, javnim ustanovama i drfavnim fondovima, u period od dana raspisivania do dana odr#avanja
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakijudti ugver za ohavijanje privremenih i
povremenih poslova radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tin
ergana na osnovu odluke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako je te predvideno aktom o sistematizaciji’
radnih mjesta.

Shodne gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavijamo dokumentaciju u vezj Zasnivanja radnog odnosa na
neoredeno vrijeme za sljedeca lica: Jasnu Nilolié, Belmu Kanalig, Sanela Feratovita, Anu Terzi¢, Nedeljka
Dedeji¢a i Almiru Lukadevic.

S poStovanjem,
Jasmin Lukadevié

Sef Kancelarije za ljudske resurse



Crna Gora Adresa: Rimski trg 45
5% : " . 51000 Paddgorica
Ministarstvo rada i socijaltog staranja Cma Gora

tel: +382 20 482 306
W, O Mefmrs

Broj:01-011/22-54634 30.11.2022. godine

Na cznovu &l 38 stav 1, 29 stav 1| 40 stav 1 giingja 3 Zakona o drZavnim slutbenicima i
narmjedtenicima ("S1. list CG", br. 002/18, 034/19, 008/21) ministar rada i socijalnoy staranja,
donosi |
ODLUKUY
© popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

|.-Ministarstve rada | socjalnog staranje sprovodi javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
koje je utvrdeng Elanom 5 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada
| socijainog staranja, brof 01-011/22-733/5, keji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od
08.juia.2022.godine [ to 7a radno mjesto: aamostalnifa savjetnikica Hi - Direkeila za zastitu
djece i mladih, Direktorat za socljaino staranje | djedfu zadtitu, jedan Evrdilac.

Il. Poptina radnog mijesta vréi se na neodredeno vriieme,
lil. Javni ogias iz stava 1 ave Odfuke sprovedi Uprava za ljutlske resurse u skladu sa zakonom,
IV. Za navedeno radne mjeste obezbijedena su finansijska sredstava.

ObrazloZenje

Pravilnikorm o wnutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja,
brof: 01-011/22-73375, koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 08 jula.2022 gedine, pod
rednim brojem 51 {strana 30), sistematizovano je radno mjesto samostatnifa savijetnikica Il -
Uirekeija za zastitu djsce i miadih, Direktorat za socijalng staranje | diedju zaitit.

Odredbom &fans 38 stav 1 Zekona o d2avnim slubenicima | namjestenicima propisano je da
Odluku o pokretanju postupka za popunu radncg mjesta sfarjedina drfavnog organa mode
denijeti, ako:’

~ je radng mjeste utvrdenoc aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizadiji;

- radno mjesto nije popunfeno, osim u sloéajis iz Slana 52 stav 2 oveqg zakona;

- J& popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &ana 148 ovog zakona:
- J& drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Takode, tlanom 39 stav 1 istog Zakona propiseno je da ukoliko se popuna radnog mjesta vk
putem internog oglasa, javnoyg oglasa | javnog konkursa, dr¥avni organ, osim Ekupstine Cme
Gore (u daljem tekstu: Skupétina), suda i driavnog tuZiladtva, disdan je da, prije donofenja
odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleznog za posiove
budzeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansiskim sredstvim a.



Clanom 40 stav 1 alineja 3 istog Zakona
Popunjevaju putem javrog ogiasa.

Clanom 41 stav 1 alinsja 2 istog 2akona,
kategorija ekspertski kadar, izvréni kadar,
javnog oglasa.

Propisanc fe da se radna mjesta u driavhom arganu

Propisano je da se popuna poetnih pozicia u okviry
kao i radneg mjesta namjedtsnika vré; S€& Na 0sNowU

E

Na osnovy navedenog, odlueng i@ kao u dispozitivu ove Odlike,

Dastavijeno; MINISTAR
~  Upravi za ljudske resurse
- ochradiva&u ir Adrovié
-  afg



{ima Gora Adresa: Jovana TomaSevita br 2
: 84000 Pedgorca, Cma Gora

Uptava 1a fjudske restrsa el
tax; 4302 246 744

weaw ooy mafuzk

Br: 02-100/23-544/9 30. januar 2023, godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o dr¥avhim sluzbenicima i hamjestenicima ("Stuzbenilist CG",
br. 2/18, 34/19, 08/21 | 37/22), a na osnavu lzviestaja ¢ provieri kandidata broj; 02-100/23-
54478 od 30.01.2023. godine, Uprava za Hudsks resurse utvedila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3302/3, objavijenem 09.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva rada i socljalnog staranja, za radna mjesta: ]

1. Samostalnifa savjetnikfica §), Direkcija za zadtitu dlece i mladih, Direktarat za
socijalno staranje i djedju zadtity - [zvrSilaca: 1, na nsodredeno vijeme, - VII1 nivo
kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz eblasti drustvenin nauka il humanisti&kih hauka;

ANA TERZIC - ostvaren| bro] hodova 10,47

2. Vigi/a savjetniki/ca I8, Direkelja za poslove zadtite | zdravlja na radu, Direktorat za rad
- lzvrSilaca: 1, na necdredeno vrijeme, - V11 niva kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz obizsti
drugtvenih ili tehnitko-tehnologkih nauks:

JASNA NIKOLIC - ostvareni bro] bodova 17.40

3. Visifa sav]etnikica ], Direkcija za zastitu odraslih i starifih llca, Direktorat za socijalno
starapfe | djefju zastitu - lzvréilaca: 2, na neodredeno vrijeme, = VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblast} drudtvanib nauka ili humanistidkin nauka:

SABINA MURATOVIC - ostvareni brej bodova 19.70
SANEL FERATOVIC - ostvarenl broj bodova 19.35
BELMA KANALIC - ostvareni broj bodova 19,10
MINA MINIC - ostvareni bro) bedova 17.77

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa Eanom 48 Zakona o dravhim elutbenicima
1 namjeStenicima ("Siuzbeni fist CG", br.. 2/18, 34119, 08/21 i 37422}, i dostavija Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dzana od dana prijgma liste za Fbor kandidata,

U skfadu sa Elanom 34 stav 3 Zakona o dr¥avnim sfubenicima i namjesdtenicima {"Si. list Crme
Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzsetno, radni odnos u drZavnom organy mode
zasnoval: | lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslevom da isti poloi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa,

Kandidati Jasna Nikoli¢, Sabina Muratovié, Belma Kandié i Mina Minié, ne posjeduju uvjerenje
a polozenom stru€nom ispitu za rad u dr¥avnim organima. T

ey

.2
Dostavijeno: | _ \
- Ministarstvu rada | socijalnog staranja
- afa
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1ZVJESTA)
O PROVJIERI I_HAHJA, SPOSOBNGOSTI, KOMPETENGIIA | VIESTINA KANDIDATA
povodom favnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada | socialnog starania
koji Jo Uprava za ljudske resiurse objavila
08.12.2022. goding

Proviera 2nanja, sposobnostl, kempetenciia i viestina kandidata kot ispunjavajy uslove oglasa,
sprovedena je dana 27.01.2023, godine u DB:DOh, u prostorijama Uprave za ludske resurse, pred
Komisijom, kofa je obrazovana odlukom direktora tprave za liudske resurse, broj: 02-100/23-54415 od
26.01.2023. godine i broj: 02-100/23-544/7 od 26.01.2023. godine, u sastavy;

1 komisiju &ine: |

predsjednik komisiie: dasmin Lukaevié iz Ministarstva rada | socijainog starania.

Clar Komisije: lvana Smaclovi¢ iz Uprave za ljudske rasurse,

£lan komisije: Viastimir Kneevit - strséno lice.

Il komisifu &ine:

predsjednik komisife: Jasmin Lukadevié iz Ministarstva rada socijalnog staranja;,

Elan komisfig. lvana Smolovié iz Uprave za ijudske resurse,

Clan komisie: Vesha Mitié Lakualé « strufng lice.
Posiove sekrefam za potrebe Komisije obavila @ Irena Stanojevie.
Provjera znanja, sposobnostl, kompetencia i viedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
I Ehﬂdnu usiovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blidem nadinu sprovodenja
praviere rnanja, sposcbnost, kompetencia i vie$tina za rad u dravnim arganima (“Sluzbeni list Cme
Gore”, br. 030/18 od 20.07.2018. godine), za radna mjasta, | to;
samostalnifa savjotnikfica il « Direkcija za za&titu djece | mladih, Direktorat 2a socijalno staranijo |
djedju zadtitu, visifa savjetnikica Il - Direkclia za poslove zatite i zdravi|a na raduy, Dirgktorat za
rad | vislla savjetnikica lll - Dirckclja za zadlitu odrastih | starijih lica, Direktorat 2a setljatng
staranje | djetju zastitu
Figano testiran)e sastoli se od teorijskog i prakii®nog diela | podrazumiieva izradu pisanog iesia.
Pisani test izraduje &8 u elekironskej formi, pod sifrom,
Sadi2a] pisanog testa odreduje se u zavisnost od nivoa i kategorije radnog miesta za koje se sprovodi
proviera, kao i specifidnosti postova koji se vra u odredenom zvanju.

Teorjski dio pisanog testirania s& ¢dnose na provjeru znanja iz oblast ustavnog sistema, organizacle,
funkeionisanja, nading rada i pestupanja organa d2avne uprave, u zavisnosti od vrste ebrazovaniz, nivoa
Ekategotile ratnog mjesta za koje se vidi pisano testiranje, | sadrdi 20 pitanja.

Praktitni dio pisanog testiranja podrazumijeva izrady zadataka kaji se odnose na provierl znanja
povezanih sa opisom poglava radnog miesta za koe se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka,

Proviera znanja | vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vréi se u skladu sa pravifima, odnosno
siandardima ¢ tim phlastima;

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom keji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanag testa, vise od 50% bodava na prakti€nom dijelu pisanog testa i koji je dobio oclenu "zadovoljava”
na provijer znanfa | vjesting,

U skiadu sa Uredbom o kriterijumima i blifem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposohnosti,
kompalencija | vieatina za rad u drfawnim arganima {"SluZbeni list Crne Gore”, br. 050418 od 20.07.2018.
godine) broj bodova keji s& moZe ostvariti na feorijskom dilelu pisanog testa je 20, pri Semu se odgovor
na svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija sa
tako 5to so zbir bodova svih dlanova kemisife, prema svakom od kriterjuma (strukfuritanje i sistematika;,
koriéenje relevaninih infermacija; precizngst lzraZavanja), dijeli sa brojem Slanova kemislje. Broj bodova
na usmenom intervjuu dobija se tako $lo se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od
kriterijuma {vja3tina komunikacije 1 li&ni nastup; motivacija; znanje i iskustvo koje je relevaning za radno
mjesto za koje se sprovodi aglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Radno mjasto
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Teorijski dio E}sangg teksia:

Broj: 02-100/23-544/8
#odgarica, 30.01.2023, podineg
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Crna Gora Adresal l, Rimski trg 46,

Ministarstvo rada i socijalnog staranja $1000 Podgorics, Cma Gora
lct: +382 20 482 303

WA IS 20V, e

BrG1-011/23-852/2 14.02.2023 podine

Na vsnovu $fana 48 stav 1 1 4 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | nam|eStenicima ("SI List
CG*", br.0G2/18, 034719 | 00BL2T), v. d. generaina direktorfca Direktorata za socljainu | djegju
zastitu, donosl

ODLUKL O IZBORY

1.Vréi =e izbor kandidatkinje Ane Terzi¢ sa Liste za izbor kandidata broj: 02.100/23-544/9 od
30.01.2023, godine, za radno mjesto Samostalnifa savietnikica I, u Direkelji za zaStitu §
djece i miadih, v Direktoratu za socijalno gtaranje t djefju zaftitz, v Ministarstvu rada |
socijalnog staranja, po osnovy sprovadenog javnoy oglasa, broji 02-100/22-3302/3
ohjavijenty dana 08.12.2022, godine, od strana Uprave za ljudske resurss,

2.MNa oasnovu lzyrine odiuka stadeding drfavnog urgana danijede tje.ﬁen]ﬂ- 0 Zesnivanju
radnog odnosa imenovansa,
Obrazlo2enje

Za potrebe Ministarstva rada | socifalneg staarnja, Uprava za ljudske resursa objavila je javni
¢glas, broj: D2- 100/22-3302/3 objavlientg dana 09.12.2022. godine, za popunu radnog
mjesta Samostaini/a saviatnikfica U, u Direkciji za za&titu | diece | miadih, u Direktoratu za
socijalng slaranie i diedju zastitu.

Nakon &to fe sprovela postupak provjsre sposobnosti kandidata Uprava za [judske resurse
dostavlia je lzvjedtej o provjeri znanja, sposchrosti, kompetencija i viestina kandidata, brof:
02-100/23-544/1G od 30.01.2023. godine j Listu za izbor kandidata, broj G2-100/23-544/9 od
30.01.2023. godine, na kojoj se nalazi jedan kandidst Ana Terzié sa ostvarenih 19.47

bodova.

Clanom 48 stav 1 Zakona o dr2avnim siuZbenicima i namjstenicima propisano je da odiuku
o Ehory dréavnog sluZbenika, ednosno namjedtenika u ministarstyu donosi rukovoedilag
organizacione jadinice u kolof se vedi popuna radnog mjssta iz kategorije visoki rukovodni
kadar, dek ja stavom 4 propisano da se poslije obavijenog razgovora g3 kandidatima sa
Liste za izbor kandidata, vré! izbor kandidata, a u obrmzioZenju odluke o fzberu kandidsta
navoda se raziozi ze odiuku.

MNakon chavijenog razgovora sa kandidatkinjom, v.d. generaina direktorica ocjanila je da je
kandidatkinja Ana Terzi¢, na jasan, konkretan | ubedljiv neéin pckazala da poznaje posiove
radnog mjesta, kag i velki stepen motivacije za obavijanje avih paslova.-

Cijenecti to §ic e imenovana vaé imala prethodno radno iskustvo it ovom organu, pesebno
Uzimajudi-u obzir strugnu osposobljenost, znanje, viesting, a u skladu ga citiranim &lanom
navedenog zakona, rukovodilac organizacione jedinice 1 kojoj) se vrél popuna radnog mjesta
iz kategorije visoko rukovodni kadar, smatra da bi lzbor imenovane doprinio povedanju
kvaliteta i efikasnosti rada,



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv av
organa, Komisiji za Zalbe u roku od osam da

Shedno gore nevedenom, adiudeno & kao u dispozitivu odliuke,

e Odluke mede se podnijeti Xalbs, preka cvog

na od dana prijama odluke.
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W Adresa; Rimski trg 46
X 8 Cma Gora 81000 Padgorica
. . " \ Crna Gora
Ministarstvo rada i socijainog staranja fel: +382 20 482 305

Wy gov.medmrs

Broj 01-01 1/23-852(7 29.03.2023. godine

Na esnovy dl. 32, 51, 53 1135 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG',
br. ?18, 34118 1 8/21) i Pravilnika 0 unutradnjoj organizacii i sistematizaciji Ministarstva rada i
EﬁEI]IEtll:IBg staranja, broi: D1-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnik o izmjenama
pravilnika o unutragnfo] crganizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i sacijalnog staranja br. 01-
011/22-5427 od 29.11.2022. godine, ministar rada j socljialnog staranja donosi

RJESENJE

1.Ana Terzl& profesarica sociolegije zasniva radni odnos na neadredeno vrijemea po osnovy
{avnog oglasa sprovedenng Za potrebe Ministarstva rada { socijalnog staranja i rasporeduje se na
radno mjesto samostalna savjetnica IH u Direkeiji za zagtitu djece | mladih, u Direktoratu za
socijalno staranje i djefiju zadtitu, polev od 29.03.2023. godine.

2. Zvanje samostalna savjetnica Il v Direkciji za za zastity djece ¥ mladih, U Direktoratu za
socijalne staranje i diediju zadtitu, sistematizovano je pod rednim brojem 51 Pravilnika o

‘unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji Ministarsiva rada i socijalnog staranja broj:01-011/22-

733/5 od 08.07.2022, godine | Pravilnik o izmjenama pravilnka o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji br, 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine

3. Probni rad imenovangj traje godinu dana, pofev od 29.03.2023. godine.

4. Rie3enje o zaradi donijede ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 016716
083716, 02117, 04217, 01218, 03918, 04218, 034719, 130721, 146721, Q02122 | 152/22).

Obrazlodenje

Ministarstvo rada § socijalnog staranja donijelo Je Odiuku o izboru kandidata, ‘broj: 01-011/23-
B52/2 od 14.02.2023. godine za radno mjesto semestalna savjetnica il u Direkeiji za zadlitu djece
| mladih, u Direktoratu za socijalno staranje i diediju zaétitu, po osnovu javneg oglasa, broj. 02-
100/22-3302/3 objavljenog dana 09 122022 godine; od strane Uprave zZa ljudske resurse za
potrebe Ministarstva rada’) socijaineg staranja, na osnovd koje e izabrana Kandidatkinja Ana

Terzié,

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji Ministarstva rada i socijzlnog staranja, broj:
01-011/22-73315 od 08.07.2022. godine i Pravinik ¢ izmjenama praviinika o unutradnjoj
organizacifi i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. goding , za pavedenc radno
mijesto su utvrdeni uslovi:- Vi1 nivo kvalifikacije obrazovania, fakultet iz oblasti drustvenih nauka
ili humanistiékin nauka, najmanje jednu godinu radnog iskustva, poloZen strudni ispit za rad u
drZavnhirn organima i poznavanjs rada na raéunaru,

Kako Ana Terzié ima ste€enc visoko obrazovanje — profesorica sociologije - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, a §to se utvrduje Lvidom u tvjerenje Filozofski fakultet, broj 04.48/2095 od
08.07.2008. godine, izdatu od strane Fllozofskog fakulteta u Nikiicu- Univerzitet Crne Gore, ima
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preko preko tri godine radnog iskustva $te se utvrduje uvidom u potvrde JU Prva srednja struéna
skola Niksié od 27.04.2020. godine i tvjernje Ministarstva rad i socijatog staranja broj 01-01/22-
2877/2 od 15.12.2022. godine, pofoZen strudni ispit za rad u driavaim organima uvjerenje
Ministarstvo javne uprave, broj:Si-UPK34/18-1536/5 od 25.07 3019, godine,éime u potpunosti
ispunjava uslove utvrdene za navedeno radno mjesto,

Clanom 32 stav 1, 2§ 3 Zakona o didaviim slusbenicima i namjestenicima propisano je da driavni
shuzbenik, odnasno namjestenik vrsi poslove u odredenom Zvanju, da zvanjs siife zasnivanjem
radnog odnasa, rasporedivanjem, postavijenjent, odnosne imenovanjem, te da zvanje driavnag
sluZbenika,odnosne namjestenika rioZe sadrzati ¢ bliZi naziv radneg mjesta,

Cdredbom &lana 51 stav § alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i iamjesienicima propisano
e da starjedina drfavnog organa, na osnovit izvrSne odiuke o izbory drZavnog sluZbenika,
odnosno namjeftenika donost rjefenje o zasnivanju radnog  odnesa  drfavnog
sluzbenika,odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radnf odnos u dréaviom Qrganitr.

Clan 53 stav 1§ 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika,
odngsno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeng vrijeme u dr¥avnom
organu. Probni rad traje godinu dana.

Clan 54 stav 1,2, 314 istog zakona propisuje da se probnj rad ocjenjuje ogjenama “zadovaljic na
prebnem radu” i "nije zadovoljic na probnom rady”, fjedenie o ocjenjivanju probnog rada denosi
starjesing drzavnog organa najkasnije 15 dena prije isteka probnog rada, ako drzavai sluzbenik
odnosno pamjestenik bude dobio acjenu “zadavolii na probnem radu® nastaviia sa radem u
drzavnom arganu, a ukeliko dobije ogjenu “nije zadoveljio na probnom radu” prestaje radni odnos
po sili zakona.

Shodno pavedenom, Ana Terzié zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme putem javnog
aglasa u Ministarstve rada i socilainog staranja i rasporeduje se na radno mjesto samostalna
savietnica |1l u Direkeifl za za8tity djece i mladih, u Direldoratu za socijaino staranje i djediju
zastitu, koja je sistematizovano Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji I‘ sistematl_zapul h‘_tln:s_.tarstva
rada i socijalneg staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godina | Pravilnik o izZimjenama
praviinika ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br, 01-01 1‘.-*22*543? nd 29.11.2022. godine,
pod rednim brojem 51, potev od 29.03.2023. godine, uz prebni rad od godinu dana.

RjeSenje o zaradi donfjeée ministar rada | socijalnog staranja, u skladu sa anom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnam sekioru, {"ShuZbeni list Cme Gora", br. 01616 od
08.03.2016, 0827116 od 31.12.2018, 02117 od 31.03.2017, 04217 od 30.06.2017, 072118 od
23.02.2018, 039/48 od 15.06.2018, 042/18 od 28.06.2018, 03419 od 21.08.2016, 130/21 od
16.12.2021, 146/21 od 31+12.'2Er21, 092/22 od 22.08.2022 1 152/22 od 30.12.2022).

Na osnovu izlo2enog, rijeenc je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT: Protiy ovog rjeSenja mo?s se<podaijeti Zalba Komisiji za
Zalbe, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema rig§enjes u )

Costaviljenc: ‘ .
Mitistarestvo finansija PR Frle

u personalni dosipe
afa s
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Cma Gora Adresa; Rimski trg 46

- . i . 81000 Podyorica
Ministarstvo rada i sccijalnog staranja Crna Gora

tol: +382 20 482 205

W Gov.me/mrs

Broj: 01-11/22-548411 430.11.2022 qoding

Na osnovu & 3B siav 1, 39 stav 11 40 stav 1 alingja 3 Zakona o driavaim sluZbenicima i
ramjestenicima {*SI. list CG”, br, 002/18, 034/19, 008721} ministar rada i socijalnog staran)a,.
donost
OQDLUKU
o popuni radnog mjesta putem javnog ogiasa

I Ministarstvo rada i socijaineg staranja sprovedi javnl oglas za popunjavanje rednog mjesta
koja je utvrdeno tlanom 5 Pravilnika o unutradnjo] organizaci i sistematizaciji Minista rstva rada
i cocljalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5, kaji je Viada Crne Gaore utvrdila na sjednici od
08.jula.2022.godine i to za radno mijesto: Visifa savjetnik 1 - Direkelja 23 zastitu cdraslih |
starijih lica, Direktorat za socijatno staranje i djedju zastity, jedan izvraiac.

Il. Popuna radnog mjesta wrdi se na neodredeno vijeme.
111, Javni oglas iz stava 1 ove Ddiuke sprovadi Uprava za ljudske resurse uskladu za zakonom.

V. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstava.

Ohrazinienje

Pravilnikom o unutraénjoj organfzaci i sistematizacijt Ministarstva rada } socijalnog staranis,
braj: G1-011/22-733/5, koji je Viada Crne Gora utvrdila na gjadnici od 08.jula.2022.gading, pod
rednim brojem 56 (strana 31}, sistematizovano ja radno miesto Visi savietnik lL- Direkcija za
zadtits odraslin | starijih lica, Direktorat za socijalino staranje i djetju zadlitu,

Odredbom &lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
Odiuku o pokretanju postupka za popunt radnog mjesta starjetina dr¥avnog organa moZe
donijeli, ako:

- jo radno mjesto utvrdeno aktom @ unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciy;

- radno mjesto nije pepunjano, osim u sluéaju iz &lana 52 stav 2 ovog Zakona;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog Zakona;

- J& drfavni organ 2a to obazbijedic finan sijska sredstva,

Takoda, élanom 30 stav 1 istog Zakana propisanc j& da ukeliko s& popuna radnog mjesta vrsi
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnag konkursa, drzavni crgan, osim Skupsting Grne
Sore {u daljen tekstu; Skupitina), suda i dr¥avnog luZitastva, duZan je da. prija donofenia
odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadieinog Za posiove
puddeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.



&lanom 40 stav 1 alinefa 3 istog Zakona propisano je da se radna mijesta v drzavaom organ
popunjevaju putem javnog oglasa.

Clanom 41 stav 1 alineja 2 istog Zakona, proplsanc [e da se popuna pobetnih pozicija u okviu
kategorija eksperisiki kadar, izvrini kadar, kao i radnog miesta namjedlenika vrii se na osnovu
javnog oglasa.

Na osnovu navedenog, odiudeno je kao u dispozitivis ove Odluke.

Dostavijeno:’ MINISTAR

- Upravi za ljudske resurse
- gbradivatu
- ala




Cma Gora Adiesa; Jovana TomaSevita b 2

St ; 81000 Padyorica, Croa Gora
2 Uprava 4 fjudske resurse tel: €332 240 741
fax: 2302 240 741

www qov. mefuzk

Br. 02-100/23-544/9 30. januar 2023. godine

U skladu sa Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Siuzbeni list CG",
br. 2118, 34119, 08/21 1 37/22}, a na osnovu lzvjedtaja o pravjeri kandidata broj: 02-100/23-
544/8 od 30.01.2023. godine, Uprava za jjudske resurse utyrdila ja

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Pe javnom oglasu br. 02-100/22-3302/3, objavijencm  09.12.2022. godine, 2a potrebe
Ministarstva rada f socijalnog staranja, za radna mjesta:

1. Samostalnifa savistnikfica R, Direkcija za zadtity djece i mladih, Direktorat za
socijalno staranje i djedju zadtity - lzvrsilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - VI nivo
kvalitikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka ill hurnanistiekih nauka:

ANA TERZIC - ostvareni broj bodova 19.47

2. Viifa savjetnikica Ill, Direkeija za poslove zadtite zdravija na radu, Direktorat za rad
- lzvrsilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih ili tehnitko-tehnolo&kih nauka:

JASNA NIKOLIC - ostvareni broj bodova 17.40

3. Yislia savjetnik/ca lll, Direkcija za za&titu odraslih i gtarljih fica, Direktorat za socijatho
staranje | disdju zastitu - lzvrdilaca: 2, na neodredeno vrijems, - VI nivo kvafifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti dnitvenih nauka ili humanistigkih nauka:

SABINA MURATOVIC - ostvarent broj bodova 19.70
SANEL FERATOVIC - ostvareni broj bodova 19,35
BELMA KANALIC - astvareni broj bodova 19,10
MINA MINIC - ostvareni brof bodova 17.77

Odluka o izboru kandidata donost se u skladu sa &lanom 48 Zakona o dréaviim sluzbenicima
| namjestenicima ("Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34718, 08/21 i 37/22), i dostavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

U skladu sa lanom 34 stav 3 Zakena o drZavnim shuZbenicima  namjestenicima (1. list Cre
Gora”, br. 02/18, 34/19, 08/21 § 37/22), izuzetne, radni odnos u driavnam erganu mele
zasnovati | lice bez poloZencg strudnog ispita, pod uslovom da isti palodl u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog adnosa.

Kendidati Jasna Nikoli¢, Sabina Muratovié, Belma Kandié i Mina Mini¢, ne. posjeduji uvjerenje
¢ polozenom strugnom ispitu za rad u driavnim organima. A TR T

Dastaviieno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- afa
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IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLIA i VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, 24 potrebe Ministarstva rada i soCijalneg staranjz
koji j& Uprava za ludska resurse obkjavila
09.12.2022, godine

Praviera znanja, sposobnosti, kompetenciia | viedtina kandidais koji ispunjavaju usiove ogiasa,
Sprovedena je dana 27.01.2023, goding u 08:00h, u prostorjama Uprave za lludske resurse, pred
Kornisijom, kofa je obrazovana odiykom direkiora Uprave za fudske resurse, broj 02-100/23-544/5 pd
26.01.2023. godine § broj; 02-100/23-544/7 od 28.01.2023. godine, u sastaviy

| komisiju gina: _

predsiednik kemisije: Jasmin Lukafevid iz Ministarstva rada i socijalnog staranja,

‘Han kotmisije: lvana Smalovic iz Uprave za ludske resursa,

clan komisiie: Viastimir KneZevié - strugno lice.

Il komisifu &ing:

predsiednik komisie: Jasmin Lukaievid iz Minfstarsiva rada i socialngg staranja,

&lan komisfje: lvana Smolovis iz Uprave za liudske resurse,

tlan komisiie: Vesnz Mitié Lak ugic - strogng lice.
Foslove sekretara za potrebe Komisije obavila Je frena Btanojevis,
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vietina kandidata koji ispunjavaju ustove oglasa sprovedena
je shadno uslovima tavneg oglasa, a u skladu aa Uradbom & ksilerijumima i blizem nadiny sprovoden;a
proviers znanja, sposobnosti, kompetenciia | westina za rad o drZzvnim orgarima {"Sluzbeni list Crpe

Gore", br. 050/18 od 20.07.2018. godine), Za radna mjesta, ito:

samostalnilfa sav]etnifkiica I - Direkeija za zadtitu djeco | mladih, Direktorat za sotijaino staranja [
djetju zastity, vitifa savietnikica IIf - Direkcija za pesfove zaktits i ztiravlja na radu, Dircktorat za
rad i viEHa savietnikica 1) - Direkclia za zadtitu odrasiih | starijih Nea, Direktorat za socijalng
staranje | die|u zasthu

Pisano testiranje sastofi se od teorijshog i praktiénog dijela i podrazumifeva izradu pisanog testa,

Pisan! test izraduje se y elektronskof formi, pod Sifrom. f

Sadriaj pfsanog testa odredule se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog miesta za koje se spravodi
proviera, kao | specifitniost pasiova kojt 82 vrie u odredenom Zvanju,

Teorijski dio pisanog testirania se odnose na proviernu znanja iz oblasti ustavnog sisterma, arganizaciia,
funkcionisanja, natina rada | postupanja organa driavne lprave, u zavisnosii od vrste obrazovanja, nivoa
i kategorije radnog mjesta za keje 59 wSi pisang testiranje, i sadr#i 20 pitanja.

Prakticni dia Pisanog testiranja podmazumijeva izradu zadataka koji 82 odnose na provieru Znznja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka,

Proviera znanja i viebtina, ukolike su propizani kao poseban uslav, vri se u skladu sa praviima, adnosno
slandardima i tim oblastima.

Usmeni intervill s sprovodi sa svakim kandidaiom ktiji je ostvario vize ad 70% bodova na teorijskom dijelu
pisancyg testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijefu pisanog testa | koii ja dablo ucjenu "zadovolava™
na provier: Znanja J viedtina.

U sklado sa Uredbam o kriterijumima | bli%ern nadinu sprovodenja provjers 2nanja, sposobnost;
Kompetencija i vie§tina za rad u dawnim arganima ("Siutben] list Crme Gore”, br. 050118 od 20.07.2018,
gedine) broj bodova koji se moZe ostvarit’ na teariskom difelu pisanog testa je 20, pri Semu se ergover
na svaka pitanjs boduje sa po jednim bodom, Broj bodova na praktitnem dijelu pisanog testa dobija se
tako it se zbir bodova svin Slanova komisife, prema svakom od krilerijuma {strukluriranje i sistematika;
koriddenia relevantnih informacija; preciznost izrazavania), dijeli sa brojem &lanova komisije, Broj bodova
Na usmenom interviuy dobija se tako 8to sa =bir bodova swih Slanowva komisije, prema svakem od
kriterjuma (viestina komunikacije i li&ni nastup; motivacija; znanhje { iskustva koje je relevantno za radno
mieslo za koja se sprovodi oglas), dijel sa hrojem Zlanova komisije.
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Crna Gora Adresa: ul, Rimski trg 46,
Ministarstvo rada i socijalneg staranja 81000 Podgorica, Crna Garn
fel: +382 20 482 305

WRWLITICE. Z 0. Me

Br:Q1-011/23-852/4 14.02.2023 godine

Na oshovu &ana 48 stav 1 i 4 Zakona o drzawnim sluZbenicima § namjegtenicima {"S1. List
CG", br.002MA8, 034/19 i 008/21Y, v.d. generaina direktarica Direktorata za socljalnu i djedju
zakity, dongsi '

GCLUKU O IZBORL

1 Vréi se izbor kandidata Sanela Feralovités sa Liste za Ebor kandidata brej. 02-100/23-
54419 od 30.01.2023. godine, za radno mjesto Vidifa savjetnikfica i, u Direkclji za zastity
odraslih i stasijin lica, u Direktoratu za socijaino staranje i dieju zadtitu, u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja, po osnovu sprovedencg javnog oglasa, brof 02-100/22-3302/3
abjavijenog dana §9.12.2022. godine, od strane Uprave 2a |judske resurse..

2.Na osnovu izvrine odluke starjeSina drfavnog organa donijete rfjeSsnje o zasnivanju
ratinrng odnosa imenovane.:
Obrazlotenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staamja, Uprava 2a ljudske resurse objavila | javni
oglas, broj: 02-100/22-3302/3 objavijenog dana 09,12.2022. gedine, za popuny radnog
miasta 2 izvrdioca na neodredeno vrijeme Visla savietnikfica Ill, v Direkciji za zaStitu
adraslih i starijin lica, u Direktoratu za socijaino staranje i dieCju za3titu.

Makon &to je sprovela postupak provjere sposcbnosti kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je lzviestaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viebtina kandidata, broj:
02-100/23-544110 od 30.01.2023. godine | Listu za {zbor kandidata, broj 02-100/23-544/8 od
30.01.2023. goding, na kojoj se nalazl £efii kand/data { to: Sabina Muratovic sa ostvarenim
brojem bodova 19.70; Sanel Feratovié sa ostavrenim brojem bodova 18.35; Belma Kanalic
sa ostvarenim brojem bodova 19.10; Mina Minié sa ostvarenim brojem bodova 17.77

{lanom 48 stav 1 Zakona o driavpim slufbenicima | namjestenicima propisano je da odiuku
o kzbory drfavnog siuzbenika, ednosno namjeStenika u ministarstvu donost rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vr§i popuna radnog mjesta iz ketegarie visoki tukovodni
kadar, dok je stavom 4 propisano da ss poslie obavijenog razgovora sa kandidatima sa
vListe za izber kandidata, vrdi izhor kandidata, a u obrazioZenju cdiuke o izbon kandidata
navode se razlozi za odiuku.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidalima, v.d. generalna direklorica ocjenila [e da je
kandidat Sanel Faratovié, na jasan, kenkretan & ubedijiv nain pokazao da poznaje poslove
radnog mjesta, kao i veliki stepen motivacis za cbavijanje ovih poslova.

Clienedi to &to je imenovani ve¢ imao prethodne radne iskustvo u ovom organy, posebno
uzitajuéi u obzir strutnu osposobljencst, znanje, vjedting, a u skladu sa cititanim &lanam
navedenog zakena, fukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vréi popuna radnog mjesta
iz kategorije visaka rukovodni kadar, smatra da bi izbor imenovanog doprinio povetanju
kvalitets i efikasnosti rada.
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Shodho gors nevedsnom, odludenc je ko u dispozitivu odiuke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mase se podnijeti 2alba, preko avag
organa, Komisiji za Zalbe 1t roku od asam dana od dana prijema odiuke,
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Broj:01-011/23-852/9 29.03.2023. godine

Na osnovu &, 32, 51, 53 i 135 Zakona ¢ dréavnim sluzbenicima | namjestenicima {"Sl.list CG',
br. 2M18, 34/19 i 8/21) i Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada |
socijalnog staranja, broj. 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. gadine i Pravilnik ¢ izmjenama
pravilnika o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji ministarstva raga [ socijalneg staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022, godine. ministar rada i socijalnag staranja donosi

RJESENJE

1.Sanel Feratovi&, specijalista pravnih nauka zasniva radni odnos na nesdredeng viijema po
osnovy favnog oglasa sprovedenog za potrebe Ministarshva rada i socijalnog staranja |
rasporeduje se na radro.mjesto visi savietnik i u Direkciji za zaStitu odrasiib i starijih lica, 1
Direktoratu za sccijaine staranje | diefiju zastitu, polev od 29.03.2023. godine.

2. Zvanje vidi savjetnik 1| u Direkciji za za zatity odraslih i starijih lica, u Direktoratu za socijalno
staranje | djediju zadtilu, sistematizovano je pod rednim brojem 58 Pravilnika o unutraénjoj
organizaciji i sistematizac{i Ministarstva rada | socijalnog staranja broj:01-051/22-733/5 od
08.07.2022. goding i Pravilnik 0 izmjenama pravilnika o unutragnjo] arganizaciji i sistematizacij
br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine.

3. Probni rad imenovanog fraje godinu dana, potev aod 29.03.2023, godine.

4, Rjetenje o zaradi donijece ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa €lancm 31stav
1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory ("Siuzbeni list Cme Gore”, br, 016/18
Q83A16, 02117, 042/17, 012718, 039118, 042/18, 034119, 13021, 146/21. 092722 § 152/22).

Dbraziozenje

Ministarstve rada i socijalnog staranja donijelo je Odiuku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
852/4 od 14.02.2023. godine za radno mjesto visi savietnik Nl u Direkciii za zastity odraslih i
starijih lica, u Direktoratu za socijalno staranje i dieciju zadtitu, po osnovu javnog oglasa, broj; 02-
100/22-3302/3 objavijenog dana 09.12.2022 godine, od strane Uprave za liudske resurse za
potrebe Ministarstva rada i socijainog staranja, na osnovu koje je izabran kandidat Sane!
Feratovig.

Pravilnikom & unutradnijoj arganizachji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravimik o izmjenama pravilnika o unutrasnjoj
orgamizaci i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, za navedeno radno
mjesto su uivrdeni uslovi: VIH nivo kvaliftkacije obrazavanja, fakultel iz oblasti drugtvenih nauka
it humanistiékih nauka, najmanje jednu godinu radnog iskustva, polofen strufni ispit za rad u
drzavnim organima i paznavanje rada ha ratunaru.



Kako Sanel Feratovit ima stefeno visoko obrazovanje — specijalista pravnih nauka - VIl nivo
wvalifikacije cbrazovanja, a Sto se utvrduje uvidom v uvjerenje Pravnog fakuiteta, broj 2667 od
20.07.2021, godine, izdato od strane Pravneg fakulteta « Podgorici- Univerziteta Crne Gore, ima
jednu godinu radnog iskustva Sto se utvrduje uvidom u uvjerenia NVU “SPORTSKO DRUSTVO
TROJAN" Gusinje broj:011/19-121 od 16.10.2019. gadine, poloFen struniispit za rad u driavrim
organima uvjeren|e Ministarstvo javne uprave, broj: UPI 01-102/20-849/3 od 26.06.2020.gcdine,
¢ime u potpunosti ispunjava uslove utvrdene za navedeno radno mjesto,

Clanom 32 stav 1, 213 Zakona o dréavnim sluzbenicima i namjestenicima propisanc je da drZavni

sluzbenik, cdnosna namjedtenik vrii poslove u odredenom zvanju, da zvanje stide zasnivanjem
radneg odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnosno imengvanjem, te da zvanje drzavnog
siuzberika, odnosno namjestenika moZe sadr3ati | blizi naziv radnog mjesta.

Cdradbam &lana 51.stav 1 alineja 1 Zakons o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima propisano
je da starjeSina dr2avnog organa, na osnovu izvréne odiuke o izhoru drizavnog siuzbenika,
odnosne namjedtenika donosi rjedenje o zasnivanju radneg cdnosa driavnog sfuzbenika,
orfnosno namjestenika koji prvi put zasniva radnl odnes u dr2aviom arganu,

Clan 53 stav 1§ 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za dravnog sluzbenika,
odriosno namjestenika, koji prvi pul zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u drfavhom
orpanu. Probni rad traje gadind dana.

Clan 54 stav 1, 2, 314 istog zakona propisuje da se probnl rad ogjenjuje ocjenama "zadoveljio na
probnam radu” i "nije zadovaljic na probnom rady”, rjeenje ¢ acjenjivanju probnog rada donosi
starjeSina drzavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ake drzavni sluzbenik
ednosno namjestenik bude dobio ocjenu “zadovalji na probnom radu® nastavija sa radom u
drZavnom organu, a ukgliko dobije oclenu *nije zadovaljic na probnom radu® prestaje radni cdnos
po sili zakona,

Shodno navedenom, Sansl Feratovic zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme puiem javnog
oglasa u Ministarstvu rada i socijalneg staranja i rasporeduje se na radno mjesto vigi savietnik I
u Direkeiji za zadtitu odrasiih § stanijih lica, u Direktoratu za socijaino staranje i djedijur zagtitu, koje
/& sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijf Ministarstva rada i
socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 0B.07.2022. godine i Fravilnik o izmjenama
pravilnika © unutrasnjo} organizaciji i sistematizaciji broj 01-011/22-5437 od 2%.11.2622, pod
rednim brojem 56, pofev od 29.03.2023. godine, uz prebni rad od godinu dana.

RjeSenje o zaradi danijede ministar rada i socijalnog staranja, u skiadu sa Hanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih v favnom sekioru, ("Stuzbent list Cma Gore", br. 016/16 od
08.03.2016, 083116 ad 371.12.2018, 021717 od 31.03 2017, 04217 od 30.06.2017, 01218 od
23.02.2018, 039118 od 15.06.2018, 042118 od 29.06.2018, 034/19 od 21.06.2019, 130/21 od
16,12.2021, 14621 od 31.12.2021, (092422 od 22.08.2022 i 152/22 od 30.12.2022).

Na osnovu izlazenog, rijefenn je kao u dispozitivu ovog resenia.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovoy tjedenja mo2e se podnijeti 2alba Komisiji za
Zalbe, preko oveg organa, u roku od 8 dana od dana prijema rjedenja. 7

Dostavljeno:
Imenovanom
Ministarstva finansija, u personai dosije, ala
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WALW. OV mefmrs

Broj: 01-14/22-5484/1 30.11.2022.godine

MNa osnovu 21 38 stav 1, 39 stav 1 i 40 stav 1 alingja 3 Zakona o drdavnim sluZbenicima i
namjetenicima ("SI, list CG", br. 0D2/18, 034119, 008/21) ministar rada i socijalnog staranja,
donosi |
ODLUKU
o popuni radnog mjesta putem javinog cglasa

|, Ministarstvo rada i socijalneg staranja sprovodi Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
koje je utvrdeno glanom S Pravilnika o unutra$njoj organizaciji | sistematizacii Ministarstva rada
| socijzinog staranja, broj:01-011/22-73%5, kaji je Viada Cme Gore Livrdila na sjednici od
08.jul=.2022 godine i to za radnc mjesto: Vidifa savjetnik 1] - Direkcija za zabtitu odraslihi
starijih lica, Direktorat za socijalno staranje i djedju zadtitu, jedan izvriilac.

i. Popuna radnog mjesta vréi se na neodredenc vrijemsa.
111, Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovedi Uprava za ljudske resurse s skladu sa zakonom.
IV. Za navedeno radno miesto obezbijedana su finansijska sredstava,

Obrazloienje

Pravilnikern o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 01-014/22-733/5, koji je Viada Cme Gore utvrdila na sjednici od 08 jula.2022 goding, pod
retinim brojem 56 {strana 31}, sistematizovano je radno miesto Visi savjetnik JIl- Direkcija 22
zadlity odraglih | starijih lica, Direktorat za socijalne staranje i djetju zastitu.-

Odredbom &lana 38 stav 1 Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namjeétenicima propisano ja da
Odlyky ¢ pakretanju postupka za popunu radnog mijesta starjedina drZawvnog organa mole
donijeti, ako:

- ja radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistermatizaciy;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u sluéajy iz Elana 52 stav 2 ovog zakona;

- j& popuna radnog miesta predvifena kadrovskim planom iz clana 148 ovog zakena;
- }e drdavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva,

Takode, dlanom 39 stav 1 istog Zakona propisana je da vkoliko se popuna radnog mjesta vrsi
putem internog oglasa, javneg oglasa | javnog konkursa, drzavnl organ, osim Skupiiine Cme
Gore {u daljem tekstu: Skuptina), suda i drfavnog tuZiladtva, duzan je da, prije donosenja
odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadlednog za posiove
budseta pribayi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.



&ianorn 40 stav 1.2lineja 3 istog Zakona propisanc je da se radna mjesia u dréavnom arganu
popunjevaju putem javnog oglasa.

Glanom 41 stay 1 alingla 2 istog Zakona, propisanc ¢ da 5@ popuna potetnih pozicija u okvire
kategorija ekspertski kadar, izvrsni kadar, kao | radnog mjesta namjestenika vril se na osnovu

javnog cglasa.

Ma asnovu navedency, odiugenc je kaa u dispozitivu ove Odluke,

Dostavljeno: MINISTAR

- Upravi za ljudska resurse
vid
L
: fA et

- ghradvadu
- afa




Crna Gora Adrosa: Jovana Temadaviéa be 2
- 000 Podgmita, Cma Gora
Uprava zz [judske resurse (et 4392 240 741
fax: 4392 240 T41

wen.qov me'uzk

Br; G2-100/23-544/8 30. januar 2023, godine

U skladu sa &anom 47 Zakona o dr2avnim sfu2benicima i namjestenicima {"Slubeni list CG",
br, 2/1B, 34119, 0821 i1 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata broj: 02-100/23-
£44/8 od 30.01.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila jo

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3302/3, objavljenom 08.12.2022, godine, za potrebe
Ministarstva rada i socljalnog ataranja, za radna mjesta:

1. Samostalnl/a savjetnikfica [ll, Direkclja za zadtity cjece 1 miadih, Direktorat 2a
soclialno staranje | djedju zadtitu - lzwiilaca: 1, na nesodredeno vrijems, - VIl1 nivo
Kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti dru¥tvenih nauka ili humanistitkih natka;

ANA TERZIC - ostvareni bro] bodova 19.47

4. Vi2ifa savjetnikica i, Direkcija za poslove za$tite | zdravija na radu, Direktorat za rad
- lzvtdilaca: 1, na neodredzno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih ili tekiniko-tehnoloskih nauka;

JASNA NIKOLIC - ostvareni broj bodova 17,40

3. Visi‘a sav)etnlkica HI, Direkclja za za¥titu odraslih i starifih lica, Direktorat za sockalno
staranje 1 djedju zadtitu - Izwrillaca: 2, na neodredeno vrijeme, = Vil1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti druStvenih nauka ili humanistikin nauka;

SABINA MURATOVIC - ostvareni broj bodova 19.70
SANEL FERATOVIC - ostvareni broj bodova 19.35
BELMA KANALIC - ostvarani broj bodova 19,10
MINA MINIC - ostvareni broj bodova 17.77

Odluka o izberu kandidata donosi 88 u skladu sa &anom 48 Zakona o driavnim sluzbenicima
{ namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br, 2/48, 34/18, 08/21 | 37/22), i destavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u reku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drZavnim gluzbenicima i namjeStanicima ("SL. list Crne
Gore, br. 02118, 34/19, 08721 i 37/22), izuzelno, radni ednos u dr¥avaom organy mode
zasnovati i lice bez polofenog slrulnog ispita, pod usiovom da isti pofoZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanjz radnog odnosa,

Kandidati Jasna Nikeli¢, Sabina Muratovié, Belma Kandié i Mina Minié, na.pp,sjgduju uvjerenje
o poloZenam struénom ispitu za rad u dr2avnim organima. n £
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IZVJESTAJ
Q PROVJER| ZNANJA, SPOSOBNOSTL, ROMPETENCISA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja
koji jo Uprava za judske resurse objavila
08,12.2022, godine

Proviera znanja, sposcbnosti, kompetencila i viedtina kandidata koji Ispunjavaju uslove oplasa,
sprovedena je dana 27.01.2023. godine u 08:00h, u prostorijama Uprave za jjudske resurse, pred
Komisijom, koja je obrazavana odiukom direktora Uprave za fudske resurse, broj: 02-100023-844/5 od
28.01.2023. godine i bro|: 02-100/23-544/7 od 26.01 2023, goding, u sastavu:

§ komisiju Sine:

predsjednix komisiie: Jasmin LukaZavit iz Ministarstva rada i sociainog staranjs,

¢lan komisije: lvana E_malmrm iz Uprave-_za rdske resurse,

Elan komisije; Viastimir Knadevié - struino lice,

I} komisiju Sine:

predsjednik kemisije: Jasmin Lukageyit iz Ministarstva rada | sacijalinog staranja

&lan komisije: lvana Srolovie iz Uprave za ljudske resurse,

&lan komisije: Vesna Mitidé LakuZic - strudno lice.,
Foslove sekretara za potrebe Komisiie abavila je Irena Stanojevid.
Provjers znanja, sposebnosti, kempetencija | vjeating kandidata koji ispunjavajut uslove aglasa sprovedena
j& shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima 1 bii2em nainu sprovodenia
proviere znanja, sposchnosti, kompetencija | viedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Cme
Goreg", br. 050718 od 20.07.2078. godine), za radna mjesta, i (o
samosialnifa savjetniklica Il - Direkclia za zastitu djece | miadih, Direkiorat za gocifalno staranje i
diedju zaitity, visila savjetnikica Hl - Direkcija za postove zastite i zdravlja na radu, Direktarat za
rad | visla savjetnik/ca Il - Direkelja za zastitu odraslih | starijih lica, Direktorat za socifalno
staranje i dle&ju zastitu
Fisano testiranjs sastoji se od teonjskog i praktitnog dijgla i padrazumijeva izradu pisanog testa.
Pisani tes! izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.
Sadriaj pisanog testa odreduje se u zavisnesti od nivoa i kategorije radnog miesta za koje se sprovedi
proviera, kao i specifiinost posibva koji se vite u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranjs se odnose na proviery znanja iz oblaski ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nadina rada i postupania organa drZavne uprave, U zavisnosti od wste obrazovan]a, nivoa
i kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, | sadr2i 20 pitanja.

Praktidni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kaji se odnose na provieru 2nanja
povezanil sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastofi se od dva zadatka..

Proviera znan)a i yjestina, ukoliko sy propisani kao poseban usloy, viii se u skladu &2 pra'drililma. cdnosno
standardima v tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom koj je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vife od 50% bodova na praktifnom dijelu pisanog testa{ keiji je dobio osjenu "zadovoljava®
na proviern Znanja i vjastina.

U skladu sa Uredhom o kriledumima i bi2em nadinu sprovodenja proviere 2nanja, sposobnpslh,
kompetenciia i vie$tina 2a rad u dr2avnim organima ("Stuzben| Tist Cme Gore”, br, 05018 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se moZe ostvanti na leorijskom dijelu pisanog testa [e 20, pn éemu se odgovor
na svako pitanjz boduja ga po jednim bedom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija s
tako to se zbir bodava svih &langva komisije, prema svakom od krilerjuma {strukturiranje i sistemalika;
koridéenje ralevantnih infonmacia; preciznost izraZavanja), dijeli sa brojem dlanova komisije. . Brof bodova
na usmenom inteniuu dobija se takeo $to sz zbir bodova svih lanova komisije, prema svakom cd
kritariiurma {v]edtina komunikaciie i liéni nastup; motivaciia; znanje i iskusivo koje je relevantno za radno
miesto za koje se sprovod] oglas), dijell sa brojem &lanova komisije.



Radno mjesto

Imo i prezime hand!dataﬁand]datkinie:

Pisanitast

Teorijski dio pisanog teksta | g R Zadoyollava
Bodevanje praktiénog dijola pisaneg tasta: I it Iaduvnljava

O Y S e
Predsjednik § Elanovi komiaijs Jaifi‘fm@ h&&ﬁﬁéf
s T SO T T e “ixgwmwm i :
Strukiuriranje i sistamatika ___':':'-.‘.WI.."[.E':" ";s_; R, T ;;::.,-:mﬁgx BT 1D vm&u an:
Kerstenje relevantnih informacija """-"?:‘s;-iﬂaqis g mﬁs;%ﬁﬁw ,a,;,ﬁ"@ B et 15
Preciznost izraZavanja : W‘”‘ﬁ“‘= *9’.!*.??.5;_ S r A T s e ;ﬁ»:mff.mw 15
Vkupro: 20 20 20 80/3= 20,00
hotdova
Bodovan)e pmhnﬂ vjeiﬂ'na:
Nivo Oclona
Word, Exel. Infamet BT R T o TR ey mlip e e TR e v T '
Bodovanja rezultata usmanog inkervjua: 20
. e o ? AR I e T B
Prodsfednik | €élanovi komislje e
i anovi komis| Jlmll;pkahﬂt lrﬁna sﬂme e 1 évmﬁ“ it
Viedtina komunikacils i lifni nastup AR S T T ﬁ;ﬁmﬁmams B b P T 19
Molivacija ¢;;¢ws~* rjﬁ*r Lrlfrodsnmut it R lu] 15
Znanje i iskustve koje Je relevaning za radno mjesto za 2 s ‘g : .,Ij*?l ! R (A ] 20
fkoje se sprovod: oglas ?} x TEEE E1
Ukupno: 60/3= 20,00
bhodova

Ukupan broj bodova:

|Ukupan broj bodava; 19.1
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Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinja:

Pisani fest

No zadovoljava

Toorjski dio pisancy taksta:

=, 1A 1 20 bodova

Bro): 02-100/23-544/8
Podgarica, 30.01.2023. goding

Irviedtaj tehnlthd ohradiia
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Gma Gora Adresn; ul, Rimski trg 485,

Ministarstvo rada i socijalnog staranja 81000 Podyarica, Crma Cora
ek +352 20 482 305
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Br01-011/23-852/5 17.02.2023.godine

Ma oanovu Sana 48 stav 1 | 4 Zakana o dr¥avnim sludbenicima § namjedtanicima {“Sl, List
LG, br,002118, 034/19 1 008/21), v.d. generalna direkderica Direktarata 28 socljalnu i diedju
zastifu, donosi

ODLUKY O I1ZBORU

1.Vril ¢e zbor kandidata Belme Kanalié ga Lista za izbar kandidata broj: 02-100/23-544/9 od
30.01.2023. godine, za radnt miasto Vitlia savietnliica M, u Direkelji za za#titi odraslih i
starliin Hea, u Direktoratu za socijalno staranfe i djetju zaftiu, & Minlstarstvu rada i
soclialnog staranja, po osnovy sprovedenog Javnog oglasa, brof 02-100/22-3302/3
objavijenog dana 09.12.2022, godine, od strane Uprave za fjudska resurse,

2.Na osnovu izvréne odiuke slafesing driavnog organa donijede fedenje o zasnivanju
radnod odnosa imenavane.
CGbhrazloienjo

Za potrebe Ministarstva rada | sociialnog slaarnjs, Uprava za ljudske rezurse objavilz je javni
oglas, broj: 02-100/22-2302/3 objavijenog dana 09.12.2022. goding, za popunu radnog
mjssta 2 izvrSioca na necdredeno vrijeme Vidva savietnikfica I, u Direkeli za zadtity
odraslin | starijih lica, u Direktoratu za socialno staranje | dje&ju 2a8titu.

Nakon &to'je sprovela postupak proviers sposabresti kandidata Uprava za ijudske resurse
dostavila je kzvjellaj o provien znanja, sposobnosti, kompelencija | vieStina kandidata, broj:
02-100/23-544/10 od 30.01.2023. goding i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-54479 od
30.01.2023. godine, na kojoj s nalazi fetii kandidata i to; Sabina Muratovié sa astvaranim
brojom hodova 18,70; Sanel Feratovié sa ostavrenim brojem badova 19.35; Belma Kanalit
54 ostvarenim brojem bodova 19.10; Mina Minié sa ostvarenim brojem bodova 17.77

Clanom 48 stav 1 Zakona o drdavnim slu?benicima t namfestenicima propisano ja da odiuku
0 izbary dravnog siuzbenika, odnosno nemjestenika u ministarstvu donosi rukovodilac
organizacione jedinlce u kajoj se visi popuna radnog miesta iz kategorije visokl rukovadnt
kadar, dok je stavom 4 propisano da se posiije pbavijenog razgovora sa kandidatima ga
Liste za izbor kandidata, wréi Izbor kandidata, a u obrazioZanjit odiuke o lzboru kandidata
navoda se razlozi ze odiuk.

Nakon obavijenog razgovora sa kandidatima, v.d. generalna direkiorica ecjenila jo da je
kandidalkinja Belma Kanali¢, na fasan, konkretan | ubedljiv natin pokazala da poznaje
poslove tadnog mjesta, kao | velikl siepen motivacie za ghavljznja ovih posiova.

Cijeneti to ito je imenovana ved imala prethodno radno iskustvo U ovam organu, posabno
uzimajudl u obzir strufnu osposoblienost, znanja, viedtine, a u skladu sa cltiranim Slanom
navedenog zakona, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vl popuna radnog mjesta
iz kategorije visoke sukovodnl kadar, smatra da bl izbor imenavane doprinio povedanju
kvalitela | efikasnosti rada.



.Shodna gore navedenam, odlufent je kaa u dispozitivi: ediuke.

UPUTSTVO O PRAVNGJ ZASTITE Protiv ove Odluke moie se podniet| Zalba, preko oveg
organa, Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema odiuke.
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Broj.01-0%1/23-852/10 28.03.2023. godine

Na osnovu €. 32, 51, 53 | 135 Zakona o drzawnim siuZbenicima i namje&tenicima (*SL.list CG',
br. 2/18, 34/19 i 8/21) i Pravilnika o unutrasnjoj erganizaciji § sistematizaciji Ministarstva rada i
socifalnog staranfa, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07 2022, goding i Pravilnik o izmjenama
pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i socifalneg staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine, ministar rada i sagijalinog staranja donosi

RJESENJE

1.Belma Kanali¢ specifalista socijaine politike i socialncg rada zasniva radni odnos na
neodredenc vrijeme po osnovi javnog ogiasa sprovedenog za potrebe Ministarstva rada i
socijalnog staranja i rasporeduie ‘se na radno mjesto vida savietnica Il u Direkciji za zadtity
odraslih | starijib lica, u Direktoratu za socijalno staranje i djediju zastity, podev od 29.03.2023.

godine,

2. Zvanje viZa savjetnica i)l u Direkgiji za za zadtitu adraslini starijth lica, u Direktoraty za socijaino
staranje i dielju zadlitu, sistematizevanc je pod rednim brojem 55 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciii Ministarstva rada i socijainog staranja broj01-D14422-733/5 od
08.07.2022. godine i Pravilnik o izmjenama praviinika o unutragnjoj arganizaciji i sistematizaciji
br.01-0%1/22-5437 od 20.11.2022

3. Probni rad imetovane; traje godinu dane, petev od 29.03.2023 godine.

4, Rjesenje o zaradi donijeée ministar rada | socifalnog staranja, u skfadu sa &apom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {"Slutbeni list Crme Gora", br, 316/16
083716, 021117, 042117, 012418, 038/18, 042118, 034119, 130/21, 146/21, 092/22 ) 152/22).

ObrazlozZenje

Minjstarstvo rada { socijalnog staranja donijelo je Odluku o'izbom kandidata, broj: 01-011/23-
852/5 od 17.02.2023, godine za radno mjesto visa savjetnica 1) u Direkeifi 2a zastitu odraslih i
starijih lica, u Direktoratu za socijalno staranje | diediju zastiiu, po osnov favneg oglasa, brof: 02-
100/22-3302/3 objavijenocg dana 08.12.2022.godine, od strane Uprave za ljudske resurse za
potrebe Ministarstva rada i sotijalnog staranja, na ¢snovuy koje je izabrana kandidatkinja Belma

Kanalit

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada i socijatnog staranja, Broj;
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Praviinik @ izmjenama pravilnika o unutraZnjoj
organizaciji | sistermatizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022 , za navedeno radng mjesto sy
utvrdeni uslovi: V11 nivo kvalifikacije obrazavanja, fakultet iz oblasti drudtvenih nazuka il
humanistickih navka, najmanje jednu gedinu radnog iskustva, poloZen struni ispit Zza rad u
drZzavnim organima i pozhavanja rada na radunaru.



Kake Beima Kanalié ima steZenc visoko obrazovanje ~ specijalisia socijaine politike i secijalneg
rada - VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, a $to se utvrduje uvidom u uvjerenje Fakulteta polititkih
nauka, braj 541652 od 03.08.2020. godine, izdato ad strane Faku'ltet polititkih nauka u Podgerici-
Univerziteta Crne Gore, Ima godine dana radnog iskustva $to poturduje uvjerenje
SocijaldemoXkrate Crne Gore bro] 1545V od 16.10.2020. gedine, potoZen strucni fspit zarad u
driavnim organima uviererje Ministarstve javne uprave, brofUP01-108/20-2840/4 od
26.01.2023.gedine, &ime u potpunosti ispunjava ustove utvrdene za havedeno radno mjesio.

Clanom 32 stav 1, 21 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima I namjestenicima propisano je da drzavni
siuzbenik, odnosno namjestenik vrsi posiove u odredenom zvanju, da zvanjs stice zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postaviienjem, odnosno imenavanem, te da zvan|e drZavnag
sluzbernika, adnosna namjeétenika mofe sadrzati | bliZi naziv radrog mjesta..

Qdredbom ¢lana 51 stav 1 alingja 1 Zakona o drdavnim slutbenicima i namjestenicima propisanc
je da starjedina dr¥avnog organa, na osnovu izvréne odluke ¢ izboru drzavnog sluZbenika,
odrosne namjedteniks donosi rfjedenje o zasnivanju radnog odnosa drZavnog slugbenika,
odnasno namjestenika koji prvi put zasniva ragni odnos ¢ drZavnom crganu.

Clan 53 stav 1 i 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za driavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzaviiom
grganu. Probni rad traje godinu dana.

Clan 54 stav 1, 2, 31 4 istog 2akona propisuje da se probni rad ocjenjuje ocjenama “zadovolfio na
srobnom radu” i *nije zadovoljic na probnom radu”, fjesenje o ocjenjivanju probnog rada denosi
stafedina drzavnog organa najkasnlje 15 dana prije isteka probnog rada, ake drzavni sluzbenik
adnhosno namjeitenik bude dobio ogjenu “zadovolil ha probnom radu’ nastavlja sa radom u
dr¥avnom organu, a ukoliko deobije ocjenu "nijs zadoveljio na probrom radu® prestaje radni odnos
po sili zakona.

Shadno navedenom, Belma Kanalié zasniva radni odros na neodredeno vrijems putent javnog
oglasa u Minlstarstvu rada i socijalneg staranja i rasporedujs se na radno mjesto viéa savjetnica
Il v Direkciji za zadtitu odraslih i starijih lica, u Direktoratu za socijalno staranje i djefiju zastiuy,
koje je sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja, broj:: 03-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnik o izmienama
pravilnika o unutragnjoj ocrganizaciji i sistematizacifi br. 01-011/22-5437 od 28.11 2022 pod
rednim brojem 55, potev od 29.03.2023. godine, uz probni rad od gadinu dana.

Rjesanje ¢ zaradi donije¢e ministar rada i socijalnog staranja, u skiadu sz £lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zapeslenib u javnom sekioru, (“Sluzben list Gme Gore”, br. 01616 od
08.03.2016, 083116 od 31.12.2016, 021417 od 31.03.2017, 042117 od 30.06.2017, 012/18 od
23.02.2018, 03918 od 15.06.2018, 042/18 od 29.06.2018, 034719 od 21.06.2019, 130/21 cd
16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 082/22 od 2% 08.2022  152/22 od 30.12.2022).

Na ashovu izloZenog, rijegenc je kao u dispozitivu ovog riedenja.

UPUTSTVO © PRAVNOJ ZASTITE. Protiv ovog rieSenja ma2e se podnijeti Zalba Komisiji za
3albe, preko oveg organa, u roku od 8 dana od dana prijema fjedenj

Dostavijeno:

Imeanovanom
Miniskarstvo finanslja, u personalni dosije, afa
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Broj; 04-011/22-5457/1 30.11.2022.godine

Na osnovu &l. 38 stav 1, 3% stav 1 40 stav 1 alineja 3 Zakona ¢ dravnim sluZbenicima i
namjegtenicima ("S1. list CG", br. 062/18, 034715, D08/21) ministar rada i socijginog staranja,
dorosi
ODLUKU
o popunl ratdnoyg mjesta putern javnog oglasa

|. Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
koje je utvrdeno &lanom S Pravilnika o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji Ministarstva rada
i socijalnog staranja, braj: 01-011/22-733/5, koji je Viada Cme Gore utvrdila na sjednici od
08 jula. 2022 godine i to za ratdno mjeste: Vidiia savietnik/ca [l - Direkeija 23 poslove zastite
| 2dravlja na radu, Direktorat za rad, jedan izvrdilac.

fl. Popuna radnog mjesta vréi 8 na neodredanc vrijeme.
lil. Javni ogfas iz stava 1 ove Qdluke sprovodi Uprava za fjudske resurse u skiadu sa zakonom.
IV. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstava.

Ohrazloienje

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada t socijzineg staranja,
broj: 01-011/22-733/5, koji je V1ada Crna Gora utvrdila ha siednici od 08 jula.2022.godine, pod
rednim brojem 16 {strana 19), sistematizavano je radna mjeste visifa savietnik/ca ill - Direkeija
za poslove zaitite | zdravlja na radu, Direktarat za rad.

QOdredbom &lana 38 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima | namjedtenicima propisanc je da
Odiuku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjedina drzavnog organa moie
donijet, ako:

- je radno mjesto utvrdene aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji;

.~ radno mjesto niie popurjens, osim u siudaju iz Eana 52 stav 2 ovog Zakona;

- je popuna radnog mjesta predvidéna kadrovskim planom iz Slana 148 ovog zakona,
«je dr¥avnt argan za to obezbijedio finansijska sredstva.

Tukode, Elanom 39 stav 1 istog Zakona propisano Je da vkoliko se popuna radnog mjesta vril
putem internog oglasa, javnog oglasa | javnog konkursa, drdavini organ, osim Skupétine Crne
Gore {u daliem tekstu: SKupsting), suda i dr2avnog tuZilagtva, duZan je da, prije donosenja
adicke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od minisira nadleinog za poslove
budZeta pribavi potvrdu o chezbijedenim finansijskim sredstvima.



Clanom 40 stav 1 alinela 3 istog Zakona prapisans je da se radna mjesta u drzavnom erganu
popunjevaju putem javnog oglasa,

&ianom 41 stav 1 alineja 2 istog Zakona, propisano je da se popuna pofatnih pozitija u okviru
kategorija ekspertski kadar, izvrini kadar, kaoiradnog mjesta namjeitenika virii 56 na osnovu
javnog oglasa.

Na osnovu navedenog, odlufeno je kao u dispozitivi ove Odluke.

Dastavijeno! — MINISTAR
i « Upravi za (judske resurse A
- abradivaéu dmir Adrovié
- afa
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IZVIESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOST, KOMPETENCLIA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada | zocifalnog staranja
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
09 12.2022. godine

Proviara znanja, sposcbnosti, kompstencija { vjeStina kandidata kgji ‘ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 27.01.2023. godine u 08:00h, u prostonjama Uprave za jjudske resurse, pred
Kormisiiom, koja je cbrezovana odiukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-544/5 od
26.01.2023. godine | broj: 02-100/22-544/7 od 28.01.2023. goding, u saslawy

| komisiju dine:;

predsjednik kamisije: Jasmin Lukagevié iz Ministarstva rada | socijalnog staranja,

&tan komisije: fvana Smolovié iz Uprave za fjudske rasurse,

Elan komisile: Viasiimir Knedevid - strulne lice.

il komisiju dine;

predsjednik komlsija: Jasmin Lukatevic iz Ministarstva rada i sotijainag staranja,

&lan komisije: lvana Smolovié iz Uprave za ljudske resurse,

San komisije: Vesna Mitié Lakuslé - strudno lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisie obavita Je Irera Stangjevié.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata keoji spunjavajy usiove oglasa sprovedena
i shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriledjumima | blizem natinu sprovodenja
proviere znanja, sposocbnosti, kempetencija |.vjesting za rad ¢ di2avnim organima {"SluZbeni list Troe
Gore", br. 850/18 od 20.07.2015. godine), za radna mjesta, i to;
samostalnifa savjetnikfica W - Direkeija za zadtitu djoce | mladlh, Diraktorat za socijaino staranje |
djeziu zadtitu, witifa savjetnikica Il - Direkeija za paslove zaktite i zdravlja na radu, Direktorat za
rad i vi&#a savjetnikiea lll - Direkcija za zadtitu odraslih i starijih lica, Direktorat za socijalno
staranje i djecju zastitu
Pisano testiranje sastoii se od teorijskog i prakti¥nog dijela § podrazumijeva izradu pisanog lesta.
Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.
SadrZaj pisanocy testa odreduje se U zavisnosti od nivea | kategonje radneg mjesta Za koje se sprovad
provjera, kao b specifisnosti poslova kaji g8 vrie v odredenom rvanju,

Teorijski dio plsanog tastiranja se odnose na provierd znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacie,
{unkcicnisanja, natina rada | postupanja organa driavne uprave, U zavisnost od vrsie ghra2zovanja, nivoa
' kategordje radnog mjesta za koje se visi pisano testiranje,  sadrzi 20 pilanja.

Praktitn! dio pisanog lestiranja podrazumijeva izradu zadataka koji s& odnose na provjeru Znanja
povezanih sa opisom posiova radnog miesta za koje sg sprovodi aalas, i sastoji s& od dva zadalka.

Brovjera znanja i viestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se U silzdu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.-

Usmeni intendu se sprovodi $a svakim kand|datom kaji je ostvario vise od 70% bodova na teonjskom dijelu
pisancg testa, vite od 50% bodova na praktitnom dijelu pisancg testa § kaiji je dobio ocjenu "zadovoljava"
na provjer Znanja i viestina,

U skiadu sa Uredbom o kriterjumima i bliZem nadinu sprevadenja provierse manja, sposchnost,
kompetencija i viedtina za rad u drZzavnim crganima ("SluEbeni list Crne Gore®, br. 050/18 od 20.07.2018..
godina) broj bodova koji s& moZe osivariti na teorijskam dijeiy pisanog testa je 20, pri Lemu 58 odgovor
na gvako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiZnom dijelu pisanog testa dobja se
tzko &l se zhir bodova svin &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma {sbrukturiranje i sistematika,
worissenle relevantnin informaciia; preciznost izrazavanja), dijeli 3a brojgm tlanova komigile. Broj bodova
fia usmenom interviuu dobila se take &to se zbir bodova svih &lanova komisie, prema svakom od
kriterijuma {vje&tina kamunikacije i ligni nastup; motivacija; znanjg i iskustvo koje Ia relevantno za radhe
miesto za koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lznova komisije.
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Crna Gora Advesa: ul, Wimski irg 26,

81030 Podgoricn, Cma Gor
Ministarstvo rada i socialnog st ranja Frieinbedpain

WIWL IS S U, e

Br-01-011/23-852/3 14.02.2023.godine

Na osnovu Elana 48 stav 1 i 4 Zakona o dr2avnim shiZbenicima | namjestenicima ("Sl. List
CG", br.002/18,; 034/19 i B08/21), v.d. generalni direktor Direktorata za rad, donosi

CDLUKU © 1I2BORU

1.Vréi se izbor kandidatkinje Jasne Nikolié sa Lista za izhor kandidata broj: 02-100/23-544/3
od 30.01.2023. godine, za radno mjesto Visia savjetnikvica If), u Direkciji za poslove zajtite i
zdravija na radu, u Direkioraiu za rad, u Ministarstvli rada | socijalnog starenja, po osnovy
sprovedenag Javnog oglasa, broj: 02-100/22-3302/3 objavijenog dana 09.12.2022. godine,
od strane Uprave za |judske resurse.

2.Na osnovu izvréne odluke starjedina drZavnog organa donijede rjedenje o zasnivanju
radnog odnosa imenovane.
Obrazloienie

Za potrebe Ministarstva rads | socijalnog staranja, Uprava za ljudzke resurse objavila fe javni
oglas, brof; 02-100/22.3302/3 objavijenog dana 08.12.2022. goding, za popunu radnog
mjesta Visla savjetnikfica Hl, u Direkeijl za poslove zadtite | zdravlja na radu, u Direktoratu
zavad,

Nakon &to & sprovela postupak proviere sposobriosl kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je 1zvjeStal o provjer znanja, sposabnost]; kempetenciia i vjedtina kandidata, broj:
02-100/23-544{10 od 30.01.2023. godine i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-544/9 od
30.01.2023. godine, na kojo) s& nalazi jedan kandidat Jasna Nikolis sa ostvarenih 17.40

bodova.

&langm 48 stav 1 Zakona o dr2avaim sluZbenicima | namjedtenicima propisanc je da odluku
o fzbory dr2avnog slu?benika, odnosno namijedtenika u ministarstvu donosi rukovodilac
organizacione jedinlce u kojoj se vrdi poplina radnog mjesta’tz kategorie viscki rukovodn)
kadar, dok je stavom 4 propisano da s¢ posiie obavijenog razgovera sa kandidatima sa
Liste za izhor kandidata, vedi zbor kandidata, a u gbrazio2enju ediuke ¢ Izboru kandidata
navode se razfozi za odiuku.

Mazkon abavljenog razgovora sa kandidatkinjom, v.d. generaini direktor ogjenio je da je
kandidatkinjz Jesna Nikolié, na jasan, konkretan i ubedljiv nadin pokazala da poznaje
pozlove radnog mjesta, kao | velikl stepen mativacije za obavijanje ovin posiova.

Cijeneti to ito Je imenovana veé imala prethodno radno iskustva u ovorm organu, posebno
uzimajuél u obzir struinu osposobljencst, znanje, vjedtine, a u skladu sa citiranim &anom

navedenog zakena, rukovedilac organizacione jedinice U kojo se vréi popuna radnog mjesta
iz kategorije visoko rukovodni kadar, smatra da bi izbor ‘imenovane doprinky povetanju
kvaliteta i efikasnostl rada,



Shodno gere nevedenom, odifeno je kao u dispozitivu odlukea,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mo2e se podnijeti Zalba, preko ovag
organa, Komisil za Zalbe u roku od csam dana od dana prijema odluke.




Crna Gora Adresa: Rimski trg 46
S } _ 81000 Podgari
Ministarsivo rada i sociialnog staranja c:maggécrg

tal +382 20 482 305
WiW.gov. medmrs

Broj:01-011/23-852/8 29.03.2023. godine

Na osnovit &l 32, 51, 83 i 135 Zakona o drzavnim siuzbenicima | namjestenicima {"511st GG,
br. 2/18, 3418 i 8/21}) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada |
socijalnog staranja, broj: 01-011/22.733/5 od 08.07.2022, godine i Pravinik o izmjenama
pravilnika a unutradnjc] organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022, godine, ministar rada i sotijalnog staranja donosi

RJESENJE

1.Jasna Nikelié specialista pravnth nsuka zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme po
asnovy [avnon oglasa sprovadenpg za potrebe Minfsfarstva rada | socljelnng staranja i
rasporeduje se na redne mjesto vida savijetnica 11 u Direkcljl za poslove zadtite | zdravija na radu

u Direktoratu za vad, podev od 29.03.2023, godina,

2. Zvanje viSa savjetnica Hl u Direkeiji za guslnv& zadtite i 2dravlja na radu, u Direktoratu za rad,
sistematizovano je ped rednim brojem 16 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i sotijalnog staranja broj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. goding i Praviinik o
izmjenama pravilnika o unufradnicj organizacii i sistematizacili br. 01-011/22-5437 od
29.11.2G22. godine

4. Probni rad imenavanagj traje godinu dana, pofev od 29.03.2023. godine.

4. RjeZenje o zaradi donijece ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31
atav 1 Zakena o zaradama zaposianih u javnom sekioru {"Slubeni list Cme Gore", br. 016/18
083118, 021417, 042117, 012118, 038/18, 042118, 034/19, 130721, 146/21, 092/22 | 152/22).

Obrazlozenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijglo je Odluku o izbory kandidata, broj: 061-011/23-
852/3 od 14.02.2023. godine za radno mjesto visa savjetnica li) u Direkciji 2a za posiove zastite

i zdravlja na radu, u Direkioratu za rad, po osnovu javnog oglasa, broj. 02.100/22-3302/3

objavijencg dana 08.12.2022.godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe
Ministarstva rada i socijainog staranja, na osnovu koje je izabrana kandidatkinja Jasna Nikolic.

Pravilnikom o unutraénioj organizaclji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:.
01-011/22-733/5 od 0B8.07.2022, godine i Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutranjoj
organizaciji | sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. goedine | z8 naveder!n radno
mjesto su utvrdeni usiovi: VIl1 nivo kvalifikacije obrazovan]a, fakultet Iz oblasti drustvenih nquka
ifi tahnitko-tehnologkily nauka, najmanja jednu godinu radnog iskustva, pololden struéni ispit za
rad U drZzawnim crganima | poznavanje rada na ratunary.

Kako Jasna Nikolié. ima stefeno visoke obrazovanjs — specifalista pravaih nauka- VII1 nivo
fvalifikaciie obrazovanja, a $ta se utvrduje uvidom v uvierenje Univerziteta Donja Gernga,: broj
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18/077 od $1.11.2018. godine, ima jednu godinu tadnog Iskustva Sto s utvrduje uvidom u potvrdu

Zavoda za zapodijavan/e Crne Gore bro} D1/22-135 od 17.10.2022. godine, Imenovans nema
polofen strudnl ispit zs rad u dr¥avnim organima isti je cbavezna paloditi u roku od {sdne godine.

Clanom 32 stav 1, 2§ 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima propisana je da dréavni
sluzbenilc, odnosne namjedtenik vrii postove u odredenom zvanju, da zvanje slide zasnivanjem
radnog otnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnesno imenovanjem, te da zvanje drzamog
sluZbenika,odnosno namjestenika mofe sadrdati i bliZi naziv radnog mjesta,

Qdredbom €lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim stufbenicima i namjedtenicima propisano
je da starjedina drfavnog organa, na osnovu izvrine odluke o izboru drzavnog siuZbenika,
odnosno namjeSterika donosi  rjefenje o =zasnivanju radnog odnosa  drzavnog
sluZbenika,odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drZavnom organu.

&lan 63 stay 1 | 2 {stog zakona propisuje da Je probni rad obavezan za driavnog sludbenika,
odnosno namjestenika, keji prvl put zasnlva radnl ednos na necdredenc vrijame U dr¥avnom

organi. Probni rad trale goedinu dana.

Ctan 54 stav 1, 2, 314 istog zakona propisuje da se probni rad egjenjuje ocjenama "zadovoljio na
probnom radu” i “nije zadovoljio na probnom radu”, rjedenje o ocjenjivanju probnog rada donosi
starjedina drzavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ako driavni sliuZbenik
odnosno namjestenik bude dobio ocjenu “zadovolii na probnom radu” nastavija sa radom u
dravnam organu, a ukoliko dobije nejeny “nije zadovolfio na prebnom radu” prestaje radni adnos
po sili zakena,

Shodno navedenom, Jasna Nikolié zasniva radni odnos na neodredeno vrjems putem javnog
oglasa u Ministarstvu rada f socijalnog staranja | rasporeduje se na radno mjesto visa savjetnica
Il u Direkeili za poslove zastite | zdravlja na radu, u Direkioratu za rad koje je sistematizovano
Pravilnikom o unutragnjo] nrganizaciji i sistematizacljl Minlstarstva rada i socifalneg staranja, brof:
01-011/22-733/5 od .08.07.2022. godine i Pravilnik ¢ izmjenama pravilnika o unutrasnje
organizacii | sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, pod redrmim brojem 18,
poéav od 25.03.2023. godine, uz probni rad od godinu dana,

Rje&enje o zaradi donijee ministar rada i socijainog staranja, u skladu sa Elanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekteru, ("Stufbeni list Crme Gere", br. 016/16 od
0a.03.2018, 083116 od 31.12.2018, 021417 od 31.03.2017, 042117 od 30.06.2017, 01218 od
23.02.2018, 0358/18 od 15.06.2018, 042418 od 29.06.2018, 034119 od 21.06.2018, 130/21 od
16.12.2021,- 146121 od 31.12.2021, 092/22 od 22.08.2022 | 15222 od 30.12.2022).

Na osnovu izloZeneg, njeseno je kao u dispozitiva ovog rjesenia.
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Adreca: Invana Tomasevica br 2
81000 Podporica, £rna Gora

tel; +382 240 741
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Br, 02-100/23-544/10 30. Januar 2023. godine

Za; MINISTARSTVO RADA | SOGCIJALNOG STARANJA
Gospodin Admir Adrovi, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-3302/3 od 09.12.2022. godine .

Fo&tovani gospoding Adrovicu,

Povedom javnog oglasa koii je Uprava za ljudske resurse, dana 08.12.2022, godine objavila za
potrebe Ministarstva rada i socijainog staranja, chavjestavamo Vas da su se na predmetni javhi
oglas, prijavili kandidati. Ana Terzié, Jasna Nikahié, lvana Madkovié, Milena Cetkovié, Sabina
Muratovié, Marlja Lekic, Sanel Feratovic, Belma Kanalié, Mina Mini¢, Miled pukanovic, Milica
Stankié, Bojana KneZeyid, Milica Rajkovié, Kristina Milic, Andrea Pepeljak, Tijana RovZanin,
Marijz Bigovic, Nikola Manojlevié, Sladana lvanovid, Darka Ognjzanovié, Dino Dobardé, Tamara
Nikac | Teamara Jovovic-Terzic.

Kandidatiinje Tamara Nikad | Tamara Jovovié-Terzi¢, ne ispunjavaju uslove predmetnog javiog
oglasa, jer u ostavljenom roku nijesu dostavile dopunu dokumeniacije, diplomu ili Lvjerenje o
zavrienom nivou i vesti obrazovanja osnovnih akademskih studija. Takede, kandidatkinja ivana
Maskovié ne ispunjava uslove predmelngg javnog ogliasa, za radno mjeste samostalnlfa
saujetnik.fica IH - Direkeija za zastitu diece | mladih, Direktorat za socijalno staranje idjeﬁiu
zaititu, jer nema radno iskustva, odnosno najmanje jadnu godinu radnog iskustva u Vil nivou
kvalifikacije nbraznuanja. traZeno predmetnim oglasom. Karididat Dino DobardZié odustac je od
priiave na predmetni javni cglas.

Kandidati Kristina Milié; Andrea Pepeliak, Tijana Rov&anin, Marija Bigovié, Nikela Manojlovic,
Sladana Ivanevic | Darks Ognjanovié, iake uredno obavijesten, nijesu se odazvali postupku
pravjere znanja, sposobnosti, kempetanci|a i vjestina.

Kandidati Bojana KneZevis, Milica Rajkovic, Milica Stankis, Miles Bukanovic i Milena Cetkovié
nijesu zadovoljili u postupku proviete znanja, sposabnost, kempetencija w;eﬂtlna Kandidatkinja
Bojana Knefevit, za radna mjasta visifa savjetnil/ca lll - Direkcija za poslove zastite | zdravija
na radu, Direktorat za rad [ vi3ifa savjetnik/ca lll - Direkeija za zastitu odraslih | gtarijih lica,
Direktorat za socijalne staranje I djecju zastitu, nije zagovoliila u postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viedtina {teorijski die pisancg testa); kandidat Milos Bukanovi€, za
radno rnjastn visifa savjetnild/ca lll - Dimkr:lja za poslove zastite | zdravlja na radu, Direktorat
za rad, nije zadovoljio u postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina (praktitni
dio pisanog testa); kandidatkinja Milica Stankié, za radna mjesta visifa savjetnik/ca llt - Direkcija
za poslove zastite | zdravlja na radu, Direktorat za rad i vigifa savjetnikiea I - Direkeija za
za&titu odraslih | starijih lica, Direktorat za socifalno staranje i djadju zastitu, nije zadovoljila
tt postupku provjere znanja, sposcbngsti, kompetenciia i veEtina (praktitni dio pisanog testa);
kandidatkinja Milica Rajkovié, za radna mjesta samostalnifa savjetnikfica il - Direkcifa za
zagtitu djece i mladih, Direktorat za socijalno staranje i djedju za3titu i vijifa savjetnikica
It ~ Direkcija za zadtitu odrazlih | starijih [ica, Direktorat za socifalno staranje i djecju
zaititu, nije zadovoljila b postupku provjere znanja, sposchnosti, kompetencija i v]esting
(oraktiéni dio pisanoa testa). dok ie za radno miesfo vidifa savietniklica M - Direkciia za noslove

-— s



kandidatkinja Milena Catkovié za radno mjesto samostainifa savjetnikfica Il - Direkeijz za
zastitu djece i mladlh, Direktorat za socfjaino staranje T djedu za#tity, nije zadovaoljila u
postupku proviere znanja, spasebnesti, kompstencija i vjedtina (praktiéni dio pisanog testa), dok
je za radno mjesto visifa savjetnikica Ill - Direkeija za poslove zaktite i zdravlja na radu,
Direktorat za rad odustala od izrade praktitnog dijela pisanog testa.

Nakon sprovedens provjers po javniom oglasu za potrebe _M'fnistarstva radz i socijalnog staranja,
a na osnovu xvjesiaja o provier kandidata, Uprava za lisdske resurse ulvrdilz je jistu za izbor
kandidata, keju sa izviedtajem dostaviiamo u prilegu. '
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Dostavljenc: Ministarstvis rada 1 socijalnog staranja
Bfa

Kontakt osoba: mr tvana Smolovit
Pozici

; a savjetnica |
tel:

email: ivana.smolovic@uzk.gov.me
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Br: 02-100/23-544/9 30, januar 2023. godine

U skladu sa lanom 47 Zakona o drZavnim ElUIbE-‘HIGEI‘ﬂEll namjgstenicima ("Sluzben st GG,
br.. 218, 34/19, 08/21 1 37/22), a na oshovu lzvjestala o provieri kandidata broj: ﬂE-‘IL‘JDIEE-
_qu,IE pd 303.01.2023. godine, Uprava za fjudske resurse utvrdila ie

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA,

Po javiom oglasu br. 02-100/22-3302(3, objavienom 09.12.2022. goding, za polrebs
Ministarstva rada i socijalnog staranja, za radna mjesta:

1.. Samostalnifa savjetniklfica Ill, Direkcija za zastitu djece | mladih, Direktorat za
socijalne staranje 1 diedju zadtitu - lzvrdilaca: 1, na neadredeno vrjeme. - Vi1 nivo
kvalifikaciie obrazovanja, Fakultet iz ohiasti drudtvenih nauka il Rumanistitkih nauka:

ANA TERZIC - ostvareni broj bodova 19.47

2. Vigifa savjetnik/ca [, Direkeija za poslove za$tite | zdravlja na radu, Direktorat 2a rad
- fzvréilaca 1, na necdredeno vrijeme, - VI niva kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblast
drudtvenih ili lehnitko-tehnologkih nauka,

JASNA NIKOLIC - ostvareni braj bodova 17.40

3. Visi/a savjewnik/ca IIl, Direkcija za zadtitu odraskih i starijih lica, Direktorat za socijalno
staranie i djetju zastitu - lzvriilaca: 2, na neodredeno vrjeme, - VI nive kvalifikacie
ohbrazovanja. Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka ili humanishckih nauka:

SABINA MURATOVIL - ostvareni broj bodova 19.70
SANEL FERATOVIC - ostvareni broj bodova 19.36
BELMA KANALIC - ostvareni broj bodova 19.10
MINA MINIC - ostvareni broj bodova 17.77

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &fanom 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima
| namjestenicima ("Slufbeni fist CG", br. 218, 34/19, 08/21 37722}, i dostavija Upravi za
judske resurse najkasnie 4 roku od desef danz od dana prijema liste za izbor kandidata,

U skladu sa €lanom 34 stav 3 Zakona o drzavmim siuZbenicima i pamjestenicima (*3l. list Gre
Gore®, br. 92018, 3419, 08/21 i 3?}22] izuzetno, radni odnos U drZavnom organu moe
Zasnovati i lice baz pulnzenog strufnog ispita, pod uslovem da isti polodi u roku od jedne
godine ofd dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati Jasna Nilolié, Sabina Muratovié, Belma Kandit i Mina Minié, ne posjeduju uverenje
¢ peloZzenam strufnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Agron M. Camaj

Dostavljena::
- Ministarstvu rada | socijalneg staranja
= afa



IZVJESTA
G PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENGLIA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada | sacainog staranfa
' koji je Uprava za judske resurse objavila
09.12.2022. godine

Proviera znanja, sposobnosti kompetenciia i vjeBting kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
$provedena je dana 27.01.2023 godine u 08:40h, u prostorijama Uprave za ljutske resurse, pred
Kemisijom, koja je obrazovana odlukom direktora Uprave ra tdeke resdrse, broj: 02-100/23-544/5 od
26.01:2023. godine i broj: 02-100/23-544/7 od 28.01.2023. gadine, Lt sastavu®

1 komisiju &ine: B | |

predsiednik komtisije: Jasmin Lukadevit Iz Ministarstva rada | socijalnog staran)a,

¢lan komigije; |vana Smolovié iz Uprave za udske resurse, '

&an komisije: Viastimir Knezevié - strudno lice.

1t komisiju 2ine: ) _

predsjednik komisije: Jasmin Lukalievit iz Ministarstva rada i socijainog staranja,.

Ctan komisije: [vana Smolovié iz Uprave za ljudske resurse,

¢lan komisije: Vesna Mitié Lakugié - strugno lice.
Paslove sekretara za potrebe Komisile obavila Je lrena Sta nojewié;
Provjera znanja. sposobnosti, kampeten clia i vietina kandidata koi izpunjavai uslove aglasa sprovedensz
je shodno uslovima javnog oglasa. a U shladu sa Uredbom o kriterijumima i biizem nacinu sprovodenja
proviere znanja, =posobnosti, kompelenciia | viedlina za rad u dizavnim organima {"Sluibent list Cme
Gare’ br, 050018 od 20.07 2018, godine}, za radna mjesta, ito: '
samostalnifa savjatnikica I - Direkclja za za&titu djece | mladih, Direktorat 2a socijatno staranie |
dietfu zadtite, visila savjetnikica Hl - Dirskeija za poslove zaslite i zdravija na radu, Direktorat za
rad | vi5ifa savjetniklcs 1§ - Direkcije zs zadtitu edraslih | starijin lica, Dircitorat za socialne
staranie § djedju zatity
Pigans iestraa sagtoy 5a OF IBOTEADS  YERDINSS dieia 1 pOAEn ey Sraoy e Lle R E= A
=R St SElad £0 U setTosas ST 5o men _
SEr ¥ DA esiE ovredil So L Imvwocer od ARG | RElEoOrEe 130000 MEss fa ko 52 sprovod)
ProviEra ko) spachdngsl mavion’s knd 2 vrie 4 odredencm Teani’

iTa_::ﬁjai-:i di) pisancy eshrania se oorose mE BTDVerU Znania iz oblasy ustavnog sistema, arganizacije,
funkicionisana, nading rada i POSEI0EM2 OrRana Uriavne uprave, U zayis nostt cd vrste chrazovanja, nivoa
| kategorije radnog myests za ko se v pisans testifanie, | sadrd 20 pitanja.

Prakiiini dio pisanog testrania potraTumaeya izradu zadataka kojl 52 pdnoss na proviens znanja
povezanih £a Qpisom pesiova rSdnog miesta 1a ke se sprovodi oglag, | sastoji se od dva zadatks.

Proviera znanja | viestina, Gkobko st propisani *ac poseban uslov, vl se u skladu sa pravitima, ednosno
standardima U tim oblastima ’

Wsmmeni intetviu se sprovadi sa svakim kandidatom koji je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vie od 50% bodova na praktiinom dijelu pisaneg testa 1 koji je dobio ocjenu *zadovoljava®
NS provien znanja i vieating,

U skladu sa_Uredbom o kiterjumima i olizem nading sprovodenja proviere znanjs, sposobnost,
kompetencia | viedtina za rad u drzavnim argarima {"Sluzbenl list Crne Gore", br 050/18 od 20.07.2048.
gaodine} broj bodova koji se mo2e ostvaniti na tecrijskom dijelu pisanog testa ja 20, pri'Bamuy & oiigovor
na svako pitanje boduje g2 po jednim bodom. Broj bodava na prakiénom -:lijelu.pis'a[rﬂg tesla dobljz se
tako Sto se zbir bodova svih élanova komisie, prema svakom od kriterijuma (strukturirahje| sistematika;
koriseenie relevantnih informacija:; preciznost izratavanja), dijeli sa brojem ¢lanova komisije.. Broj bodova

na Usmenom interviuu dobila se tako #to se zbir bodova swvih' Blanova komisie, prema svakem od

kriterijuma {_ﬁrjeﬁtiha komunikacije i fi€ni nastup; motivacia; nanje i iskustvo koje je refevaning za radno
rmjesto za koje se sprovodi alas), difeli 5a brojem Slanova komisije..

o S e




Radno mjesto

Ime 1 prezime Kandidataka ndidatiinje:
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Tearijski dio pisanog teksta: gt v T O 46 20 bodava Zadovoljava
Bodovanje praktiénog dijels pisanog testa: F'::f"'f-:f'" 13“ {20 bﬂduva Zadovoljava
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Crna Gora Adresa o, Rimaki g 46,

Ministarstvo rada i soclialnog staranja 81000 Pudgarica, Cma Gora
el #3582 20 452 305

WL TS BTG

Br:01-011/23-8523 14.02 2023 goding

Na osnovu Elana 45 stav 1 i 4 Zakona o dr¥avnim shuZbsnicima  namjestenicima ("SI, List
CG", br.002/18, 034119 i 008/21), v.d: generaini direktor Direkltorata za rad, denos '

ODLUKL O IZBORU

§ MrEi se izbor kandidatkinje Jasne Nikolié sa Liste za izbor kandidata broj: 02-100/23-544/9
od 30.01.2023. godine, za radno mjesto Visila savjetnikiica [, u Direkcifi za poslove zabtits |
zdravijs pa radu, u Direktoratu za rad, u Minislarstvu rada | sccijainog staranja, po 0snNovd
sprovedencg javnoy oglasa, broj 02-100/22-3302/5 objavljencg dana 09,12.2022; goding,
od strane Uprave za ljudske resurse:

2.Na osnovu izwrine odluke starjedina drZavnof organa donijete fedsnje o zasnivanju
radnog odnosa imenovane.
Obrazlozen]e

23 potrebe Ministarstva rada i socifalnog steranja, Uprava za jjudske resurse objavila je javn'i'
oglas, broj D2-100/22-3302/3 cbjavijenog dana 08.12.2022. godina, za popunu radnog
mjasta Visi‘a savietnikfica U, u Direkcijl za posiove zadtile { zdravija na radu, u EXrektcratu
“Za rad.

Nakon #to e sprovela postupak proviere sposobnosti kandidata Uprava za ljudske rasurse
dostavila je fzviedtaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompeteneija | vieitina kandidata, broj.
02-100/23-544/10 od 30.01.2023. godina | Listu za i2bor kandidata, broj 02-100/23-544/5 od
30.01.2023. godine, na kajoj se nalazi jedan kendidat Jasna Nikolié sa ostvarenin 1740
hodova.

Glanom 48 stav 1 Zakona o dravnlm siuZbenicima | namjestanicima proplsanc je da odluku
o izboru driavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika u ministarstvu donosi rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vrl popuna radnog miesia 12 kateqarije visoki rukovodni
kadar, dok je stavom. 4 propisano ds se poslije obavijencg razgovora sa kandidatima sa
Liste za izbor kandidata, vrd! izbor kandidata, a u obrazioZenju odiuke o zhoru kandidata
navode e ra2lozi za odiuku.

Nakon obavijenog razgovora sa kandidatkinjom, v.d. generalnl direktor oclenio fe da je
kandidatkinja Jasna Nikolié, na jasan, konkretan i ubadliv nafin pokazala da poznaje
poslove radnog mjesta, kao i veliki stepen motivacie za obaviianje ovih posiova..

Cijenadl to &to je imenovana ved imata prethodna radno iskusivo i ovom organu, posebng
uzimajuél u obziv slruénu espesoblienost, znenje, viedting, a u skladu sa citiranim Elarom
navadenog zakona, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj s& wii popuna radnog miesta
iz kategorije visoko rukovodni kadar, smatra da bi izbor Imenovane doprinio povetanju
kvaliteta i efikasnosti rada.



/

shodno gore nevedenom, adiufeng je kao u dispozilive odiuke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moge se podnijeti Zalba, preko ovoy
organa, Komisiji za 2albe u roku ed osam dana od dana prijema odluke. .

-



Cma Gora Adraza: Rimski trg 45

. ] “ , 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijaineg staranja Crma Gora

: tal: #3082 20 482 205

wWWw.gov.mef/mrs

Broj: 01-011422-5473/1 30.11.2022.gedine

Na osnovu &). 38 stav 1, 30 stav 1§ 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drfavnim sluZbenicima i
namjestenicima {"SI. list CG", br. 002/18, 034/19, 008/21} ministar rada i soijalnog starznja,
donosi
ODLUKU
@ popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

i.Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi jawni oglas za popunjavanje radnog mjesta
koja js utvrdenc &anom 5 Pravilnika o unutradnoj urgamzacur | sistematizaciji Ministarstva rada
| socifalnog staranja, broj: 01-D11/22-733/5, koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od
08jula.2022 godine | to za radno mjeste: samostalnifa savjetnikfca ill za informati&ku
Infrastrukiuru u Direkclji za informatiku, Direktorat za Informatiku | anatitiBko-statistitke
poslove, jedan Lzvriilac,

il. Popuna radnog mjesta vrii se na neodredano vrijeme.
I. Jayni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovodi Uprava za ljudske resurse u skladu sa zakonom.
IV. Za navedeno radno mjesto obezbljedena su finansijska sradstava.

Cbrazlokanje

Pravilnikem o unutra$njo} organizaciji i sistematizaciii Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj; 01-011/22-733/8, ko)l ja Viada Cme Gare utvrdila na sjednlci od 08.jula. 2022 godine, pod
rednirn brojern BS (strana 43), sistematizovano je radne mjesto u samostainifa savjetnikica |l
Za informatiCku infrastrukiuru u Birekeiji za informatiku, Direkterat za informatiku i analifi¢ko-
slatistitka poslove.,

Qdredbom &lana 38 stav 1 Zakeona o drfavnim shudbenicima | namje3tenicima propisanc je da
Odivku o pokretanju postupka za popuny radnog mjesta starjedina drZavnog organa moie
donijetl, ako:

- j8 radno miesto utvrdeng aktam o unutradniol organtzaciji | sistematizadi]i;

- radno mjesto nije popunjenc, osim v sludaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona;

- fa popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz 2lana 148 ovog 2akona;

- ja dr2avni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Takode, ¢lanom 39 stav 1 istog Zakona propisano je da ukoliko se pepuna radnog mjesta vrs
putem internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, dr¥avni organ, esim Skupitine Cme
Gore (U daljem tekstu: Skupsting), suda i drZzavneg tufilastva, duZan je da, prije donosenja
odluke o pokrefanju postupka za popunu radnog mfesta, od ministra nadiednog za poslove
budZeta pribavi potvrdu: o obezbijedenim finansiskim sredstvima.

Byl TR



Clanom 40 stav 1:alineja 3 istog Zakona progisane o da se radna mjesta u driavnom organu
popunjevajd putem javnog oglasa.

Clanom 41 stav 1 alineja 2 Istog Zakona, prqpiﬁannja da se popuna padstnih pozicija u okviry
kategorja ekspertsk kadar, lzvrEni kadar, kao i radnog mjesta namjedtenika vidi se na osnovu
javnog oglasa.

Na gsnovu navedsned, odiudeno fe kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavijeno: —=—MINISTAR
« Upravi za ljudske resurse . ' /( %ﬂi:,a‘?_
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#fna Gora Adiesa: Jovana Toma3eviéa be 2

. . 21040 Podgodea, Crna Gara
o 5 Uprava Ia ijﬂdsm resiirse 14 4392 240 T4
ok {3 #3582 240 749
wwr. qov snefurzk

Br; W"f?a-?/l?f"“ G893/

Podgerica, (9.februar 2023.godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakena o drzavnim sluzbenicima i nam]eStenicima (“Sluzbeni list
Cine Gore™. br. 02/18, 34118, 08/21 | 37/22), Uprava za ljudske resurse [ sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br, 02-100/22-3299/3, kej je Uprava za ljudske resurse, dana 09.12.2022.
nodine objavila za potrebe Ministarstva rada | socijainog staranja, za radna mjesta:

1. Samostalna savjetnica Bl - za administraciju Informacionog sistema - Direkcija za
informatiku, Direktorat za informatiku i ahalititko-statistitke poslove - [zvrdilaca. 1, na
neodredena vrijeme, V(i1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodnih navka -
matermatika i ratunarske nauke ili fakultet iz oblasti tehnigke-tehneloskih nauka:

« ALMIRA LUKACEVIE

2: Samostalnl savijetnik Hl - za informatitku Infrastrukturu - Direkelja za informatiku,
Direktorat za informatiku i analititko-statistitke poslove - lzwisilaca: 1.1 neodredeno
vrijame, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovania, Fakultet iz oblasti tehnitko-tehinoloakih il prirodnib
nauka:

- NEDELJKO DEDEJNC

3. Samostalni/a savjetnik/ca I, Direkeija 2a analititko-statistitke poslove, Direktorat
2a informatiku i analititko-statistitka poalove - Izvrdilaca: 1, na neodredenc vrjemsa, VIl
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenin nauka

+ UMER NURKOVIC

« NERMIN BLUKIC

+ SLADANA IVANOVIC
« MARIJA BIGOVIC

« TAMARA NIKAC

- o —

—_———— ar aamy
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Tadu sa &lanom 34 stav 3 Zakona & drzavnim sluZbenicimali namjeitenicima (“St. tist Crne
ore”, br. 0218, 34/19, 08/21 i 37/22}, izuzetno, radni odnos u driavrom organu mode

zasnovati i lice bez pnfuienug strudnog ispita, pod uslovom da isti polo®i v roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odncsa.

Kandidati Stadana lvanavic i Nermin Buki¢ ne posjeduit uvjerenje o poloZenom strudnom
ispitu za rad u drzayiim organima.

Dostavijeno:

- Ministarstvu rada | socijalnog staranja
- ala

L e bl
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Adresa: Jovana TomaSevida brd
81008 Podgosica, Cina Gora

te} #3027 240 741

{ax #3582 240 741
wean oV ez

Brnd-low sG55/
Podgorica, 20.februar 2023 .godina

U sklatu sa &lanom 47 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima {"Sluzbeni list CG"
br. 02/18, 24/19, 08/21 | 37/22), a na osnovu izvjestaja o provieri kandidata od 20.02.2023.
godine Uprava za [judske fesurse utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasy br, 02-100/22-3269/3, objavilenom dana 09.12.2022.godine, za notrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, za radna mjesta;

4. Samostalna savjetnica lil - za administraciju informationog sistema - Direkelja za
informatiky, Direktorat za informatiku i analiticko-statistitke poslove - Izvisilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, V1 nivo kvalifikaciie obrazovanja, Fakultet iz oblasti prirodnih nauvka -
matematika i raéunarske nauke ili fakultat iz oblasti tehnitko-tehnelodkih nauka:

« ALMIRA LUKAGEVIC - ostvareni broj bodova 35.33

. 3. Samostalni savjetnik il - za Informatiku Infrastrukturu - Direkcija za informatiku,
Direktorat za informatiku | analltitko-gtatistitke poslove - lzvrdilaca: 1, na neopdredenc
vrijeme, VII1 nivo kvalifikacia obrazovanja, Fakultet iz obiasti tehmigko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka:

+ NEDEL{XO DEDEJIC - ostvareni brof bodova 40.00

3. Samostalni savjetnik 11l - za analititko-statistitke poslove - Direkeija za analiti¢ko-
statistitke poslove, Direktorat za informatiku i analitiého-statistitke poslove - lzvrsilaca;
i 1, na neodredeno vrijeme, Vit nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet iz oblasti drudtvenin
i nauka:

. UNMER NURKOQVIC - ostvareni broj bodova 20.00

; Cdiuka o izbory kandidata donosi se u skiadu sa danom 48 Zakona o drzavnim slukbenicinna
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 0218, 34/19, 08/21 i 37 .nT-'-m Upravl za
jjudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema jSle g kandi

Dostavijeno:
- Ministarstvu rada i socijainog staranja
- afa
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|IZVIESTAY
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLIA [ VJESTINA KANDIDATA
povedom |avnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada i socijainog staranja
koji j& Uorava za Ijudalne reslrse ﬂh]awla
05.12.2022. godine

Provjera znenia, sposobnosti, kompetencia | vjedtina kandidata kaofi ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 17.02.2023.0odine u 09.00h, u prostorjzma Uprave za ljudske resurse, pred
Komisijom, koja jo obrzovana odiukom direktora Uprave za ljudske resurse, braj. 02-100/23-885/5
17.02 2023, godine, U sastavL:

1. Predsjgdnik kemisije: Neda Ojdanié iz Ministarstva rada i sogijalnog staranja

2. &lan komisijs: Nevena Ostojit & Uprave za ljudske resurse

3, &tan komisije; Dejan Abazowid - strudno lice
Paslove sekretara 22 potrabe Komisije obavila je Ana Dedi€,

Provjera znanja, sposobnostl, kompetencija | viestina kandidata kol ispunjavaju uslove cglasa sprovedena
j& shodno uslovima javnog cglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i biifem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnost, kompetencia § vjeltina za rad u driavnim organima ("Sluzbeni list Cme
Gora", br. 050118 od 20.07.2018), za radno mijesio, i to;

Samostalnifa savijetnikfizca 15, Direkclja za informatiku, Direktorat za informatlku | apalitiZko-
statistitke poslove

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakiitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani test izraduje s& u elekironsko] formi, pod Sifrom.
Sadriaj pisanog testa odredujs sa u zavisnosti o nivoa | kategorije radnog mijesta za keje se sprovedi
aroviera , kao i specifitnost poskiva kol s& vite u odredenom zvanju.

Tenrijski dio pisanog testiran)a se odnose na provieru znanja iz oblast vstavnoy sigtema,
organizacije, funkcionisanja, natina rada | postupanja organa dr¥avne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovan]a, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se wii pisano testiranje, | sadrZl 20 pitanja.

Praktittni dio pisanog testirania podrazumijeva izradu zadataka koji 58 odnose na provieru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjssta za koje se sprovodi cglas, | sastoji se od dva zadatka.

Proviera znanja i vjedting, ukelike su propisani kao poseban usioy, vid! se u skladu sa praviima, ednosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom Koji je uswann vite od 70% bodova na teanjskﬂm
dijetu pisanog tests, vise od 50% bodova na praktignem dijelu pisanog testa | koji je dobio ocjenu
"zadovoliava® na prov|eri znanja i viestina,

U skladu sa Uredbom o kriterjumima | blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost
kompetencija i vietina za rad u dr¥avnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova kojf 88 moZe ostvart na teorijskom dijelu pisanog tesia je 20, pri demu se ndgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiZnom dijglu pisanog testa dobija se tako 3o sa
zhir bodova svih Elancva komisija, prema syakom od kriterijuma (strukturiran]e § sistamatika: koriSéenje
relavantnih informacija; preciznost izrafavanja ), dijgli sa brojem tlanova komisije. Broj bodova na
ysmenom intervjiuu dobijs se tako &lo se zbir bodova svih Slanova kemigije, prema svakom od kriterijuma
(vieStina komunikacia i itni nastup ; motivaciia ; znanje | Iskustvo koje je ralevantno za radno mjesto za
koie se sprovodi oglas), dijel sa brojem &lanova komisije.
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Cma Gora Adresa: ul. Rimskl trg 46,

., . ; 81000 Podgorics, Cma Gora
Ministarstvo rada i socijalnog staranja teI:E::ETID 482 305

Wew . MIS.gOv.me

Broj: 01-11/23-1172/4 29.03.2023. godine

Na osnovu &1, 32, 61, 53 i 135 Zakona o drZavnim s{u2benicima j namjedtenicima
("SlLEst CG', br. 2/18, 34/19 1 8/21) | Pravilnika 0 unutrasnjo] grganizaciji |
sistematizacii Minlstarstva rada | socijalnog stamja, broj.01-011/22-733/5 od 08 jula
2022. godine, | Praviinika o izmjenama Pravilnika o unutra$njo} organizacijt ]
sistematizaciji bro) 01-011/22-5437 od 29.11.2022godine, ministar rada | socljalnoeg
staranja donost '

RJESENJE

1.Nedealjko Dadejié, diplomirani InZenjer informaclonih tehnologifa i slstema zasniva
radni odnos na neodredeno vrijems pe osnovu javnog oglasa sprovedenog za potrebe
Ministarstva rada | socijalnog staranja | raaporeduLe se na radno mjesto samostalni
savietnik 1l za informatitku infrastruktuny b Direkciji za informatiky, Direktorat za
informatiku i analitifko-statistitke poslove, pofev od 29,03.2023. godine..

2. Zvanje samostaini savjetnik [l za informatiCiu infrastrulduru u Direkeij za
informatiky, Direktorat za informatlku | analititke-statistitke poslove, slatematizovano
ﬁ ped rednim brojem B5 Pravilnika o unutradnjo} corganizaciji i sistematizaciji

inistarstva rada | socijalnog stamja, broj:01-011/22-733/5 od 08.jula 2022. godine, i
Pravilnika o izmjanama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine

3. Prabni rad imenovanog traje godinu dana, podev od 29,03.2023. godine.

4. Rjeenje o zaradi donjjete minfstar rada i socijlanog staranja, u skladu sa
tlanom 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Siubernt list Cme
Gore®, br, 016/16 08316, 02117, 042/17, 012118, 039/18, 042118, 034119, 130721,
146721, 082/22 § 152/22}).

Obrazicien]e

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj: 01-
011/23-1172/3 od 22.02.2023. godine za radno mjesto samostalnl savietnik Il za
informatidku infrastrukturu u Direkeifl za informatiku, Direktorat 2a informatiku i
analitizko-statistitke poslove, po oshovu javnog oglasa, broj: 02-100/22-3289/3
objavijenog dana 09.12.2022.godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe
Ministarstva rada | sotijalnog staranja, na osnovu koje je izabran kandidat Nedsljxa
Dedejic.

Pravilnikom o unutra$njo] organizaciji i sistematizacijl Ministarstva rada | socijalnog
stamja, broj:01-011/22-733/5 od 0Bjula 2022. gadine, | Pravilnika o [zmjenama
Pravinika © unutrasnjoj organfzacii i sistematizaciii brof 01-011/22.5437 od
25.11.2022.godine, za navedeno radno mjesto su utvrdeni uslovi: Vi1 nive kvalikacije
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obrazovanja, fakultet 1z oblasti tehniZko-tehnoleskih ill prirodnit nauka, pajmanje jedna
gadine sadnog iskustva, poloZen strudni ispit za rad u dr¥avnim organima, poznavan|e
rada na ratunaru.

Kako Nedeljko Dedeji¢ ima steleno visoko cbrazovanje — diplomirani inZenjer
Informacionih tehnclegija 1 sistema - Vil1 nive kvalifikaciie obrazovenja, & Eto se
utvrduje uvidom u kopiju uvjerenja Poslovni i pravi fakutet Beograd-Univerziteta
_Unicn -Nikola Testa®, broj C1-1144 0d 22.09,2020. goding, preko godinu dana radnog
iskuatva £to se utviduje uvidom u uvjerenje Minlstarstva rada i socijineg starnja bro)
51-011/22-1762/51 od 15.12.2022, godine, pofoZen strulni ispit §to se utwrdule
uvierenjem Uprave za kadrove,brof:S! 13411 6-1655/3 od 27.04.2017.godine.&ime u
potpunosti ispunjava usiove utvrdene za navedend radno mjesta.

Glanom 32 Zakena o dravaim slufbenicima i namjestenicima propisano je da dr2avnl
sluzbenik, odnosno namje&tenik vr3i poslove u odredenom zvanjy, da zvanje stite
zasnivanjem radniog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnosnc imengvanjem,
{e da zvanje dr2avnog slu2benika,odnosno namjedtenika mae sadr2ati i blidl naziv
radnog mjesta.

Odredbam &ana 51 Zakona ¢ dr¥avnim shi2benicima | namjedtenicima propisanc je
da starjedina drZavnog organa, ha osnovd izvrne odiuke o izboru dr2avnog
slu¥henika, odnosne namjestenika donosi fjedenje o zasnivanju radnog cdnosa
drzavnog sludbenika,odnosno namjeStenika koji prd put zasniva radni odnos |
drZavnom organt.

&lan 63 istog zakena proplsuje da je probni rad obavezan za drzavnog slulbenika,
odnosne namjeStenika, koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno wiljeme u
drzavnom organu. Probni rad traje gedinu dana.

Shodne navedanom, Nedalko Dadejié zagniva radni odnos na neodredend yrijeme
putem javnog oglasa u Ministarstvu raga | sacijalnog starnja i rasporedule se na radno
mjesto samostalni savietnik il za Informati&ku struktury U Direkeili za informatiku,
Direktorat za informatiku | analliiko-statistitke poslove, koje ‘je sistematizovanc
Pravinikom © unutradnia} organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog
starmja, broj:01-011/22-733/6 od 08.jula 2022, godine, i Pravilnika o izmjenama
Pravilnika © unutradnjoj erganizacji | sistematizacl brej 01-011/22-5437 od
29.41.2022godine, pod rednim brojem 85, poley od 29.03.2023. godine, uz probni rad
od godinu dana.

Rje&enje o zaradi donijeCe ministar rada | socijalnog starnja, u skladu sa lanom 31
stay 1 Zakona o zaradama zagposlenih u javnom seklony, ("Slu2beni list Cme Gore”,
br. 016116 od 08.03.2016, 083/18 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017, 042/17 od
90.06.2017, 012/18 od 23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29,08.2018,
034119 od 21.06.2018, 130/21 od 16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 092722 od
22.08.2022 1 152/22 od 30,12.2022),
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Na osnovil izioZenay, rifeSeno je kag u dispozitivu ovag rjeenia.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITY Proliv ovog rjeSenja moZs se podnljeti 2aiba
Komisiji za 2albe, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana-priiema rjeenja.

Croslavijensy;
= imenovanom
= Mirdetarstvo finansija
- U persanalnl dosje
= n/a

Obradlo:
Lukatanid Jasmin

Sef Kancelarje za §udske resurss



