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Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

P

4
Broj: '/ 549 4 IR
Podgorica,05.02.2018.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
- n/r direktoru-

S postovanjem,
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

y
r99/77
sorica, 27.09.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA
Jovana Tomasevica bb.

Postovana,

U prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o pokretanju postupka Internog oglasa
unutar drzavnog organa za popunu radnog mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke — SluZba za finansijske poslove,
u Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

S postovanjem,

e
J/ & 1 Céﬁ“fgfa \Ministarstva
|~ 2y~ :Fimedin Rovéanin
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Prilog:
- Odluka o popuni radnog mjesta
. Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me



e Cma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

.._ 7|
Broj: 023- w9/
Podgorica, 27.09.2017. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list
CG«, br. 39/11,50/11,66/12,34/14 53/14,16/16), ministar rada i socijalnog
staranjadonosi

* ODLUKU

1. Da se za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja pokrene postupak za
popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke, putem
internog oglasa unutar drzavnog organa.

Radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke, utvrdeno je u Clanu
17 - Sluzba za finansijske poslove, pod rednim brojem 108, na strani 52
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog
staranja br: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i u €lanu 7, pod rednim brojem
108. na strani 7 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja br:023-506/17-
3 od 15.09.2017. godine.

2. Radno mijesto iz tatke 1 ove odluke je slobodno.

3. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstva.
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Brof 52/1-112/17-10428/3
Podgorica, 20 10.2017. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
n/r ministru, Kemalu Parisicu

ar drzavnog organg br. 02’1*11%7-1(342@2 kojl j&
dine objavila za notrebe Ministarstva rada |
tnik/ica | za javne nabavke,

Uprava za kadrove,
yrijavijenin kandidata.

socijalnog staranja, za
gluzba za finansijske posSIOVE,

‘? - " - P
A rdut 2
R{:‘-h :_,_;_,.-
= =il

Dostavljeno:
_ Ministarstvu rada | socijalnog staranja

_ Sektoru za oglasavanje UZK
- ala



Ministarstvo radb 1 soa]a[nog staranja

Broj: 022-545/13 -2
Poadgorica, 30.10.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA
Jovana Tomaseviéa bb.

Postovana.

U prilogu akta dostavljamo Vam Odiuku o pokretanju postupka Internog oglasa
izmedu drzavnih organa za popunu radnog mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke, 1 izvr§ilac na neodredeno
vrijeme.

S postovanjem,

Prilog:
- Odluka o popuni radnog mjesta
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



Cma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-545] 3 -2
Podgorica, 30.10.2017. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (Sl.list
CG«, br. 39/11,50/11,66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada | socijalnog
staranjadonosi

ODLUKU

1.Da se za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja pokrene posiupak za
popunu radnog mijesta samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke, putem
internog oglasa izmedu drZzavnih organa.

Radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke, utvrdeno je u cClanu
17, pod rednim brojem 108, na strani 52 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja br: 023-622/14-1 od
08.12.2014. godine i u &lanu 7, pod rednim brojem 108, na strani 7 Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i socijalnog staranja br: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine.

2. Radno mjesto iz tacke 1 ove odluke je slobodno.

3. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstva.




(rma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-549/17-5 |
Podgorica, 25.12.2017. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG",
br. 39/11.66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O IZBORU

1. Vr$i se izbor kandidatkinje Eldine Kalaé sa Rang liste za izbor kandidata broj:
' 02/1-112/17-14389/1 od 11.12.2017. godine, za radno mjesto samostalna savjetnica
| za javne nabavke, SluZba za finansijske poslove, U Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, 1 izvréilac na neodredeno vrijeme, po OSnovu internog oglasa izmedu
drzavnih organa, broj: 02/1-112/17-11781/2 objavljenom 02.11.2017.godine.

2 Zalba na odluku o izboru odlaZe izvréenje odluke.

ObrazloZzenje

Za potrebe Ministarstva rada | socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je
interni oglas izmedu drZavnih organa, broj: 02/1-112/17-11781/2 od 02.11.2017.
godine, za popunu radnog mjesta samostalna savjetnica | za javne nabavke,
sprovela postupak proviere sposobnosti kandidata i dostavila Rang listu za izbar
kandidata broj; 02/1-112/17-14389/1 od 11.12.2017. godine, lzvjestaj o provjeri
sposobnosti kandidata za vr8enje poslova radnog mjesta, lzviestaj o ocjenjivanju
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta i lzvesta) o psiholoskoj procjeni.

Glanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da
starjesina drZavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
liste za 1zbor.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i pratece izvjestaje, utvrdeno je da je za
ogladeno radno mjesto prvorangirana kandidatkinja Eldina Kala&, sa ostvarenih
33.03 bodova, te je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima, ministar izvrSio izbor imenovane kandidatkinje.

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa citiranim ¢&lanom navedenog Zzakona,
odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me



|zabrana kandidatkinja se o nacionalnoj pripadnosti izjasnila kao Bosnjakinja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se podnijeti
Zalba, preko ovog organa, Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema
odluke.

Dostavijeno:
- Upravi za kadrove
- u dosjje
- arhivi

WWW.QOoV.me



Crma Gora
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-549/17-6
Podgorica, 02.02.2018. godine

Na osnovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG’,
br. 39/11, 50/11, 66/12,53/14,16/16), ¢lana 17 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja broj; 023-622/14-1 od
08.12.2014. godine, ¢&lana 7 Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine |
Odluke o izboru br. 023-549/17-5 od 25.12.2017.godine, ministar rada i socijalnog

~ staranja, donosi

RJESENJE

1.Eldina Kalaé&, rasporeduje se na radno mjesto samostalna savjetnica | za
javhe nabavke, SluZba za finansijske poslove, u Ministarstvu rada i socijalnog
staran)a.

2. Zvanje samostalna savjetnica | za javne nabavke sistematizovano je u
&lanu 17 pod rednim brojem 108, na strani 52 Pravilnika 0 unutra$njoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-622/14-1 od
08.12.2014. godine i u &lanu 7, pod rednim brojem 108, na strani 7 Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjo organizaciji i sistematizaciji broj: 023-
506/17-3 od 15.09.2017. godine.

3. Prava i obaveze po ovom riesenju podinju teci od 06.02.2018. godine.

4. RjeSenje o zaradi donosi ministar rada | socijalnog staranja, u skladu sa
glanom 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG®, broj
16/16,83/16,21/17 ,42/17).

ObrazlozZenje

Odlukom o izboru broj: 023-549/17-5 od 25.12.2018. godine, Eldina Kala¢ izabrana
je za samostalnu savjetnicu | za javne nabavke. Sluzba za finansijske poslove, U
Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij Ministarstva rada i socijainog
staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i Pravilnikom o izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 023-506/17-3 od
15.09.2017. godine za ovo radno mjesto utvrdeni su uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ekonomski ili pravni

fakultet, 5 godina radnog iskustva, poznavanje rada na ragunaru(Excel, Word),

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima i poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

Eldina Kalaé ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, zavrSen pravni fakuitet (Uvjerenje o diplomiranju,
broj:56292 od 18.01.2011. godine), poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima
(Uvjerenje, broj: 05-4463/12 od 21.09.2012. godine), poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki, broj: 01-7720, od 14.12.2016. godine), 8 godina, 2

nieseca i 20 dana radnog staZa i znanje rada na raéunaru(Excel, Word), ¢ime u
O i ispunjava uslove utvrdene za navedeno radno mjesto.

Odredbom &lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je
da na osnovu konaéne odluke o izboru drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika,
starjeSina drZavnog organa donosi rieSenje o rasporedivanju drzavnog sluZzbenika u
sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog organa.

Kako je Odluka o izboru br. 023-549/17-5 od 25.12.2017. godine konacna, Eldina
Kalat se rasporeduje na radno mjesto samostalna savjetnica | za javne nabavke,
Sluzba za finansijske poslove, pod rednim brojem 108, na strani 52 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja i na
strani 7 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine, pocev od 06.02.2018.
godine.

Rjesenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa ¢lanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, kojim je propisano da
rieSenje o zaradi zaposlenog u organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi tim
organom.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba,
oreko ovog organa, Komisiji za Zalbe Viade Cme Gore, u roku od osam dana od
dana prijema rjesenja. -

Dostavljeno:
- imenovanoj
- Ministarstvu finansija
- U dosije
- arhivi

WWW.gov.me
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drzavnim organima nom sistemu SAP-a za Upravu
- poznavanje rada na racunaru - Obezbjedjuje evidenciju o prinodima i
(Excel, Word) drugim primanjima, rashodima i drugim
izdacima i imovini Uprave
- Priprema finansijske izvjestaje i druge
finansijske iskaze za Upravu
- VrS$i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog
108 | Samostalni-a savjetnik-ca | za - Prati i prouéava propise KOjl se odnose
javne nabavke na javne nabavke
_ - Priprema plan javnih nabavki i odluke o
-Visoko obrazovanje u obimu pokretanju postupka javnih nabavki za
240 kredita CSPK potrebe Ministarstva i Uprave
- VI nivo  kvalifikacije - Vrsi struéne i administrativne poslove u
obrazavanja realizaciji postupka javnih nabavki
- ekonomski ili pravni fakultet - Sprovodi postupak javne nabavke
- 9 godina radnog iskustva sopingom
- polozen struéni ispit za rad u - Priprema izvjestaje o sprovedenim
drzavnim organima javnim nabavkama
- poznavanje rada na raé¢unaru - Vodi evidenciju javnih nabavki
(Excel, Word) - UcCestvuje u izradi plana potrebnih
sredstava za finansiranje Ministarstva
- Ucestvuje u pripremi informacija,
izvestaja, analiza i statistika vezanih za
finansijsko poslovanje
- Vrsi | druge poslove po nalogu
preipostavijenog
109 | Samostalni/a referentlica - - Objedinjuje  cjelokupnu  finansijsku
glavni/a knjigovodija kontista- dokumentaciju Ministarstva
bilansista - Vodi poslovne knjige u knjigovodstve
- nom sistemu SAP-a
Srednje struéno obrazovanje u - Obradjuje  finansijske izvjestaje,
obimu 240 kredita CSPK Kvartalne i godiSnje
- IV1 nivo kvalifikacije - Prati prolazne ra&une i blagajnu, &ija se
obrazovanja obrada ne vrsi u sistemu SAP-3
- ekonomska kola - Priprema konsolidovane izvje” aje
- 3 godine radnog iskustva na novcanih tokova
poslovima racunovodstva | - Vr8i  kontrolu obraduna zarada
finansija zaposlenima u ustanovama socijalne i
- poloZen strucni ispit za rad u djecje zastite i Ministarstvu
- drzavnim organima - Vrsi  plaéanja po programima
- poznavanje rada na racunaru budzetskog knjigovodstva
(Excel, Word) - Vrsi | druge poslove po nalogu
| pretpostavijenog |
110 | Samostalni/a referent/ica - za - Vrsi pripremu obracéunskih lista za

obracun i blagajnu

- Srednje opste ili struéno
obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovan|a

- 3 godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u

obracun zarada

- Stara se o dostavi mjesecnih izvjestaja
0 zaradama

- Vr§i predracun i placanje zarada na
nivou Ministarstva i ustanova socijalne i
djedje zastite

- Vodi elektronsko blagajnicko poslovanje,
knjigu blagajne i usaglasava stvarno
stanje sa knjigovodstvenim stanjem




Stolnjake, sluzbena odijela i sl

- lzdaje azilantima posteljinu, déebad
peskire, pidzame, stolnjake i sl. i o tome
vodi evidenciju

- Vodi evidenciju utroska sredstava za
pranje,  odrzava higijenu prostorija
vesderaja

- Odgovara za opremu i sitan iInventar u
veseraju, kao i za druga sredstva i opremu
sa kojima se duz

- Vrsii druge poslove po nalogu

|_Pretpostavljenog
27 | Namjestenik/ca — 4 |- Odrzava higijenu zajednickih prostorija
higijenicar/ka (hodnici, stepenista, ulazi prostorije za
dnevne boravake i prostorije za zajednicke
-1 2 nivo kvalifikacije aktivnosti lica, ambulanta, Kancelarije,
obrazovanja portirnica, terase i dvoriste)

- Vodi brigu o Koriséenju sredstava za
higijenu i stara se o njthovom racionalnom
trosenju

- Vodi evidenciju utroka sredstava za
odrzavanije higijene

- VrSi i druge poslove PO nalogu
pretpostavljenog

Clan 20
U Ministarstvu rada i socljalnog staranja se, radi strucnog osposobljavanja, moze zaposliti
jedan ili vise pripravnika sa visokim Il srednjim obrazovanjem.
lll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21

Raspored sluzbenika i namjestenika, saglasno ovom praviiniku, izvrSiée se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

MINISTAR
mr Predrag Boskovig, s.r.

Broj: D% - ¢ ]_L_J-/L”l“ﬂl
Podgorica, 08.12.2014. godine
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA RADA | SOCIJALNOG STARANJA




- Vrsi provjeru dokumentacije koju dostavijaju implementaciona tijela u vezi sa finansijskim
upravljanjem

- Vrsi pripremu dokumenata iz djelokruga Direkeije

- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog ".

Pod rednim brojem 78 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju”, u alineji 3 posle rijeéi:" fakultet drustvenih" dodaju se rijedi: "ili
humanistickih”. Postojeci tekst Opisa posla mijenja se i glasi:

" - UCestvuje u obavljanju poslova vezanih za aktivnosti programiranja i ostvaruje saradnju sa
svim tijelima i strukturama u resornim ministarstvima ukljuéenim u izradu operativnih
programa koji se finansiraju iz sredstava IPA

- UGestvuje u izradi i finalizaciji programske dokumentacije u saradnji sa korisniékim
institucijama

- Pruza informacije/podatke za za revidiranje operativnih programa, kada je potrebno

- VrSi pripremu dokumenata iz djelokruga Direkcije

- Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog "

Pod rednim brojem 79 u koloni "Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju", u alineji 3 posle rijeci:"fakultet drustvenih" dodaju se rijedi: "ili
humanistickih". Postojeci tekst Opisa posla mijenja se i glasi:

"- Ucestvuje u obavljanju poslova vezanih za aktivnosti programiranja i ostvaruje saradnju
sa svim tjjelima i strukturama u resornim ministarstvima ukljuéenim u izradu operativnih
programa koji se finansiraju iz sredstava IPA

- UcCestvuje u izradi i finalizaciji programske dokumentacije u saradnji sa korisnidkim
institucijama

- Vrsi funkeiju sluzbenika zaduzenog za javnost i vidljivost

- Pruza informacije/podatke za revidiranje operativnih programa, kada je potrebno

- VrSi pripremu dokumenata iz djelokruga Direkcije

- Obavlja | druge poslove po nalogu pretpostavljenog”.

Pod rednim brojevima 80a i 81 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova
u odredenom zvanju", alineja 4 mijenja se i glasi: "1 godina radnog iskustva na poslovima
revizije, finansijske kontrole ili raunovodstveno-finansijskim poslovima",

Pod rednim brojem 83 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju", u alineji 6 rije€i:;" C1 nivo" zamjenjuju se rije¢ima: "B1 nivo",

Pod rednim brojem 87 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju", u alingji 3 poslije rijeéi: "drustvenin" dodaju se rijedi: "ili humanistickih".

Pod rednim brojem 108 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredjenom zvanju", poslije alineje 4 dodaje se jedna nova alineja koja glasi: "-Polozen
strucni ispit za rad na poslovima javnih nabavki”,



Clan 8

U Clanu 19 u tabeli B. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE ZA
ZBRINJAVANJE IZBJEGLICA, pod rednim koloni "Naziv radnog mijesta |
uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju", rijedi: "Samostalni/a savjetnik/ca [",
zamjenjuju se rijeCima: "Samostalni savietnik/ca |I|", u alineji 4 rijeéi: "5 godina” zamjenjuju
se rijeéima: "1 godina"”, a alineja 7 bride se.

U koloni "Opis poslova”, u alineji 1 rijeci: "vr$i najsloZenije poslove" zamjenjuju se rijeéima
"uestvuje u vr$enju poslova", a alineje 3 i 5 bridu se.

Pod rednim brojem 16 u koloni "Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju", u alineji 3 poslije rijeci: "drustvenih" dodaju se rijedi: "ili humanistickih", a
alineja 6 brise se

Clan 9
Raspored sluzbenika saglasno ovom pravilniku, izvr§iée se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika”.

Clan 10

Ova] Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdjivanja od strane Vlade Crne Gore.

- \ » = 7
Remal Purisié

| *3-*" * -
Broj:023-506/17-3 \ % CuT N ,V /\/\/\«'«

Podgorica, 15.09.2017. godine \ ‘f; 1

I NMINISTAR
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objaviienog dana 02.11.2017. |
staranja, broj 02/1-112/17-

* ELDINA KALAG
* NIKOLA LASICA

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada | socijalnog staranja

- Sektoru za oglagavanje UzZK
- a/a




CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/17-14389/1
Podgorica, 11.12.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-14388/2 od 11. decembra 2017. godine,

Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu izmedu drzavnih organa, br. 02/1-112/17-11781/2 objavljenom 02.
novembra 2017. godine, za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica | za javne nabavke u Sluzbi za finansijske poslove, lzvrsilaca: 1,
na neodredeno vrileme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), Ekonomski ili Pravni fakultet

1. ELDINA KALAC- ostvareni broj bodova 33,03

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Eldina Kalac se izjasnila kao Bosnjakinja.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG',
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeéi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manijinskih naroda

ili drugih manjinskin nacionalnih zajednica, 0 rodno balansiranoj zastupljenosti, kao 1 ©
zapos$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno: , PIREKTORIGA | |
-Ministarstvu rada | socijalnog staranja TR o s NCH AL g LDt ¢
-Sektoru za ogladavanje UZK | vetlana Vukovic

- AJA Wy =
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Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

Broj:ots-GI+/14 -
Podgorica, 16.10.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA
Jovana Tomasevica bb.

Postovana,

U prilogu akta dostavljamo Vam Odiuku o pokretanju postupka javnog oglasa za
popunu radnog mjesta:

1. Savjetnik/ca |ll, Direktorat za informatiku | analiticko-statisticke posilove,1
izvrsilac na neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

(:;’;’_—_ flg fﬁﬁkéﬁ Ministarstva

Yo = v it gl
N f‘:"; : -
‘..‘.Zu_l_’ . 7

Prilog: S 20V
Odluka o popuni radnog mjesta
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- E1 obrazac
- Saglasnost Ministarstva finansija

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgonca
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me



Cma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023- 217 /14 -1
Podgorica, 27.09.2017. godine

Na osnovu Clana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list
CG«, br. 39/11,50/11,66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada | socijalnog

staranadonosi

ODLUKU

1.Da se za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja pokrene postupak za
popunu radnog mjesta savjetnik/ca lll, putem javnog oglasa.

Radno mjesto savjetnik/ca lll, utvrdeno je u ¢lanu 7, pod rednim brojem 64a, na
strani 4 Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada 1 socijalnog staranja br. 023-506/17-3 od
15.09.2017. godine.

2. Radno mjesto iz tacke 1 ove odluke je slobodno.

3. Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstva.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Yy
Broj; 03- /77 <4/,
Podgorica; 09.10.2017. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
-n/r ministra, g-dina Kemala Purisica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj 023-561/17-1 od 04.10,2017. godine kojim se
zahtjeva ponovna saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za sljedec¢a radna mjesto i to:

-samostalni/a savjetnik/ca IlI-Sluzba za pravne, kadrovske i kancelarijske poslove - 1 izvr$ilac
-samostalni/a savjetnik/ca Ill-Uprava za zbrinjavanje izbjeglica, Odsjek za raseljena i interno
raseljena lica i readmisiju- 1 izvrsilac;

-samostalni/a savjetnik/ca Ill-kabinet ministra-1 izvrsilac;

-samostalni/a savjetnik/ca [-savjetnik/ca ministra -kabinet ministra-1 izvrsilac;

-samostalni/a savjetnik/ca |l za zastitu i zdravlje na radu-Direktorat za rad-1 izvrsilac;
-savjetnik/ca llI- Direktorat za informatiku i analitiCko-statisticke poslove - 1 izvrsilac;
-samostalni/a savjetnik/ca Ill za radne odnose-Direktorat za rad. S tim u vezi chavjestavamo
Vas sljedece:

Imajuci u vidu da je popuna navedenih radnih mjesta neophodna za nesmetano i efikasno
obavljanje poslova u Ministarstvy rada | socijalnog staranja, Ministarstvo finansija daje
saglasnost da se sprovede procedura jJavnog oglasavanja za navedena radna mjesta, uz
obavezu da Ministarstvo rada i socijalnog staranja sredstva za bruto zarade uklopi u sredstva
opredijeljena Zakonom o budzetu Crne Gore za 2017. godinu.

S postovanjem,

Obradila: Tamara Ivkovic
Naéelnik; Tamara Gadevié :
~ ~MINISTAR
Darko Radunoyvic

III.I'.
¢ =



Crna Gora

Ministarstvo rada 1 socyyalnog staranja

Broj: 023-617/17-3
Podgorica, 20.12.2017. godine

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,
br. 39/11,66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O IZBORU

1. Vrsi se izbor kandidata Du$ana Tomas$evi¢a, sa Rang liste za izbor kandidata broj:
02/1-112/17-13325/1 od 29.11.2017. godine, za radno mjesto savjetnik Ill, u Direkciji
za informatiku, Direktorat za informatiku i analiticko — statisticke poslove, 1 izvrSilac
na neodredeno vrijeme, po osnovu javnog oglasa, broj: 02/1-112/17-11483/2
objavljenog 27.10.2017.godine.

2. Nakon konaénosti ove odluke imenovani ¢e rieSenjem zasnovati radni odnos na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto iz tacke 1 ove odluke.

ObrazloZenje

Za potrebe Ministarstva rada | socljalnog staranja, Uprava za kadrove objavila |e
javni oglas, broj: 02/1-112/17-11483/2 od 27.10.2017. godine, za popunu radnog
mjesta savjetnik Ill, u Direkciji za informatiku, Direktorat za informatiku i analitiCko —
statistitke poslove, sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata i dostavila
Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-13325/1 od 29.11.2017. godine,
Izvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, 1zvjestaj
o ocjenjivanju kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta i Izvjestaj o psiholoskoj
procjeni kandidata.

Clanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjedina drzavnog organa, po pravilu, vr$i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
liste za izbor.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i pratece izvjestaje, utvrdeno je da je za
oglaseno radno mjesto prvorangirani kandidat Du$an Tomasevic, sa ostvarenih
19.22 bodova, te je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima |
namjes$tenicima, ministar izvrSio izbor imenovanog kandidata.

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa citiranim ¢lanom navedenog zakona,
odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me




- Upravi za kadrove
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Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-617/17-4
Podgorica, 01.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima (“Sllist CG”, br.
39/11,50/11,66/12,34/14,53/14,16/16), &lana 7 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unufrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj; 023-
506/17-3 od 15.09.2017. godine i Odluke o izboru broj: 023-617/17-2 od 20.12.2017.godine,
ministar rada i socijalnog staranja, donosi

RJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Tomasevi¢ Dusan, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto savjetnik
Ill, u Direkciji za informatiku, Direktorat za informatiku i analiticko-statisticke poslove, u
Ministarstvu rada i socijalnog staranja, poéev od 01. februara 2018. godine.

2. Zvanje savjetnik [l sistematizovano je u élanu 7 pod rednim brojem 64a na strani 4
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine.

3. Imenovanom probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

4. Rjesenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa ¢lanom 31
Zakona o <zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG*, broj
16/16,83/16,21/17,42/17).

Obrazlozenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Odiuku o izboru kandidata broj: 023-
617/17-2 dana 20.12.2017. godine za radno mjesto savjetnik Il u Direkciji za informatiku,
Direktorat za informatiku i analitiCko-statisticke poslove, po oshovu javnog oglasa, broj: 02/1-
112/17-11483/2 koji je Uprava za kadrove objavila 27.10.2017. godine, za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, na osnovu koje je izabran Tomasevié Dusan.

Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine, za ovo
radno mjesto utvrdeni su uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK, VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, elektrotehniéki, prirodno-matematic¢ki ili fakultet primijenjenog
racunarstva, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima |
znanje engleskog jezika B1 nivo.

Tomasevi¢ DusSan ima visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet primijenjenog racunarstva (Uvjerenje © zavrSenim osnovnim
primijenjenim studijama, broj:1180 od 01.03.2012. godine), 1 godinu radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje, broj: SI-134/16-6556/3 od
29.03.2017. godine) i znanje engleskog jezika B1 nivo, ¢ime u potpunosti ispunjava uslove
utvrdene za navedeno radno mjesto.

Odredbama &lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da
starjeSina drzavnog organa, na osnovu konac¢ne odluke o izboru drzavnog sluzbenika,

Rimski trg br. 46, PC Vekira 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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odnosno namjestenika donosi rjeéenje o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u dr2avnom organu. Probni rad u
trajanju od godinu dana obavezan je za drZzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dravnom organu a drzavnom sluzbeniku.
odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na probnem radu. radni odnos prestaje po sili
zakona, shodno odredbama ¢&lana 49. i dlana 50.

Shodno navedenom, Toma$evi¢ Du$an zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na
radno mjesto savjetnik Ill, u Direkciji za informatiku, Direktorat za informatiku i analititko-
statistitke poslove, koje je sistematizovano u &lanu 7 pod rednim brojem 64a na strani 4
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine, pocev od
01. februara 2018. godine. Kako Tomasevi¢ Dudan prvi put zasniva radni odnos na
neodredenc vrijeme u drzavnom organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od

godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu,
Imenovanom radni odnos prestaje po sili zakona.

RjesSenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa ¢lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da riesenje o zaradi
zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi tim organom.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNQOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba, preko oveg
organa, Komisiji za Zalbe Vlade Crme Gore, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
-~ Ministarstvu finansija
- U dosije
- arhivi

WWW.gov.me
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Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-11483/3
Podgorica,16.11.2017.godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12,34/14 | 16/16) , Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

Objavljenog za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, dana
27.10.2017.godine, br:02/1-112/17-11483/2 za radno mjesto:

1. Savjetnik/ca lll u Direktoratu za informatiku i analiticko - statistiéke poslove, -
lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-

a, ( VI -1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Elektrotehniéki Prirodno matematicki ili fakultet
primjenjenog raéunarstva:

* ALEKSANDRA ZIZIC
* DUSAN TOMASEVIC
* MIHAILO Cizmovié

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A




UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-13325/1
Podgorica, 29.11.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrisenje poslova radnog mjesta, broj; 02/1-050/17-13324/2 od 29.11.2017.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-11483/2 objavljenom 27.10.2017. godine, za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, za radno mijesto:

1. Savjetnik Ill u Direktoratu za informatiku i analititko - statisticke posiove, -
lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-
a, (VI -1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Elektrotehni&ki, Prirodno matematicki ili fakultet
primjenjenog raéunarstva:

1. DUSAN TOMASEVIC - ostvareni broj bodova 19.22

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlesna Je za prac¢enje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti |
zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Dusan TomaSevié se IZjasnio © nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorac.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala










Pod rednim brojem 37 u koloni "Opis poslova", posle alineje 2 dodaje se jedna nova alineja
koja glasi: " -UCestvuje u pripremi propisa iz penzijskog i invalidskog osiguranja”.

Redni broj 38 mijenja se i glasi:

!‘

Pod rednim brojem 39 u koloni "Opis poslova", alineja 1 brise se.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za | 1 -Vodi upravni postupak i donosi riesenja,
penzijsko i invalidsko osiguranje | rjeSava u  drugostepenom  upravnom
postupku (zalbe, revizije, odgovori na tuzbe, |
! - Visoko obrazovanje u obimu obnove postupka i dr.) |
240 kredita CSPK -UCestvuje u  pripremi  izvjestaja o
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja predmetima u postupku vjestagenja i

. - pravni fakultet obavlja druge poslove za potrebe Komisije
| - 3 godine radnog iskustva -UCestvuje u pripremi akata koja su
| - polozen struéni ispit za rad u neophodna za ocjenjivanje | davanje nalaza i |
! drzavnim arganima misljenja od strane Komisije ‘
-Obavilja i druge poslove po nalogu |

pretpostavijenog.

! |
. _ _ b - - .

Pod rednim brojem 40 u koloni "Broj izvr§ilaca", broj 3 zamjenjuje se brojem 2.

4

Pod rednim brojem 57 u koloni "Opis poslova", u alineji 6 rijeci:"C1 nivo” zamjenjuju se
rije€¢ima:"B1 nivo”.

Pod rednim brojevima 63 i 64 u kolonj "Opis poslova" rijedi: " MIDT-om" zamjenjuju se
rijecima:” Ministarstvom javne uprave".

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 64 dodaje se 1 novo radno mjesto koje glasi:

64a | Savjetnik/ca llI 1 - Brine se o ispravnosti funkcionisanja
. sistema | interveniSe na otklanjanju
. - Visoko obrazovanje u obimu kvarova Vrsi instalaciju novih hardverskih
180 kredita CSPK komponenti (racunari, serveri, Stampadi,
. - VI nivo  kvalifikacije skeneri i sl.) | nadogradnju postojecih po
" obrazovan)a potrebi
-elektrotehnicki, prirodno - Obavlja administraciju lokalne
| matematicki ili fakultet racunarske mreze u svim poslovnim
. primijenjenog racunarstva jedinicama koje koriste ISSS (Centri,
| - 1 godina radnog iskustva MRSS, Zavod za socijalnu i djecju
- polozen struéni ispit za rad u zastitu)
. drzavnim organima - Instalira i konfiguri$e operativne sisteme
| - znanje engleskog jezika B1 | aplikativhe softvere na klijentskim
- | NIVO racunarima koji su neophodni za
. funkcionisanje ISSS-a
| - Preko HELP-DESK-a pruza podrs$ku
korisnicima informacionog sistema
. - Obavlja i druge poslove po nalogu
C_ pretpostavljenog.
S

il AaE A
o



Clan 8

U &lanu 19 u tabeli B. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE ZA
ZBRINJAVANJE IZBJEGLICA, pod rednim koloni "Naziv radnog mjesta |
uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju", rijedi: "Samostalnifa savjetnik/ca ",
zamjenjuju se rijecima: " Mﬂkﬁcﬂu alineji 4 rijedi: "5 godina" zamjenjuju
se rijetima: "1 godina", a alineja 7_brise se.

U koloni "Opis poslova", u alineji 1 rijeci: "vrsi najslozenije poslove" zamjenjuju se rijecima
“udestvuje u vréenju poslova", a alineje 3 i 5 brisu se.

Pod rednim brojem 16 u koloni "Naziv radnog mjesta | uslovi za obavljanje posiova U
adredenom zvanju", u alineji 3 poslije rijeci: "drustvenin” dodaju se rijedi: "ili humanistickih®, a
alineja 6 briSe se

Clan 9

Raspored sluzbenika saglasno ovom pravilniku, izvrSice se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika”.
Clan 10

Ovaj Pravilnik stupa na snhagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabl
Ministarstva. a nakon utvrdjivanja od strane Vlade Crne Gore,

MINISTAR
demal PurisSic

Broj:023-506/17-3
Podgorica, 15.09.2017. godine



Crma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staramja

Broj: 0&3'9111’”'\
Podgorica, 16.10.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA
Jovana Tomasevica bb.

Postovana,

U prilogu akta dostavljamo Vam Odluku © pokretanju postupka javnog oglasa za
popunu radnog mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il za zastitu i zdravije na rad, Direktorat za rad,1
izvrSilac na neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

- Dakee ' " Ministarstva
Prilog: 2G¢
- Qdluka o popuni radnog mjesta
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta

- E1 obrazac
- Saglasnost Ministarstva finansija

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me



Cma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 0.3 4 1t
Podgorica, 16.10.2017. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list
CG«. br. 39/11,50/11,66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada i socijalnog

o staranjadonosi
¢

ODLUKU

1. Da se za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja — Direktorata za rad,
pokrene postupak za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnica Il za zaStitu

| zdravlje na radu, 1 izvr8ilac na neodredeno vrijeme, putem javnog oglasa.

2. Radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il za zastitu i zdravlje na rad,
utvrdeno je u €&lanu 16, pod rednim brojem 17, na strani 18 Pravilnika ©
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i u &lanu 7, pod rednim brojem 17, na
strani 3 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-506/17-3 od

15.09.2017. godine,
3. Radno mjesto iz tacke 1 ove odluke je slobodno.

4. Za radno mjesto iz tatke 1 obezbijedena su finansijska sredstva.

ISTAR
al Purisic



MINISTARSTVO FINANSIJA

| s Y .
Broj: 03-/ “73) N ]
Podgorica, 09.10.2017. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
-n/r ministra, g-dina Kemala Purigi¢a-

Postovani.

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj 023-561/17-1 od 04.10.2017. godine kojim se
zahtjeva ponovna saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za sljedeéa radna mjesto i to:

-samostalni/a savjetnik/ca IlI-Sluzba za pravne, kadrovske i kancelarijske poslove - 1 izvrsilac
-samostalni/a savjetnik/ca Ill-Uprava za zbrinjavanje izbjeglica, Odsjek za raseljena i interno
raseljena lica i readmisiju- 1 izvrSilac:

-samostalni/a savjetnik/ca Ill-kabinet ministra-1 izvrsilac;

-samostalni/a savjetnik/ca |-savjetnik/ca ministra -kabinet ministra-1 izvrsilac;

-samostalni/a savjetnik/ca Il za zastitu i zdravlje na radu-Direktorat za rad-1 izvrsilac:
-savjetnik/ca lll- Direktorat za informatiku i analiticko-statisticke poslove - 1 izvrsilac;
-samostalni/a savjetnik/ca |Ill za radne odnose-Direktorat za rad. S tim u vezi cbavjedtavamo
Vas sljedece:

Imajuéi u vidu da je popuna navedenih radnih mjesta neophodna za nesmetano | efikasno
obavljanje poslova u Ministarstvu rada | socijalneg staranja, Ministarstvo finansija daje
saglasnost da se sprovede procedura javnog oglasavanja za navedena radna mjesta, uz
obavezu da Ministarstve rada i socijalnog staranja sredstva za bruto zarade uklopi u sredstva
opredijeliena Zakonom o budzetu Crne Gore za 2017. godinu.

S postovanjem,

Obradila: Tamara Ivkovic

Nacelnik: Tamara Gacevic

e ;':I MINISTAR
~ Darko Radunoyic

1 Ilr'lil
1| I . r



(ra Gora

Ministarstvo rada 1 socyjalnog staranja

Broj: 023-614/17-5
Podgorica, 22.12.2017. godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima (“Sl.list CG”,
br. 39/11,66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O I1ZBORU

1. VrSi se izbor kandidatkinje Maje Mijovié, sa Rang liste za izbor kandidata broj:
02/1-112/17-13306/1 od 28.11.2017. godine, za radno mjesto samostalna savjetnica
Ill za zastitu | zdravlje na radu, Direkcija za poslove zastite na radu, Direktorat za rad,
u Ministarstvu rada 1 socijalnog staranja, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, po
osnovu javnog oglasa, broj: 02/1-112/17-11440/2 objavljenom 25.10.2017.godine.

2. Zalba na odluku o izboru odlaze izvréenje odluke.
Obrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je
javni oglas, broj: 02/1-112/17-11440/2 od 25.10.2017. godine, za popunu radnog
mjesta samostalna savjetnica lll za zastitu | zdravlje na radu, Direkcija za poslove
zastite na radu, Direktorat za rad, sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata
| dostavila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-13306/1 od 28.11.2017.
godine, lzvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta,
|zvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta | lzvjestaj o
psiholoskoj procjeni kandidata.

Clanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da
starjeSina drZzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
liste za izbor.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata | pratecCe izvjestaje, utvrdeno je da je za
oglaseno radno mjesto prvorangirana kandidatkinja Maja Mijovié, sa ostvarenih 26,40
boda, te jJe u skladu sa c¢lanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima, ministar izvrsio izbor imenovane kandidatkinje.

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa citiranim ¢lanom navedenog zakona,
odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me
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|Izabrana kandidatkinja se 0 nacionalnoj pripadnosti izjasnila kao Crnogorka.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se podnijeti
Zzalba, preko ovog organa, Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema

odluke.
5‘”4: S TAR
unélc
Dostavijeno: _
- Upravi za kadrove 17\
- U dosije /\
- arhivi

WWW.(ov.me



Cma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-614/17-5
Podgorica, 01.02.2018. godine

Na osnovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima (“Sl.list CG", br.
39/11,50/11,66/12,34/14,53/14,16/16), ¢lana 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014.
godine, clana ¢ Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizacijl |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj. 023-506/17-3 od 15.09.2017.
godine i Odluke o izboru broj: 023-614/17-5 od 22.12.2017.godine, ministar rada i socijalnog
staranja, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Maja Mijovi€, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto samostaina
savjetnica |l za zastitu i zdravija na radu. u Direkciji za poslove zastite na radu, Direktorat za
rad, u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, pocev od 01. februara 2018. godine.
2. Zvanje samostalni/a savjetnik/ca lll za zadtitu i zdravlja na radu sistematizovano je u clanu
16 pod rednim brojem 17 na strani 18 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i u €lanu 7,
pod rednim brojem 17 na strani 3 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-
506/17-3 od 15.09.2017. godine.
3. Imenovanoj probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
4. Rjesenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa élanom 31
7akona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru (.Sluzbeni list CG* bro
16/16,83/16,21/17,42/17).

ObrazloZenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata broj. 023-
614/17-5 dana 22.12.2017. godine za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il za zastitu |
zdravlja na radu, po osnovu javnog oglasa, broj: 02/1-112/17-11440/2 koji je Uprava za
kadrove objavila 25.10.2017. godine, za potrebe Ministarstva rada | socijalnog staranja —
Direktorata za rad na osnovu koje je izabrana Maja Mijovic.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizacijl Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaci)i Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj. 023-
506/17-3 od 15.09.2017. godine, za ovo radno mjesto utvrdeni su uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
drustvenih nauka. 1 godina radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u drzavnim

organima.

Maja Mijovi¢ ima visoko obrazovanje u obimu od 300 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja-fakultet tehni¢kih nauka (Diploma o >avréenim osnovnim akademskim studijama
br. 012-B-188/! od 19.12.2010. godine i Diploma master akademskih studija drugog stepena,

br.012-MC-394/ od 19.12.2011. godine), 1 godinu | 6 mjeseci radnog iskustva i polozen

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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strucni ispit za rad u drZavnim organima, (Uvjerenje, broj: SI-134/16-6819/3 od

01.06.2016.godine), ¢ime u potpunosti ispunjava uslove utvrdene za navedeno radno mjesto.

Odredbama cClana 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da
starjesina drZavnog organa, na osnovu konaéne odluke o izboru drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi rie$enje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluZzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drZavnom organu. Probni rad u
trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu a drZzavnom sluZbeniku,

odnosno namjeSteniku koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos prestaje po sili
zakona, shodno odredbama ¢lana 49 i élana 50.

Shodno navedenom, Maja Mijovié zasniva radni odnos na neodredeno vrijieme na radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca Ill za zastitu i zdravlja na radu koje je sistematizovano u
Clanu 16 pod rednim brojem 17, na strani 18 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
swtanatlzacm Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014.
godine | u &lanu 7, pod rednim brojem 17 na strani 3 Pravilnika o lzmjenama i dopunama
Pravilnika o unutraémo; organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 023-506/17-3 od 15.08.2017. godine, podev od 01. februara 2018. godine. Kako Maja
{ # Mijovi€ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom arganu, radni odnos
*zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Rjesenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, kojim je propisano da rjeSenje o zaradi
zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi tim organom.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rieéenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieenja mozZe se izjaviti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za zalbe Vlade Cme Gore, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Ministarstvu finansija
- U dosije
- arhivi

www.gov.me



Crna Gora .
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/16-11440/3
Podgorica, 22.11.2017. godine

Na osnovu Clana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, br. 02/1-112/16-
11440/2 od 25.10.2017. godine, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill za zastitu i zdravlje na radu, Direkcija za poslove
zastite na radu, Direktorat za rad - |zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih nauka:

« MARIJA MASKOVIC
e MIJAT MASKOVIC

« SANDRA HADZIJA

« GORDANA BUROVIC
» DORDBIJE OTASEVIC
« MAJA PERISIC

« SANJA CARAPIC

« MILENA DAMJANOVIC
« JELENA DAMJANOVIC
e MAJA MIJOVIC

« BOZANA LEKIC

e« NIKOLINA MISOVIC

» BOJANA BARANIN

e BOJANA ZLATICANIN
« [VANA PEJOVIC

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala

EKTORICA
b Ay

! ‘ - oy . iiv.' S S L
~svetlana VuKovic



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj; 02/1-112/17-13306/1
Podgorica, 28.11.2017. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja o0 ocjenjivanju
kandidata za vr$enje poslova radnog mijesta, broj 02/1-050/17-13306/2 od 28.11.2017.
godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu objavijenom za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja br.
02/1-112/17-11440/2 od 25.10.2017. godine, za radno mjesto:

Samostalna savjetnica lll za zastitu i zdravlje na radu, Direkcija za poslove zastite
na radu, Direktorat za rad - |zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje
u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih
nauka;

1. MAJA MIJOVIC - ostvareni broj bodova, 26.40

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti | zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Maja Mijovi¢ se izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka.

U skladu sa élanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br, 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan |e
da odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prijema Rang liste za izbor kandidata, vodeci ratuna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapoSljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznadii
nacionalnu pripadnost izabrane kandidatkinje kako bi Uprava za kadrove bila u
maogucénosti da prati sprovodenje navedenih mjera. Y

Dostavljeno: _ KTO I?A
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja {2 3 _ MLONC
- Sektoru za oglasavanje UZK lana Vukovic

- ala
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Redni broj 14" mijenja se i glasi:

- Ulestvuje u izradi predloga propisa iz
oblasti radnog zakonodavstva
- Ucestvuje u aktivnostima koje se odnose na

Samostalni/a savjetnik/ca Il za | 1
| radne odnose

- Visoko obrazovanje u obimu pregovore o pristupanju Crme Gore EU po

240 kredita CSPK paglavijima iz radnog zakonodavstva

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija - UCestvuje u pripremi informacija i izvjestaja

- pravni fakultet iz oblasti radnih odnosa

- 1 godina radnog iskustva - Obavlja registraciju Opsteg kolektivhog |

- polazen struéni ispit za rad u ugovora i granskih kolektivnih ugovora

drZavnim organima | - Obavlja registraciju socijalnih savjeta

- Znanje engleskog jezika B1 nivo - VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog. ]

Pod rednim brojevima 15 i 16 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova
u odredenom zvanju", poslije rijeci. "zastitu" dodaju se rijeci: "i zdravlja".

Pod rednim brojem 17 u koloni "Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju", poslije rijeci: "zastitu" dodaju se nove rijeci koje glase: "i zdravlja", a
rijeCi: "samostalni savjetnik 11" zamjenjuju se rije€ima: "samostalni savjetnik [II", alineja 3
mijenja se i glasi: "fakultet drustvenih nauka", a u alineji 4 rijeci: "3 godine radnog iskustva"
zamjenjuju se rije¢ima: "1 godina radnog iskustva",

U koloni "Opis poslova ", postojeci tekst opisa posla mijenja se i glasi:

“-UCestvuje u prikupljanju 1 pripremi podataka o povredama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi sa radom

-UcCestvuje u pripremi informacija, izvjestaja i analiza

- Vrsi obradu dokumentacionog materijala

- Vodi upravni postupak i donosi riesenja u vezi polaganja strucnog ispita i davanja
oviaséenja ovlascenim organizacijama koje se bave poslovima zastite | zdravlja na radu

- Prati i ocjenjuje stanje zastite i zdravlja na radu i priprema stavove za jedinstveno uredenje
mjera zastite | zdravlja na radu koje su regulisane propisima u oblasti zastite i zdravlja na
radu

- Prati primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti zastite | zdravija na radu

-UcCestvuje u organizovanju polaganja stru¢nih ispita za sticanje zvanja strucnog lica za

obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu

-Vrsi obradu zahtjeva i priprema odobrenja za rad ovlas¢enim organizacijama za poslove
zastite | zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju ovog ministarstva

- Vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog”.

Pod rednim brojem 18 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju", poslije rijeci: "zastitu" dodaju se nove rijeée koje glase: "i zdravlja". U
koloni "Opis poslova", poslije alineje 7 dodaju se tri nove alineje koje glase:

"~ Vodi upravni postupak i donosi rjiesenja u vezi polaganja strucnog ispita | davanja
ovlaséenja ovlaséenim organizacijama koje se bave poslovima zastite i zdravlja na radu
-Ucestvuje u organizovanju polaganja struénih ispita za sticanje zvanja stru¢nog lica za
obavljanje poslova zastite i zdravija na radu

- Vi obradu zahtjeva i priprema odobrenja za rad ovladéenim organizacijama za poslove
zastite | zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju ovog ministarstva’

Pod rednim brojem 19 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju", poslije rijeci: "zastitu" dodaju se nove rijece koje glase: "i zdravlja".



Clan 8

U &lanu 19 u tabeli B. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE ZA
ZBRINJAVANJE IZBJEGLICA, pod rednim koloni "Naziv radnog mjesta |
uslovi za obavijanje poslova u odredenom zvanju", rijedi: "Samostalni/a savjetnik/ca 1",
zamjenjuju se rijecima: " samostalni_savjetnik/ca |II", u alineji 4 rijeéi: "5 godina” zamjenjuju
se rijeéima: "1 godina", a alineja 7 brise se.

U koloni "Opis poslova”, u alineji 1 rijedi: "vrsi najslozenije poslove’ zamjenjuju se rije¢ima
"udestvuje u vrdenju poslova", a alineje 3 i 5 brisu se.

Pod rednim brojem 16 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju", u alineji 3 posiije rijeci: "drustvenih” dodaju se rijedi: "ili humanistickih®, a
alineja 6 brise se

Clan 9

Raspored sluzbenika saglasno ovom pravilniku, izvrsice se U roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Praviinika'.

Cilan 10

Ovaj Pravilnik stupa na snagu OSMOg dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabll
Ministarstva. a nakon utvrdjivanja od strane Viade Crne Gore.

Broj:023-506/17-3
Podgorica, 15.09,.2017. godine
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- \/r$i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
zastitu na radu

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- pravni fakultet

- 3 godine radnog Iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Prati primjenu ratifikovanih konvencija |
direktiva EU iz oblasti zastite na radu
- Prikuplia i analizira podaatke o
povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom
- Ucgestvuje u organizovanju polaganja
strucnih ispita za sticanje zvanja strucnog
lica za obavljane poslova zastite na radu
- Vréi obradu zahtjeva | priprema
odobrenja za rad ovlaséenim organiza
cijama za poslove za$tite na radu koje
svoju djelatnost obavljaju po odobrenju
ovog ministarstva
- Vodi registar ovlag¢enih organizacija za
oblast zastite na radu koje obavijaju
dielatnost po odobrenju ovog ministarstva
| vréi nadzor nad njihovim radom
- Vodi registar o licima koja su polozila
struéni ispit za sticanje zvanja strucnog
lica u organizaciji ovog ministarstva
- Priprema informacije, izvjestaje i analize
_\/r&i obradu dokumentacionog materijala
- Priprema predloge u vezi sa davanjem
mislienja za primjenu propisa Iz oblasti
zastite na radu

- Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog ]

| Samostalni/a savjetnik/ca Il za

zastitu na radu

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

- V111 nivo kvalifikacije
obrazovan)a

- tehnicki ili pravni fakultet

- 3 godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

regulisane propisima u oblasti zastite 1.2

- Priprema strucne osnove Zza izradu
nacionalnog programa razvoja zastite na
radu | pracenje njegovog ostvarivanja

. Prati i ocienjuje stanje zastite na radu |
oriprema  stavove za  jedinstveno
uredjenje mjera zastite na radu koje <4

radu

- Pruza stru¢nu pomo¢ u oblasti zastite na
radu zaposlenih

- Priprema metodologlie za obavljanje
noslova pregleda i ispitivanja u oblast
zastite na radu

- Obavlja informaciono-dokumentacione
djelatnosti u oblasti zastite zaposlenin;

- Podstiée obrazovanje i razvijanje kulture
rada U oblasti zastite na radu,

- Vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog
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Samostalni/a referent/ica za
noslove evidencije zastite na
radul

- Srednje struéno obrazovanje u

' obimu 240 kredita CSPK

- \/réi administrativno-tehnicke poslove

kod pripreme strategija, programa |
propisa iz oblasti zastite na radu, kao i
kod davanja midljenja za njihovu primjenu
- Prikuplia  dokumentaciju U vezl
organizovanja strucnih ispita iz oblasti |




stolnjake, sluzbena odijela i sl.

- lzdaje azilantima posteljinu, ¢ebad,
peskire, pidzame, stolnjake | sl. i otome
vodi evidenciju '

. \odi evidenciju utrodka sredstava Zza
pranje, odrzava higijenu  prostorija
veseraja

- Odgovara za opremu | sitan inventar u
vederaju, kao i za druga sredstva i opremu
sa kojima se duzi

| - \/réi | druge poslove po nalogu

l pretpostavijenog N
27 | Namjestenik/ca — 4 |- Odrzava higijenu zajednickin prostorija
higijeni¢ar/ka (hodnici, stepenista, ulazi, prostorije Za
' dnevne boravake | orostorije za zajednicke
-1 2 nivo kvalifikacije aktivhosti lica, ambulanta, kancelarije.
' obrazovanja nortirnica, terase i dvoriste)

- Vodi brigu o koriéenju sredstava za
higijenu i stara se o njihovom racionalnom
trosenju

_ Vodi evidenciju utroska sredstava Za
odrzavanje higijene

- Vréi | druge poslove PO nalogu
pretpostavijenog

Clan 20
U Ministarstvu rada i socijalnog staranja se, radi strucnog osposobljavan)a, moze zaposliti
jedan il vise pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.
. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21
Raspored sluzbenika | namjestenika, saglasno ovom pravilniku, izvrSice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika,

Clan 22

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik 0 unutraénjoj organizaciji
. sistematizaciji Ministarstva rada | socijalnog staranja broj: 023-104/2013 od 01.03.2013.
godine.

Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva. a nakon utvrdjivanja od strane Vlade Crne Gore.

MINISTAR
mr Predrag Boskovic, s.r.
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