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Broj: o1 A1/ 140
Podgorica,16.02. 2018.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIE
- - n/r direktoru-
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

epz S
Broj: /45 é/ﬁ/ 7
Podgorica, 16.11.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA
Jovana Tomaseviéa bb.

Postovana,

U prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o pokretanju postupka javnog oglasa za
popunu radnog mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca |l za radne odnose, Direktorat za rad, 1 izvrSilac na
neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

-

poin Rovegain

(. -i i s .
| &  Sekrétar Ministarstva

Odluka o popuni radnog mjesta
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- E1 obrazac

- Saglasnost Ministarstva finansija

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me
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Ministarstvo rada I socijalnog staranja

Broj: 045~ 6?KE"’/H!J)
Podgorica, 16.11.2017. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drZzavnim

CG«, br 39/11,50/11,66/12,34/14,53/14
staranjadonosi

sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list
,16/16), ministar rada | socijalnog




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-12802/3
Podgorica, 14.12.2017.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objaviienog za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, dana
22 11.2017.godine, br. 02/1-112/17-12802/2, za radno mjesto:

1. Samostalna savjetnica lll za radne odnose u Direkciji za radne odnose,
Direktorat za rad, 1 izvrSitelika na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet:

e+ MAJA PERISIC

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja

- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA
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3Ir 02M-112/17-15647/2
jorica, 22.12.2017.godine

' MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
n/r ministra, Kemala Purisica

-
% Postovani gospodine Purisicu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzvjesta) o ocjenjivanju kandidata
i Izvjestaj o provjer sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta po javnom oglasu,
br. 02/1-112/17-12802/2, koji je Uprava za kadrove, dana 22. novembra 2017. godine objavila

I" za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Dostavijeno:

- Ministarstvu rada | socijalnog staranja
. Sektoru za oglagavanje UZK

- AJA




UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-15647/1
Podgorica, 22.12.2017.godine

U-siklady sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
videnje posiova radnog mijesta, broj 02/1-050/17-15646/2, od 22.12.2017.godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

" Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-12802/2, objavljenom 22. novembra 2017. godine, Za
potrebe Ministarstva rada | socijalnog staranja, za radno mjesto:

Samostalna savjetnica Ill za radne odnose u Direkciji za radne odnose, Direktorat
za rad, 1 izvrsitelika na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet:

1. MAJA PERISIC- ostvareni broj bodova 27,88

Na osnovu &lana 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG". br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda |
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastuplienosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinja Maja Peridi¢, o nacionalnoj pripadnost
izjasnila se kao Crnogorka.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG". br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja

- Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj; 023-673/17-6
Pedgorica, 15.01.2018. godine

Na osnovu Clana 45 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,
br. 39/11, 66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada i socijalnog staranja donosi

ODLUKU O IZBORU

1. Vrsi se izbor kandidatkinje Maje PeriSi¢, sa Rang liste za izbor kandidata broj:
02/1-112/17-15647/1 od 22.12.2017. godine, za radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ica Ill za radne odnose, u Direkciji za radne odnose, Direktorat za rad, 1
izvrsSilac na neodredeno vrijeme, po osnovu javnog oglasa, broj: 02/1-112/17-12802/2
objavljenom 22.11.2017.godine.

2. Nakon konacnosti ove odluke imenovana ¢e rieSenjem zasnovati radni odnos na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto iz tatke 1 ove odluke.

ObrazloZenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je
javni oglas, broj: 02/1-112/17-12802/2 od 22.11.2017. godine, za popunu radnog
mjesta samostalni/a savjetnik/ica |ll za radne odnose, u Direkciji za radne odnose,
Direktorat za rad, sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata i dostavila Rang
listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-15647/1 od 22.12.2017. godine, |zvjestaj o
provieri sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, Izvjestaj o
acjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mijesta i lzvjestaj o psiholoskoj
procjeni kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta.

Clanom 45 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjesina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolie ocijenjenog kandidata sa
liste za izbor,

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i prateée izvjestaje, utvrdeno je da je za
oglaseno radno mjesto prvorangirana kandidatkinja Maja Peri$i¢ sa ostvarenih 27,88
bodova, koja je ujedno i jedina kandidatkinja koja je ispunjavala uslove javnog
oglasa, te je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, ministar izvrio izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa Rang liste za
izbor 1 donio odluku o izboru Maje PeriSic.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



Nakon konaCnosti ove odiuke izabranoj kandidatkinji e se donijeti rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Imajudi u vidu navedeno, a u skladu sa citiranim &anom navedenog zakona,
odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke. '

Izabrana kandidatkinja se o nacionalnoj pripadnosti izjasnila kao Crnogorka.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba, preko

“_ma, Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dara-prijema odluke.
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Ministarstvo rada i soctjafnog staranja

Broj: 023-673/17-5
Padgorica, 12.02.2018. godine

Na osnovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br.
39/11,50/11,66/12,34/14,53/14,16/16), &lana 17 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva rada i socijainog staranja, broj. 023-622/14-1 od 08.12.2014.
godine, Clana 4 Praviinika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizadiji i
sistematizaciji Ministarstva rada i socijainog staranja, broj: 023-8/16-1 od 02.02.2016. godine
| Odluke o izboru broj; 023-673/17-6 od 15.01.2018.godine, ministar rada i socijalnog
staranja, donosi

RJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Maja Perigi¢ zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme na radno mjesto samostalna
savjetnica Il za radne odnose, u Direkciji za radne odnose, Direktorat za rad, u Ministarstvu
raca i socijalnog staranja, poéev od 12. februara 2018. godine.
2. Zvanje samostalni/a savjetnik/ca lll za radne odnose sistematizovano je u élanu 17 pod
rednim brojem 12, na strani 15 Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i u €lanu 4,
pod rednim brojem 12, na strani 2 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-8/16-
1 od 02.02.2016. godine.
3. Imenovanoj probni rad traje godinu dana od dana Zasnivanja radnog odnosa.
4. Rjesenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &anom 31
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sluzbeni list CG", broj
16/16,83/16,21/17,42/17).

ObrazloZenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata broj: 023-
673/17-6 dana 15.01.2018. godine za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il za radne
odnose, po osnovu javnog oglasa, broj: 02/1-112/17-12802/2 koji je Uprava za kadrove
objavila 22.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja — Direktorata
Za rad, na osnovu koje je izabrana Maja Perisié.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-
8/16-1 od 02.02.2016. godine, za ovo radno mjesto utvrdeni su uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakuitet, 1 godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, znanje engleskog jezika
B1 nivo i poznavanje rada na rac¢unaru(Excel, Word).

Maja PeriSi¢ ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja- fakultet pravnih nauka - Uvjerenje o steéenom zvanju Bachelor pravne nauke,
br. 402/15 od 21.10.2015. godine i pravni fakultet — Uvjerenje o zavrienim postdiplomskim
specijalistiCkim akademskim studijama, br.1778 od 08.12.2016. godine), poloZen stru&ni ispit

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



za rad u drZavnim organima {iNerenje, br su-mm od 01.03.2017. godine), 1

godinu, 7 mjeseci | 21 dan radnog skustva, znanj@'engleskog jezika B1 nivo i poznaje rad na
racunaru (Excel, Word).

Odredbama Clana 47 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima, propisano je da
starjesina drzavnog organa, na osnovu konaéne odiuke o izboru drzavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika donosi rje$enje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni ednos u drZzavnom organu. Probni rad u
trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu a drzavnom sluzbeniku,

odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos prestaje po sili
zakona, shodno odredbama ¢lana 49 i &lana 50.

Shodno navedenom, Maja Peridi¢ zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto samostaini/a savjetnik/ca lll za radne odnose, koje je sistematizovano u &anu 17 pod
rednim brojem 12, na strani 15 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i u &lanu 4,
pod rednim brojem 12, na strani 2 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-8/16-
1 od 02.02.2016. godine, poCev od 12. februara 2018. godine. Kako Maja Peri$i¢ prvi put

zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, radni odnos zasniva uz
probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Rjesenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa ¢lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, kojim je propisano da rjeSenje o zaradi
zaposlenog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi tim organom.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti 2alba, preko ovog
organa, Komisiji za Zalbe Viade Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.
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Dostavlieno:
- imenovanoj
- Ministarstvu finansija
- U dosije
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(ma Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

F’ml'i:a 16 11.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA
Jovana Tomasevic¢a bb.

Postovana,

U prilogu akta dostavijamo Vam Odluku o pokretanju postupka javnog oglasa za
popunu radnog mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll, Kabinet ministra, 1 izvrSilac na neodredeno
vrijeme.,

S postovanjem,

rstva

Prilog:
Odluka o popuni radnog mjesta
- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta
- E1 obrazac
- Saglasnost Ministarstva finansija

Rimski trg br. 48, PC Vekira 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me




Cma Gora
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

W:ﬁj—- 674//?‘ "
Podgorica, 16.11.2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (S| list

CG«, br. 39/11,50/11,66/12,34/14 53/14 inistar i T
starania d o n o s i , 23/14,16/16), ministar rada | socijalnog

1.Da se za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja — Kabinet ministra

pokrene postupak za popunu radnog miesta sa A minis
putem javnog oglasa. gm mostalni savjetnik lll, 1 izvrSilac,

87, na strani 45 Pravilnika o unutragnioi izaciji i si izaciii Mini
: . ‘ JOJ organizacii 1 sistematizaciji Ministarstv
rada | sqcualno_g staranja br. 023-622/14-1 od 08.12.2014. godiné | u ¢lanu 7’al
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Cma Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-12801/3
Podgorica, 14.12.2017. godine

Na osnovu ¢&lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Cme
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14. 53/14 i 16/1 6), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objaviienog za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, br. 02/1-112/17-
12801/2 od 22.11.2017. godine, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill u Kabinetu ministra - Izvréilaca: 1. na neodredeno
vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) Fakultet drugtvenih ili humanistickih nauka:

SLADANA ASANOVIC
EMINA BOSKOVIC
SEAD SAHMAN
MILENA VOJINOVIC
DRAGANA PURIC
GORDANA PUROVIG
MIRJANA LEKIC
TAMARA DETARI

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- Sektoru za oglasavanje UZK o 2

", /DIREKTORIGA,
- a/a t, - 8 na Vukovié
| 4

-,

-
P -

i



B Broj: 02/1-112/17-15606/2
B - Podgorica, 22.12,2017. godine

1]
. MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
¥ % n/r ministru, Kemalu Puriéiéu

Postovani gospodine Purisicuy,

amo Vam Rang listu za izbor kandidata, |zvjestaj o provjer sposobnost

vandidata za vréenje poslova radnog mjesta i Izviestaj o ocjenjivanju kandidata za vrsenje

* poslova radnog mjesta, po javnom oglasu br. 02/1-112/17-12801/2 koji je Uprava za kadrove
22 11.2017. godine, objavila za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja.

U prilogu akta dostavi)

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja

- Sektoru za oglagavanje UZK
- ala




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-15606/1
Podgorica, 22.12.2017. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crme
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14. 53/14 | 16/1 6), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje posiova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-15605/2 od 22.12.2017.
godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavijenom za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja br.
02/1-112/17-12801/2 od 22.11.2017. godine, za radno mjesto:

Samostalni/a savjetniklica Ill u Kabinetu ministra - lzvrSilaca: 1, na neodredenc
vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) Fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka:

1. SEAD SAHMAN - ostvareni broj bodova, 32.35
2. EMINA BOSKOVIC - ostvareni broj bodova, 22.40

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14. 53/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadle3na je za
pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne Zastuplienosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti | zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Emina Boskovié se IZjasnila o nacionainoj
pripadnosti kao Crnogorka, kandidat Sead Sahman se Zjasnio o nacionalnoj pripadnosti
kao Bosnjak.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14. 53/14 | 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je
da odluku o izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od
dana prilema Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na
srazmjernu zastupljenost pripadnika manyjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti. kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o IZzboru naznaditi
nacionalnu pripadnost IZabranog/e kandidata/kinje kako bi Uprava za kadrove bila u

mogucnosti da prati sprovodenje navedenih mjera. .
Dostavljeno: - A% I DIRE TORIZA i {
2., vetiana Vukovié

- Ministarstvu rada i socijalnog staranja \
- Sektoru za oglasavanje UZK
- a/a




(Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 023-674/17-6
Podgorica, 19.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG’,
br. 39/11,66/12,34/14,563/14,16/16), ministar rada i socijalnog staranja donosi,

ODLUKU O IZBORWU

1. Vr8i se izbor kandidata Seada Sahmana, sa Rang liste za izbor kandidata broj:
02/1-112/17-15606/1 od 22.12.2017. godine, za radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca |ll u Kabinetu ministra, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme, po osnovu

javnog oglasa, broj: 02/1-112/17-12801/2 objavijenom 22.11.2017.godine.

2. Nakon konacnosti ove odluke imenovani e rjesenjem zasnovati radni odnos na
neodredeno vriieme, na radno mjesto iz tatke 1 ove odluke.

Obrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za kadrove objavila e
javni oglas, broj: 02/1-112/17-12801/2 od 22.11.2017. godine, za popunu radnog
mjesta samostalni/a savjetnik/ca Il u Kabinetu ministra, sprovela postupak provjere
sposobnosti kandidata | dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-
15606/1 od 22.12.2017. godine, lzvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta, lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog
mijesta i Izvjestaj o psiholoskoj procjeni kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta.

Clanom 45 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da
starjeSina drZzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
liste za izbor.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i pratece izvjestaje, utvrdeno je da je za
oglageno radno mjesto prvorangirani kandidat Sead Sahman sa ostvarenih 32,35
bodova, a drugorangirani kandidat Emina Boskovié sa ostvarenih 22,40 bodova, te je
u skladu sa ¢lanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima,
ministar izvrSio izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa Rang liste za izbor | donio
odluku o izboru Seada Sahmana.

Nakon konaé&nosti ove odluke izabranom kandidatu ¢e se donijeti rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgenca
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227
www.minradiss.gov.me



Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa citiranim &lanom navedenog zakona,
odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Izabrani kandidat se o nacionalnoj pripadnosti izjasnio kao Bo$njak.

UPUTSTVYO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se podnijeti 2alba, preko
ovog organa, Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana pnjema odluke.

{NISTAR

al P\unélé
Dostavljeno:

- Upravi za kadrove
- U dosije
- arhivi

WWW.gov.me



Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

Broj: 023-674/17-8
Pedgeorica, 15.02.2018. godine

Na oshovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG", br.
39/11,50/11,66/12,34/14 53/14,16/16), &ana 17 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva rada i socijainog staranja, broj; 023-622/14-1 od 08.12.2014.
godine, Clana 7 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciiji |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj 023-506/17-3 od 15.09.2017.
godine | Odluke o izboru broj: 023-674/17-6 od 19.01.2018.godine, ministar rada | socljalnog
staranja, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.8ahman Sead, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mijesto samostalni
savjetnik lll, Kabinet ministra, u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, po€ev od 19.
februara 2018. godine.

2. Zvanje samostalni savjetnik Ill sistematizovano je u &lanu 17, pod rednim brojem 87, na
strani 45 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog
staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i u &lanu 7, pod rednim brojem 87, na
strani 7 Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijainog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017.
godine.

3. Imenovanom probni rad traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

4. Rjesenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", broj
16/16,83/16,21/17 ,42/17).

Obraziozenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata broj: 023-
674/17-6 dana 19.01.2018. godine za radno mjesto samostalni savjetnik Ill, Kabinet ministra
PO osnovu javnog oglasa, broj: 02/1-112/17-12801/2 koji je Uprava za kadrove objavila
22.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, na osnovu koje je
izabran Sahman Sead.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada | socijalnog staranja, broj: 023-
506/17-3 od 15.09.2017. godine, za ovo radno mjesto utvrdeni su uslovi: Visoko obrazovanje
u obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet drustvenih ili
humanistiCkih nauka, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima i znanje engleskog jezika A1 nivo.

Sahman Sead ima visoko obrazovanje u obimu od 300 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski fakultet (Uvjerenje o zavrsenom prvom ciklusu studija, broj:69656
od 24.07.2013. godine i Uvjerenje o zavréenom drugom ciklusu studija, broj. 2720-69656 od

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



26.10.2017. godine), 2 godine, 1 mjesec i 5 dana radnog iskustva na poslovima sa visokom
struénom spremom, poloZen strulni ispit za rad u drZavnim organima (Uvjerenje, broj: 05-
3024/14 od 12.12.2014. godine) i znanje engleskog jezika A1 nivo, ¢ime u potpunosti
ispunjava usiove utvrdene za navedeno radno mjesto.

Odredbama ¢&lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da
starjeSina drZzavnog organa, na osnovu konatne odiuke o izboru drZzavnog siuzbenika,
odnosno namjestenika donosi n&en]e 0 zasnwanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu. Probni rad u
hm od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi

Shiva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu a drzavnom sluzbeniku,

_, namjesteniku koji nije zadovoljlo na probnom radu, radni odnos prestaje po sill
zakona, shodno odredbama &lana 49. i &lana 50.

Shodno navedenom, Sahman Sead zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto samostaini savjetnik Ill, Kabinet ministra, koje je sistematizovano u ¢lanu 17, pod
rednim brojem 87, na strani 45 i u ¢lanu 7, pod rednim brojem 87, na strani 7 Pravilnika o
lzmj'enama | dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada
| socijalnog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine, poCev od 19. februara 2018.

godine. Kako Sahman Sead prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom

organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu, imenovanom radni odnos prestaje po
sili zakona.

RjeSenje o zaradi donosi ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa clanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, kojim je propisano da rijeSenje o zaradi
zaposienog u organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi tim organom.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- Ministarstvu finansija
- U dosije
- arhivi

www.gov.me
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' PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA RADA | SOCIJALNOG STARANJA

Podgorica, decembar 2014. godine




L | iz oblasti radnih odnosa
- . Vrdi i druge poslove po nalogu
L | _ pretpostavijenog ]
10 | Samostalni/a savjetnik/ca | za 1 - Aktivno udestvuje u socijalnom dijalogu
_ socijalni dijalog sa socijalnim partnerima
L - Vr8i poslove pripreme i dogradnje
- Visoko obrazovanje u obimu kolektivnih ugovora iz nadleznosti ovog
240 kredita CSPK ministarstva
L - VII1 nivo kvalifikacije - Priprema analize, informacije, izvjestaje
obrazovanja iz oblasti radnih odnosa
- ekonomski ili pravni fakultet - Vodi evidenciju udruzenja poslodavaca |
' - 5 godina radnog Iskustva utvrdjuje  reprezentativnost ovlaséenih
L - polozen struéni ispit za rad u udruzenja poslodavaca u prvostepenom
drzavnim organima upravnom postupku
- - poznavanje rada na racunaru - Obavlja registraciju sindikalnih
L (Excel, Word) organizacija
- Obavlja registraciju reprezentativnin
= sindikata
L ~ Vréi i druge poslove po nalogu
| ) - | | pretpostavijenog
| 11 | Samostalni/a savjetnik/ca Il za 1 |- Ugestvuje u aktivnostima kr.:ue SE
L socijalni dijalog i1 kolektivno odnose na usagladavanje propisa Iz
- pregovaranje oblasti radnog zakonodavstva
- Aktivno udestvuje u socijalnom dijalogu |
L - Visoko obrazovanje u obimu ostvaruje  saradnju  sa socijalnim
- 240 kredita CSPK partnerima u pripremi kolektivnin ugovora
- V111 nivo kvalifikacije iz nadleznosti ovog ministarstva
- obrazovanja - Ugestvuje u aktivnostima koje se
L - pravni fakultet odnose na pregovore o pristupanju Crne
- 3 godine radnog iskustva Gore EU po poglavljima iz radnog
_ - polozen struéni ispit za rad u zakonodavstva
L drzavnim organima . Prati i uskladjuje propise iz radnih
| - poznavanje rada na racunaru odnosa sa odgovarajuc:lm propisima EU
- (Excel, Word) - Utestvuje u pripremi materijala za
L izradu analiza, informacija | IZVjestaja iz
oblasti radnih odnosa 4 |
3 - Ugestvuje u pripremi misljenja Zza
H orimjenu zakona i drugih propisa iz oblasti
radnog zakonodavstva
- Udestvuie u pripremi mislienja na
_ inicijative  zZa UCJenu ustavnosti |
zakonitosti zakona i drugih propisa iz
oblasti radnih odnosa, koje Vlada
= razmatra i dostavlja Ustavnom sudu
l___ - Vr8i i druge poslove po nalogu
J | | pretpostavijenog
= 12 | Samostalni/a savjetnik/ca Il za 2 | - Ugestvuje u izradi predloga propisa iz
radne odnose oblasti radnog zakonodavstva
- Ugestvuje u aktivnostima koje se
- - Visoko obrazovanje u obimu odnose na pregovore o pristupanju Crne
: 240 kredita CSPK Gore EU po poglavljima iz radnog
- VII1 nivo kvalifikacije zakonodavstva
i obrazovanja . Ugestvuje u pripremi informacija |
L ' - pravni fakultet izvjestaja iz oblasti radnih odnosa
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[-1 godina radnog iskustva

. poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima

- znanje engleskog jezika B2
nvo

- poznavanje rada na racunaru
(Excel, Word)
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Samostalni/a savjetnik/ca Il

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

- V111 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- fakultet drustvenih nauka

- 1 godina radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- znanje engleskog jezika B2
Mvo

- Obavlja registraciju Opsteg kolektivnhogd
ugovora i granskih kolektivnih ugovora

- Obavlja registraciju socijalnin savjeta

. Vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenogd

- Obavlja saradnju sa MOR-om i drugim
medjunarodnim organizacijama u cilju
sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih
procesa u ovoj oblastl sa standardima |
smjernicama EU

- Ugestvuje u aktivnostima koje se
odnose na pregovore o pristupanju Crne
Gore EU

- Uégestvuje u pripremi informacija |

izvie$taja u vezl sa implementacijom
ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-
a u nacionalnom zakonodavstvu i praksi

. Utestvuje u pripremi izvjestaja o
primjen neratifikovanih  konvencija |
preporuka MOR-a U nacionalnom
zakonodavstvu i praksi

- Vodi procedure Za potvrdjivanje
medjunarodnih instrumenata MOR-a

_ Uéestvuje u pripremi izvjestaja Savjetu
Evrope © primjeni izmijenjene Evropske
socijalne poveljg .
- Ugestvuje u pripremi odgovora na zalbe
koje se podnase MOR Komitetu 2z2
slobodu udruzivan|a

- Priprema informacije. izvjestaje iz oblast)
radnih odnosa

- Vrdi i druge poslove Ppo nalogu

oretpostavljenogd

14

Samostalni/a referent/ica za
prekréajne evidencije

- Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu 240 kredita CSPK

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

- 3 godine radnog isKustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru
(Word, Excel)

- Vrsi administrativno tehnicku oifadu
akata i vodi upisnik o kretanju predmeta U
prvostepenom prekréajnom postupku

- Vodi evidenciju pravosnaznin rieSenja

_ Vodi evidenciju naplacenih | izvrsenih
riesen)a

_ Prati rokove i na zavr$enim predmetima
stavlia klauzule oravosnaznosti i 1zvrSno
st

- \odi informatiéku evidenciju Ziro-racuna
pravnih lica na teritorij| Crne Gore

- Ugestvuje u izradi izvjestaja za potrebe
nadleznih organa

- Vréi poslove zapisnicara u prekrsajnom

postupku
_ Vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog
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obrazovanja

- pravni fakultet

- 5 godina radnog iskustva

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim ofganima.

pretpostavijenog.

Samostalni/a savjetnik/ca lza
odnose s javnoscu

\/isoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a
V111 nivo kvalifikacije
obrazovan)a _
_ fakultet drustvenih nauka
-3 godine radnog iskustva
-polozen strucni ispit za rad u
drzaynim organima

_znanje engleskog jezika B1
nivo

-poznavanje rada na racunaru

-Satinjavanje nacria rieSenja i drugih
odluka shodno zakonu

-Pripremu analiza | informacija
_Uspostavljanje | odrzavanje saradnje sa
NVO

Vodjenje baze podataka O NVO
_Ostvarivanje saradnje sa Kancelarijom

saradnji sa NVO
_Ostvarivanje saradnje sa gradjanima,
pradenje prijava gradjana preko web
portal Ministarstva . drustvenih mreza -
\Vré&i i druge posiove PO nalogu

-\Vréi poslove koji se odnose na struénu |
tehniéku  podrsku U koncipiranju
komunikacionih kampanja, razvoj
komunikacionih alata, izradu
komunikacionih  planova | medijskom
planiranju Za potrebe strateskih politika
Ministarstva
| _Koncipiranje saopstenja za javnost |
odgovora na medijske upite
_Monitoring medija za potrebe strateSkin
politika Ministarstva
_Struénu, tehnicku i logisticku podrsku U
organizaciji medijskih dogadjaja
Ministarsiva
_Struénu, tehnigku | logisticku podrsku U

| (Excel, Word, Internet)

| oripremi publikacij2 Ministarstva

! -Realizaciju aktivnost! interne
komunikacije U Ministarstvu 1 druge

poslove vezane za odnose s javnoscu

vr&i | druge poslove PO nalogu
pretpostavijenog é :

" Udestvuje u obavijanju poslova koji 5e
odnose na pripremu, organizovanje |
realizaclju protokolarnin sktivhosti Za
potrebe ministra | Ministarstva U zemlji |

|

87 | Samostalni/a savjetnik/ca 1l 1

| -

| _ \/isoko obrazovanje u obimu

| 240 kredita CSPK
- VIl nivo kvalifikacije inostranstvu .
| obrazovanja - Priprema posjéte stranih zvaniénika
_ Ostvaruje saradnju | koordinaciju rada

] | - fakultet drustvenih nauka
| - 1 godina radnog iskustva
- poloZen strucni ispit za rad u

drzavnim organima \
- znanje engleskogd jezika A
- NIVO

-poznavanje rada na racunaru
 {Excel, Word, Internet)

88 “Samostalni/a savjetnik/ca lli

sa Drzavnim protokolom
- Obavlja i druge poslove PO nalogu

pretpostavijenog

T- Vréi poslove koji se odnose na
azuriranje | administriranje  Web portala
Ministarstva | drugih interaktivnin
| komunikacionih servisa

22 pratenje dnevne Stampe,
| uredjenje web portala i Interno |




W

drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru
(Excel, Word)

- Vr&i obradu | dostavu statistigkih |
podataka

- Priprema i dostavlja Poreskoj upravi
podatke o plaéenim porezima i doprinosi
ma

- Podize avans gotovine

- Vréi | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog

111 |

Samostalni/a referentfica - za |

obraéun i blagajnu

- Vr§i poslove koji se odnose na obragun |
zarada za potrebe Uprave za zbrinjavanje

izbjeglica _

- Srednje op$te ili strucno - Priprema obradunske liste za potrebe

obrazovanje u obimu 240 Uprave

kredita CSPK - Vodi blagajnitko poslovanje, knjigu

- IV1 nivo kvalifikacije blagajne i usaglasava stvarno stanje sa
| obrazovanja knjigovodstvenim  stanjem za potrebe
. - 3 godine radnog iskustva Uprave N
. - polozen strucni iIspit za rad u - Vréi obradu i dostavu statistickin
' drzavnim organima podataka za potrebe Uprave
| - poznavanje rada na racunaru - Podize avans gotovine za potrebe
| (Excel, Word, internet, Outiook Uprave

Express i Power Point) - Vréi i druge poslove po nalogu

) | pretpostavijenog

B. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE
ZA ZBRINJAVANJE IZBJEGLICA

Clan 19

U Upravi za zbrinjavanje izbjeghica, organ U sastavu Ministarstva rada i socijalnog staranja
sistematizovana su sluzbeniéka i namjestenicka radna mjesta za 41 izvrSioca.

Red | Naziv radnog mjesta i uslovi | Broj Opis poslova
'Br. | zaobavljanje poslova u Zvrsi
{ odredjenom zvanju laca | __
1 | Direktor/ica 1 | - Rukovodi iorganizuje rad u Uprav
™ 3
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK
- V11 nivo kvalifikacije
obrazovanja '
- fakultet drustvenih nauka
- 3 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodjenja,
odnosno drugim
- odgovarjucim poslovima koji
' zahtijevaju samostalnost u
- radu |
A - _prlnZern .s)ﬂxg"w));'ﬁ,?zﬁe/ﬂdz?f / /
TN S & e e = -

i :
- drzavnim organima

1
a

—

e = B R E B E"Ts"a

k ) J
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Sektor za raseljena i interno raseljena lica, readmisiju i poslove azila

Pomochik/ca direktora/ice
|
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK

- V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

_ fakultet drustvenih nauka

- 3 godine radnog iskustva na
| poslovima rukovodjenja,
odnosno drugim
odgovarjuéim poslovima koji
 zahtijevaju samostalnost u

- radu

. - polozen struéni ispit za rad u
| drzavnim organima

.1

_ Rukovodi i arganizuje rad u Sektoru
- Prati i kontrolisSe
izvrsilaca |

okviru Sektora |
-V/r&i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

rad neposrednih

odgovara za blagovremeno,
sakonito i pravilno izvrSavanje poslova u

Odsjek za raseljena i interno raseljena lica i readmisiju

:

- Visoko obrazovanje u obimu

od 240 kredita CSPK

- VI nivo kvalifikacije
obrazaovanja

- fakultet drustvenih nauka

- 5 godina radnog iskustva

' - polozen strucni ispit za rad u

- drzavnim organima

- poznavanje
racunaru (Excel,

Word,

Internet, Outlook EXpress i

 Power Point)
- znanje engleskog jezixa B1
nivo

rada na

:.-‘
= —

b4

raseljenih i interno raseljenih lica.
. Ugestvuje u realizacl]i

ciiu poboljsanja

povratnika po ugovorima o readmisijl

e e e s e — gy T g M

projekata

programa povratka raseljenih | interno
raseljenih lica u zemlje porijekla
. Priprema  projekte i programe

humanitarne pomoci za raseljena, intemo
raseliena lica i povratnike po ugovorima o

. Afirmide razvojne programe | projexie U |
. socijalno-ekonomskog
statusa raseljenih, intermno raseljenih lica |

. Saradjuie sa Visokim komesarijatom
| Ujedinjenih nacija za izbjeglice, Crvenim

e o e TN

I'B Samostalni/a savjetnik/ca || 1 - Priprema programe | planove 2zZa
| Y LAl rie$avanje statusa raseljenih i interno

- Visoko obrazovanje u obimu raseljenih lica
' od 240 kredita CSPK - Saradjuje sa Visokim komesarijatom UN
- VII1 nivo kvalifikacije za izbjeglice, drugim medjunarodnim
' pbrazovan)a organizacijama | institucijama, Crvenim
- pravni fakultet krstom Crne Gore | drugim organizacijama

- 3 godine radnog Iskustva | institucijama
- polozen struéni ispit za rad _ Vrdi pripremu analitiCkih i drugih
“u drzavnim organima materijala i izvjedtaja iz djelokruga rada

- znanie engleskog jezika Al Odsjeka
NIV ' . Vréi poslove pruzanja pomodi
- poznavanje rada na | crnogorskim drzavljanima u ostvarivanju
racunaru (Excel, Word, prava u skladu sa obavezama utvrdjenim
Internet. Outlook Express | | ugovorima o readmisi)t
- Power Point) . Vréi i druge posiove PpoO nalogu
[ pretpostavijenog
4 | Samostalni /a savjetnik/ca | 1 |- Vrsi najsloZenije poslove na realizacijl |

programa, projekata | drugih dokumenatar.*l'."
koji se odnose na trajno rjieSavanje statusa
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Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

PRAVILNIK _
0 1ZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII ]

SISTEMATIZACHUI MINISTARSTVA RADA | SOCIJALNOG STARANJA

1 F




Clan 8

U élanu 19 u tabeli B. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE ZA
7BRINJAVANJE IZBJEGLICA, pod rednim brojem 4 U koloni "Naziv radnog mjesta |
uslovi za obavljanje poslova U odredenom zvanju", riject “gamostalni/a savjetnik/ca I,
zamjenjuju se rijecima: '"Samostalni savjetnik/ca lIl", u alineji 4 rijeCi: "5 godina” zamjenjuju
se rije¢ima: "1 godina”, a alineja 7 brise se.
U koloni "Opis poslova", u alineji 1 rijeci:
"uEestvuje u vrdenju poslova’, a alineje 3 i 5 brisu se.

wréi najslozenije poslove’ zamjenjuju se rijecima

"Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova U

Pod rednim brojem 16 u koloni
drustvenih” dodaju se rijeci. "ili humanistickih”, a

odredenom zvanju”, U alineji 3 poslije riject:
alineja 6 brise se.

Clan 9

pravilniku, -yréice se u roku od 30 dana od dana

Raspored sluzbenika saglasno ovom
stupanja na snagu Pravilnika".

Clan 10

dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli

Ovaj Pravilnik stupa na snagu o0smog
\/lade Crne Gore.

Ministarstva, a nakon utvrdjivanja od strane

Broj:023-506/17-3
Podgorica, 15.09.2017. godine




Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

Broj: 023 -6/ %) |
Podgorica, 16.10.2017. godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA
Jovana Tomaseviéa bb.

U prilogu akta dostavijamo vam Odluku o pokretanju postupka javnog oglasa za

popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca lil, 1 izvr&ilac. u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja-Uprava za zbrinjavanje izbjeglica.

S postovanjem,

INISTARSTVA

Prilog:- odluka
-obrazac
- E1 obrazac

-Saglasnost Ministarstva finansija

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



L

Cma Gora
————ede, o,

Ministarstvo rada i socijainog staranja

Broj: 023-611 1+
Podgorica, 16.10.2017. godine

Na esnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list
CG«, br. 39/11,50/11,66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada | socijalnog
staranjadonosi,

ODLUKU

Q 1. Da se za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja — Uprave za

zbrinjavanje izbjeglica, pokrene postupak za popunu radnog mjesta samostalni/a
savjetnik/ca lll, 1 izvr8ilac na neodredenoc vrijleme, putem javnog oglasa.

2. Radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il utvrdeno je u ¢lanu 19 u Upravu za
zbrinjavanje izbjeglica — Odsjek za raseljena i interno raseljena lica i readmisiju,
pod rednim brojem 4, na strani 54 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-622/14-1 od
08.12.2014. godine i u &lanu 8 pod rednim brojem 4 na strani 8 Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017. godine.

3. Radno mjesto iz tacke 1 ove odluke je slobodno.

4. Za radno mjesto iz tatke 1 obezbijedena su finansijska sredstva.




Cma
UPRAVA ZA KADROVE

B'q 0?7\-.-\\5-\\5.- \‘\“'\"}7\-\4—,
Pmca. 30 . W, o\ %.;E_{u-‘t_

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog dana 25.10.2017 godine za potrebe Ministarstva rada i sicijalnog staranja-Uprave za
zbrinjavanje izbjeglica, br. 02/1-112/17-11437/2 za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica lll u Upravi za zbrinjavanje izbjeglica,Odsjek za raseljena i interno
raseljena lica i readmisiju, mjesto rada Podgorica, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko

obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakuitet drustvenih
nauka

VANJA RASOVIC
SELMA REDZIC
BOZANA LEKIC
JELENA DAMJANOVIC
MILENA DAMJANOVIC
IVANA PEJOVIC
MARIJA VUKOVIC
NIKOLINA MISOVIC
DANILO GLAVICANIN
SANDRA HADZIJA
SANJA CARAPIC
DORDIJE OTASEVIC
ANDELA PETRICEVIC
MARIJA MASKOVIC
RADOMAN LALOVIC
BOJANA ZLATICANIN

® & ¢ 2 & 5 & & & 5 & 5 ¥ 8 & =

Ik 97
ukovic

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJ/A



Broj:02/1-112/17-14661/2
‘Podgorica, 12.12.2017.godine

p MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
. % n/r ministru, Kemalu PuriSicu

i Po&tovani gospodine Puridiéu,

U prilogu akta dostavljamo Vam Rang listu za izbor kandidata, lzvjestaj o provjeri sposobnosti
i kandidata za vréenje poslova radnog mjesta, lzvjesStaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta po javhom oglasu br. 02/1-112/17-11437/2 koji je Uprava za kadrove,

dana 25.10.2017. godine, objavila za potrebe Ministarsiva rada | socijalnog staranja- Uprave za
zbrinjavanje izbjeglica.

Dostavljeno;

- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
. Sektoru za ogladavanje UZK

- A/A




UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/17-14661/1

Podgorica, 12.12.2017.godine

U skfadu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-14660/2 od 12. decembra 2017 godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/1 7-11437/2 objavijenom 25. oktobra 2017, godine, za potrebe
Ministarstva rada | socijalnog staranja- Uprave za zbrinjavanje izbjeglica, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica Ill u Upravi za zbrinjavanje izbjeglica,Odsjek za raseljena i
interno raseljena lica i readmisiju, mjesto rada Podgorica, Izvréilaca: 1, na neodredeno
vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),fakultet drustvenih nauka

1. SELMA REDZIC-ostvareni broj bodova 27,08
2. JELENA DAMJANOVIC- ostvareni broj bodova 24,63

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadle?na |e za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drZzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapos$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Jelena Damjanovi¢ se izjasnila kao Crnogorka, a
kandidatkinja Selma Redzi¢ se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG".
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan |e da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

il drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u
odluci o izboru naznatiti nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bl Uprava za kadrove
bila u mogucnosti da prati sprovodenije navedenih mjera

Dostavljeno:

-Ministarstvu rada i socijalnog staranja ,v% Ao, Lot Al
-Sektoru za oglasavanje UZK + > T s5¢dtlana Vukovié
- NA .,“.:: i |



Crma Gora

Ministarstvo rada i socijafnog staranja

Broj: 023-611/17-4
Podgorica, 09.01.2018. godine

Na osnovu Clana 45 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,
br. 38/11, 66/12,34/14,53/14,16/16), ministar rada i socijalinog staranja donosi

ODLUKU O IZBORU

- 1. VrSi se izbor kandidatkinje Selme Redzié. sa Rang liste za izbor kandidata broj:
02/1-112/17-14661/1 od 12.12.2017. godine, za radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ica |l u Upravi za zbrinjavanje izbjeglica, Odsjek za raseljena i interno
raseljena lica i readmisiju, u organu u sastavu Ministarstva rada i socijainog staranija,
1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, po osnovu javnog oglasa, proj: 02/1-112/17-
11437/2 objavljenog 25.10.2017.godine.

2. Nakon kona¢nosti ove odiuke imenovana ée rie§enjem zasnovati radni odnos na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto iz tatke 1 ove odluke.

Obrazlo2enje

Za potrebe Uprave za zbrinjavanje izbjeglica, organa u sastavu Ministarstva rada i
socljalnog staranja, Uprava za kadrove objavila je javni oglas, broj: 02/1-112/17-
11437/2 od 25.10.2017. godine, za popunu radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ica
Il 'u Upravi za zbrinjavanje izbjeglica, Odsjek za raseljena i interno raseljena lica i
readmisiju, sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata i dostavila Rang listu
za izbor kandidata broj 02/1-112/17-14661/1 od 12.12.2017. godine, lzvjestaj o
ocjenjivanju kandidata za vr8enje poslova radnog mijesta, [zvje$taj o provjeri
sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta i Izvjestaj o psiholoskoj
procjeni kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta. '

Clanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima propisano je da
starjesina drZzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa
liste za izbor.

Nakon uvida u Rang listu za izbor kandidata i prateée izvjestaje, utvrdeno je da je za
oglaseno radno mijesto prvorangirana kandidatkinja Selma RedZié sa ostvarenih
27,08 bodova, dok je drugorangirana kandidatkinja Jelena Damjanovié, sa ostvarenih
24,63 bodova, te je u skladu sa élanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim slubenicima i
namjestenicima, ministar izvr8io izbor prvorangirane kandidatkinje-Selme Redzié.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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Nakon konaénosti ove odiuke izabrano o kandidatkinji ¢e se donijeti rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa citiranim &lanom navedenog zakona,
odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Izabrana kandidatkinja se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT! : Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba,
preko ovog organa, Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana orijema odluke.,

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove
*! - U dosije
- arhivi




Cma Gora

Ministarstvo rada i socijainog staranja

Broj: 023-611/17-5
Podgorica, 12.02.2018. godine

Na osnovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.jist CG’, br.
w‘lft‘.mn1,66/12,34/14,53/14,16/16), Clana 19 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada i socijainog staranja, broj; 023-622/14-1 od 08.12.2014.
godine, ¢lana 8 Pravilnika o Zmjenama i dopunama Pravilnika O unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva rads i socijainog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017.

godine i Odluke o izboru broj: 023-611/17-4 od 08.01.2018.godine, ministar rada i socijalnog
staranja, donosi

Zakona o zaradama zaposlenih y javnom sektoru (,Sluzbeni list CG* broj 16/16
83/16,21/17,42/17).

raseljena i interno raseljena lica i readmisiju, Uprava za zbrinjavanje izbjeglica, PO OSnovu
javnog oglasa, broj; 02/1-112/17-11437/2 Koji je Uprava za kadrove objavila 25.10.2017.
godine, za potrebe Uprave za zbrinjavanje izbjeglica, organa u sastavu Ministarstva rada i
socijalnog staranja, na osnovu Koje je izabrana Redzi¢ Selma.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja
broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i Pravilnikom o izmjenama | dopunama Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada | socijalnog staranja, broj. 023-
| 906/17-3 od 15.09.2017. godine, za ovo radno mijesto utvrdeni su uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
drustvenih nauka, 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni Ispit za rad u drZavnim

Rimskitrg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel, (+382) 20 482-148: Fax: (+382) 20 234-227
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RedZi¢ Selma ima visoko obrsévanie u obimu od 240 kredita CSPK, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja- fakultet drustvenih nauka (Diploma osnowniik akademskih studija, br.14/009 od
' ine i Uvjerenje po specijalistidiih  studija, br.563/15 od

11.11.2014. godine i Uvjerenje - postdiplomskih
rad u drZavnim organima ( Uvjerenje, br.SI-1 34!15_—‘i31 75/3 od 1 7.07".2017. godine) | poznaje
rad na raCunaru (Excel, Word, Intemet Outlook Express i Power Point).

Odredbama &lana 47 Zakona o dr2avnim siuZbenicima i namjestenicima, propisano je da
slamedina drZavnog organa, na osnovu konaéne odiuke o izbory drzavnog sluZbenika,
SEWsno namjestenika donosi riedenje o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika,
-« SemRsno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u dr¥avnom organu. Probni rad u
. e od godinu dana obavezan Je za drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika koji prvi

"R zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu a drzavnom sluzbeniku,

sanosno namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos prestaje po sili
Zakona, shodno odredbama &lana 49 i &lana 50.

|
-

Shodno navedenom, Redzi¢ Selma zasniva radni odnos na neodredeno vrileme na radno |
mjesto samostalni/a savjetnik/ca || , Koje je sistematizovano u &anu 19 pod rednim brojem 4,

na strani 54 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog
staranja, broj: 023-622/14-1 od 08.12.2014. godine i u ¢lanu 8, pod rednim brojem 4, na
strani 8 Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva rada | socljalnog staranja, broj: 023-506/17-3 od 15.09.2017
godine, poéev od 12. februara 2018. godine. Kako RedZi¢ Selma prvi put zasniva radni

odnos na neodredeno vrijeme u dravnom organu, radni odnos zasniva uz probni rad u
trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Rjesenje o zaradi donosi ministar rada | socijalnog staranja, u skiadu sa élanom 31 stav 2
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kojim je propisano da rieSenje o zaradi

zaposienog u organu uprave u sastavu donosi starje§ina organa drzavne uprave u ijem je
sastavu taj organ uprave.

Na osnovu izlozenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se IZjaviti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za Zzalbe Viade Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema rjesenija.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Ministarstvu finansija
- U dosije
- arhivi

WWW.gov.me
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