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Cruna Gora

Ministarsvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Br: /0 — /5\ 47 -]

Podgorica: 19.07.2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list GG, br.
39/11. 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta u Ministarstvu poljoprivrede | ruralnog
razvoja za potrebe Uprave Za bezbjednost hrane, veterinu | fitosanitarne poslove organa u
sastavu Ministarstva, internim oglasom unutar drzavnog organa:
1. Fitosanitarni inspektor | u Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjek za
fitosanitarnu inspekciju, za jednog izvrsioca na neodredeno vrijeme;

Radno mjesto fitosanitami inspektor | iz tatke 1 ovog rjedenja sistematizovano je pod rednim
brojem 123, broj stranice 187. _

Interni oglas unutar drzavnog argana sprovesée Uprava za kadrove.

Rok za podnosenije prijava je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.

Obraziozene

Pravilnikom o unutradnjoj organizaci)l | sistematizaciji Ministarstva poljoprivrede i rurainog
razvoja br. 011-7/17-1 od 30.03.2017. godine, sistematizovano je radno mjesto fitosanitarn
inspektor | u Sekioru za fitosanitarne poslove, Odsjeku za fitosanitarnu inspekciju, pod
rednim brojem 123, broj stranice 187,

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova i kontinuiran| proces rada, potrebno je
pokrenuti postupak za popunu gore navedenog radnog mjesta i shodno tome odiuéeno je
kao u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe, u
roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

Dostavljeno:
Upravi za kadrove
ala

sektoru




21812018 Uprava za kadrove - Oglasi

Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa _ v

Drzavni Organ _ _ _ _ - d
Pozicija o
2005-11-22 Ohd Daturg
2005-12-31 110 Dxatumy IL Trazi ||

Unesite darame u formuty Lodma-miesee-dan: prinijer 20100-12-26

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-8601/2
Podgorica, 31.07.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje _
INTERNI OGLAS - UNUTAR DRZAVNOG ORGANA
Za potrebe _
Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja-Uprave za bezbjednost hrane, veterinu | fitosanitarne
poslove

1. Fitosanitarni/a I nspekfor/ka I za opstine Berane, Andrijevica, Petnjica, Play i Gusinje sa mjestom
rada u Beranama, Odsjek za fitosanitarnu inspekeiju, Sektor za fitosanitarne poslove,
- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Poljoprivredni fakultet - smjer zastite bil Ja, ratarski, voéarsko vinogradarski povrtarski, op§ti i biljne
proizvodnje, Biotehni¢ki fakultet - specijalista zastite bilja, voéarstvo, vinogradarstvo,

ratarstvo, povrtarstvo, rasadnicarstvo i drugi studijski programi biljne proizvodnje;

- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na radunaru (word i internet)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- znanje engleskog jezika (nivo A1)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mijesto,

- Curniculum Vitae - CV (Obrazac prjave na slobodno radno mijesto i CV kandidati MOgu preuzeti sa sajta
(i arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvn, _

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, |
- diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjecna ocjena u toku
skolovanja ili studiranja), _

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvy,
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Uprava za kadrove - Oglasi
- uvjerenje o poloZenom struénom 1spitu za rad u drzavnim organima,

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provijere sposobnosti, blizim kriter; Jumima i nadinu ocjenj (van)a
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13, 27/ [6), pored
rezultata pisanog testa, Intervjua i prosjedne ocjene u toku 3kolovanja il studiranja, u okviru Kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu mifljenja o struénim i radnim kvalitetima,

struéna usavr¥avanja, naudna zvanja i objavljeni naudni radovi. O navedenom kandidat je duZan
dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mifljenje o struénim i radnim Kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti

posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (QMzag_mjs;ljgn Ja_moZe se preuzeti na internet stranici

_u aAve /o 3,_:__. D VE A N 5 ' .-m'-]-

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje

Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavija Upravi za kadrove
moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk . gov.me).

Uprava za kadrove nadleZna )€ za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansiranc
zastupljenosti i zaposl Javanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovan; kandidati mogu se o navedenom
1Zjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa clanom 42 Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namje§tenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/] 1,50/11, 66/12, 34/14,16/1 0).

O datumu, mjestu, vremenu i nainu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (Www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u drzavnom organu,

Navedenu dokumentaciju potrebno Je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziy drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomaSeviéa 2A
Sa naznakom: za interni oglas - unutar drZavnog organa za potrebe Ministarstva poljoprivrede i
ruralnog razvoja-Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove
Kontakt osoba - Anita Ljucovic
tel: 067/ 607-494: 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW.UzZK.co.me

DIREKTORICA
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Crna Gora

————_——-__—-__

Ministarsve poljoprivrede i ruralnog razvoeja

Br:100-196/17-2
Podgorica: 28.08.2017. godine

Na osnovu &lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sl. list CG", br.
39/11. 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu raanog mjesta u Ministarstvu noljoprivrede | rurainog
razvoja za potrebe Uprave za bezbjednost hrane veterinu i fitosanitarne posiove organa U
sastavu Ministarstva, internim oglasom izmedu drzaynog organa
1 Fitosanitarni inspektor | u Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjek za
fitosanitarnu inspekciju, za opstine Berane, Andrijevica, Petnjica, Plav i Gusinje
sa mjestom rada u Beranama, za jednog izvréioca na neodredeno vrijeme;

Radno mjesto fitosanitarni inspektor | iz tadke 1 ovog riedenja sistematizovano e pod rednim
brojam 123, broj stranice 187.

Interni oglas izmedu drzavnih organa sprovesce Uprava za kadrove.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci) Ministarstva poljoprivrede i ruralinog
razvoja br. 011-7/17-1 od 30.03.2017. godine. sistematizovano je radno mjesto fitosanitami
inspektor | u Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjeku za fitosanitarnu inspekciju, pod
rednim brojem 123, broj stranice 187 za opétine Berane, Andrijevica, Petnjica, Plav i Gusinje
sa mjestom rada u Beranama.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrsenje poslova | kontinuirani proces rada, potrebno je
pokrenuti postupak za popunu gore navedenog radnog mjesta i shodno tome odluéeno je
kao u dispozitivu adluke.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe, u
roku od 8 (0sam) dana od dana prijema Iste, preko ovog organa.

Dostavljeno:
Upravi za kadrove
ala

sektoru




8/22/2077 Aktivni oglasi

Crna Gora
UPRAVA
ZA,
KADROVE
Broj: 02/1-112/17-9938/2
Podgorica, 18.09.2017 godine -
' UPRAVA ZA KADROQVE
objavljuje
INTERN! OGLAS - I1ZMEdU DRZAVNIH ORGANA
za potrebe -
Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja-Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne
poslove

1. Fitosanitarni/a Inspektor/ka | - Sektor za fitosanitarne poslove, Odjsek za fitosanitarnu inspekciju,
za opétine Berane, Andrijevlca. Petnjica, Plav i Gusinje,sa mjestom rada u Beranamaj,

- 1zvr8ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, { VIl 1 nvio kvahﬁkacqe obrazovanija ) Poljoprivred
fakultet smjer zastite bilja, ratarski.vocarsko vmngradarskt povrtarski;opsle i biljne proizvodnje, Biotehnicki
fakultet-specijalista zastite bilja,voéarstvo,vinogradarsivo, ratarstvo,povrtarstvo.rasadniCarstvo i drugi studijski
program biljne proizvodnje:;
- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru (word i internet)
- radno iskustvo u trajanju od 5 godina
- Znanje engleskog jezika (nivo A1)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodne radno mijasto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili
arhive Uprave za kadrove).

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje
o drZzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske liCne karte).

- uvjerenje o zdravsivenpj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazavanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u toku
Skolovan)a ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se prativ kandidata ne vodi krniviCni pastupak za krivicno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- yvierenje o poitrebnom radnom jskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.,

Kandidat mozZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan pruziti
na uvid ovlascenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne proviere spasobnosti, blizim kriterijumima i naéinu acjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta v drzavnom organu (SI. list Crne Gare broj 4/13), pored rezultata
pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma struéni |
radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima, struéna
usavrsavanja, naucéna zvanja | objavljeni naucni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti
odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim | radmim kvalitetima od privrednog drustva, drugog
pravnog lica ill preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno
vrednuju u postupku proyjere sposcbnosti, (Obrazac mislenia moze s2 preuzell naaniemel slranic Uprave za
kadrove www.uzK.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za

kadrove (Obrazac prjave sa pregledom dokumentacie koja se doslavlja Upravi za kadrove moZe se preuzeti
na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me),

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjeme zastupljgnosti
manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodne balansirane
zastuplienosti i zapoSijavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidali mogu se o navedenom
izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o driavnim
htlip/iwww,uzk. co.me/index. php7oplion=com_wrapper&view=wrapper&llemid=209& lang=sr 1/2



Q122/207 Aktivni oglasi
sluZbenicima i namjestenicima ("SI, list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu. vremenu i naginu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti v roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa u

zatvorenoj koverti (na Kkojoj je potrebno napisati; ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta | broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drzavnih organa za potrebe Ministarstva poljoprivrede |
ruralnog razvoja-Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove
Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892: 202-291; Rad sa strankama od 10h - 13h;
www.uzk.co,me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovicé s.r.

hitp//www . uzk, co.melindex. php?oplion=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=209&lang=sr 212



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSUA

Broj: 03-12128/1
Podgorica, 26.10.2017. godine

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE | RURALNOG RAZVOJA
-nir ministru, g-dinu Milutinu Simovicu-
Postovani,

Ministarstvu finansija c;bratlli ste se dopisom br: 100-153/17-2 kajim se fraZi saglasnost za prijem «
radni odnos 1 (jednog) izvr$ioca, te Vas u vezi sa tim obavjestavamo sliedece:

Ministarstvo finansija je saglasno, da se za potrabe Ministarstva poljopriviede | ruralnog razvoja
odnesno Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitame poslove, organa u sastavu Ministarstva,
pokrene procedura za popunu sljedeéeq radnog mjesta:

- Fitosanitarni inspektor |,
Sredstva neophodna za isplatu bruto zarada za predmetno radon mjesto, planirana su Ministarstvu
poljoprivrede i rurainog razvoja, Zakonom o budZetu Cme Gore za 2017. godinu ("Sllist CG”, br;
83/16), na programu Uprava za bezbjednost hrane, ,veteri'ngi fitosanitarne poslove.

S postovanjem,

61000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevita br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mall: mf@mif.gov.me



Crna Gora

Ministarsvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Br:100-186/17-3
Poddorica: 1.2.10.2017. godine

Na osriovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("l list CG*, br,
3911, 30/11, 86/12, 34/14. 53114 i 16/16), ministar donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za POpunu radnog mjesta

Pokre¢z se postupak za popunu radnog mjesta u Ministarstvu Poljopriviede i ruralnog

razvoja za pontrebe Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poklove organa u

sastavu Ministarstva, javnim oglasom:

1} Fitosanitarni inspektor | u Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjek za
fitosz nitarnu inspekciju, za opstine Berane, Andrijevica, Petnjica, [Plav | Gusinje

mjest:-z fitosanitari inspektor | iz taéke 1 ovog rjesenja sistematizovang |e pod rednim
orojetn 123, biroj stranice 187,
Javnijojlas sarovesce Uprava za kadrove.

Rok 2a podni$enje prijava je 15 dana od dana objavljivanja oglasa.
Obrazlozenje

kom unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva Poljopriviede i ruralnog

oja br. 0'11-7/17-1 od 30.03.2017. godine, sistematizovano je radno mjes:o fitosanitarni

inspextor | « Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjeku za fitosanitarny i spekciju, pod
brojern 123, broj stranice 187 za opstine Berane, Andrijevica, Petnjica| Plav | Gusinje

§tom riada u Beranama.

Kako|bi se ubezbijedilo efikasno vrsenje poslova i kontinuirani proces rade, potrebno je

_‘ utl positupak za popunu gore navedenog radnog mjesta i shodno tarie odluceno je
kao uldispoziivu odluke.

Uputst/o o pravnom sredstvu: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komjsiji za zalbe, u
roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste, preko ovog organa.
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11/13/2017 Uprava za kadrove - Oglasi

Pronadi oglas ili konkurs:

h 4
F’m:lcija - - v |
2005-11-22 - Od Darurns ‘ -
2005-12-31 Lar Ll amn Tr
Linestie damme o tornatd avdhina<mjesec=tam primjer 2000-1 226
Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-11295/2
Podgorica, 03.11.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja-Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne
poslove

1. Fitosanitarni/a Inspektor/ka I - Sektor za fitosanitarne poslove, OQdsjek za fitosanitarnu inspekciju
za opStine Berane, Andrijevica, Petnjica, Play i Gusinje, sa mjestom rada u Beranama,
- Izvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vr$i se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)),
Poljoprivredni fakultet smjer zastite bilja, ratarski, vocarsko vinogradski, povrtarski, opsti 1 biljne
proizvodnje; Biotehnicki fakultet - specijalista zaStite bilja, vocarstvo, vinogradarstvo, ratarstvo,
povrtarstvo, rasadnicarstvo 1 drugi studijski program biljne proizvodn)

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word 1 infernet)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- znanje engleskog jezika (nivo Al)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fﬂtﬂkﬁpua licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
Lw_]erenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaena prosjecna ocjena u toku
bkolnvan_la 111 studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gon J enje predumma po sluzbenoj duznosti,

- uVJerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

hitp:/iwww.uzk.co.meloglasl/oglas/show/id/6447 1/3



11/13/2017 Uprava za kadrove - Oglasi

Ka‘m;lidat meoze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentaci je, dok je original duZan
pruziti na uvid ovlasé¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kniterijjumima i nadinu ocjenjivanja
kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drZzavnom organu (Sl list Cme Gore broj 4/13), pored
rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku $kolovan Ja 1li studiranja, u okviru kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima,

strucna usavriavanja, naulna zvanja i objavljeni nauni radovi. O navedenom kandidat je duzan
dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac islienja moZe se preuzeti na internet stranici

‘ave ve Www. lizk.co.me), '

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie koja se dostavlja Upravi za kadrove
moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.mie).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavea) da
nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog
Sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne
samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate

otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima ; namjestenicima ("SI. list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12 1 34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
marjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom
1zjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavic¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o dr¥avnim
sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore”, br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/ 14).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drZavnog sluZbenika, odnosno namijestenika Koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvoreno) koverti (na kojoj je potrebno napisati; ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i1 broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomasSevica 2A
Sa naznakem: za javni oglas za potrebe Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja-Uprave za
bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove
Kontakt osoba - Milena Stankovyié

hitp://www.uzk.co.mefoglasi/oglas/show/id/6447 213
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-11295/3
Podgorica,21.11.2017.godine

Na osnovu élana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 66/12,34/14 | 16/18) , Uprava za kadrove |e sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

Objavijenog za potrebe Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja — Uprave za
bezbjednost hrane, veterinu | fitosanitarne poslove, dana 03.11.2017.godine,
br-02/1-112/17-11295/2 za radno mjesto:

1. Fitosanitarni Inspektor | - Sektor za fitosanitarne poslove, Odsjek za
fitosanitarnu inspekciju za opstine Berane, Andrijevica, Petnjica, Plav i Gusinje, sa
mjestom rada u Beranama, - Izvréilaca: 1, Postavijenje u zvanje inspektor/ka vri se na
period od 7 godina,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)), Poljoprivredni fakuitet smjer zastite bilja, ratarski, vocarsko
vinogradski, povrtarski, opst! | biljne proizvodnje; Biotehnicki fakultet - specijalista zastite

bilja, vocarstvo, vinogradarstvo, ratarstvo, povrtarstvo, rasadnicarsivo | drugi studijski
program biljne proizvodnje:

« DALIBOR SCEKIC

+° RIREKTORICA
3 ;! . ‘ - gj{ ..
4

ol ”Kr;ﬁ-fi? (R ¥

iy poyetiana Vukovic

Dastavljeno:
_ Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvo|a
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA
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Crna ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-13838/1
Podgorica, 06.12.2017.godine

U skladu sa €lanom 44 Zakona o drzavnim slubenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), @ na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/17- 13837/2 od 06.12,2017.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-11295/2 objavijenom 03.11.2017. godine, za potrebe

Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja - Uprave za bezbjednost
hrane,veterinu i fitosanitarne poslove, za radno mjesto:

1. Fitosanitarni Inspektor | - Sektor za fitosanitarne poslove, Odsjek za
fitosanitarnu inspekciju za opstine Berane, Andrijevica, Petnjica, Plav i Gusinje, sa
mjestom rada u Beranama, - lzvrsilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vréi se na
period od 7 godina,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VIIT nivo
kvalifikacije obrazovanja)), Poljoprivredni fakultet smjer zastite bilja, ratarski, voé¢arsko
vinogradski, povrtarski, opéti i biljne proizvodnje; Biotehnicki fakultet - specijalista zastite
bilja, voéarstvo, vinogradarstvo. ratarstvo, povrtarstvo, rasadniéarstvo i drugi studijski
program biljne proizvodnje;

1. DALIBOR SCEKIC- ostvareni broj bodova 26.12

Na osnovu ¢&lana 151 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/1 4) Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskibh naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i
zaposljavanja lica sa invaliditetom:.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Dalibor Séeki¢ se nije izjasnio o nacionalnoj
pripadnosti.



U skiadu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 38/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o redno
balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajudi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi

nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: P/
- Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja f’ N k3 I R j
- Sektoru za oglasavanje UZK {Z{W BAWIUE 7 {40 €
lana Vukovi¢

- ala \\ S .Sg
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Crna Gora

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Broj: 100-196/17- 7

Podgorica, 04. 01 2018.godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG", br.
39/1, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a u vezi Javnog oglasa br.02/1-112/17-11295 /2 kaji je
objavila Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja — Uprave za
bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove 03.11.2017. godine, Minisiar poljoprivrede |
ruralnog razvoja, donosi

ODLUKU
0
izboru drzavnog sluzbenika
| Po zavrSenom Javnom oglasu br. 02/1-112/17-11295 /2 koji je objavila Uprava za kadrove,
dana 03.11.2017. godine za potrebe Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja — Uprave za
bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, za radno mjesto Fitosanitarni inspektor | u
Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjek za fitosanitarnu inspekciju, za opstine Berane,
Andrijevica, Petnjica, Plav i Gusinje sa mjestom rada u Beranama, za jednog izvrSioca na
neodredeno vrijeme, vrsi se izbor kandidata:

« DALIBOR SCEKIC
Il Izabrani kandidat je po nacionalnoj pripadnosti Crnogorac.

OBRAZLOZENJE

Za potrebe Ministarstva poljoprivrede i ruralnog razvoja ~ Uprave za bezbjednost hrane, veterinu
| fitosanitarne posiove, Uprava za kadrove objavila je javni oglas br.02/1-112/17-11295 /2, dana
03.11.2017. godine, za popunu radnog mjesta Fitosanitarni inspektor | u Sektoru za fitosanitarne
poslove, Odsjek za fitosanitarnu inspekciju, za opstine Berane, Andrijevica, Petnjica, Plav i
Gusinje sa mjestom rada u Beranama, 1 izvrSilac na neodredenc vrijeme | sprovela proceduru
javnog oglagavanja saglasno ¢l. 39 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima..

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, br.02/1-112/17-13838/1 od 06.12.2017. godine,
kandidat Dalibor Séekié je postigao zadovoljavajuée rezultate u postupku obavezne provjere
sposobnosti. '

Shodno navedenom, na osnovu rezultata ostvarenih na teorijskom dijelu pisanog testa,
prakticnom dijelu pisanog testa, pokazanih sposobnosti kandidata u posebnim vjestinama
(znanje engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru), kao i na psiholoskom testiranju, a
shodno é&lanu 45 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ministar je donio Odluku o

izboru kandidata koji je imao najveéi broj ostvarenih bodova — Dalibor Séekié, za radno mjesto
fitosanitarni inspektor |, 1 izvrSilac.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.
Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Za
u roku od 8 dana od dana prijema ovog rje$enja, preko ovog organa. /.

Dostavijeno: N

- Upravi za kadrove
- a/a



Crna Gora

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Broj: 100-196/17- /C
Podgorica, 12.02. 2018.godine

Na osnovu Clana 52 st.2 | 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list Crne
Gore®, br.39/11, 50/11, €6/12, 34/14, 53/14 | 16/16), &lana 31 stav 2 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru(,Sluzbeni list CG®,br. 16/16), Odluke o izboru drzavnog sluZzbenika
br:100-225/17-6 od 21.11. 2017. godine, i ¢lana 29 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaci)i Ministarstva poljoprivrede | ruralneg razvoja — Uprave za bezbjednost hrane,
veterinu | fitosanitarne poslove br:011-7/17-14 koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od
19.10,2017.godine, ministar poljoprivrede i ruralnog razvoja donosi

ODLUKU
0 postavljenju

1, Dalibor Séekié, dipl.inZenjer poljoprivrede, postavija se u zvanje Fitosanitami inspektor |
u Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjek za fitosanitarnu inspekciju za opsétine Berane,
Andrnjevica, Pelnjica, Plav | Gusinje sa mjestom rada u Beranama, na period od sedam
godina pocev od 12,02.2018.godine.

2. Zvanja sluzbenika iz tatke 1 ovog rjeSenja svrstano je u kategoriju ekspertskog kadra i

rasporeduje se u Grupu poslova D8 sa izrazenim koeficijentom 7.4.

Rjesenje o zaradi utvrdice se posebnim rieSenjem.

Prava i obaveze po ovom rjesenju poéinju teci od 12.02.2018.godine,

B W

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji Ministarstva poljoprivrede | ruralnog
razvoja — Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove br:011-7/17-14 koji je
Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od 19.10.2017.gedine, pod rednim brojem 123, bro)
stranice 187 sistematizovano je radno mjesto, fitosanitarni inspektar | za opstine Berane,
Andrijevica, Petnjica, Plav i Gusinje sa mjestom rada u Beranama za koje su propisani uslovi.
visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
polioprivredni fakultet, smjer zastite bilja, ratarski, voéarsko vinogradarski, povrtarski, opsti |
biline proizvodnje, biotehnicki fakultet - specijalista zastite bilja, vocarstvo, vinogradarstvo,
ratarstvo. povrtarstvo, rasadnicarstvo i drugi studijski programi biljne proizvodnje; & godina
radnog iskustva; poznavanje rada na radunaru i poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog jezika nive A1.

Saglasno ¢1.35 i 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjes$tenicima Uprava za
kadrove je raspisala javni oglas br:02/1-112/17-11285/2 od 03.11.2017.godine, za pofrebe
Ministarstva poljoprivrede | ruralnog razvojia — Uprave za bezbjednost hrane, veterinu |
fitosanitarne poslove, za popunu radnog mjesta, fitosanitarni inspektor | u Sekioru za
fitosanitarne poslove, Odsjek 2za fitosanitarnu inspekciju za opstine Berane, Andrijevica,
Petnjica, Plav i Gusinje sa mjestom rada u Beranama. Po sprovedenom postupku | provjeri
sposobnosti, Uprava za kadrove je dostavila Rang listu za izbor kandidata br:02/1-112/17-
13838/1 0d 06.12.2017.godine,

Shodno dostavljenoj Listi ministar poljoprivrede i ruralnog razvoja, odlucio je da se izabere
Dalibor Séeki¢ , koja ispunjava uslove za navedeno radno mjesto.



Glanom 52 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima propisano je da,
inspektora i oviadéeno lice postavlja starjesina drzavnog organa, na vrijeme od sedam godina,
dok je stavom 4 pomenutog ¢lana predvideno je da na osnovu konacne odluke o izboru
kandidata, starje$ina organa donesi odluku ¢ postavijenju u skladu sa gore navedenim stavom.
Clanom 31 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni list CG, broj
16/16), prema kome rje$enje o zaradi zaposlenog o organu drZavne uprave donosi lice koje
rukovodi organom uprave, a primjenjujuci koeficijent iz €lana 22 stav 1 ovog zakona, ministar
poljoprivrede i ruralnog razvoja donijece rieSenje o zaradi imenovanog.

Na osnavu izloZzenog odlueno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, preko ovog
organa, u roku od 8 dana od njenog prijema.

Dostavljeno:
- Imenovanom
- Ministarstvu finansija
- DObradunska sluzba
- Dosije | a/a




Crma Gora

Ministarstvo poljoprivrede | ruralnog razvoja
Broj: 100-196/17- 4/
Podgorica, 12.02, 2018.godine

Na osnovu ¢lana 31 stav 2, a u vezi sa ¢lanom 48 a Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", broj 16/18, 83/16 1 21/17) i &lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave |
pravosuda (“Sl.list CG", broj 18/15), Ministar poljoprivrede i ruralnog razvoja, donosi

RJESENJE

1.Dalibor Séekié, dipl.inZzenjer poljoprivrede, (U obimu 240 CSPK kredita) fitosanitarni inspektor | u
Sektoru za fitosanitarne poslove, Odsjek za fitosanitarnu inspekciju, rasporeduje se u Grupu poslova D8,
sa izraZzenim koeficijentom 7,4. _ |
2. Koeficijent iz stava 1 ovog rie$enja mnoZi se sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta koji za odredeni
period utvrduje Vlada Crne Gore, sto €ini osnovnu zaradu imenovane.

3. Osnovna zarada iz stava 2 ovog rie$enja umanjuje se za 1%, u periodu od 31.03.2017.godine do
31.decembra 2018.godine.

4. Osnovna zarada utvrdena u skladu sa st. 11 2 ovog rieSenja uvecava se za svaku zapocetu godinu
radnog staza u skladu sa Granskim Kolektivnim ugovorom za oblast uprave | pravosuda .

5. Na dan 01.01.2018. godine, zaposleni ima 7 godina radnog staza.

8. Imenovanom pripada i posebni dio zarade, koji u bruto iznosu 70% obratunske vrijednosti koeficijenta
iz stava 2 ovog riesenja.

Ovo riesenje ¢e se primjenjivati od 12.02.2018. godine.

Obrazlozenje

Saglasno oviaséenju iz &lana 31 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenib u javhom sektoru (,Sluzbeni list
CG", broj 16/16, 83/16 i 21/17), prema kome rjedenje o zaradi zaposlenog u organu uprave u sastavu
donosi starjesina organa drzavne uprave U &ijem je sastavu taj organ, a primjenjujuci koeficijent iz €lana
22 stav 1 ovog zakona, ministar poljoprivrede i rurajnog razvoja, donio je riesenje kojim se utvrduje
osnovna zarada imenovanog na nacin utvrden u dispozitivu ovog r]eéenja

Odredbom ¢lana 48a stay 1 Zakona o zaradama u zaposlenih u javhom sektoru izmedu ostalog
propisano |e da se zaposlenom iz &l. 22, 23, 24 | 27 ovog zakona Eiji koeficijent za utvrdivanje zarade je
veci od 4.10, osnovna zarada iz €l.12.stav 1 ovog zakona u periodu od dana stupanja na snagu ovog
zakona do 31.decembra 2018.godine se umanjuje za 1%, a stavom 3 ovog €lana propisano je da Ce se
ukupan iznos sredstava za koje se umanjuje zarada u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, zaposlenom
isplatiti u 2019, 1 2020.godini.

Osnovna zarada imenovanog uvecava se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave |
pravosuda, za svaku zapo&etu godinu radnog staza i to: do 10 gedina 0,6%; od 10 do 20 godina 0,75%
i preko 20 godina 1%.

Imenovanom, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu
trodkova toplog obroka | regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izlozenog, odlu€eno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rie3enja moZe se podnijeti 2alba Komisiji za Zal
dana prijema oveog rjesenja, preko ovog organa.

2.4 r'oku od osam dana od

Dostavljeno:

- Imenovanom

. Sluzbi racunovodsiva
- Ministarstvu finansija

- u personalni dosije | a/a



