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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
| TURIZMA

Broj: 101-334/22
Fodgorica, 16.05.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Sreten Radonji¢,direktor

Kralja Nikole 27/V
Podgorica
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IV Proleterske brigade broj 19, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 446-200; (+382) 20 446-339; FAX: (+382) 20 446-215
Web: www.mrt.gov.me




CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
_ | TURIZMA
Broj: 101-262/1
Fodgonca, 19.01.2018. godine

Na osnovu clana 35 i iana 37 stav 1 alingla 3 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sl.list CG"
Or.39/11,50/11. 66112, 34114 53/14 i 16/18) mimistar odrzivog razvoja i turizma donosi

ODLUKU
9 pokretanju postupka za papunuy radnog mjesta na osnovu Javnog oglasa

I Ministarstvo ourZivog razvoja | wrizma na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj:101-
212817 od 24 oktobra 2017 godine i Pravilnika o iZmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjo| organizaciji i
sistematizacijl broj:101-2128/19-2017 od 15 januara 2018.godine, kKoji je Vlada Crne Gore, utvrdila na sjednici od
20.decembia 2017 godine, pokiece postupak Javnog oglasa za papunu radnih mjesta:
- Samostalni/a savjetnik/ca | u Direktoratu za planiranje prostora, D.'Irekc:iji za planska d'okume'nta, pod rednim
brojem 20, strana 10.- 1 1zvréilac na neodredeno vrijeme:
- Samostalnila savjetnik/ca Il u Direktoraty za planiranje prostora, Direkciji za praéenje stanja u prostoru, pod
rednim brojem 14, strana 44 - 1 1zvrSllac na neodredena vrijeme;
Il Popunu radnib mijesta izvrsit putem: Javnog oglasa
I Odiuka stupa na snagu danom donosenia

ObrazioZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacil i sistematizaciji Ministarstva odrZivog razvaja i turizma broj: broj:101-2128/7 od
24 oktobra 2017.godine 1 Pravilnikom o izm)enama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
pro) 101-2128119-2017 od 19.Januara 2018 godine, koji je Vlada Crne Gare. utvrdila na sjednici od 28 decembra
2017 godine sislematizovana su radna mjesta navedena u dispozitivu ove odiyke.

Odredbom ¢lana 35. Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima propisano je da starjesina drzavnog organa
moze donjjeti odiuky o© popuni radnoyg mjesta ako je: radna mjesto utvrdeno aktom o unatrasnjo] organizaciji i
sistemalizacy, zko |e radno mjesto slobodno i ako je drzavni organ obezbijedio finansijska sredstva. Odredbom ¢lana
37 stav 1 alingja 3 'sl0g Zakona propisano /& da se radna mjesta u drzavnom organu popunjavaju na osnovy javnog
Qglasa.

U skladu sa citiranim odredbama rjesena fe kao u dispozitivu

Uputstve o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe. Viade Crne Gore preko ovog

argana. u roku od 8 dana od dana prijema iste S e
b E;:Lu" O '_i"‘,-* -

- d X e
Dostavljeno: ' jff-ﬂM;TAN ST AR
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- Uprave ze kadroue — PavleRadulovié
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IV Proleterske brigade broj 19, 81 V00 Podgorica
TEL, (+382) 20 44B-200; (+382) 20 446-339° FAX- (+382) 20 446-215
VW/eb: www.mri.qov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima | naimjestenicima

j (»8l. list Crne Gore« broj
39117, 66712 | 34/14) Uprava za kadrove utvidila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
MINISTARSTYO ODRZIVOG RAZVOIA | TURIZMA

19

Adresa drzavnog organa

IV PROLETERSKE BRIGADE
Sroj zaposlenih v drzavnom organu 286

ime | prezime | fzieion za kontakt osobe za | TANJA JANKOVIC 020-44B8-336
' saradnju sa Upravom za kadrove

foznakon X o kvadratch oznacit vrstu oglasavama)
”_lf Internt oglas izmedu drzavnih grgana

@ Javni 0gias Javni konkurs

| | Interni oglas unutar dizavnog organa

Pravilnik o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji br, akta: 101-
21287 od 24.10.2017.godine i __

Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji br.akta:101-2128/18-2017 od
15.01.2018.godine

Broj akta o unutrasnjcj arganizacijii sistematizaciji |
datum njegovog donosenja

Stranica i red.br. pod kojim je radne mjesto redni broj: 14 I a
utvrdeno Aktom o uhutrasnjoj organizaciji i strana:44
sistematizaciji

Naziv radnog rnjesta Samostalni/a savjetnikica Il

— —

Organizaciona jedlnica Direktorat za planiranje prostora, Direkciji za praéenje stanja

U prostoru

Broj trazenih izvrsilacs 1 izvisilac

Podgorica

Mjesto rada

VisoKo obrazovanje uobimu od 240 kredita Cr§fl_3K-a (VII1-1 nivo
kvalifikaclje obrazovanja)- Pravni fakultet, Ekonomski fakultet

Nivo 1 vrsta kvalifikaclhe obrazovanja

Potrebno radno iskustvo 1 Godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNQ MJUESTO
- u skladu sa akiom o organizaciji | sistematizaciji radnit mjesta -

S
—

—

Poznavanje rada na radunaru (oznaditi) ) DA NE | - i )
' X | wWoRD _ L JExceL | X | INTERNET | | POWER POINT -
neki drugl program;
_ F’olo?en stru‘_cﬂysplt za_z;aj U drzavnim organima J DA | NE | - B N
Orugi strucni ispit (navesti):
_£nanje stranog jezika (oznaditi): DA NE | - S
JeZik !
trazent nivo. o
| AT " " 51 U C1
] Az [ &2 C2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (Oznaditl): o -
X
_ | Neoor vryere Udredena vrijeme  ( mjeseci ) B -
zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije |
godine; -
obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
|| trajanja projekta, a najduze dvije godine, B -
' VISEN|a priviemeno povetanag obima posiova, ROJE Nije moguce obaviti sa
postofeCim brojem drzavnih sluzbenika 1 namjestenika za vrijeme trajanja
| Privremeno pevecanog obima poslova, a najduze do sest mjeseci. ]
obuke prigravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.
k= — | —— — — e — —— |
- o T Zakon o planiranju prostora |izgradnji objekata |
Eaates Lo e o , I Zakon o morkom dobru
P“:’F:_'S‘rgr?{‘? " L’?SP “‘3‘;?‘5‘[ ‘j-ai ”‘fff“ dﬁz","g'dat Pravilnik o blizem sadrzaju i formi planskog dokumenta
“4 plIpremu praklicnog dijela pisanog dije kriterijumima namjene povrsina,elementima urbanisticke
B B _regulacije i jedinstvenim grafi Ckim simbolima ~ |
Ime, prezime i zlefon za kontakt osobe koja je _ _
zaduzena za davanje informacija kandidatima o Dragana Cenic¢ 020/446-207
__praklicnom dijelu pisanog testa ] |

_ NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZ] OBJAVLIIVANJE OGLASA - KONKURSA

NFpor nena -
Uz ava) obrazac 2 DbJaUljlv'ElT.ll”:‘ levnog oglasa | [AVROg sonkursal allavezno dostavit popunient obrazac
=]
U Fodgonc ) =
=" 'Yy E”':_l LIS /
| | g - s {lﬁ' ‘/"'
dana 19.01.2018 god (IMLE L = =7 Sk |
- o ™y S
nd l- —u, e — =
A WO B (pOtY Is starjesing organa)



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSLJA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
Nir ministra, g-dina Pavla Radulovica-

Postovam

Ministarstyy inansija obratll ste se dopisom br: 101-160/1

od 15.01.2018. godine, KOJim se traZi saglasnost
radi raspisivane Javnog Oglasa za upraznjena radna m Jesta, te Vas u vezi sa tim obavjestavamo sljedete:

procedira 23 pepuny sliedetin radni imjesia

-Samostal )z savietnihica | | Direwturaty za planiranje prostora, Direkeyi za planska dokumenta - 1
zvrsliac 2 nandredeno vrijgme,

-SBINDStaineg saviemikiea 11 4 Direkicrgty 7 plariran
ZVISIGEE nd reodredena yr, |

-Samostaini/a savietnik/ca 111 Direktoralu za
zvrsilac na neodredeno vrijeme,

& prostora. Direkoifi za planska dokumenta ~ 2

planiranje prostora, Direkgiji za pracenje stanja u prostory - 1

Stedstva necphodna za splatuy bruto zarada 23 popunu  predmetnih radnik mjesta, planirana su
Vimstarstyy cdrzIivog fazvojs trizma, Zakonom o budZetu Crne Core 23 2018 godinu ("Sllist CG" br:
G0/17)

° poslgvanem

) ' B - | M_INISTAR
-~ Darkq Radunovic
F :7 JI_' /ﬂh

. {? :HJ Hﬁff{ﬁ“‘g}/&@

T Ee——

81000 Fodgarica, ul. Stan a Dragojevica br, 2
el + 38220 242 835, fax +382 20 224 450, e-mall: mf@gov.me
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglass y
Drzavnt Organ

Fozicis :
-F_‘—D'Gf}— 11-7¢

2006-12-31 L Ty g s Tr.aa

| FEI b T CRETRT I N S i

Crna Gora

LPRAVA ZA KADROVE
Brop Ue =11 2718-1905/2
Podaarie g, 16 02200 8 podine

UPRAVA ZA KADROVLE
objavljuje
JAVNI OGLAS
74 potrebe
Ministurstva odrzivog razvoja i turizma

Lo Samwustaluyva sayjetnik/ica 111 u Direktoratu za planiranje prostora, Direkeija za pracenje
stanja u |)ms1(n l.
- lzveSilaca: 1. na neodredeno vrijenie.

- Visoko nhrlmwnle v abimu od 240 Kredita CPKS-u. (V11 1 niva kvali Ifikacije obrazovanja) Pravni
LahyRGL s konomski takuller .
= Polozer strucni tspirzatrad u drzas nim OFgeanimel
- Pozmivan e vadu na radunaru (word 1 internel)
= Fudno pskustvo o rajanju od 1 ogodiwe

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto.

- Curmiculum Vitae -CV (40 i e 1 CV kandidati mogu preuzeti sa
siljta tliarhive | prave za Kadrove|. |

- Uy jeren)e o drzasljansi .

-lotekopia licne kare (kandidati koji posjeduju hrometrifsku hicnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o dizav ljanstyvu, ved uvjerenu kopiju brometrijske liéne karte).

- u\uuen Q) /[HLWR[\LDD] SPOSODNOST za ovhay ||;1n]e P[‘iblﬂ\‘ﬂ |fu||mu m|g,513

- diplomit i1 uy jerenje o zavrsenom nixvon | visti obrazov: anjfa (u Ia.-.o_]_o_J ¢ naznacena prosjecna ocjena u
Wk U Sholovanjd 11 studirania),

- uvjerenje nadleznog suda da se protis kundidata ne vodi krivien] postupak za krivitno djelo za koje se

hll izl co.me oglast oglas: shess 4di693 15/02/2018

AN A B &



prava za kadrove - (Oglas Page 2 of 3

ponjenje preduzima po sluzbeno) duzinost.
- m-—jerif':njc L p’fl[l'lfbl‘it}ﬁ] radnom skusiyu.
- uvierenje o polozenom strucnont ispuu zg rad u drzavnim oreanima.

handidat moze Cprayi za kadrove dostaviti Ropiju gore navedene dokumentac lje. dok je original duzan
pruzit nanid vvlascenom sluzbentku Uprave za kadrove za sprovadenije oglasa.

U sKladu su Uredbom o nacinu obavezne proviere sposobnosti. blizim kriter jjumima i nacinu
oclenfivanja kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj
130 277167, pored rezultata pisanog esta. interviua i prosjecne ocjene u toku skolovanija ili studiranja,
u okviru Kkriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o
strucoim oradoim kvalitetina, strudna osaveSavanja, naucéna zvanja 1 objavljeni naucni _ra(l'c»fvi.
O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Landicda Uprivi za kadrove dostavlia misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugoe praviay frea il preduzetnikn had IﬁuiE:H radi 1l je radio. majuci ¢ vidu da se struéni i radni
svalicetr pusebno srednuju o postuphu proviere sposubnosti. (10 -

a0 oo gy o8 ke ] Loy i )

A 0" i]L a0 om0 predZ8 e ng

| e e— == g

Uz prijuvu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
DIL‘[LIJE[ |)I..Hl za kadrove (100 vy s pieleduny dokggne |]L4L|JL k(} fd se dos,lf_wl)d Upravl Za

Kadrove moze se preuzell na internet Siranic l||)m*.-w. za kadrove www uzk.gov,me).

Tukode. kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario |1r*-1\ 0 Nl Dl|:1‘|'t3n'mir‘-ru imajuci v vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
VESUIN0Y SPOFLZUNTE. 0 OSIVArT pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade 1l propisom organa
ORIT sanvupray e, [mie moze zaston 2 radm odnos u drzaynom organu, u periodu od pet goding od
dan splure opremnine. U shladu sy odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
nungestenicnae CONE st Crne Gaore™. b, 39711, 660012, 3404 1 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mijera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastuplienosti 1 zapodhavanje lea saomvalidiretom. stoga zainteresovani kandidati
MOYL S oy edenay e zjasnite u prigavt ma slobodno radno mjesto.

Postupuk. obuvezie provjere sposobnost kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavirine sluzbenicima 1 namjestenicima ("SEL st Crne Gore", br, 39711, 3071 1, 66712, 34/14).

O datumu, mjestu. vremenu i nacinu provijere sposobnosti. kandidati ¢e biti obavije$teni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www .y ,{lu,gﬂ\i,rj_”lﬂ’). najkasnije pet dana prije dana proviere sposobnosti.

th”i ad urajuniu od jedoe godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika koji
Ny Ul zasiva radnt odnos na neodredeno vireme u drzavnom organu. L

i"lLlp’] s L2k e me '.J.ng-u.:si'.u_rfr__lus show 1 GY37 15/02/2018
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Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja jaynog oglasa u
zatvorena) Koverti (na Kojoj je polrebno napisati: ime i prezime. adresu. kontakt telefon. naziv drzavnog
Qrgand. radnog myesta broj oelasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
UL Jovana TomaSevic¢a 2A
Sinznakom: zu javoi oglas za potrebe Ministarstva odrZivog razvoja i turizma
Nuntakt Gsobu - Nada Vakeevic
el D69 345 - GUT7. 020 202-291: Rad sa strankama 10 - | 3K
W Wedzkoco me

DIREKTORICA
Svetlana Yukovid s.r.

huip:ww iz co e oglasi/oglasshow 1di6937 15/02/2018



Crna éora
UPRAVA ZA KADROVE

I 1) 'I
Broj: A, (1<
Fodgorica,

/

© —'!"
[
~HH,

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br.
39/171, 66/12, 3414, 53/14 1 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KQOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 16.02.2018 godine za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i turizma, br. 02/1-
112/18-1805/2 za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Il u Direktoratu za planiranje prostora, Direkcija za pracenje
stanja u prostoru, lzvrSilaca. 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CPKS-a. (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet, Ekonomski fakultet

MARINA MINIC

MILENA NIKIC

SANJA POPOVIC
MILICA SUKOVIC

MILAN JEVTIC
ALEKSANDRA LEKOVIC
MILICA CAMPAR
BILJANA MARKOQVIC
JELENA VULANOVIC
MILOS VULETIC

MILENA KNEZEVIC
MARKO PILETIC j—

& E - LS L e - € = - a &

DIREKTORICA
Sv‘etlaﬁa Vukovic
Dostavijeno:
- Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma

- Sektoru za ogladavanje UZK
-~ AA



CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-6024/1

Podgorica, 28.03.201 8.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
or. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnhovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
visenje poslova radnog mjesta. broj 02/1-050/18-6023/2 od 28 marta 2018. godine. Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Fo javiiom oglasu, br. 02/1-117/1 8-1905/2 objavijenom 16, februars 2018. godine, za potrebe
Ministarstva odrzivog razvoja i turizma, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica Il u Direktoratu za planiranje prostora, Direkcija za pracenje

Stanja u prostoru, lzvrsilaca: 1, na neodredeno1vrijeme,,'\/isoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CPKS-a, (VI 1 nivo kvalifikacije obrazavanja) Pravni fakultet, Ekonomski fakultet

1. JELENA VULANOVIC-ostvareni broj bodova 34,43

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadiezna Je za pradenje Sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnin zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane Zastupljenosti i zaposljavanija lica sa invaliditetom

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Jelena Vulanovic s€ nije izjasnila o nacionalnoyj
pripadnosti. _ __ ”

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sluzbeni list cG"
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru Kandidata donese |
dostavi Upravi za Kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi ratuna o ostvarivanju prava na Srazmjernu zastuplienost pripadnika manyjinskih naroda

i drugih manjinskih nacionainih zdjednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o
zaposlavanju lica sa invaliditetom

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata Kako bl Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
Sprovoden;e navedenih mjera

DIREKTORICA

o~ ’ 4
A .FJF la-__‘f;.l_ p ‘I.r , . -
' LA, g 6

Dostavljeno: **S’ve-tl ana Vukovié

-Ministarstvu odrZivog razvoja | turizma
-Sekloru za oglasavanje UZK
-AJA



CRNA GORA

— — — — —— -

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOIJA
| TURIZMA

Broj. 101-262/7
Podgorica, 16.04.2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl.list CG", broj 39/11,
50/11, 66/12. 34/14, 53/14 1 16/16) , ministar odrzivog razyvoja i turizma donosi

ODLUKU
oizborukandidata

Kandidatkinja Jelena Vulanovié, izabrana je za sluzbenicko mjesto samostalna savjetnica Ill u
Direktoratu za planiranje prostora, Direkciji za pracenje stanja u prostoru, pod rednim brojem
14, strana 44 -1 izvrSilac na neocdredeno vrijeme, sa ostvarenim brojem bodova 34,43.
Imenovana se nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove 16.februara 2018.godine, za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja 1 turizma
raspisala je javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, samostalni/a
sayjetnik/ca Il u Direktoratu za planiranje prostora, Direkcija za pracenje stanja u prostoru.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku
proviere sposobnosti broj:02/1-112/18-8024/1 od 28.03.2018.godine Uprave za kadrove |
zvjestaja o psihologkoj procjeni kandidata, odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti; Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Crne

Gore u roku od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.
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MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOIJA
| TURIZMA

Bro). 101-1703/1
Podgorica, 15.05.2018. godine

Na osnovu Clana 47 Zakona a drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list CG", br. 39/11, 50/11.
06/12.34/14. 53/14 i 16/16) ministar odrzivog razvoja i turizma donosi

RJESENJE
O Zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Jelena Vulanovié, Spec.Scipravne nauke-krivicno pravnl smjer, zasniva radni odnos na
neoddredeno vrijeme u Ministarstvu odrzivag razvoja i turizma uz probni rad od godinu dana, na
radno mjesto samostalne savjetnice Il u Direktoratu za planiranje prostora. Direkciji za pradenje
stanja u prostoru, dana 15.maja 2018. godine.

2. Jelent Vulanovi¢, radni odnos prestaje po sili zakona, ako ne zadovolji na probnom radu.

3. Zvanje sluzbenice iz tatke 1 ovog riedenja razvrstava se u grupu peslova D 13.

4. Resenje o zaradi donosi ministar

Obrazlozenje

Kanacnom Odlukom o izboru kandidata, broj-101-262/7 od 16.04.2018. goding, Jelena Vulanovié
izabrana je za samostalnu savjetnicu Il u Direktoratu za planiranje prostora, Direkciji za pracenje stanja u
prostory

Praviinikom o unutrasnjoj organizacy i sistematizaciji Ministarstva odrZivog razvoja i turizma broj: 101-
2128/7 od 24 10 2017 .godine | Praviinika o izmjenama i dopunama Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizacyl broj: 101-2128/19-2017 od 15.01.2018.godine, pod rednim brojem 14, strana 44
sistematizovano Je radno mjeste Samostaini/a savjetnik/ica |Il, u Direktoraty za planiranje prostora,
Direkelj! za pracenje stanja u prostoru

Zz avo radno myesto propisani su uslovi: - visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
Kvdlifikacye obrazovania) — Pravni fakultet Ekonomski fakultet.najmanje 1 godina radnog iskustva.
polczen strucnu ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru (Word Internet).

Jeiena Vulanovic ima visoko  obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-g (VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja), Uvjerenje br. 1582 od 16.10.2015.godine. Univerziteta Crne Gore Pravni fakultet, ima 2
godine | 4 myeseca radnog iskustva, polozen struéni ispit (Uvierenje Uprave za kadrove SI-UPI-134/17-
157/5 od 09 08.2017 godine), i ima poznavanje rada na radunaru (Word Internet,) &ime u potpunosti
Ispunjava utvrdene uslove za radno mjesio samostalne savjetnice |1l
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Qdredbama Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima, propisano je da starjegina drzavnog
organa. na osnavu konacne odiuke o izboru drZzavnog sluzbenika, donaosi rjesenje o zasnivanju radnog
adnesa za arzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos u driavnom arganu (¢lan 47) Probni rad
U trzjanju od godine dana obavezan je za drzavnog sluzbenika KOJI prvi put zasniva radni odnos na
necdredeno vieme u drzavnom organu (Clan 49). Drzavnom sluzbeniku koJl nije zadovoljio na probnom
radu, radm odnos prestaje po sili zekena (&lan 50)

Kako Jelena Vulanovic prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom organu, radni
odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne
zadovolji na probhnom radu, imenovanoj radni odnos prestaje po sily zakona.

Rjesen|e o Zarad, donos: ministar
Na osnovu izlozenog njeseno je kao u dispozitivu ovog rjiesdenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba, preko ovog organa, Komisiji za
zalbe, u roku od osam dana od dana prijema riesenja.
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