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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
| TURIZMA
Broj:101- 203/1
Podgorica, 17.01.2018. godine

Na osnovu &lana 35 i &lana 37 stav 1 alingja 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
(,Sl.list CG" br.39/11,50/11,66/12,34/14 ,53/14 i 16/16) ministar odrzivog razvoja i turizma donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta na osnovu internog oglasa izmedu
driavnih organa
S|stemat|zacu| bl"OJ 101 -2128/7 od 24 oktobra 20‘]7 godlne | Prawlnlka 0 lzmjenama | dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj:101-2128/19-2017 od 15.januara
2018.godine, koji je Vlada Crne Gore, utvrdila na sjednici od 28.decembra 2017. godine, pokrece
postupak internog oglasa izmedu drzavnih organa za popunu radnog mjesta
- Samostalni/a savjetnik/ca | u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje, redni broj
54 str.63 - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme.
-Samostalni/a savjetnik/ca | u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje, Direkcija za
licence i registar, redni broj 129 i 130 str.75 - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme.
- Samostalni/a savjetnik/ca | u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje, Direkcija za
drugostepeni postupak, redni broj 133 str.76 - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
Il Popunu radnih mjesta izvrsiti putem: internog oglasa izmedu drzavnih organa.
1l Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odrzivog razvoja i turizma broj:
broj:101-2128/7 od 24.oktobra 2017.godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika ©
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj:101-2128/19-2017 od 15.januara 2018.godine, koji je
Vlada Crne Gore, utvrdila na sjednici od 28.decembra 2017.godine, sistematizovana su radna
mjesta navedena u dispozitivu ove odluke.

Odredbom ¢&lana 35 Zakana o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da starjesina
drzavnog organa moze donijeti odluku o popuni radnog mjesta ako je: radno mjesto utvrdeno
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji; ako je radno mjesto slobodno i ako je drzavni
organ obezbijedio finansijska sredstva. Odredbom c¢lana 37 stav 1 alineja 2 istog Zakona
propisano je da se radna mjesta u drzavnom organu popunjavaju na osnovu internog oglasa
izmedu drzavnih organa.

U skladu sa citiranim odredbama rijeseno je kao u dlspozmvu

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe Vlade Crne
Gore preko ovog organa, U roku od 8 dana od dana pruema gt G
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 1561 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl. list Crne Gore« broj 39/11,

66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC

~ ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
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| Neodr. vrijeme

Odredeno vrijeme (  mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za |
vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduZe do dvije
godine;

—

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

| privremeno povecanog obima posiova, a najduze do Sest mjeseci;
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| obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.
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CRNAGORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alingja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (»Sl. list Crne Gore« braj 39/11,
66/12 1 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je
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MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA

T

“Adresa. drzavnag organa -+ ° . - | IV PROLETERSKE BRIGADE 19

'I_

=g T 1.y ) ]
r.: 1!4_ o - = a -
I;.-.'J._ P

_fBraj zaaaslemh u drzavnom -rganu G, | 286

F
.‘_.l"ll_‘__.l'.. =
0 -

e e ok “rzai*;k@”ta"t ‘:929&?95555. TANJA JANKOVIC 020-446-336 -
._U'Sa"adﬂju SaﬂUpravam zaikﬁéﬂr@vgf P ;:_' i%* ‘Eﬁf‘{

ozhakom X u kvadrati¢u oznaditi vrstu oglasavanja) o
X | Interni oglas izmedu drzavnih organa _ “ Javni oglas [[j‘ Javni konkurs

Broj akta' 0" unutrasmﬂj argamzacul i srstematrzacul |- Pravilnik o unutraénjc:aj orgamzacul | sistematizaciji br. akta:101-
datum njegwog donesenja S ko el Th J# 212817 od 24.10.2017.godine |

N O My PP _,:*:5“:; f ﬁj_ Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
B BT Sy e R L»-r ‘f’ a“-—; “Lowr =) organizacii © 1 sistematizaciji  br.akta:101-2128/19-2017  od
. _ R D | 15.01.2018.godine

-'Stranlca i red.br, p@d kojinr, je.. radnm mjesto | | |
“utvrdeno’ Aktoms of %unutrasnjoJ " 'organlzacul i, str. 75 redni broj:128 i 130
-..SIS'tematlzacul . :-- =g Tl ow e waT o ge q,

= - — —_—

T ot " :"?-H"—.'[f“!,ﬁn e NI E v =

- w = - - " - _._I.-‘ 3~ el -.;_ Lo = ?‘ -;
F I I = f‘- .--h T - "i .'-'_E'.T e = :{.'I'J'-"" i.-th q’ B
i e = -?'«.-.-I.#‘_'. [t i iy -.-| - - e - ‘!_--I- -_| . i |,‘ .I .'-_El.-_ ‘Ilij

N V d t b e g ..thﬁ-h? 4thgel Ty aafee Al CS s e y ' . -
32' f al n@Q T g ES 31 be e s S e W vt Samaostalnifa savietnik/ca |
1, 'ﬁ.l'_ .;:E I “;'I' e b .‘:“_.'..""'_‘_'!E_. o ol ‘Il-;.. T ."'-.;.l ', =" a"‘h;_- ] ’ ' ’ d

1 - I'i‘ RS 3‘-‘-— i e - _’_!_ Il_'nn -".:.._;', '...:-.'l:-:a::-.. g "'_.i! _r*-]ll i-ﬂ -A_-:: s 1}_‘{?‘.:#__ Sy K J"-'r"-" 3 '!_" F,';; .;
g e 3 = i g Xo2f B H"r._r.' - JRS T i!'"":'d R FE > 1.:‘ W '-'_\_‘ pioe Liep - = I". 'h;i.:.g
i J'_ TR S i S ) Wy g T MU LY SN e
™ ""*.al = were T Ly AN 1 T

' _;_ _ e, t,,, x Direktorat za Inspekc:uske poslave:| ||cenc|rarue Direkcija Za
ert g SN L licence iregistar

p—— - . =

= e = > 4"?‘_:"]'“-:" o = . PRkt tEmnaTanes =T g e
™ ; re 5B L T ST T O e e X 2
_._;* I..' . .':.-5 ‘:‘:i.r-”-i f;'.--ll.:“:'- ..:": - ;;." -,_.-" ﬂ;;,-{- ,L:' w-‘ﬂ‘t 3. ..E,.j'" rf{ . u;.-'ivl-:.j_:{?ﬁ.‘-‘!" :"I:r"?-,:‘ %) t‘f'f?l.,:ii b -
'rErDj--trgzgmtgﬁflzwsllag@; TR ﬁf e s T 2 j2vrSioca
Mjesto rada e | Podgorica
' = ’ : 5 . . | . " - ;___!.l
o et 0 el visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita ( VIIT nivo
SO e e e | kvalifikacije obrazovanja)

oo i D U Y| Gradevinski  fakultet,  Arhitektonski fakultet, Elektrotehnigki
,N'__VO mrsta kx{ahfkacug dbr: aggvanja T m A | fakultet,  Masinski fakultet, Sacbradajni fakultet, Fakultet
o . | geodezije, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet

——— — e

Potrébnoradno iskustvo _ I - & | radnog iskustva




Afe
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- obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine, .

g
=

vr$enja privremeno povecanog obima poslova koje nije Mmoguce obaviti sa

postojeéim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijleme trajanja
privremeno _povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci:

obuke pripravnika, za vrijeme frajanja pripravnic¢kog staza.
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Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog Konkursa) obavezno dostavii popunjeni obrazac E1.

U Podgorici

dana 17.01.2018.god.
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Pronadi oglas ili konkurs:

Drzavni Organ ' ' - Vv
Pozicija ' '

[2005-11-22 Od Datuma B
2005-12-31 Do Datuma I_ra:a
Unesite datume u formatu oodina-mjesec-dan. primjer 2010-12-26

on Da.01 - (5 00 20/

Crna Gona
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-1638/2
Podgorica, 26.01.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
INTERNI OGLAS - IZMEdU DRZAVNIH ORGANA
za potrebe
Ministarstva odrzivog razvoja 1 turizma

1. Samostalni/a savjetnik/ica X u Direkceiji za drugostepeni postupak, Direktorat za inspekcijske
poslove 1 licenciranje,
- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (V1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni
fakultet

- PoloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima

- Poznavanje rada na raéunaru (word i internet)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

2. Samostalni/a savjetnik/ica I u Direkeiji za licence i registar, Direktorat za inspekcijske poslove
i licenciranje,

- Izvr8ilaca: 2, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (V1I-1 nivo kvaliftkacije obrazovanja)
Gradevinski fakultet, Arhitektonski fakultet, Elektrotehni¢ki fakultet, Masinski fakultet, Saobracajni
fakultet, Fakultet geodezije, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na ralunaru (word 1 internet)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

3. Samostalni/a savjetnik/ica I u Direktoratu za inspekeijske poslove i licenciranje,
- lzvrdilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

http://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6888 26/01/2018
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- Visoko obrazovan je u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene
nauke, prirodne nauke, tehnicko-tehnoloske nauk |

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na radunaru (word 1 internet)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno m jesto,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac _brijave na slobodno radno mjesto i CV kandidat; mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o dr¥avljanstvu, ,,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drZzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometri jske li¢ne karte),

- uvjerenje o zdraystveno sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivouy ; vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjecna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja), ' "

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom 1skustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom Ispitu za rad u drZavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti Kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovla$éenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima 1 naéiny

ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (S, list Crne Gore broj

4113, 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja li studiranja,
u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o
stru¢nim i radnim kvalitetima, stru¢na usavr¥avan ja, nauna zvanja i objavljeni nauéni radovi.
O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni
kvaliteti posebno vredHUju U postupku provjere sposobnosti. (QObrazac misljenja moze se preuzeti na
internet .Stramci Uprave za kadrove www.uzk .20V.Me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala doknment koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove WWW.uzk.gov.me).

Uprava za kadrove nadle¥na Je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima,
rodno balansirane zastupljenostj i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati

26/01/2018
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mogu se o0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima 1 namjeStenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 16/16).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provijere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavueétem putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Navedenu dokumentacuu potxebno Je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja internog oglasa.
u zatvorenoj koverti (na kojoj Je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomaSevicéa 2A
Sa naznakom: za interni oglas - izmedu drzavnih organa za potrebe Ministarstva odrzivog
razvoja i turizma
Kontakt osoba - Dina Dobardzié
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

rd
oy
p—
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1638/3
Podgorica, 22.02.2018.godine

Na osnovu Clana 41 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore’, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
INTERNOG OGLASA IZMEDBU DRZAVNIH ORGANA

objavijlenog za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja | turizma, dana

26.01.2018.godine, br. 02/1-112/18-1638/2, za radna mjesta:

1. Samostalna savjetnica | u Direkciji za drugostepeni postupak, Direktorat za
Inspekcijske poslove i licenciranje, 1 izvrsitelika na neodredeno vrijeme,- Visoko
obrazovanje U obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Pravni fakultet; |

« SANDRA MILIC

2. Samostalna savjetnica | u Direkciji za licence i registar, Direktorat za
Inspekcijske poslove i licenciranje, 2 izvrsiteljike na neodredeno vrijeme,- Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Gradevinski fakultet, Arhitektonski fakultet, Elektrotehnitki fakultet, Masinski fakultet,
Saobracajni fakultet, Fakultet geodezije, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet:

» SANDRA MILIC ] ,
» SVETLANA RAKOCEVIC

3. Samostalna savjetnica | u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje, 1
zvrSiteljka na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene nauke. prirodne nauke, tehni¢ko-
tehnoloske nauke:

« SANDRA MILIC

* SVETLANA RAKOCEVIC R
Dostavljeno: | @t '_'~§;j;;{ REKTORICA )
- Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma o m"f?: K} /Zﬁa,@ AoV C
- Sektoru za oglagavanje UZK JEooa7t Svetlana Vukovié
h NA ' | Fy i - .-';;;f



Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-3907/1
Podgorica, 01.03.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu |zvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3906/2, od 01.03.2018.godine, Uprava

za kadrove utvrdila je
RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu izmedu drzavnih organa, br.02/1-112/17-1638/2, objavljenom 26.
januara 2018. godine, za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i turizma, za radna

mjesta:

Samostalna savjetnica | u Direkciji za drugostepeni postupak, Direktorat za
inspekcijske poslove i licenciranje, 1 izvrSitelka na neodredeno vrijeme,- Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

Pravni fakultet:
1. SANDRA MILIC- ostvareni broj bodova 32,48

Samostalna savjetnica | u Direkciji za licence i registar, Direktorat za inspekcijske
poslove i licenciranje, 2 izvrsitelike na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a, (Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Gradevinski fakultet,
Arhitektonski fakultet, Elektrotehnicki fakultet, Masinski fakultet, Sacbracajni fakultet,
Fakultet geodezije, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet:

1. SANDRA MILIC- ostvareni broj bodova 32,22

Samostalna savjetnica | u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje, 1
izvrsiteljka na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene nauke, prirodne nauke, tehnicko-

tehnoloske nauke:

1. SANDRA MILIC- ostvareni broj bodova 32,48
2. SVETLANA RAKOCEVIC- ostvareni broj bodova 24,62



Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje

sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenostl manjinskih naroda i

drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti | zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinje su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnile na
sljededi nadin:

SVETLANA RAKOCEVIC- Crnogorka
SANDRA MILIC- Nije se izjasnila

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestemc:ma ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/18), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
IZbOFLI kandldata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: AR evy) _\;DI EKTORICA
- Ministarstvu odrZivog razvoja i turizma L s VAR {&é ZM hinec”
- Sektoru za oglasavanje UZK an Kovic

- A/A




CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
| TURIZMA

Broj: 101-203/5
Podgorica, 22.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG" broj
39/11,50/11, 66/12,34/14 ,53/14 i 16/16) , ministar 0drzivog razvoja i turizma donosi .

ODLUKU
Ojzboru kandidata

Kandidatkinja Sandra Milié. na osnovu Rang liste za izbor kandidata Koji su postigli
zadovoljajajuée rezultate u postupku provjere sposobnosti | zvjestaja o psiholoskoj procjeni
kandidata, izabrana je za sluzbeniéko mjesto samostalna savjetnica | u Direktoratu za

Inspekcijske poslove i licenciranje, pod rednim brojem 54, strana 63 -1 izvrsilac , na neodredenc

vrijeme, sa ostvarenim brojem bodova 32,48.
Imenovana se nije izjasnila o nacionainoj pripadnosti.

Obrazlozenje
Uprava za kadrove 26.januara 201 8.godine, raspisala je interni oglas izmedu drzavnih organa
za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i turizma i prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
za sledeca radna mjesta: ;
-Samostalni/a savjetnik/ca I u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje; _
-Samostalni/a savjetnik/ca | u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje, Direkcija za
licence i registar;
- Samostalni/a savjetnik/ca | u Direktoratu za inspekcijske poslove i licenciranje, Direkcija za
drugostepeni postupak.
Na osnovu Rang liste za izbor kandidata Koji su postigli zadovoljavajuée rezultate u postupku
proviere sposobnosti broj:02/1-112/17-3907/1 od 01.03.201 8.godine Uprave za kadrove |
zvjestaja o psiholo$koj procjeni kandidata, odlugeno Je da kandidatkinja Sandra Milié, koja je
zadovoljila u postupku provjere sposobnosti na sva tri pomenuta radna mjesta bude izabrana za
sluzbenitko mjesto navedeno u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe Crne
Gore u roku od 8 dana od dana prijema iste. preko ovog organa. e
Dostavljeno: -4

- Upravi za kadrove

- Ministarstvu finansija
= I do-sij.e

- ala

IV Proleterske brigade broj 19, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 446 200; (+382) 20 446 339: Fax (+382) 20 446-215
Web: www.mrt.gov.me
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
| TURIZMA

Broj:101-1538/1
Podgorica, 26.04.2018. godine

Na osnovu Clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG”, br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16 ) ministar odrzivog razvoja i turizma donosi

RJESENJE
o rasporedivanju
1. Sandra Mili¢, diplomirana pravnica, rasporeduje se na sluzbenicko mjesto samostalne
savjetnice | u Direktoratu za inspekcijske poslove | licenciranje u Ministarstvu odrzivog razvoja |
turizma, dana 01. maja 2018. godine.

2. Zvanje sluZbenice iz tacke 1 ovog rieSenja razvrstano je u Grupu poslova D 7,

3. Ministar donosi posebno Rjesenje o zaradi sluzbenice.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odrzivog razvoja i turizma
broj:101-797/7 od 19.04.2017.godine, i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj:101-797/19-2017 od 15.01.2018.godine, pod rednim

brojem brojem 54, strana 63 sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | u
Direktoratu za inspekcijske poslove I licenciranje.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita —
(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja ) Drustvene nauke, Prirodne nauke, TehniCko-tehnoloske
nauke, najmanje 5 godina radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaryu (Word,Internet).

Sandra Mili¢ ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, (Uvjerenje br. 5090 od 07.12.2005.godine, Pravni fakultet- Podgorica ), na osnovu

uvjierenja ima 15 godina i 7 mjeseci radnog iskustva, polozen strucni ispit (Uvjerenje
Ministarstva pravde br. 05-5334/08 od 09.10.2008.godine), poznaje rad na racunaru (VWord |
Internet), ¢ime u potpunosti ispunjava utvrdene uslove za radno mjesto samostalne savjetnice |.

Nakon sprovedenog internog oglasa izmedu drzavnih organa i konacne odluke o izboru sandre

Mili¢ broj; 101- 203/5 od 22.03.2018. godine stekli su se uslovi za rasporedivanje na navedeno

sluzbenicko mjesto, pa je odluc¢eno kao u dispozitivu riesenja.



Rjesenje o zaradi, shodno élanu 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sl. list CG", br, 16/16, 83/16, 21/17, 42/14, 12/18 ), donosi ministar.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv Ovog rjesenja mozZe se izjaviti zalba prexo ovog organa,
Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema riesenja.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Ministarstvu finansija
- racunovodstvu
- U dosije

- arhivi
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