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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
| TURIZMA
Brol. 107-271/1
Podgorica 19 01 2018 godine

Na osnove clana 356 i élana 37 stav 1 alingfa 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG"
br 32/11.50/11, 66/12. 34/14 53/14 1 16/16) ministar odrzivog razvoja | turizma donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta na osnovu javnog oglasa

| Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma na osnovu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji, broj:101-
2128/7 od 24.oktabra 2017.godine | Pravilnka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasdnjoj organizaciji i
sislematizacyl broj:101-2128/19-2017 od 15.januara 2018.godine, koji je Vlada Crme Gore, utvrdila na sjednici od
28 decembra 2017.godine. pokrece postupak javnog oglasa za popunu radnog mjesta:
- Samostalni/a savjetnik/ca Il u Direktoratu za razvoj turisti¢ke destinacije i turistiéku infrastrukturu, Direkciji
za diversifikaciju turisticke ponude. pod rednim brojem 157, strana 22 -1 izvréllac na neodredens vrijeme;
Il BEopunu raaniti mjesta zvrsit putem Javneg oglasa.
1 Odluka stups na shagu danom donogena.

Obraziozenje

Praviinikom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odrzivag razvoja i turizma broj: broj:101-2128/7 od
24 .oktobra 2017 godine | Pravilnikom o izmjenama | dopunama Praviinika ¢ unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
broj:101-2128/19-2017 od 15januara 2018 goding, koji je Vlada Crne Gore. utvrdila na siednici od 28.decembra
2017 godine sistemaltizovano je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odiuke

Cdredbom ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je da starjedina drzavnog organa
moze donyet ndluky o popunl radnog miesta ako j& radno mesto utvrdeno aktom © unutrasnjol organizaciji 1
sistematizacy. ano je ragno mjesle slcbodna | ako je drzavin organ obezbijedio finansijska sredstva. Odredbom &lanz
37 stav 1 alinea $isioyg Zakona propisannt je ds se radna myesta u drzavnoni organu popunjavaju na osnovu javnog
oglasa,

U sklzdu sa citranim gdradbama rijeégeno je kao u dispozitivy,

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odiuke moze se Izjavitl Zalba Komisiji za zalbe Vlade Crne Gore preko ovaog
organa, u roku od 8 dana od dana prijgma iste.
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Nz nshovy Clena 151 stev 1 alingja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicims | namjestenicima (»Sl. list Crine Gore« broj
39111 8812 34114) Uprava za Kadrove utvrdild J€

OBRAZAC
ZA OBJAVY SL_.DB-OD;NDG RADNOG MJESTA
VIINISTARSTY O ODRZINOG ByZavila | L REANA

Adresa drzavnog organa ' PROLETERSKE BRIGADE 19
Broj zapaslenitt u drzavnom organu | 286

Ime | prezime | elefon za kontakl osobe za TANJA JANKOMIC 020-446-336
saradnju sa Upravom za Kadrove

(Qznaikam X u hvadraticn ozaadir wrsiu dglasavanja)

| H Intert oglas izmedu dizavmih grgana s & | Javnl oglas | ll Javni Konkurs

Imtestn nigias unutar drzavneg organd

i

Broj akld o unutizen|o) argamzaciji i sistemalizagil | Pravilnik o unutrasnja) arganizaciji i sistematizaciji br. akta:101-

datum njegovog donasen|a 2128/7 od 24.10.2017 godine "i o
Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjo
arganizaciji 1 sistem atizacli br akta:101-2128/19-2017 od

: 15.01.2018.godine

o redni bro). 157 _
Stranica i red.bir. pod kopm je radno mpesio strana:22 Praviinika ¢ izmjenama | dopunama Pravilnika o
utvrdeno Akiom O unulrasnjc) orgamzaci)l | unutradmnoj organizacij i sistematizaciji br.akta; 101-2128/19-
sistematizac)l 2017 ad 15.01.2018 godine

Naziv radnog mjesta Samostalni/a savietnik/ca Il

a LD‘ir_e_k_tora't za ra:zvoj tu,ri_sjciékie d'_esti'nac_i_je i turistiéku
infrastrukturu, Direkcija za diversifikaciju turistiCcke ponude

Organizacions jedimca

Broj trazenlh izvrsilaca 1

Miesto rada

| Podgorica

visoko obrazavanje v obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

— Pravni fakultet, Ekonomaeki fakultet, Fakultet za turizam |
. hotehjerstvo. Prirodno -matematick fakultet, Arhitektonski
- fakulter, 1 ostall takuliet 1z oblast drustvenih nauka

Nivg | ursla Kenhhicsen s dbraZovan|d
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Potrebno radno Iskiistvd I | Godina radnog 1skustva




POSEBNI USLGVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
U skladu sa aktom o organizacii | sislemalizaci radnih nyesta -

Poznavanje rada na facunard (oznadill)

4 = S B e ey ——— o - —
X [worp | I EXCEL X | INTERNET | | POWER POINT
naki drugy [rocp e _ -
PaoloZen struénl ispil za rad u drzavinim organima _ . DA | NE | I -
Drugi strucni ispit (ravesti:
Znanje stranog |eziks (Cznacitly | DA | NE | ) _ ) _
Jezk:
frazaim nirdo -
e
S— — ll .
| Az u 52 C2
RADNI ODNOCS SE ZASNIVA NA (oznadil)
f i T | | — T - - -
A
' I
( Nead! s | Udredeno vijents | Mesed! ) - .
| | i
zamjers privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
| vrjeme odsustva drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, a najduze do dvije
goding, ] - ]
| . - _ |
obavljan)a projekinih zadataka sa odredenin vremenom trajanja, za vrijgme
trajanja projekia, a najduze dvije godine. ]
{
| yréenia priviemeno povecanog obima poslova koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnin sluzbentka | namijestenika za vrijeme trajanja
privremenc povetanog ebima poslova, a najduze do sest mjeseci, _ 1
obuke prgravnika, za vrijgme trajanja pripravinékog staza.
f - _ T Zakon o turizmu
o e s koristl kandid Agenda reformi u oblasti turizma |
| .Pf.c-pislﬁme Je ﬂﬁ?mgdﬂq 9 __m_‘&“_ andieat. | Strateglja razvoja turizma U crnoj Gori do 2020. godine
- Za pripremu prakutnog ijela pisanod dijeter TN
| B o B ) o B B - I
" ime. prezime 1 lelefun za wontakl osobe Ko< = 1 |
zaduzena Za 43Vari|d |r|fcnrrn_a;:'1lla,kar1dld apma o | Cazim Hodzic 446-246
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MINISTARSTVO FINANSD A

Brojr 01-525/1
Podgarica, 18.01.2018.godine

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
-n/r ministra, g-dina Pavla Radulovita-

Fogstovani |

Vinistarstvu finanslja obratill ste se dopisom br: 101-164/1 od 15.01.2018. godine, kojim se trazi saglasnost
radl raspislvana javnog oglasa za upraznjena radna mjesta, te Vas u vezi sa tim obavjestavamo sliedece:

Ministarstvo finansija je saglasno, da se za potrebe Ministarstva odrZivog razvoja i turizma, pokrene
procedura za popdnu sijeaecih radnih mjesta:

->aniosialnia savjetnik/ca | v Direkloratu za razvoj turisticke destinacije i turisticku infrastrukturu — Direkciji
za stratesko plamranje - 1 1zvrsilac na necdredeno vrijeme, |

- Samoestalni/a savjetnikica Il u Direktoratu za razvo| luristicke destinacije | turistiCku infrastrukturu —
Dirgxcl) za diversifikaciju tunsticke ponude - 2 1zvrsioca na neodredeno vrijeme,

oredstva neophodna za Isplatu bruto zarada za popunu predmetnih radnih mjesta, planirana su
Ministarstvu odrZivog razveja i turizma, Zakonom o budzetu Crne Gore za 2018. godinu ("Sl.list CG", br:
G017 )
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51000 Podgaorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2
tel: +382 20 242 835, fax: +382 20 224 450; e-mall: mf@gov.me
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Pronadi oglas ili konkurs:

Tip Oglasa v

Drzavm Qrgan

.C-rna (rOr

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1901/2
Podgorica. U2 02,2018 sodine

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva odrzivog razvoja i turizma

Lo Samostalui/a sas jetnik/ica 11 u Direkeiji za diversifikaciju turisti¢ke ponude, Direktorat za
razvoj turistithe destinacije i tristicky infrastru Kturu.
- lzvriibuea: 1o neodredeno v LLfelmie,

- Visako obrazova nje uobimu od 240 kredita CSPK -a. (VII-1 nivo lwaliﬁkacije obrazovanja) Pravni
fakultet. Ekonomski fakuliet. Fakultet za turizam 1 hotelijerstvo, Pri rodno-matematicki fakultet,

|

Arhitektonski fakultet i ostali fakulieti iz oblastr drustvenih nauka
- Polozen strueni ispit za rad u drzaviim arganima

- Poznavanje rads na racunaru (word 1 imternet)

- fadno iskustv o a trajanju od 1 godine

Potrebonya dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mijesto.

- Curriculum Viwe - CV (0 b e neliading riwdeo njesto 1 CV kandidati mMogu preuzet sa
sajta harhive Uprave za kadrove), '
= uyJeren|e o iz fjansivu.

- [atokopipa Ticie kurte (kandidati koji pasjeduju biometrijsku liénu kartu, n jesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drza ljanstyy. ved O\ Jerenu kapiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstyenoy sposobnosti za obavlj anje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvierenje o zavrsenam nivou | vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
loku Skolovania ili studiranja) | ”

-

htip:/awwsw,uzh ¢oume vglusioglas/show?iJ/6899 05/02/2018



prava za kadrove - Oglas Page 2 of 3

- uyjerenje nudleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
anm e preduzama po sluzbeno) duznosti.

- uvierenjc v potrebnom radnom iskustivu,
- U'*v'u:f 1]~. U rruluzn.,uum SLrUCnom l%pltu za rad u drzavnim m-ganji_ma.

handidat muze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruzitt ng uvid ovlag¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

LI skladu sa Uredbom o nacinu obavezne proviere sposobnosti. blizim kriterijumima i nacinu
ocjenjivanji kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzayvnom organu (SI. list Crne Gore broj
4131 27710). pored rezultata plmnuu lestal. mtervjua i prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja,
- okviru krierjuna strucnd 1 oradni Kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o
strucnim | raduim kvalitetima, strudéna usavrSavanja, naudna zvanja i objavljeni nauéni radovi.
O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokuz.

Kandidat Upiat) za kudrove dualm Im m;alfnje o strucnim 1 radnim kvalitetima od privrednog drudtva,
a kod mjer:’r radi ili je radio. imajucéi v vidu da se struéni i radni
kvaliteti posebio uu.[muu L pmlupm provjere sposobnosti. (Ulyosue misljenja moze se preusell na

el ey L i 34 TG ).

— i — e— s =

'LIILIL'U.L., LS S AT NS ML_J []1 pre

Uz ]')lll..l‘- U Il U”ld*ﬁ potrebno je dostaviti prC]flkcIC[jU DUldbllE dUl{lIHIE‘l]tdLljt‘ Ll kOJO] je
IIUUI]IIH{[IHJ navesti hl‘()l dokumenta. datum izdav 'll_ljﬂ l Il]Sl’ltllLljU k()]c] JE izdala dokument l{OJI SC
[Jr I:‘lLlJL‘ L vt za kadrove (rv gt s e iyl MR NSRS l«.ma 5¢ do,ﬁ,ta\flla Lp[‘h[‘-,/] Za

hadrove Imuse »e P Syl et ] el H‘I_Lm‘i'lc'l 51 l‘..lll_]L‘i l_'pll';;L\r-k:‘ 2 |u;..l_d,['-..]\,-<; W -U.**.r\a'.LILJ*-...__-,.E.OV.I"IH?).-

lakode, kandidat e duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvurio pravo na otpremminu, imajuét u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog spurazdma. a ostvari prave na otpremmninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa
[okaing samuuprave, ne mo':f':;: zasnovatl radnt odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate \}L]JILITIIIIHQ u sklodu sa odredbuma ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestencita (S st L e Gore™. br. 397110662, 34714 0 16/16).

Upravia za kudrove nadlezna je za pralenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda 1 drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zaswupljenosti i zi_xpmhamme lica sa invaliditetom. stoga zainteresovani kandidari
mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak ohivesne proviere spoeschnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drziymim slushenicima namjestenicuna ("SL List Crne Gore", br, 39/1 1. 50/1 1. 66712, 34/14).

O datun. st vremenu 1 aacinu |1|tn|t?1r. 5}W(1%Ob110‘>tl kandidali ¢e biti obwumtem putem internet
stranice H|1‘1 avie za Kadrave (www. L_l.i]x.t_'._m me). l"’l;-,l__ﬂx.dfanl_]e pel dana Pr LJL dana pIOVJue ::,pg}::,Dbn,(}s,_t[.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
PEVE put zasuiyy radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

I1ll]" SR U2 o e Y '-:ld.':i_i_ "HEI;LI.‘%.*&?“&!‘x—‘- 1d/6899 05/02/2018
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Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvoreno] Kovertl (na kajoj je potrebno napisati: ime 1 prezime, adreso, Kontakt telefon, naziv drzaynoy
organa. radnog mjesta 1 broj oglasa) na adresu:

LPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevica 2ZA
Sa nuznakom: za javai oglas za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja i turizma
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
lel: 067:/:657 900 202-290: Rad sa strankama 10 - |3h
WwWW.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana YVukovic s.r,

http:/Awww. uzl .coame/oglasi‘oglas/show/id/ 6899 05/02/2018



Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-1901/3
Podgorica, 09.03.2018.godine

Na osnovu clana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore" br. 39/11. 66/12. 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog za potrebe  Ministarstva odrzivog razvoja | turizma, dana
02.02.2018.godine, br. 02/1-112/18-1901/2, za radno mjesto:

1. Samostalnila savjetnik/ica Il u Direkciji za diversifikaciju turisticke ponude,
Direktorat za razvoj turisticke destinacije i turisticku infrastrukturu, 1 izvrsilac/teljka
na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
1o kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet, Ekonomski fakultet, Fakultet za turizam |
hiotelijerstvo. Prirodno-matematicki fakultet, Arhitektonski fakultet | ostali fakulteti iz
oblasti drustvenih nauka:

s MAJA MILIC

. MLADEN STANOVIC

. SUZANA GARDASEVIC
. BORIS RADUNOVIC

. JELENA SOSIC

.  MILENA KNEZEVIC
IVICA VUKCEVIC
MILENA NIKIC _
BILJANA MARKOVIC
DANIJELA RADULOVIC
NIKOLA ILIC

VILAN JEVTIC

. KRISTINA JOVANOVIC
. ZARKO SVRKOTA

« VJERA VUJANOVIC

« DANIJELA MEDENICA -

= ¥+ ¥ a E

=

Dostavljeno: | ©"  DIREKTORICA
- Ministarstvu odrZivog razvoja i turizma | a® |
. Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovic

- AIA



Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-5591/1
Podgorica. 19.03.2018.godine

! skladu sa ¢lanom 44 Zakona G drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-5590/2. od 19.03.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br.02/1-112/18-1901/2, objavijenom 2. februara 2018. godine, za
sotrebe Ministarstva odrzivog razvoja i turizma, za radno mjesto: S

samostalni/a savjetnik/ica Il u Direkclji za diversifikaciju turisticke ponude,
Direktorat za razvoj turisticke destinacije i turisticku infrastrukturu, 1 izvrsilac/teljka
na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja) Pravni fakultet, Ekonomski fakultet, Fakultet za turizam |
hotelijerstvo, Prirodno-matematicki fakultet, Arhitektonski fakultet i ostali fakulteti iz
oblasti drustvenih nauka:

1. NIKOLA ILIC- ostvareni broj bodova 31,83
2. ZARKO SVRKOTA- ostvareni broj bodova 26,47

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavhim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u Cllju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskin naroda |
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima. rodno balansirane
zastupljenosti | zaposljavan|a ica sa invaliditetom.

Na osnavu podataka iz prijave. «andidati su se ¢ nacionalnoj pripadnosti i1zjasnili na

sljedect nacin:
NIKOLA ILIC- Crnogorac
ZARKO SVRKOTA- Nije se izjasnio



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona a drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
zboru kandidata donese | dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za i1zbor kandidata, vodecC racuna o oSstvarivanju prava na srazmjernu
zastupljienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Jzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovadenje navedenih mjera.

Dostavljeno: ,, DIREKTSJBJCA
- Ministarstvu adrzivag razveja i1 turizma Tl youve’
- Sektoru za oglasavanje UZK Svetlana Vukovic

- RJ/A



CRNA GORA

MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA
| TURIZMA

Broj. 1 01-271/6
Podgorica. 03.04.2018. godine

Na osnovu clana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | nam]estemmma ("Sl.list CG", broj 39/11,
50/11, 66112, 34/14, 53/14 1 16/18) , ministar odrzivog razvoja i turizma donosi

ODLUKU
oizboru kandidata

iandidat Nikola lli¢, [zabran je za sluzbeni¢ko mjesto samostalni savjetnik |l u Direktoratu za
razvoj turisticke destinacije i turisticku infrastrukturu, Direkci)i za diversifikaciju turisticke ponude,
nod rednim brojem 157, strana 22 -1 izvrSilac na neadredeno vrijeme, sa ostvarenim brojem
bodova 31,83.

Imenovani se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorac.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove 2.februara 2018.godine, za potrebe Ministarstva odrzivog razvoja | turizma
raspisala je javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, samostalni/a
savjetnik/ca Ill u Direktoratu za razvoj turisticke destinacije i turisticku infrastrukturu, Direkcija za
diversifikaciju turisticke ponude.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata kojl su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku
proviere sposobnosti broj:02/1-112/18- 5591/1 od 19.03.2018.godine Uprave za kadrove |
izviedtaja o psiholoskoj procjeni kandidata, odluéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisyji za zalbe Crne
Gore uroku od 8 dana od dana prijema iste, preko ovog organa.

Dostavijeno:

- Upravi za kadrove (“" Uﬁ

- Ministarstvu finansija Pavie' Radulovi¢ .
- u dosije ho — L

- ala !

I\ Proleterske brigade broj 19, 81000 Podgorica
Tel' (+382) 20 446 200: (+382) 20 446 339, Fax: (+382) 20 446-215
Web, www.mrt.gov.me
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MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVO A
| TURIZMA

Bro) 101-1702/1
Fodgornica, 15 05.2018, godine

Na osnovu clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. list CG", br. 39/11. 50/11
66/12,34/14, 53/14 i 16/16) ministar odrzivog razvoja i turizma donosi

RJESENJE
O zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Nikola llic. Spec Sci.tunzam, zasniva radni odnos na neodredeno vrjeme u Ministarstvu odrzivog
razvoja | turizma uz probni rad od godinu dana. na radna mjesto samostalnog savjetnika Ill, u
Direktoratu za razvoj turisticke destinacije i turistidku infrastrukturu, Direkciji za diversifikaciju
turlsicke ponude, dana 15.maja 2018. godine.

Nikol Hic, radni odnos prestaje po sili zakona, ako ne Zzadovaol)i na probnom radu.

Zvanje sluZbenika iz tactke 1 ovog rnesenja razvrstava se u arupu posiova D 13.

RieSenje 0 zaradi donos! ministar.

el

ObrazloZzenje

Konacnom Odlukom o 1zboru kandidata, broj'101-271/6 od 03.04 2018 godine Nikola [lic izabran je za
samostainng savietnika [l u Direktoratu za razvoj turisticke destinacije i turistidku infrastrukturu, Direkciji
2a diversitikae) b wnsticke ponude

Pravilmkom ¢ unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva odrzivog razvoja i turizma broj. 101-
2128/7 od 24 10 2017.godine i Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizacl)l broj: 101-2128/19-20717 od 15.01 2018.godine, pod rednim brojem 157, strana 22
sistematizovano Je radno mjesto samostalni‘a savjetnik/ica Ill v Direktoratu z3 razvQj turistiCke
destinacie | turisticku infrastruktury, Direkol)i za diversifikaci|u turisticke ponude.

Za ovo radno mjesto propisani su uslovi VISOKD obrazovanje u ochimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalitikacye obrazovanja) — Pravin fakultet, Ekonomski fakultet Fakultet 2a turizarm i hotelijerstvo,
Prirodne -matematicki fakultet, Arhitektonski fakultet, i ostali fakulteti iz oblasti drugtvenih nauka, najmanje
I godina radnog Iskustva, polozen struénl ispit za rad u  drzaynim organima, poznavanje rada na
racunaru (Word Internet)

Nikola llic 1ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII nivo kvalifikacije obrazovanja)
Diploma br 351 od 05 06.2014.00dine Univerziteta Crne Gore, Fakultet za turizam i hotelijerstvo -Kotor
ma 3 godwe | 11 myeseci radnog iskustva, polozen struéni ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove Sl-134/16-

IV Proleterske brigade broy 19. 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 446 200: (+382) 20 446 339 Fax (+382) 20 44B-215
Web www. mit gov.me
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14194/3 od 19 01 2017 goding), i ima poznavanje rada na racunaru (Word,Internet). dime u potpunost
spurjava utvrdeng uslove za radno mjesto samostalnag savjetnika Il

Odredbama Zakona o drzavnim sluzbenioma  namjestenicima, propisano je da starjegina drzavnog
organa. na osnovu Konacne odluke & izboru drzavnog sluzbenika, donosi rie$enje o zasnivanju radneg
odnosa za drzavnog sluzbenika koj prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu (&lan 47). Probni rad
u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredens vrijeme u drzavnom organu (Elan 49). Drzavnom sluzbeniku koji nije zadovoljio na probnom
adu radni odnos prestaje po sili zakena (Slan 50).

Kako Nikola 1i¢ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, radni 0dnos
zasniva uz probni rad U trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji
Ta probnam radu, imenovanom radni odnos prestaje po sili zakona.

Rigsene o zarad donos: ministar

Na 0snovu 1ZIoZenog rljieseno je Kao u dispozitivu ovog riesen)a

Upulstvo o pravnaoj zastiti: Protiv ovog rlesenja moZe se izjaviti zalba, preko ovog organa, Komisiji za

zalbe, u roku od osam dana od dana prijgma rjesenja

Dostavitr

lMenoyanom
Mimstarstvu finansija
racunovodstvu

u dosle

Ay

IV Prolelerske brigade broj 19, 81000 Podgorica
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