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Crna Gora
Ministarstvo kulture

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o dr¥avnim slubbenicima j namjestenicima (,,Sl. list
CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16), ministar kulture, donosi

ODLUKU
O popuni radnog mjesta

i [zvrsii popunu radnog mijesta samostalni/a savjetnik/ca III Podruéna
Jedinica Kotor u Upravi za zastitu kulturnih dobara, organ u sastavu Ministarstva kulture,

sistematizovanog pod rednim brojem 35 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva kulture br. 01-2293 od 10.07.2017. godine.

IT. Popuna radnog mjesta vrsi se na neodredeno vrijeme.

lII. Popunu radnog mjesta izvrsiti putem javnog oglasa.

IV. + Odluka stupa na snagu danom donosenja.
OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutradnjo; organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture br. 01-
2293 od 10.07.2017. godine pod rednim br. 35 sistematizovano Je radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ca III i isto je slobodno.

Odredbom clana 35 Zakona o dr¥avnim slu¥benicima i namjestenicima propisano je
da se odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta moze donijeti ako je radno
mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije
popunjeno i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
Kancelariji za opste poslove
Upravi za kadrove

a/a

Tel. +382 41 232 571, Fax. +382 41 232 572, E-mail: kabi;,et.kultura@mku.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

za Upravu za zastitu kulturih dobara, organ u sastavu Ministarstva kulture

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Adresa drZzavnog organa

Njegoseva, Cetinje

Broj zaposlenih u drzavnom organu

35

osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

'Ime i prezime i telefon za kontakt |

Milena Bosnjak

(oznakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa E_XJ Javni oglas Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciii i
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

br. akta: 01-2293 datum: 10.07.2017. godine

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji
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str. 51 redni broj: 35
|

e

Naziv radnog mjesta

!

Samostalni/a savjetnik/ca i

Organizaciona jedinica

| Podruéna jedinica Kotor

Broj trazenih izvrsilaca

!

Mjesto rada

i Bt

Cetinje

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

Visoko obrazovanje od najmanje 240 CSPK-a (VII1 nivo
kvalifikaicje obrazovanja),fakultet drustvenih nauka - pravo

Potrebno radno iskustvo

POSEBNI| USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

| godina




“Poznavanje rada na racunaru (oznacit) | DA |
'x | WORD | | EXCEL x | INTERNET ] POWERPOINT
neki drugi program:
Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA '
Drugi struéni ispit (navesti): B |
Znanje stranog jezika (oznaéiti): DA | -

Jezik:

traZeni nivo: engleski jezik

[ ] 81 [ ]
[ ez . lje2

Neodr. vrijeme

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Odredeno vrijeme  ( mjeseci )

e

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika

godine,

[

Z

vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, & najduze dojdvije

i

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
| trajanja projekta, a najduze dvije godine,

vréenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojeéim brojem drzavnin siuzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
| privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrjeme trajanja pripravnickog staza.

e

e

_pisanog dijela

Ime, prezime |

i

Propisi koje je neophodno da korist
kandidat, za pripremu prakticnog dijela Zakon o zastiti kulturnih dobara

télefaw Za thtakt'

| osobe koja je zaduzena za davanje | puiona Bognjak, 041/232-582
informacija kandidatima o prakticnom ' ’

dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac

U Cetinju

dana 16.11.2017. godine

(za objavljivanje javiog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1, TG o }“"‘

7a Ministra, Zoran Pazin




Crna Gora ‘
Ministarstvo kulture

Br. 0/ 41871
Datum: 2/ - 41. =177

UPRAVA ZA KADROVE |
Direktorici, gospodi Svetlani Vukovic

PODGORICA

Predmet: Zahtjev za raspisivanje javnog oglasa i internog oglasa 1zmedu drzavnih organa za
potrebe Uprave za zadtitu kulturnih dobara, organ u sastavu Ministarstva kulture

Postovana gospodo Vukovig,

U prilogu dostavljamo odluku o popuni slobodnog radnog mjesta, obrazac za popunu,
obrazac E1 i saglasnost Ministarstva finansija za sljedece radno mjesto:

- Samostalni/a savietnik/ca III (pravnik/ca) Podrucna jedinica Kotor. |

popunu radnog mjesta putem internog oglasa unutar drzavnog otgana za radno myjesto:

Samostalni/a savietnik/ca II (arhitekta/ica) u Sektoru za uspostavljanje zastite kulturnih
dobara.

Srdacan pozdrav,

Takode, u prilogu dostavljamo odluku o popuni slobodnog radnog mjesta 1 obrazac za ’

L

Tel. +382 41 232 571, Fax. +382 41 232 572, E-mail: kabinet.kultura@miu.gov.me
LA |




f-ﬂ r
Pronadi oglas ili konkurs: |
Drzavni Organ | " ~ o ]
Pozicija wml
2005-11-22 WA TN
2005-12-31 E o 3 Yl o W
* ,{ 0 e TEEED, |
¢ Pogha, g?rﬂlaga.f (.o
|
Crna Gora l
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13009/2 |
Podgorica, 27.11.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE |
objavljuje
JAVNI OGLAS
Za potrebe
Ministarstva kulture-Uprave za za§titu kulturnih dobara
1. Samostalni/a savjetnik/ica IIT u Podruénoj jedinici Kotor, mjesto rada Kotor, |
- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet |
drustvenih nauka - Pravo;
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima |
- Poznavanje rada na raunaru (word i internet)
- Znanje engleskog jezika (nivo Al) |
Potrebna dokumentacija: |
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto 1 CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
1l1 arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjeéna ocjena u to
Skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za [koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima. |
hitp://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6566 1/2




“YHIAYAQ A NQUIUVYE - wyldasi

i ,dxlqidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duZan
pruziti na uvid ovlaéenom sluZbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nadinu ocjenjivgnja
kandidata za vrenje poslova radnog mjesta u dr¥avnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i|27/1 6), pared
rezultata pisanog testa, Intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru Kriterijuma
strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i radnim kvaliteti a,
strucna usavrS$avanja, naudna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom kandidat je duZan

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja miSljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drust a,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili Je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radnj kval; et
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Qbrazac misljenja moze se preuzeti na internet stranic
Uprave za kadrove www. uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno Je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja Je izdala dokument koji |se predaje

Upravi za kadrove (Qbrazac prijave_sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi|za kadrqve
MOZe Se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk. gov.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)|da
nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog
Sporazuma, a ostvarl pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom orglana lokalne
Samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u dr¥avnom organu, u periodu od pet godina 0d|dana isplate

otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ‘("Sl. list
Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti
manjinskih naroda i drugth manjinskih nacionalnih zajednica u dr¥avnim organima, rodno| balansirane
zastupljenosti i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o/naveden

1Zjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provijere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona|o drzavnil
sluZbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br. 39/11, 50/1 1, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijeSteni putem interngt
stranice Uprave za kadrove (www.uzk. gov.me), najkasnije pet dana prije dana provijere Sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u dr¥avnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa
zatvoreno) koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziy drZzavnolg

organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomas$evica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva Kulture-Uprave za zaStitu kulturnih|dobara
Kontakt osoba - NataSa Boljevié
tel: 069 157- 893; 202-291; Rad sa strankama 10h - 13h
www.uzk.co.me '

DIREK;T ORIC/
Svetlana Vukovié s.r.

[ist

hitp://www.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6566 2/2




Crna _ora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-16178/1
Podgorica, 28.12.2017. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na oshovu IzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/17-16177/2 od 28.12.2017. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13009/2 objavljenom 27.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva kulture — Uprave za zastitu kulturnih dobara, za radno mjesto:

Samostalna savjetnica Ill u Podruénoj jedinici Kotor, mjesto rada Kotor - lzvrsilaca; 1, na

neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (\/Ii1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Fakultet drustvenih nauka — pravo:

1. IVANA KRALJ - ostvareni broj bodova, 28.77

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprm%c!::denja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
' nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja
lica sa invaliditetom.
Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja lvana Kral] se nije izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti.
U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odiuku 0! 1zboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
Izbor kandidata, vodeéi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom. |
Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabrane kandidatkinje kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti dal prati
sprovodenje navedenih mjera.
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Br. o1 - 4i#3/5 - w03
Datum: ro.0vr. 20 1§,

Crna Gora
Ministarstvo kulture

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
(»Sl.list CG, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), u postupku po raspisanom
oglasu za prijem u radni odnos, ministar kulture donosi '

- il

ODLUKU
o izboru kandidata

Ivana Kralj, bira se u Upravi za za$titu kulturnih dobara, organ u sastavu
Ministarstva kulture za samostalnu savjetnicu III, Podrudna jedinica Kotor, radi
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture brl
01-2293 od 10.07.2017. godine i 01-4133 od 15.11.2017. godine, u clanu 19 tacka 35
sistematizovano je sluzbenitko mjesto samostalni/a savjetnik/ca Iil.

Pored zakonom propisanih uslova za rad u organima drzavne uprave za radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca III, pod rednim brojem 35 propisani su sljedeci uslov:
visoko obrazovanje od najmanje 240 CSPK-a (VIIl nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih nauka — pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva, strucni 1spit 7
rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika - nivo Al i poznavanje rada na

racunaru.
Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva kulture — Uprave za zastitu kulturniih

dobara, je dana 27.11.2017. godine u dnevnoj $tampi i na sajtu Uprave za kadrove
objavila oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme radi obavljanja posloya
oznacenog sluzbenickog mjesta. -

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti teorijskog dijela pisanog
teksta, prakti¢nog dijela pisanog teksta, provjere posebnih vjestina i intervjua,Uprava za
kadrove je starjeSini ovog drZzavnog organa dostavila Rang listu za izbor kandidata koj
ispunjavaju uslove oglasa i kojt su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku proviere

“Tel. +382 41 232 571, Fax. +382 41 232 572, E-mail. kabinet.kultura@mku.gov.me
Ulica Niegogeva. 81250 Cetinie. Crna Gyora




sposobnosti, br. 02/1-112/17-16178/1 od 28.12.2017. godine. Na listi za ovo radno

mjesto nalazi se samo kandidatkinja Ivana Kralj.
Shodno ¢&lanu 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima, odluceno je

kao u dispozitivu rjesenja. |

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ove odluke mozZe se podnijeti Zalba Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostaviti:
Uprava za kadrove

a/a




Br. o/- 4/fﬂ/é =~ 2003,

Crna Gora
Ministarstvo kulture

wf(¢,

Na osnovu clana 47 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (»SLlist CG«/ br.

39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53 /14 1 16/16), ministar kulture donosi

RJESENJE

I. Ivana Kralj, spec. sci pravnih nauka, zasniva radni odnos na neodredeno vijjeme| u
Upravi za zastitu kultrunih dobara, organ u sastavu Ministarstva kulture, uz obavezan probni rad

u trajanju od godinu dana, na radno mjesto samostalna savietnica III Podruéna jedinica Kotor
pocev od 01.03.2018. godine.

>

I. Zarada imenovane utvrdice se posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture br. 01-2293 od
10.07.2017. godine i 01-4133 od 15.11.2017. godine, u clanu 19 tacka 35 sistematizovano fje
sluzbenicko mjesto samostalni/a savjetnik/ca III i za obavljanje poslova ovog radnog mjesta
propisani su sljedeci uslovi: visoko obrazovanje od najmanje 240 CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacyje
obrazovanja), fakultet drustvenih nauka — pravo, najmanje jedna godina radnog 1skustva, strucnj
1spit za rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika - nivo Al i poznavanje rada na
racunatu.

Nakon sprovedenog postupka putem javnog oglasa, za prijem u radni odnos 111
neodredeno viijeme, radi obavljanja poslova oznacenog sluzbenickog mijesta, Odlukom br. 01
4189/5-2017 od 20.02.2018. godine, ministar kulture Je 1zabrao kandidatkinju Ivanu Kraly.

Odredbom clana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, izmedu ostalog,
propisano je da starjeSina drzavnog otgana donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za
drzavnog sluzbenika koji prvi put zansiva radni odnos u drzavnom organu.

Imajuci to u vidu, kao i Cinjenicu da je Odluka o izboru imenovane postala konaéna, kao i
da imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova naznadenog sluzbeni¢kog mjesta — spec. scl|

pravnih nauka (Diploma Pravnog fakulteta br.1680 od 04.10.2017. godine), ima dvije godine

. g W i v . . : |
radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove

Tel. +382 41 232 571, Fax. +382 41 232 572, E-mail: kabinet.klﬂtﬁra@mku.gov!._;n—e
UJlica Niegoseva. 81250 Cetinie. Crma Gora




br. SI-134/16-15596/3 od 01.03.2017. godine), znanje engleskog jezika nivo A1 i osposobljena je

za rad na racunaru, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

osam dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- Imenovanoj

- Racunovodstvu MINISTAR
- Ministarstvu finasija | Vs ;WE\R
- U dosije anddr'B da

-a/a

Pravna pouka: Protiv ovog tjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od
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