CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Broj: O/ - ANB/NE - 2223
Podgorica, 25.05.201&

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Shodno ¢lanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata 1 1zbornih kamapanja ("SI. list CG",
br. 52/14 1 76/15), u prilogu Vam dostavljamo Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa sa pratecom

dokumentacijom za jednog sluzbenika Ministrstva javne uprave.

S poStovanjem,

.'III




CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Broj: ©1-413 [1& -2241
Podgorica, 24.05. 2CH&

Na osnovu Clana 134 stay 1 i Glana 129 127 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1
namjestenicima(..S1. list CG*, br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16). a u vezi sa ¢lanom 14
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva | javne uprave br, 01-111/18-486

od 02.02.2018.godine, QOdlukom o izboru kandidata br.01-112/18-1126/6 od 26.04.2018.¢ sodine,
po javnom oglasu od 23.03.2018.godine, ministarka javne uprave, donosi

RJESENJE

I BORIS MARKOVIC, sa srednjim obrazovanjem. zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
| rasporeduje se na sluzbenifko radno mjesto Visi namjedtenik u Sluzbl za opste poslove 1 linansije.

[1 Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjesenju pocinju teéi od 24.05.2018. godine.

[II Rjesenje o zaradi donijeée starjeSina organa u skladu sa &lanom 31 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove na svom web purtal u objavila je dana 23.03,2018.godine javni oglas za potrebe
Ministarstva javne uprave, za radno mjesto Visi namjestenik u Sluzbi za op3te poslove i finansije.
Nakon sprovedene provjere sposobnosti, a shodno Rang listi za izbor kandidata. dostavljene od
strane Uprave za kadrove broj: 02/1-112/18-6973/1 od 24.04.2018.godine, ministarka javne uprave
donijela je Odluku o izboru kandidata broj:01-112/18-1126/6 od 26.04.2018 godine. kojom je
imenovani izabran za prijem u radni odnos na neodredenao vrijeme.

Pravilnikom o unutramyn:u organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave br.01-111/18-
486 od 02.02.2018.godine, pod bro]c,m 122 strana 41 sistematizovano JB radno mijesto Visi
namjestenik u Sluzbi za opste poslave 1 finansije. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: srednje
obrazovanje u obimu od najmanje 180 kredita CSPK-a (T nivo kvalifikacije obrazovanja).
najmanje jedna godina radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima .



Imenovanm ima srednje obrazovanje u obimu od [80 kredita CSPK-a (Svjedocanstvo br.149 od
18.05.1999godine ), ima 6 godina 6 mjeseci 1 19 dana radnog iskustva. poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima (uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima br.03-
175313 0d 07.02.2013.godine) .

Polazeéi od prethodnog. odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rjeSenja moze se. preko ovog
Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od 8§ dana od dana prijema rjesenja.

MINISTARKA
Suzana Pribilovic /f

DOSTAVLJENO:
- 1menevano)

—  Ministarstvu finansija

~ u pers.dosije

— obracunskoj sluzbi

— ala




CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Broj: O1- 412 €.~ 1128 |6
Podgorica, 26 .04.20GE.

Mimstarka javne uprave, na osnovu ¢lana 45 Zakona o drzavimim  sluzbenicima i
nargeStenicma ("SLhst CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14. 53/14 i 16/ 0), a u vezi Clana 44

pvog zakona. donos

ODLUKU
0 izhoru kandidata ]

1. Boris Markovi¢, prvorangirani kandidat sa Rang liste za 1zbor kandidata broj: 02/1-
F2ZA8-6973/1 od 24.04.2018 godine. za radno mjesto Visi namjestenik, Kancelarija za
tacunovoedstyo 1 inansije u Sluzbi za opite poslove i finansije.

2. Zalba odlaZe izvrienje odluke.

Obrazlozenje

Shodno ¢lanu 35 Zakona o drzaynim sluZbenicima i namjestenicima, ministarka javne uprave
¢ donijela Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Visi namjestenik.

Kancelariia za ratunovodstvo i finansije u Sluzbi za opSte poslove 1 finansije. broj: 01-
HEZAS-TT20 0d 16.03 2018, godine. putem javnog oglasa.

Upruva za kadrove je za potrebe Ministarstva javne uprave, dana 23.03.201 8.godine raspisala
javni oglas za radno mjesto Visi namjestenik. Kancelarija za radunovodstvo 1 finansije u
Siuzbi za opste poslove 1 finansije.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 1 43 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za
Kadrove je dana 24.04.2018.godine sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata sa liste
hiundidata Koyl ispunjavaju uslove oglasa za radno mjesto Vidi namjestenik, Kancelarija za
racenovodsivo 1 finansije u Sluzbi za opste poslove | finansije 1 dana 25.04.2018,godine,
shodno Slanu 44 ovog Zakona. dostavila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/18-

697371 od 24.04.2018.godine i lzviedta) o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnogp
Iest.

Odredbom Clana 43 stav | 1 2 Zakona o drzavinim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je
ait odluku o izboru drzavneg sluzbenika, odnosno namjedtenika donosi starjesina drzavnog

organa 1 da starjedina dr2zavnog organa, po pravilu, vrdi 1zbor najbolje ocijenjenog kandidata
sa liste za 1zbor,

Shodno navedeno) zakonskoj normi, a na osnovu Rang. liste broj: 02/1-112/18-6973/1 od
24.04.2018 . godine, utvedeno je da je Boris Markovié prvorangirani kandidat, a posebno
ciieneci sveukupni utisak koji je imenovani ostavio na usmenom Intervjuu., iskazanu
motivaciju i viestinu komunikacije. kao i poznavanje opisa poslova u konkretnom slucaju,
adlu¢eno je du se izvidi izbor prvorangiranog kandidata za radno mjesto Visi namjestenik.




Kancelarija za ratunovodstvo | finansije u Sluzbi ..a op$te poslove i finansije u Ministarstvu
Jjavne uprave,

Prilikom donosenju odluke. starjedina je posebno cijenio i &injenicu da je kandidat u toku
postupxa provjere sposobnosti ostvario veoma visok broj bodova, $to proizilazi iz 1zvijestaja o
provien sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta, $to je prvorangirani kandidat potvrdio
svojim ubjedljivim predstavljanjem i davanjem kvalitetnih izjava u toku intervjua.

Na osnovu izlozenog. rijeseno je kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se. preko ovog
Ministarstva, podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.
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| UPRAVA ZA KADROVE

q Broj: 02/1-112/18-6973/1
Podgorica, 24.04 2018.gedine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni |ist

e vk
...........

__________________
..........

CG', br. 39711, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-6972/2 od 24.04.2018. godine, Uprava za
Kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po javnom oglasu br. 02/1-112/18-5575/2 objavijenom za potrebe Ministarstva javne
uprave, od 23.03.2018. godine, za radno mjesto:

I Visi/a namjestenik/ica, Kancelarija za raéunovodstvo i finansije, Sluzba za opste
poslove i finansije, - |zvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Srednje obrazovanje u obimu
od 180 kredita CSPK-a, (lll nivo kvalifikacije obrazovanja)

1. BORIS MARKOVIC- ostvareni broj bodova 5,00
2. KOSTO SCEPANOVIC- ostvareni broj bodova 4,00
3. ZORICA STANISIC- ostvareni broj bodova 3,67
| 4. GORDANA PEJOVIC - ostvareni broj bodova 3,00
g 5. MIOMIR DRLJEVIC- ostvareni broj bodova 2,67

Na osnovu clana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
_b_r: 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u
cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionalnih
k zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
invaliditetom. | '

Na osnovu podataka iz pfijave kandidati Miomir Drijevi¢, Zorica Stanisi¢, Boris Markovié, |
Kosto SC@P?HQ}!ICL iZjasnill su se o0 nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci. Kandidatkinja
Gordana Pejovic nije se izjasnila o nacionalnoj pripadnosti.

J U skladu sa Clanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG'"". br. 39/11, 66/12 | 34/14), starjeina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kanqldata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijemé. Rang liste
za tzbqr kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zaj'ednicé.. o rodno
balansirano zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom. ' '




Dostavljeno:

-Ministarstvu javne uprave
-Sektoru za oglasdavanje UZK
-ATA
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UPRAVA ZA KADROVE

Broj; 02/1-112/18-5575/3
Podgorica, 17.04,2018.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

objavljenog za potrebe Ministarstva javne uprave, dana 23.03.2018. godine, br: 02/1-
112/18-5575/2 za radno mjesto:

1. Visila namjestenik/ica, Kancelarija za raCunovodstvo i finansije, SluZzba za opste
poslove i finansije, - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme; Srednje obrazovanje u
obimu od 180 kredita CSPK-a, (Il nivo kvalifikacije obrazovanja)

SCEPANOVIC KOSTO, roden je 19.07.1982, godine u KolaSinu. Zavrsio je JU
Srednju Skolu , Vuksan Buki¢" u Mojkovcu, 16.06.2001. godine, sa dobrim uspjehom,

i time stekao srednje struéno obrazovanje. u trajanju od Eetiri godine. (Br.tel:
067/356-767).

BULATOVIC DUBRAVKA, rodena je 15.05.1978. godine u Podgorici. Zavrsila je JU
Srednju $kolu ,,Ivan Goran Kovadi¢" u Herceg Novom, 17.06.1987. godine, sa

vriodobrim uspjehom i time stekla srednje obrazovanje, Cetvrti stepen strucne
spreme, i struéni naziv turisticki tehni¢ar. (Br.tel: 068/301-215).

PEJOVIC GORDANA, rodena je 27.09.1977. godine U Trgovistu, Srbija. Zavrsila je
Srednju poljoprivredno - veterinarsku Skolu ,,Stevan Sindelic” u Vranju, 29.08.1986.
godine, sa dobrim uspjehom, i time stekla srednje obrazovanje, cetvrti stepen
strucne spreme, obrazovnog profila poljoprivredni tehni€ar. (Br.tel: 067/243-523).

LEKOVIC LAZAR, roden je 10.12.1992. godine u Padgorici. Zavrio je osnovne
akademske studije na HumanistiCkim studijama, Univerziteta Donja Gorica, sa
prosjenom ocjenom 7,46, | time stekao stepen bachelor politikolog. Na istom
Fakultetu zavrSio je postdiplomske specijalisticke studije sa prosjecnom ocjenom
7,03, 1time §tekao stepen specijaliste politikologija. (Br.tel: 067/959-428)

MARKOVIC BORIS, roden je 03.07.1980. godine u Podgorici. Zavrsio je JU Srednju
Skolu Tutin,: Republika Srbija, 24.08.20086. godine, sa vriodobrim uspjehom, i time
stekao srednje obrazovanje, u trajanju od Cetiri godine i struCni naziv masinski
tehniCar za kompjutersko konstruisanje. Diploma nostrifikovana od strane




Ministarstva prosvjete UP | br. 626-27/2018-2 od 25. januara 2018. godine. (Br.tel;
068/784-0390).

» STANISIC ZORICA, rodena je 20.02.1974. godine u Podgorici. Zavrsila je JU Skolu
usmjerenog srednjeg obrazovanja , Mirko Vesovi¢” u Podgorici, 20.05.1992. godine,
sa odliénim uspjehom i time stekla srednje obrazovanje, ¢etvrti stepen strucne
spreme, | struéni naziv radnik na komercijalnim poslovima. (Br.tel: 067/308-540).

« BUKILIC NATASA. rodena je 29.07.1971. godine u Cetinju. Zavrsila je JU
Obrazovni centar u Cetinju, 07.06.1990. godine, sa vrlodobrim uspjehom i time
stekla srednje obrazovanje, Cetvrli stepen struéne spreme, i struéni naziv pomocni
istraziva¢ u hemiji. (Br.tel: 069/669-613).

» DRLJEVIC MIOMIR, roden je 28.05.1988. godine u Niksicu. Zavriio je osnovne
akademske studije na Fakultetu za drzavne | evropske studije, | time stekao stepen
bachelor drzavne | evropske studije. (Br.tel: 067/467-120).

DIREKT: .R}CA
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Dostavljeno:

- Ministarstvu javne uprave
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA



CRNA GORA
MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Broj: OA-112 /AR-
PR N

Na osnovu ¢lana 41 stay 1 Zakona o drzavnoj upravi ( ,,SI. list RCG* br.38/03 i .Sl. list CG™,
br.22/08, br. 42/11 1 br. 54/16) 1 ¢lanova 35, 36, 37 i 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SI list CG™ br. 39/11, br. 50/11. br. 66/12, 34/14, 53/14 i br. 16/16), a u vezi sa
Clanom 14 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva javne nlhprave, br. (-
1 11/18-486 od 02.02.2018. godine (pretiséen tekst), ministarka javne uprave don'o's__}

. ?
ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa
I. U Ministarstvu javne uprave, na osnovu javnog oglasa, izvr3iti popunu sljedeéeg radnog mjesta:

- Sluzba za opste poslove i finansije
Kancelarija za raCunovodstvo i finansije

o

—  Vist namjestenik — | 1zvrsilac.

2. Javni oglas sprovesce Uprava za kadrove i saciniti listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
u skladu sa Zakonom.

Obrazlozenje

! . N . e b - TR . - P v v I.
Clanom 14 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave
(preciScen tekst) u Sluzbi za opste poslove i finansije - Kancelarija za ralunovodstvo i finansije
utvrdeno je radno mjesto pod brojem: 122 Vi§i namjetenik, koje trenutno nije popunjeno.

Odredbom &lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima utvrdeno je da se odluka o
popuni radnog mjesta moze donijeti ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji
| sistematizaciji, radno mjesto slobodno i ako je drzavni organ za to obezbijedio finansijska
sredstva.,

Clanom 38 stav 2 istog zakona propisano je da se popunjavanje pacetnih pozicija u okviru
kategorije ekspertski kadar 1 1zvrSni kadar vr$i na osnovu javnog oglasa.
S tim u vezi, Ministarstvo finansija je aktom broj: 03-3904/1 od 09.03.2018. godine, dalo potvrdu

0 obezbijedenjim nov&anim sredstvima za sprovodenje postupka javnog oglasavanja za prijem u
radni odnos navedenog sluzbenika.

MINISTARKA
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-3904/1 Podgorica, 09.03.2018, godine

MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Postovana g-do Pribilovig,

Ministarstvu finansija obratili ste se zahtjevom broj 01-403/18-973 od 06.03.2018. godine za
dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa za potrebe Ministarstva jaﬁmé \uprave, za
nrijem u radni odnos, jednog izvrdioca i to na radno mjesto Visi namjestenik u Kancelariji za
ratunovodstvene poslove u Sluzbi za opé&te poslove i finansije.

S tim u vezi obavjestavamo Vas sljedece:

Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanija ("SLlist CG", br: 92/17}), clanom
33, izmedu ostalog propisano je sljedele: "U drZaynim organima, organima drzavne uprave,
organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave, javnim preduzedima, javnim
ustanovama i drzavnim fondovima, u periodu od dana raspisivanja do dana odrZavanja izbora,

mogu se izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljutiti ugovor za obavljanje

nrivremenih i povremenih poslova, radi obezbjedivanja neometanog | redovnog odvijanja |
funkcionisanja procesa rada tih organa, na osnovu odluke nadleZnog organa ovih subjekata, samo
ako je to predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Organi i pravua lica iz stava 1 ovog ¢lana duZni su da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete
u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i
namjeStenika i obligacioni odnosi, sa komplethom prtecom dokumentacijom, ddst_a‘ve Agenciji u
roku od tri dana od dana donosenja odluke”.

Sredstva potrebna za nova zaposljavanja planirana su u Ministarstvu javng uprave Zakonom 0
budZzetu Crne Gore za 2018, godinu (,Sklist CG", br: 90/ L?)

| .
S postovanjem,
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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GISTARSKI

ORGANIZACIIA ZA ZAPOSLIAVANIE 1 %E*E’ JPRIVAVE Ak - AL g AN oL / (e B

E‘ By Yu 5 A S‘C(—ru rtlfi_‘\ i 151 09 2.| DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) o Lo .
NAZIV IADFTESA POSLODAVCA: A g‘gﬁ;‘ggﬁ‘&’ REGISTRA A0 9 2020

SUNLE :f_ t s...'\@,_i_. iQ VUOAVER Wy ﬁ-u\)\j.uh_ —— —— —=-==--.
i (L5 A TSR E N c 5.| $IFRA DJELATNOSTI POSLODAVCA A I T D R B
A ) Py r"f_ ; -
= - - - — | OBLIK SVOJINE POSLODAVCA
B 0. Bez cznake svajine 3. Zadruzna
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA || 1. Drustvena 4 Dva il vide oblika <
Z Privalna _Driavna' -

7. EROJ TRAZENIH [ZVRSILACA

8_ NAZIV RADNOG MJESTA \

9 MJESTORADA (naselie) .~ | =

a 109 e

ZAN‘M NJE [naziv | Sifra)

USLOVI RADA | QSTALI USLOVI

MJESECNA NETO ZARADA (u gurima) | 1

RASPORED RADNOG VREMENA

10 I ! l_:_%‘u-? L '{J "']‘UU..H::_ 20 Prije podne 4, U dvije smjene 7. Samo n'c'_r"éu 10, Kod kuce
— 2. Po podne 5. U tri smjene 8. U turnusima 0
EL_ - 3. Dvokralng 6. U getiri smjene. 9. H__a terenu .
7 STERPEN I VRSTA STRUCNE SF’REME (naziv i iilra Eknla) |
SMJESTA.)
W\ g QQ)J e, 300 R_)i L4 , ,
\ S w 71 ﬁ)\“jﬂ‘ predviden 4, Nadoknaduje se u cjelini
1. Porodiéni stan 5. Nadoknaduje se djelimicno
3. S 2 Samack stan 6. Po dogavoru |
- STV T 3 Zajedniéki smjedtaj &
HAUNG L MBIV 4. Polazen struéni e
, 1, Bez iskustva ripravnicki ispit o o
12. A Bez obzira na radno 1SkUsSIvo g ’ k ?_ ua organizovana 2. N-adnkrtadu]_e se u clanf:ll l Q}
radnim iskustvom (U mjesecima) fJanizovana 3. Nadoknaduje se djelimicnc
POSERNA ZNANJA VJE$TINE {nam [ s"..ﬂTr ﬂ?j | PF?EVDZ
(i) | 0*3—'| 23 .[E))N'iie obezbijeden 2. Nadoknaduje se djelimicno 0
B 1. Obezbijeden 3. Nadoknaduje se u polpuncstl
3. o . |od| ZAHTIJEVANI USPJEH (prosjetna acjens) S
| 14. POL KANDIDATA 1.M ABezobzianapal % |25 PROBNI RAD (u mjesecima) .
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| NAPOMENA:
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CRNA GORA .
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav | alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenic i'nﬂa_ (»SI. list
Crne Goree broj 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za Minmistarsivo javne uprave

Adresa drzavnog organa Rimskj trg br. 45

Broj zaposlenih u drzavnom organu 100

U oM ratove | 0201482-409 o

(oziakom X u kvadratiéu oznadili vrsiu oglasavania)

D Interni aglas izmedu drzavnih organa m Javim oglas D Javni konkurs
D Intermni oglas unutar drzavinog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i

siﬁtematizaq_:iji | datum njegovog donosenja br.akra: 01-111718-486 datum: 02,02.2018,

Stranica ifed._b;:_pod Kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizaciji i str. 40 redni broj: 122
sistematizaciji

e Visi namjestenk

idamts UL 1 Sluzba za opste poslove | [inansije

Organizaciona jedinica icp - ]

| L e Y

Broj trazenih izvrsilaca |

Miesto rada ' Podgorica _
L e e L Srednje ohrazovanje u obimu od 180 kredita CSPK-a
Nivo 1 vrsta Kvalifikacije obrazovanja J aZOvan|c. I CaPK

(Il nivo kvalifikacija obrazovanja)

Potrebno radno iskustvo

1| godina

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizac i radnih mjesta -

g L PN I
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Poznavanje rada na racunaru (oznaditi) DA | | -

} WORD | fexcer L_JINTERNET | ] POWER POINT
neki drugi program: — =

PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima | —
Drugi struéni ispit (ravesh): - — '

Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA | NI

Jezik:
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA roznaditi):
| ‘ Neodr. vrijeme | Odredeno vrijeme  (

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, a najduze do dvije godine:

| vrijeme trajanja projekla, a najduze dvije godine:

e ———

obavljanja prolektmh zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za 4| i '.

vrsenja privremenao povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti
sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme =
trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do est mjeseci;

I. obuke pl'ipravnika, Za.\!rijern.e trajanj 4 pr]pmm|ékﬂg staza.

| Propisi  kaje je neophodno da Koristi - T —_— -
kandidat, za pripremu praktitnog dijela
visanog dijela R N .
[me, prezime 1 telefon za kontakt osobe | | — |

koja je zaduZena za davanje mfermacfja Sanja Milunovié
kandidatima o prakticnom dijelu pisanog | 020/482-409 ' I
| testa [

Napomena! J |

- Uz ova) obrazac (za objawljwame wieg gelasa 1 javnog konkursa) obavezno dostayiti
popunjeni obrazac E |, - R '

; MINISTARKA -

’I{; } a{[:rfb”w"' ) /

16.03.2018. podine o
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‘ U Podgorici,
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