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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
Bro; 01- . CC | Podgorica, 3 C I g0/ >
Na ornovu clana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavnim slubenicima i namjetenicima {,Si.list CG",br.39/11, 50/11,
66/1: 34/14,53/14116/16), Ministar finansija donosi
RIESENJE

I Jelena Petrovic, sa stecenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a — gimnazija, zasniva radni
odno: u Ministarstvu finansija,Sluiba za pravne,opite poslove i upravljanje ljudskim resursima,Pisarnica, Poreska
upravi - Podrucna jedinica Bar, stie zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalna referentica,arhivarka-
upisni<arka, na odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa

postc:2cim brojem drzavnih sluZbenika, za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima posla, a najduze do 6 (sest)
mijesesi, pofev od 05.03.2018.godine.

Il Pra:a i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju pocinju tedi od 05.marta 2018.godine.
I Zveje sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva rjesenja rasporeduje se u grupu posiova D22 iizrazava koeficijentom 4,1.

IV Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadie?an za posiove budieta u skladu sa ¢1.31 Zakona o zaradama zaposienih u
javnoin sektoru.

Obrazloienje
Viada’.Crne Gore, na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji |
sisteriatizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017 godine.

Uprav: za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017.godine, za potrebe Ministarstva finansija, Sluzba za
pravne opite posiove i upravljanje ljudskim resursima, Pisarnica,Poreska uprava - Podruéna jedinica Bar, za
zasnivinje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrienja priviemeno povecanog obima posiova, Koje nije mogude
obavit’ sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika, za vrijeme trajanja priviemeno povedanog obima poslova, a
najdui* do 6 {Sest) mjeseci.
Na osiovu Rang liste za izbor kandidata i lzvjestaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta po
Javnori oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija, je donio Odluku broj 01-2168/1 od
07.02.7318.godine, kojom je imenovania izabrana za prijem na odredeno vrijeme.
Naved: nim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 325, sistematizovano je radno mjesto
Samos alni/a referent/ica,arhivar/ka - upisnicar/ka u Ministarstvu finansija, Sluzba za pravne,opite poslove i
upravljnje ljudskim resursima,Pisarnica, Poreska uprava - Podruéna jedinica Bar 7a ovo radno mijesto propisani su
uslovi: srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a(lV nivo kvalifikacije obrazovanja),najmanje 3 godine
radnog :skustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru.
Jelena ‘etrovi¢, ima ste¢eno srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — gimnazija (Dipiloma br.251 od
20.06.21106.godine), 3 godine, 11 mjeseci i 21 dan radnog iskustva, polozen strucni ispit (Uvjerenje Ministarstva
pravdeiar. 05-11806/13 od 08.05.2014. godine.) i poznaje rad na radunaru.
Na osnivu izloZzenog, rijedeno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVN.: POUKA: Protiv ovog Rjesenja driavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti Zalbu - Komisiji za
zalbe Vizde CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema istog.

| ' PN MINISTAR
-, Darko Radunovi¢

DOSTAVL INO:
-hmenove o),

- Obracurkoj sluzb, -
- U pers.disije, S ettt
- Poresko uprawvi,

810060 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel, +382 20 242 835 fax. +382 20 224 450, e-mail: mi@rmif gov me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

wroj: 01-2/67 /) 07 i

Podgorica,

Ministar finansija, na osnovu &lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicma
("sh.list CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

1.Jelene Petrovi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-
1543/1 od 18.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalna referentica,arhivarka-upisnicarka u Sluzbi
za pravne, opéte poslove i upravijanje ljudskim resursima, Pisarnica — Poreska uprava, Podruéna
jedinica Bar, na odredeno vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce
obaviti sa postojecim brojem driavnih sluibenika,odnosno namjeStenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do 6 (Sest)mjeseci.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

&

OBRAZLOZENIJE

Shodno &lanu 35 i &lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta broj 01-20389/1 od 24.11.2017. godine, putem javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija, dana 29.11.2017.godine raspisala javni oglas za
radno mjesto Samostalni/a referent/ica,arhivar/ka-upisnicar/ka u Sluibi za pravne, opste poslove i
upravijanje ljudskim resursima, Pisarnica — Poreska uprava, Podruéna jedinica Bar, za 1 izvriioca na
odredeno vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih slusbenika za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a
najduze do & (Sest}mjeseci. '

Shodno dlanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim slufbenicima i namje$tenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne pro viere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mijesta Samostalni/a
referent/ica,arhivar]ka-e;;isﬂ%arfb‘alsit.&f?;a pravne, opite poslove i upravijanje ljudskim resursima,

Pisarnica — Poreska uprava, Podruina G

jedinica Bar (pisani test i usmeni intervju) i shodno Clanu 44
ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-1543/1 od 18.01.2018. godine i
lzvje$taj o provieri sposobnosti za w%eréepastova radnog mijesta broj 02/1-050/18-1542/2 od
18.01.2018. godine. :

i ;1. Stanka Dragojevica br 2

ol +380 20 262 835 Soc +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me




Odredbom &lana 45 stav 1i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SL.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru driavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa i da starjedina driavnog organa, po pravily,
vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-1543/1 od 18.01.2018. godine, odluteno je da se izvr3i izbor Jelene Petrovi¢ prvorangirane
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a referent/ica,arhivar/ka-upisnicar/ka u Sluzbi za pravne,
opéte poslove i upravijanje ljudskim resursima, Pisarnica — Poreska uprava, Podruéna jedinica Bar.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVUENO:
- Upravi za kadrove,
-a/a.

nka Dragojevica br 2
A58 e-mail: mf@mif.gov.me




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-1543/1
Podgorica, 18.01.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-1542/2 od 18.01.2018. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13153/2 objavljenog 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija, za radna mjesta:

Samostalni/a referent/kinja, arhivar/ka - upisni¢ar/ka, Pisarnica, Sluzba za pravne,
opSte poslove i upravijanje ljudskim resursima, mjesto rada Niksic,
lzvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja priviemeno poveéanog obima poslova,
koje nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za
vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci:

o Nema prijavljenih kandidata

Samostalna referentkinja, arhivar/ka - upisni¢ar/ka, Pisarnica, Sluzba za pravne,
opste poslove i upravijanje ljudskim resursima, mjesto rada Bar, Izvrsilaca: 1, na
odredeno vrijeme, radi vr$enja privremeno povecanog obima poslova, koje nije mogude
obaviti sa postojec¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviremeno poveéanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci:
(/1) JELENA PETROVIC - ostvareni broj bodova 28,06
2. AMIRA MEHANOVIC - ostvareni broj bodova 24,20

3. Samostalni/a referent/kinja, arhivar/ka - upisni¢ar/ka, Pisarnica, Sluzba za
pravne, opste poslove i upravijanje ljudskim resursima, mjesto rada Berane,
lzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrenja priviemeno poveéanog obima poslova,
koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci:

¢ Nema kandidata koj ispunjavaju uslove oglasa



Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/ 6) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti
i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Jelena Petrovi¢ izjasnila se o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka, dok se kandidatkinja Amira Mehanovi¢ nije se izjasnila o

nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimaju¢i u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti

da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno: B
- Ministarstvu finansija Fa b
- Sektoru za oglasavanje UZK y2 o* 3* #_-DIREKTORICA
- ala ({f’.:? o fz;’a:s\’fgtlana Vukovié
0= & > . /! / ~
-5 fﬁ’ B/Zizw& PULR 1 C




BrOJ: 01- L0 32/ PODGORICA, 5, -

MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

Na osnovu ¢lanova 41 i 48 Zakona o drZavnoj upravi (“Sl.list CG”,br.38/03,22/08,42/11,54/16) i tlanova

35, 37, 38 i 48 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,br.39/11...16/16) Ministar
finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na odredeno vrijeme

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva

finansija- SluZba za pravne, opite poslove i upravljanje ljudskim resursima:

* Samostalni/a referent/ica, arhivar/ka-upisni¢ar/ka — Sluiba za pravne, opSte poslove i

upravljanje ljudskim resursima,Pisarnica-Poreska uprava-Podruéna jedinica Niksic - 1 (jedan)
izvrsilac na odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije
moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme
trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a najduie do 6(3est)mjeseci (redni broj
rad.mj.320).

Samostalni/a referent/ica, arhivar/ka-upisni¢ar/ka — Sluiba za pravne, opste poslove i
upravljanje ljudskim resursima,Pisarnica-Poreska uprava-Podruéna jedinica Bar - 1 (jedan)
izvrsilac na odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije
moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme
trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a najduie do 6(Sest)mjeseci (redni broj
rad.mj.325).

Visi/a namjestenik/ca-kurir-vozaé — Sluzba za pravne, opste poslove i upravijanje ljudskim
resursima,Pisarnica-Poreska uprava-Podru¢na jedinica Budva - 1 (jedan) izvrsilac na
odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce
obaviti sa postojeéim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduge do 6(3est)mjeseci (redni broj rad.mj.328).

‘Samostalni/a referent/ica, arhivar/ka-upisniar/ka - Sluiba za pravne, opste poslove i
‘upravljanje ljudskim resursima,Pisarnica-Poreska uprava-Podrucna jedinica Berane - 1

(jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obima poslova,
koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drZavnih sluibenika, odnosno namjestenika

za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do 6(3est)mjeseci (redni
broj rad.mj.341).

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeétenicima

(»SLlist CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

\,

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprove$ce Uprava za kadrove.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Obrazloienje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
26.10.2017.godine, za potrebe Ministarstva finansija- Sluiba za pravne, opite poslove i upravljanje
ljudskim resursima, utvrdjena su radna mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su upraznjena. Kako bi
se obezbijedilo efikasno vrSenje poslova i kontinuiran proces rada, potrebno je pokrenutl postupak za
popunu gore navedenih radnih mjesta na odredeno vrijeme.

Clanom 48 stav 2,alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da se
radni odnos moZe zasnovati i na odredeno vrijeme,radi vrienja priviemeno povecéanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postojec¢im brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduie do 6(3est)mjeseci.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog
Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR

arko Radunovié
DOSTAVLIENO: L
-Upravi za kadrove,
-afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br 2 )
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSUA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drZzavnog organa , Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2

Broj zaposlenih u drzavnom organu 577

Ime i prezime i telefon za kontakt

osobe za saradnju sa Upravom za Dijana Binovi¢, tel. 020 224 244

kadrove |

{oznakom X u kvadraticu oznaéiti vrstu oglasavanja)

u

.| Interni oglas izmedu drZavnih organa Javni oglas Javni konkurs

| Interni oglas unutar drfavnog organa

Broj akta o unutra$njoj organizaciji i br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji i datum njegovog donosenja datum: 26.10.2017. godine

Samostalni/a referent/kinja, arhivar/ké -

Naziv radnog mjesta -
g m upisnicar/ka

Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutrasdnjoj Redni broj 325
organizaciji i sistematizaciji

Ministarstvo finansija —- Sluzba za pravne, opste

Organizaciona jedinica ' poslove i upravijanje ljudskim resursima —
Pisarnica, Poreska uprava - PJ Bar

Broj traZenih izvrsilaca 1 (jedan)

Mjesto rada Bar

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
{IV nivo kvalifikacije obrazovanja).

Potrebno radno iskustvo DA | 3 godine radnog iskustva

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja




_ U SKladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na raéunaru (oznaditi) DA | NE |
| WORD | | ExceL INTERNET | | POWER POINT
neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE |
Drugi struéni ispit (navesti):

 Znanije stranog jezika (oznaditi): | DA | NE |
Jezik:
traZeni nivo:
Al B1 C1
A2 B2 c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme | X | Ogredeno vrijeme 6 mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do
dvije godine;

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine:

vrenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
DA | postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi N . .
kandidat, za pripremu praktiénog dijela gr?:\?: o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
isanog dijela P

Ime, prezime i telefon za kontakt Bili Jelic
osobe koja je zaduzena za davanje fiana Jelic
informacija kandidatima o prakti¢nom 020 448 178
dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici {DIREKTOR

miril. Mugosa

L ANE ) (X5 £

Dana 20.11.2017. godine (M.P)



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSHA

, e P
. e P

Podgorica, 7 °
Na osovu Clana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {,Sl.list CG“,br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14.53/14 1 16/16), Ministar finansija donosi

RJESENIE
| Jelera Maricevi¢, sa steenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a —stepen bachelor(BSc)-
ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, organu u sastavu Ministarstvu finansija, stice zvanje i rasporeduje
se na.radno mjesto Samostalna savjetnica Il u Sektoru za velike poreske obveznike — Odsjek za pruianje
usiugea obradu prijava i uplata VPO, na odredeno vrijeme, radi vréenja privremeno povecanog obima poslova, koje
nije mipguce obaviti sa postojecim brojem driavnih sluibenika, za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima
posla, : najduze do 6 ($est) mjeseci, pocev od 01.03.2018.godine.
Il Prava i obaveze sluibenika/ce po ovom Rjesenju pocinju teciod 01.marta 2018. godine.
Il Zvai je slufbenika iz tatke 1 dispozitiva rjesenja rasporeduje se u grupu poslova D 10 izrazava koeficijentom 7,2
IV Rje enje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budZeta u skladu sa ¢1.31 Zakona o zaradama zaposlenih u

javnor: sektoru.

Broj: (1- &7/,

Obrazloienje
Vlada ““rne Gore, na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Praviinik o unutradnjoj organizaciji |
sistemitizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017 godine.
Upravi za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu
Ministirstva finansija, Sektor za velike poreske obveznike - Odsjek za pruzanje usluga,obradu prijava i uplata VPO, za
zasnivénje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce
obavit: sa postojecim brojem driavnih sluzbenika, za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a
najduz - do 6 (est) mjeseci.
Na osravu Rang liste za izbor kand:data s lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta po
javnor oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija, je donio Odluku broj 01-572/1 od
17.01.2)18.godine, kojom je imenovana izabrana za prijem na odredeno vrijeme.
Naved: nim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 138, sistematizovano je radno mjesto
Samosialni/a savjetnik/ca Il u Sektoru za velike poreske obveznike — Odsjek za pruzanje usluga,obradu prijava i uplata
VPO . i1 ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a,fakultet iz oblasti
druitvenih nauka-ekonomija ili pravo,najmanje 3 godine radnog iskustva , poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
Organir:a.
jelena “Jaricevic ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — bachelor (BSc)-ekonomija,
(Uvjereje br.939 od 12.07.2011 godine}, 5 godina, 8 mjeseci i 25 dana radnog iskustva,i poloien strucni ispit
{Uvjere.ije br. 05-3224/13 od 19.07.2013.godine).
Na osni vu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVN . POUKA: Protiv ovog Rjesenija drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca motze izjaviti Zalbu - Komisiji za
salbe Viarde CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0samj dana od dana prijema istog.

MANISTAR
ko Radunovic

DOSTAVEENO:

- Imenovi 1o},

- Obraduriikoj sluil,
- U pers.gigsije,

- afa

8 srica. ul Stanka Dragojevica br 2
tel +382 20 247 835 fax. +382 20 224 450 e-mail mi@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 5;2, ,f; 1 Podgorica, -

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,donos i

ODLUKU
0 izboru

1. Jelene Maricevi¢, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-16102/1
od 28.12.2017. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca II u Sektoru za velike poreske
obveznike —Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i uplata VPO, na odredeno vrijeme radi vrienja
privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do 6 mjeseci.

2. Zalba odlaze izvrSenje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35 i €lanu 48 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20377/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.1 1.2017.godine
raspisala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca II u Sektoru za velike poreske
obveznike —Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i uplata VPO, za | izvrioca na odredeno
vrijeme vrijeme radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojec¢im brojem drzavnih sluzbenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a
najduze do 6 mjeseci.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim slubenicima i namjesStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provijere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca 11 u Sektoru za velike poreske obveznike —Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i
uplata VPO (pisani test i usmeni intervju) i shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/17-16102/1 od 28.12.2017. godine, Izvjestaj o provjeri sposobnosti za
vrSenje poslova radnog mjesta i Izvjedtaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/17-16101/2 od
28.12.2017. godine.

Odredbama €lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SLlist Crne Gore”,
br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drZavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi starjesina drzavnog organa i da starjesina drZavnog organa, po pravilu,
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
[12/17-16102/1 od 28.12.2017. godine, odlu&eno je da se izvrsi izbor Jelene Mariéevi¢, jedine
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sektoru za velike poreske obveznike —
Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i uplata VPO.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, i ﬁg{l}:l zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema. P gg?‘;*, jgij ’
/5 #MINISTAR
<5 g Radunovié¢
DOSTAVLJENO: A ek
- Upravi za kadrove, éé e
- a/a. RN

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-16102/1
Podgorica, 28.12.2017.godine

U skiadu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrSenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/17-16101/2 od 28.12.2017. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13140/2 objavljenog 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna mjesta:

Samostalna savjetnica i ,Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i uplata VPO,
Sektor za velike poreske obveznike, mjesto rada Podgorica, Izvrsilaca: 1, na
odredeno vrijeme, radi vrsenja priviemeno povecéanog obima poslova, koje nije moguée
obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci, Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

Za .
@ JELENA MARICEVIC - ostvareni broj bodova 27,62

2. Samostalna savjetnica I Odjeljenje za planiranje, izvieStavanje i razvojne
projekte, mjesto rada Podgorica, lzvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja
priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem
drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima
poslova, a najduze do $est mjeseci, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a

(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo: :

@ . MARINA VUKGEVIC - ostvareni broj bodova 28,53
-



3. Samostalni/a savjetnik/ica lil , Odjeljenje za planiranje, izvjeStavanje i razvojne
projekte, mjesto rada Podgorica, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

1. MARINA VUKCEVIC — ostvareni broj bodova 28,53
. ALEKSANDRA SKARA - ostvareni broj bodova 28,48
. VLADO STRUGAR - ostvareni broj bodova 23,12

4. TATJANA BOSNJAK - ostvareni broj bodova 18,48

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starje$ina drzavnog organa duzan je da odiuku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavijeno:
- Ministarstvu finansija
- Sektoru za oglasavanje UZK DIREKTORICA

- ala Svetlana Vukovié



MINISTARSTVO FINANSI]A CRNE GORE

BROJ: 01- 52—%/ PODGORICA, 2L |1 70

Na osnovu ¢lanova 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl.list CG”,br.38/03,22/08,42/11,54/16) i élanova 35, 37, 38
148 Zakona o drZavnim sluibenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,br.39/11...16/16) Ministar finansija, donosi

ODLUKU
o0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na odredeno i neodredeno vrijeme
Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija: _

* Samostalni/a savjetnik/ca Il — Sektor za velike poreske obveznike — Odsjek za pruianje
usluga, obradu prijava i uplata VPO - 1 (jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme, radi vrienja
privcemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postoje¢im brojem
driavnih slubenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog
obima poslova, a najduZe do 6(3est)mjeseci {redni broj rad.mj.138).

* Samostalni/a savjetnik/ca Il — Odjeljenje za planiranje, izvjeitavanje i razvojne projekte - 1
(jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno povecanog obima poslova,
koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem driavnih sluibenika, odnosno namjestenika

za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6(3est)mjeseci (redni
broj rad.mj.166).

¢ Samostalni/a savjetnik/ca lll — Odjeljenje za planiranje, izvjeStavanje i razvojne projekte - 1
(jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.m;j.168).

Za navedena radna mjesta, shodno clanu 36 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl.list CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprove$ée Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
- 26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna
mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su upraZnjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova
i kontinuiran proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na
neodredeno i odredeno vrijeme.

Clanom 48 stav 2,alineja 3 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima, propisano je da se
radni odnos moZe zasnovati i na odredeno vrijeme,radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjeitenika za vrijeme trajanja
privrcemeno povecanog obima poslova, a najduZe do 6(3est)mjeseci.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba KOmISIjI za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u
roku od 8 dana od dana prijema iste.

M,INISTAR

DOSTAVUENO:
-Upravi za kadrove,
-afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA ~ PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drZavnog organa ‘ Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2
Broj zaposlenih u driavnom organu 577

Ime i prezime i telefon za kontakt .

osobe za saradnju sa Upravom za Dijana Pinovi¢, tel. 020 224 244
kadrove

ﬁ Javni oglas | Javni konkurs
Broj akta o unutra3njoj organizaciji i ‘ br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji i datum njegovog donoSenja datum: 26.10.2017. godine
Naziv radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il

Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutradnjoj v Redni broj 138
organizaciji i sistematizaciji

Poreska uprava — Sektor za velike poreske
Organizaciona jedinica obveznike — Odsjek za pruZanje usiuga, obradu
prijava i uplata VPO

Broj traZenih izvrSilaca 1 (jedan)
Mijesto rada . ‘ Podgorica

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja | (VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz

| oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo DA | 3 godine radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —
“Poznavanje rada na ratunaru (oznaciti) | DA [ NE | I
1 WORD | | EXCEL | INTERNET | ] POWER POINT

neki drugi program:

Polozen strugni ispit za rad u drzavnim organima | DAINE|

Drugi struéni ispit (navesti).

Znanje stranog jezika (oznacit): | DA | NE }

Jezik:

traZeni nivo:
Al B1 C1
A2 B2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

r Neodr. vrijeme | X | Odredeno vrijeme ( 6 mjeseci )

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do

dvije godine;

\ obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

DA | vréenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

kandidat, za pripremu prakticnog dijela | dohodak fizickih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
pisanog dijela . 1 lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

ime, prezime i telefon za kontakt Biliana Jelié
osobe koja je zaduZena za davanje !
informacija kandidatima o prakiénom | 154 448 178 1
dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA ] |

Fropisi koje je neophodno da koristi | Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na

" Napomena:
Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine M.P)




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

i

Broj: 0:-2 07 |, podgorica, -~ ©

Na osiovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namijestenicima (,Sh.list
CG“ br.i9/11..16/16) , Ministar finansija don osi

RIESENIE

| EMIE LEKIC, sa steCenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen specijaliste
(Spec.Sijpravne nauke, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija,
stie zvanje i rasporeduje se na radno mjesto - Samostalni savjetnik 1l u Podruénoj jedinici Podgorica -
Ekspoz ‘ura Tuzi, na neodredeno vrijeme, potev od 01.03.2018.godine.

It Zvarije sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesenja rasporeduje se u grupu poslova D 13 i izrazava
koeficijzntom 7.

i Pravai obaveze sluzbenika po ovom Rjedenju potinju te¢i od 01.03.2018.godine.

IV Protii rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za driavnog sluzbenika, odnosno namijestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme.

V Rjed nje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budieta u skladu sa ¢l.31 Zakona o zaradama
zaposleiih u javnom sektoru.

Obrazloienje

viada G'ne Gore na sjednici odrzano] 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Ministz: stva finansija broj 01-18270/1 od 26.10.2017. godine.

Uprava za kadrove objavila je javni oglas, za potrebe Ministarstva finansija - poreske uprave, Podrucne
jedinice Podgorica- Ekspozitura Tuzi, dana 29.11.2017.godine, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

Na osnivu Rang liste za izbor kandidata i lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog
mjesta . dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio Odluku broj 01-1297/1 od
26.01.2.118.godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem na neodredeno vrijeme,

Navedé1im Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 343 sistematizovano je radno
mijesto ‘hamostalni/a savjetnik/ca Ill u Podrucnoj jedinici Podgorica-Ekspozitura Tuzi.Za ovo radno mjesto
propisa=i su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita C5PK-a — fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- 2konomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organir a.

81000 Podgorica ul. Stanka Dragojevica b 2
tel +362 20 242 835 fax: +382 20 224 450 e-mail. mi@mit gov.me



Emir Lekic ima steCeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - stepen specijaliste
{Spec sci)pravne nauke (Uvjerenje br.1787 od 27.01.2017.godine), 1 godinu,11 mjeseci | 11 dana radnog
iskust-a i polozen strucni ispit ( Uvjerenje Uprave za kadrove br.S1-134/15-16542/3 od 15.02.2016. god.).
Kako inenovanifa prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, to je neophodno utvrditi obavljanje
probnyg rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa &lanom 49 Zakona o driavnim sluibenicima i
namjeitenicima.

Pracetje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika koji prvi put zasnivaju radni odnos
na nec dredeno vrijeme vrii se na nacin propisan Pravilnikom o nadinu pracenja i ocjenjivanja probnog rada
drzavrih sluibenika i namjestenika (“Sl.list CG” br.51/12).

Na osrovu izlozenog , rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVI-A POUKA: Protiv ovog Rjedenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti zalbu -
Komisi,' za Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.

MINISTAR
farko, Radunovié

DOSTAVL INO:

- tmenoveuoy,

- Obradur koj stuibi,
- U pers.d; sije,

- a/a. <M

81000 Podgorica. ul. Stanka Dragojevica br 2
tel’ +382 20 242 835 fax. +382 20 224 450, e-mail. mf@rmif gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-/2.47/, Podgorica,  7f i1t

Ministar finansija, na osnovu &lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,donosi

ODLUKU
o izboru

1. Emira Leki¢a, prvorangiranog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-1289/1 od
15.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Podruénoj jedinici Podgorica —
Ekspozitura Tuzi, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno €lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20381/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine raspisala
Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Podruénoj jedinici Podgorica — Ekspozitura
Tuzi, za 1 izvr$ioca na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca I1I u Podru¢noj jedinici Podgorica — Ekspozitura Tuzi (pisani test i usmeni intervju) i shodno
Clanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-050/18-1289/1 od 15.01.2018.
godine, IzvjeStaj o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i IzvjeStaj o ocjenjivanju
kandidata broj 02/1-050/18-1288/2 od 15.01.2018. godine.

Odredbama ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjeSina drZzavnog organa i da starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
050/18-1289/1 od 15.01.2018. godine, odluceno je da se izvrsi izbor Emira Lekica, prvorangiranog
kandidata za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11l u Podru¢noj jedinici Podgorica — Ekspozitura
Tuzi.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, izjaviti zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove,
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mi@gov.me



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-1289/1
Podgorica, 15.januar 2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1288/2 od 15.januara 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13144/2 objavijienom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave, za radno mjesto:

| Samostalni/a savjetnik/ica Ill - Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Danilovgrad -
Mjesto rada Danilovgrad ; Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakuitet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

G}LIVERA GRGURQVIC - ostvareni broj bodova - 25 57.
2. TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova - 22,20.

Il Samostalni/a savjetnik/ica Il - Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Tuzi - Mjesto
rada Tuzi;- Izvr$ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 :nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

/@;EMIR LEKIC —ostavreni broj bodova — 25,40.

- ADNAN DUKOVIC - ostvareni broj bodova — 24,98.
3.TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova - 22,20.
4. TATJANA SEROVIC -~ ostvareni broj bodova — 21,32.

Il Samostalni/a savjetnikfica lll -Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Tuzi - Mjesto
rada Tuzi ;- Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo :

1. EMIR LEKIC —ostavreni broj bodova - 25,40.
@ADNAN DUKOVIC - ostvareni broj bodova — 24,98.
.TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova — 22,20.
4. TATJANA SEROVIC - ostvareni broj bodova - 21,32.

A



s,

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za prac¢enje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Olivera Grgurovi¢, Tamara Lekovi¢,Emir Leki¢,Adnan
Dukovi€, su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci, dok se kasndidatkinja Tatjana
Serovié nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana priiema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija
-Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A

*” ) DIREKTORICA
na Vukovié




MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
sroy: 01- 2038 /] PODGORICA,

Na osnovu ¢lanova 41 i 48 Zakona o driavnoj upravi {“Sl.list CG”,br.38/03,22/08,42/11,54/16) i &lanova
35, 37, 38 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,br.39/11..16/16) Ministar
finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na neodredeno vrijeme

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:
® Samostalni/a savjetnik/ca Il - Podruéna jedinica Podgorica-Ekspozitura Danilovgrad - 1
(jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.340).

* Samostalni/a savjetnik/ca lll - Podrucna jedinica Podgorica-Ekspozitura Tuzi - 1 (jedan)
izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.343).

® Samostalni/a savjetnik/ca I — Podru¢na jedinica Podgorica-Ekspozitura Tuzi - 1 (jedan)
izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.344).

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»SL.list CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.
Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprove$ce Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
» 26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna
mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su upraZnjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova
i kontinuiran proces réda, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na
neodredeno vrijeme.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba [ggfmgrj
Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

a_zalbe Viade CG, preko ovog

MINISTAR

DOSTAVLUIENO:
-Upravi za kadrove,
-afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

1
i

Broj: 01-.1 ¢ Podgorica, /3 (/1 /72

Na ¢snovu Clana 47 | 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Shlist
CG",t.39/11..16/16) , Ministar finansija donosi

RIESENJE

| OLVERA GRGUROVIC, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen
bache'or (BSc) ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija,
stice .vanje i rasporeduje se na radno mjesto — Samostalna savjetnica Ill u Podruénoj jedinici Podgorica —
Ekspcitura Danilovgrad, na neodredeno vrijeme, poéev od 01.03.2018.godine.

Il Zvinje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D 13 i izrazava
koeficientom 7.

I Prz.vaiobaveze sluZzbenika po ovom Rjesenju pocinju tec¢i od 01.03.2018.godine.

iV Prconi rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosnc namjeitenika koji
prvi pu.: zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

V Rje znje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budieta u skladu sa ¢1.31 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazloienje

Vlada t.rne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Ministerstva finansija broj 01-18270/1 od 26.10.2017. godine.

Uprave za kadrove objavila je javni oglas, za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave, Podruéne
jedinici Podgorica- Ekspozitura Danilovgrad, dana 29.11.2017.godine, za zasnivanje radnog odnosa na
neodre feno vrijeme.

Na osn: vu Rang liste za izbor kandidata i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog
mjesta:, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio Odluku broj 01-1296/1 od
26.01.2.118 godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem na neodredeno vrijeme.

Navede sim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 340 sistematizovano je radno
mjesto “amostalni/a savjetnik/ca Il u Podrucnoj jedinici Podgorica-Ekspozitura Danilovgrad.Za ovo radno
mjesto «oropisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — fakultet iz oblasti
drustvei ih nauka- ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva i poloZen strucni ispit za rad u
driavnify organima,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +387 20 242 835 fax; +382 20 224 450; e-maii. mf@mif gov me



QOlivera €

rgurovi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen bachelor(BSc)

ekonomia (Uvjerenje br.2022 od 17 10.2014.godine), 1 godinu i 5 mjeseci radnog iskustva i polozen strucni
ispit ( Uv erenje Uprave za kadrove br.5l-134/15-19348/3 od 15.02.2016. god.).

Kako ime:
probnog
namjeste
Pracenje
na neodi;
driavnihi

Na osnosy

PRAVNA
Komisiji

DOSTAVUE
- hmenovary,
- Obradunsk
- U pers.doie
-afa.

1ovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, to je neophodno utvrditi obavljanje
rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa dlanom 49 Zakona o driavnim sluzbenicima i
yicima.

ocjenjivanje probnog rada driavnih sluibenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju radni odnos
sdeno vrijeme vrii se na nacin propisan Pravilnikom o nadinu pracenja i ocjenjivanja probnog rada
Juibenika i namjestenika (“Shlist CG” br.51/12).

1 izlozenog , rijeseno je kao u dispozitivu riesenja.

POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluibenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti zalbu -
1 salbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 {0sam) dana od dana prijema istog.

O:
i stuzbi,
&,

81000 Podgorica, ui. Stanka Dragojevica br 2
tel +382 20 242 835 fax' +382 20 224 450; e-mail. mf@mif gov me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj:OI-fgi?'g/! Podgorica, 7& 7 i

Ministar finansija, na osnovu &lana 45 stav 1 i 2 Zakona o dr¥avnim slubenicima i namjestenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,donosi

ODLUKU
o izboru

1. Olivere Grgurovi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-
1289/1 od 15.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici
Podgorica — Ekspozitura Danilovgrad, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno €lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl.list Crne Gore”", br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20381/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.201 7.godine raspisala
Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Podru¢noj jedinici Podgorica — Ekspozitura
Danilovgrad, za 1 izvriioca na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim slubenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Podgorica — Ekspozitura Danilovgrad (pisani test i usmeni intervju) i
shodno Clanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-050/18-1289/1 od
15.01.2018. godine, Izvjestaj o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i Izvjestaj o
ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-1288/2 od 15.01.2018. godine.

Odredbama ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SLlist Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno

namjestenika donosi starjesina drzavnog organa i da starjeina drZavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
050/18-1289/1 od 15.01.2018. godine, odlugeno Je da se izvr$i izbor Olivere Grgurovié, prvorangirane
kandidatkinje za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca II1 u Podruénoj jedinici Podgorica — Ekspozitura
Danilovgrad.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, izjaviti 7alba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema. R

1 le STAR
arko Radunevi¢

DOSTAVLJENO: F I PP T

- Upravi za kadrove,

- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-1289/1
Podgorica, 15.januar 2018.godine

U skiadu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1288/2 od 15.januara 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13144/2 objavljenom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radno mjesto:

| Samostalni/a savjetnik/ica lll - Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Danilovgrad -
Mjesto rada Danilovgrad ; IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

CD’OLNERA GRGUROVIC - ostvareni broj bodova — 25,57.
2. TAMARA LEKOVIG — ostvareni broj bodova — 22,20.

Il Samostalni/a savjetnik/ica lll - Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Tuzi - Mjesto
rada Tuzi;- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VHl 1 :nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

/15 MIR LEKIC —ostavreni broj bodova - 25,40.

. ADNAN DUKOVIC - ostvareni broj bodova - 24.98.
3.TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova — 22,20.
4. TATJANA SEROVIC - ostvareni broj bodova ~ 21,32.

Il Samostalni/a savjetnik/ica Il -Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Tuzi - Mjesto
rada Tuzi ;- Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

1. EMIR LEKIC -ostavreni broj bodova — 25,40.

@ADNAN DUKOVIC - ostvareni broj bodova — 24,98.
“TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova - 22,20.

4. TATJANA SEROVIC - ostvareni broj bodova — 21,32.



e

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Olivera Grgurovi¢,Tamara Lekovié,Emir Leki¢,Adnan
Dukovié, su se izjasnili 0 nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci, dok se kasndidatkinja Tatjana
Serovi¢ nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o

zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavijeno: a * N

-Ministarstvu finansija ' [oa" EKTORICA g
-Sektoru za oglasavanje UZK SN 0% WD LDl

- AJA R ukovié



MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

BROJ: 01 203/ / PODGORICA,

Na osnovu ¢lanova 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl.list CG”,br.38/03,22/08,42/11,54/16) i ¢lanova

35, 37, 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“SlLlist CG”,br.39/11..16/16) Ministar
finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na neodredeno vrijeme

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:
e Samostalni/a savjetnik/ca il - Podruéna jedinica Podgorica-Ekspozitura Danilovgrad - 1
(jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.340).

¢ Samostalni/a savjetnik/ca Il — Podru¢na jedinica Podgorica-Ekspozitura Tuzi - 1 (jedan)
izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.343).

e Samostalni/a savjetnik/ca lll — Podruéna jedinica Podgorica-Ekspozitura Tuzi - 1 (jedan)
izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.344).

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl.list CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.
Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesée Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od

=~ 26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna

mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su upraZnjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova
i kontinuiran proces réda, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na
neodredeno vrijeme.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba w
Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

a_Zalbe Vlade CG, preko ovog

| MINISTAR
~ Darko Radynovi¢
DOSTAVLIENO: il ;

-Upravi za kadrove,
-afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: (1- - Podgorica, /& 2 207

Na o'novu <lana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima {,Sl.list
CG“ b:.39/11...16/16) , Ministar finansija donosi

RIESENIJE

i ADNAN DUKOVIC, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen bachelor
(BSc)e*onomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, stice zvanje
i raspéreduje se na radno mjesto — Samostalni savjetnik Ili u Podruénoj jedinici Podgorica — Ekspozitura
Tuzi, n.1 neodredeno vrijeme, pocev od 01.03.2018.godine.

Il Zvaaje sluibenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesenja rasporeduje se u grupu poslova D 13 i izrazava
koeficizntom 7.

Il Pra.aiobaveze sluibenika po ovom Rjesenju pocinju teci od 01.03.2018.godine.

IV Profni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi pu zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme.

V Rjei:nje o zaradi donijece Ministar nadle?an za poslove budZeta u skladu sa ¢l.31 Zakona o zaradama
zaposleaih u javnom sektoru.

Obrazloienje

Viada ¢-ne Gore na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Ministz stva finansija broj 01-18270/1 od 26.10.2017. godine.

Uprava za kadrove objavila je javni oglas, za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave, Podrucne
jedinice Podgorica- Ekspozitura Tuzi, dana 29.11.2017.godine, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

Na osnvu Rang liste za izbor kandidata i lzvjeétaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog
mjesta . dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio Odluku broj 01-1298/1 od
26.01.2118. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem na neodredeno vrijeme,

Navedesim Pravilnikom, u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 344 sistematizovano je radno
mijesto ©.amostaini/a savjetnik/ca il u Podru¢noj jedinici Podgorica-tkspozitura Tuzi.Za ovo radno mjesto
propisa i su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- ‘konomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva i poloZen struéni ispit za rad u driavnim
organinia.

31000 Podgorica. ul Stanka Dragojevica br 2
tel +382 20 242 835 fax: +3B82 20 224 450 e-mall mf@mif gov me



Adnari Dukovi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen bachelor
(BSc)etonomija (Uvjerenje br.2339 od 20.10.2015.godine}, 1 godinu,8 mjeseci | 14 dana radnog iskustva i
poloze s struéni ispit ( Uvjerenje Uprave za kadrove br.Si-134/16-14567/3 od 27.04.2017. god.).

Kako irsenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, to je neophodno utvrditi obavljanje
probneg rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim siuZbenicima i
namjes enicima.

Pracen e i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluibenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju radni odnos
na necidredeno vrijeme vrii se na nacin propisan Pravilnikom o nacdinu pracenja i ocjenjivanja probnog rada
driavnin sluzbenika i namjestenika (“Sllist CG” br.51/12).

Na osniyvu izloZenog , rijeseno je kao u dispozitivu rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja driavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti zalbu -
Komisi’ za #albe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.

MINISTAR
Darko Radunovid

DOSTAVLANO:

- Irmenoveo),

- Obradun <oj sluzbi,
- U pers.disije,
-afa.

81000 Podgorica. ul. Stanka Dragojevica br 2
telt +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail. mi@mif gov me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-;’2575} /, Podgorica, 78 01

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,donos i

ODLUKU
o izboru

1. Adnana Dukovi¢a, drugorangiranog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-
1289/1 od 15.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Podruénoj jedinici
Podgorica — Ekspozitura Tuzi, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaZe izvrsenje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SLlist Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20381/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine raspisala
Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Podgorica — Ekspozitura
Tuzi, za 1 izvrSioca na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Ill u Podru¢noj jedinici Podgorica — Ekspozitura Tuzi (pisani test i usmeni intervju) i shodno
¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-050/18-1289/1 od 15.01.2018.
godine, lzvjedtaj o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i Izvjestaj o ocjenjivanju
kandidata broj 02/1-050/18-1288/2 od 15.01.2018. godine.

Odredbama €lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno

namjeStenika donosi starjeina drzavnog organa i da starjesina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
050/18-1289/1 od 15.01.2018. godine, odlueno je da se izvrsi izbor Adnana Dukovica, drugorangiranog
kandidata za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podru¢noj jedinici Podgorica — Ekspozitura
Tuzi, s obzirom na to da je prvorangirani kandidat -Emir Leki¢, izabran za drugo radno mijesto

Samostalnog/e savjetnika/ce 1II u Podruénoj jedinici Podgorica — Ekspozitura Tuzi, oglaseno ovim
Oglasom.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, izjaviti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema. G

NISTAR
rko Radunovi¢
DOSTAVLJENO: R
- Upravi za kadrove,
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-1289/1
Podgorica, 15.januar 2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1288/2 od 15.januara 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13144/2 objavlienom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radno mjesto:

| Samostalni/a savjetnik/ica Ill - Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Danilovgrad -
Mjesto rada Danilovgrad ; Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

G})LIVERA GRGURQVIC — ostvareni broj bodova — 25,57.
2.TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova - 22,20.

Il Samostalni/a savjetnik/ica lll - Podru¢na jedinica Podgorica - Ekspozitura Tuzi - Mjesto
rada Tuzi;- Izvr$ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 :nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

V@MlR LEKIC —ostavreni broj bodova — 25,40.

. ADNAN DUKOVIC - ostvareni broj bodova — 24,98.
3.TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova — 22,20.
4. TATJANA SEROVIC - ostvareni broj bodova — 21,32.

Ill Samostaini/a savjetnik/ica Il -Podruéna jedinica Podgorica - Ekspozitura Tuzi - Mjesto
rada Tuzi ;- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo ;

1. EMIR LEKIC —ostavreni broj bodova — 25,40.
CZPADNAN DUKOVIC - ostvareni broj bodova — 24,98.
.TAMARA LEKOVIC - ostvareni broj bodova — 22,20.
4. TATJANA SEROVIC - ostvareni broj bodova - 21,32.



™

Na osnovu ¢&lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne Zzastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Olivera Grgurovié, Tamara Lekovi¢,Emir Leki¢,Adnan
Dukovi¢, su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci, dok se kasndidatkinja Tatjana
Serovié nije izjasnila o nacionalnoj pripadnosti

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o

zapos$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odiuci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija REKTO ICA
-Sektoru za oglasavanje UZK : ULDet
- A/A ukovi¢



MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

z9f / i1y
BROJ: 01- 2037 7 PODGORICA,

Na osnovu ¢lanova 41 i 48 Zakona o driavnoj upravi (“Sk.list CG”,br.38/03,22/08,42/ 11,54/16) i élanova

35, 37, 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SLlist CG”,br.39/11..16/16) Ministar
finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na neodredeno vrijeme

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija: ,
e Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Podruéna jedinica Podgorica-Ekspozitura Danilovgrad - 1
(jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.340).

¢ Samostalni/a savjetnik/ca Hl - Podru¢na jedinica Podgorica-Ekspozitura Tuzi - 1 (jedan)
izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.343).

e Samostalni/a savjetnik/ca lil — Podru¢na jedinica Podgorica-Ekspozitura Tuzi - 1 (jedan)
izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.344).

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima
(»SLlist CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.
Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprove$ée Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
» 26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna
mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su upraznjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova
i kontinuiran proces ré&a, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na
neodredeno vrijeme.

Na osnovu izioZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba |
Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste. i

omisijiza Zalbe Vlade CG, preko ovog

M INISTAR
Dark ?fladljnovnc

DOSTAVLIENO:
-Upravi za kadrove,
-afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA ~ PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa driavnog organa Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2
. Broj zaposlenih u driavnom organu . 577

Ime i prezime i telefon za kontakt ‘

osobe za saradnju sa Upravomza Dijana Pinovi¢, tel. 020 224 244

kadrove ‘

{oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

|| interni oglas izmedu drfavnih organa Javnioglas | | Javni konkurs

| Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutradnjoj organizaciji i

br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji i datum njegovog donoSenja

_ datum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta _ - Samostalni/a savjetnik/ca Il

Stranica i red.br. pod kojim je radno

mjesto utvrdeno Aktom o unutradnjoj Redni broj 340

organizaciji i sistematizaciji

Organizaciona jedinica Poreska uprava - P.odrucna {edlnlca Podgorica —
Ekspozitura Danilovgrad

Broj traZenih izvriilaca _ 1 {jedan)

Mijesto rada Danilovgrad

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —-a
(VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
| oblasti drustvenih nauka ~ ekonomija ili pravo
Potrebno radno iskustvo DA | 1 godina radnog iskustva

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja




- u skladu sa aktom o organizaciji i éisteihiét‘iiéc—iji radnih r'njegta -

| WORD | | ExcEL

Poznavanje rada na ratunaru (oznaciti) DA | NE |

[ INTERNET [ 1 POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE |

Drugi struéni ispit (navesti).

Znanje stranog jezika (oznaditi). | DA NE | S
Jezik:
traZeni nivo:

Al B1 C1

A2 B2 c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme  ( mjeseci )

godine;

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrienja priviemeno povecéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno poveéanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

Propisi koje je neophodno da Kkoristi
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela
pisanog dijela

Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
dohodak fizi¢kih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje
informacija kandidatima o praktiCnom
dijelu pisanog testa

Biljana Jeli¢

020 448 178

 NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen ob’_,[/a,za"g;\E

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

DIREKTOR
Miomir:M. Mugosa
(M.P) : [




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ...

16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA — PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa drZavnog organa

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

Broj zaposienih u driavaom organu

577

Ime i prezime i telefon za kontakt -
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Dijana Dinovi¢, tel. 020 224 244

( oznakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja)

_| Interni oglas izmedu dr¥avnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

E Javni oglas Hm] Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizacijii -
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10.2017. . godine

Naziv radnog mjesta

Samostalm/a sav;etmk/ca m

Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutrasnjo;
organizaciji i s:stematlzacm

Redni broj 343

Organizaciona jedinica

Poreska uprava — Podruéna jedinica Podgorica -
Ekspozitura Tuzi

Broj traZenih izvréilaca

1 (jedan)

Mijesto rada

Tuzi

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
(VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo

DA

1 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ~

| Poznavanje rada na ratunaru (oznaciti) DA | NE |

| WORD | TExceL

| INTERNET [ ] POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim orgamma DA | NE|

Drugi struéni ispit (navesti):

Znanje stranog_jezika (oznaditi): 1. DA ] NE |

Jezik:

traZeni nivo:
A1 B1 C1
A2 B2 (04

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

godine;

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vrienja priviemeno povec¢anog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi.

kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela
pisanog dijela

Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
dohodak fizi¢kih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

ime, prezime i telefon za kontakt

osobe koja je zaduZzena za davanje.

informacija kandidatima o prakticnom
dijelu pisanog testa

Biljana Jeli¢

020 448 178

NAPOMENE ORGANA KOJi TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

(M.P.)




Na osnovu é&lana 151 stav 1
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11

alineja 3 Zakona o drzavnim sluz
... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

MINISTARSTVO FINANSLIA - PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drZavnog organa

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

Broj zaposlenih u driavnom organu

577

benicima i namjestenicima

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za. -
kadrove :

Dijana Dinovi¢, tel. 020 224 244

(oznakom X u kvadraticu oznatiti vrstu oglasavanja)

| Interni oglas izmedu dr3avnih organa

| Interni oglas unutar driavnog organa

| Javni oglas

B Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj organizacijii

sistematizaciji i datum njegovog dono3enja-

br.akta: 01-18270/1
—._. datum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji

Redni broj 344

Organizaciona jedinica

Poreska uprava - Podruéna jedinica Podgori?a
Eksozitura Tuzi

Broj trazenih izvréilaca

1 (jedan)

Mjesto rada

Tuzi

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
1 (VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet

Potrebno radno iskustvo .

oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo
DA

1 godina radnog iskustva

iz




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

| WORD | ] ExcEL

Poznavanje rada na radunaru (oznadit) | DA | NE |

[ INTERNET [ ] POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavn

im organima | DA | NE |

Drugi strucni ispit (navesti):

Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA | NE | ] ]
Jezik:
trazeni nivo:

Al B1 C1

AZ B2 Cc2

RADNI! ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme  ( mjeseci )

godine;

zamijene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vr§enja priviemeno povetanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojedim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staZa.

Propisi koje je neophodno da koristi

kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela

pisanog dijela

Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
dohodak fizi¢kih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
| lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

Ime, prezime i telefon za kontakt
osobe koja je zaduZena za davanje
informacija kandidatima o praktiénom
dijelu pisanog testa '

Biljana Jeli¢

020 448 178

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno d

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

ostaviti ispunjen obrazac E1

M REKTOR

(M.P)




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- £ "

Podgorica, 7

Na osnovu clana 47 1 134 stav | Zakona o drzaynim sluzbenicima i namjestenicima (.SLhst CO™
br. 3911, 5011, 66712, 34 14 S3 141 T6/10). Ministar finansijudonosi

RIESENJE

| Tatjana Mugosa, sa ste¢enim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a- dipl.
menadzer, zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme u Poreskoj upravi, organu u sastavu
Ministarstva finansija, stice zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalna savjetnica i u
Odjeljenju za planiranje, izvjeétavanje i razvojne projekte, pocev od 01.03.2018. godine.

I} Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva riesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 13 i
izrajava koeficijentom 7.

It Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju potinju teci od 01.03.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog siuzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put ~asniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

V Rjesenje o zaradi donijec¢e Ministar nadiezan za poslove budZeta u skladu sa €l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazloienje
Viada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
- organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 24.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva

finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, | lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
odiuku o izboru broj 01-1295/1 od 26.01.2018. godine, kojom je imenovanifa izabran/a za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 167 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca i u Odjeljenju za planiranje, izviestavanje i razvojne projekte. Za ovo radno mjesto
jropisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenih
1auka — ekonomija ili pravo, najmanje 1 godina radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad u

driavnim organima.

81000 Podgorica. ul. Stanka Dragojevica br 2
sel <382 20 242 835 fax. +382 20 224 450 e-mait mf@mif.gov me



“atjana Mugosa ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - dipl. menadzer
L Uvjerenje br. C1-772 od 11.03.2016. godine), 3 godine i 9 mjeseci radnog iskustva i polozen

“truéni ispit za rad u driavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI-134/17-1116/3
5d 03.07.2017. godine).

ako imenovanifa prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi

i bavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluibenicima i namjestenicima.

fradenje i ocjenjivanje probnog rada driavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
r.dni odnos na neodredeno vrijeme vréi se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja i
¢ :jenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sh.list CG” br. 51/12).

N3 osnovu izloZenog, rijesenc je kao u dispozitivu rieSenja.

F1AVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti

#11bu - Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema
[ Tol-N

“MINISTAR
'%aﬁ?quadunovié

DESTAVUENO:
-lizenovanom/oj,
- Ghracunskoj sluzbi,
- e ners.dosije,

aed.

81000 Podgorca, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel +382 20 242 835 fax +382 20 224 450 e-mail. mi@mif gov me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- /29 5 / Podgorica,

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjesStenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,don o s i

ODLUKU
o izboru

1. Tatjane Mugosa, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-
1157/1 od 11.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11l u Odjeljenju za planirenje,
izvjeStavanje i razvojne projekte, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENIJE

Shodno ¢lanu 35 i €lanu 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-19933/1 od 17.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 24.11.2017.godine raspisala
Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za planirenje, izvjestavanje i
razvojne projekte, za | izvrioca na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mijesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Odjeljenju za planirenje, izvje$tavanje i razvojne projekte (pisani test i usmeni intervju)
i shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-1157/1 od
11.01.2018. godine, IzvjeStaj o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta broj 02/1-050/18-

1156/1 od 11.01.2018. godine, i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-1156/2 od
11.01.2018. godine.

Odredbama ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjeSina drZzavnog organa i da starjesina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/17-1157/1 od 11.01.2018. godine, odluceno je da se izvrSi izbor Tatjane Mugo3a, prvorangirane
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca IIl u Odjeljenju za planirenje, izvjeStavanje i
razvojne projekte.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, lZJaVltl Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema. o

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove,
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2

Q tel: +382 20 242 835: fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-1157/1
Podgorica, 11.01.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1156/2, od 11.01.2018. godme Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-12890/2, objavljenom 24. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija- Poreske uprave, za radno mjesto:

Samostalna savjetnica Il u Odjeljenju za planiranje, izvjeStavanje i razvojne
projekte, 1 izvrSitelka na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija ili pravo:

(1 TATJANA MUGOSA- ostvareni broj bodova 26,52
2. SANDRA RADOJICIC- ostvareni broj bodova 23,97

Na osnovu ¢&lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i
drugih manjinskin nacionainih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinje su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnile na
sliedeéi nadin:

SANDRA RADOJICIC- Crnogorka
TATJANA MUGOSA- Nije se izjasnila



"
.

U skiadu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16 » starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vode¢i raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih Zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznagiti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mijera.

Dostavijeno:

- Ministarstvu finansija

- Sektoru za oglasavanje UzK
-A/A




CRNA GORA
bl MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 01-’?@%7 Podgorica, AR {1
{

Na osnovu Clana 41 i 48 Zakona o drZavnoj upravi (»SLlist CG«, br. 38/03, 22/08, 42/11) i ¢lana 35,

37, 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (»SL.list CG«,br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,

16/16), Ministar finansijadonosi ~]

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

PokreCe se postupak za popunu radnog mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Ili — Odjeljenje za planiranje, izvjeStavanije i razvojne projekte - 1 (jedan)
izvriilac, na neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto, shodno ¢lanu 36 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjeitenicima
(»SLlist CG«, br. 39/11...34/14, 16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprove3ée Uprava za kadrove.

ObrazlozZenje

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjeno je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za
planiranje, izvjestavanje i razvojne projekte (redni broj radnog mjesta 167), i isto je upraZnjeno.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti

postupak za popunu gore navedenog radnog mjesta, i shodno tome odluéeno je kao u dispozitivu
Odluke.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

I\’RAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko
ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

o o
B e

- MINESTAR,
irkg Ra’df;lnovié

DOSTAVLIENO: b1
- Upravi za kadrove, GAVINI
- afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif.gov.me




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSUA
DIREKTORAT ZA DRZAVNI BUDZET

Broj: 01-03-19079/1
Podgorica, 08. 11. 2017. godine

PORESKA UPRAVA
-n/r direktora, g-dina Miomira M. Mugose-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj 03/1-20689/1 kojim se zahtjeva saglasnast za
raspisivanje javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji. S tim u vezi obavjedtavamo Vas sljedece:

Imajudi u vidu da je navedeno radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sisterhatizaciji, kao i da su sredstva za-bruto zarade planirana Zakonom o budZetu Crne Gore za
2017. godinu, Ministarstvo finansija daje saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za sljedece
radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll - Odjeljenje za planiranje, izvjeStavanje i razvojne projekte, -
1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme.

S poStovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-1157/1
Podgorica, 11.01.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1156/2, od 11.01.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-12890/2, objavljenom 24. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija- Poreske uprave, za radno mjesto:

Samostalna savjetnica Il u Odjeljenju za planiranje, izvjeStavanje i razvojne
projekte, 1 izvrSitelika na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija ili pravo:

(1. TATJANA MUGOSA- ostvareni broj bodova 26,52
2. SANDRA RADOJICIC- ostvareni broj bodova 23,97

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidatkinje su se o naéionalnoj pripadnosti izjasnile na
sliedeéi nacin:

SANDRA RADOJICIC- Crnogorka
TATJANA MUGOSA- Nije se izjasnila



U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/186), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavijeno: A
- Ministarstvu finansija i

- Sektoru za oglasavanje UZK N
-AA N




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»8l. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIA — PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa driavnog organa Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2
Broj zaposlenih u driavnom organy 573
Ime i prezime i telefon za kontakt '
osobe za saradnju sa Upravom za Dijana Pinovi¢, tel. 020 224 244
kadrove )

{oznakom X u kvadratic¢u oznaditi vrstu oglasavanja)
R

4§ » . v . . i .
| Interni oglas izmedu driavnih organa Javni oglas ﬁ | Javni konkurs

| Interni oglas unutar drZavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i br.akta: 01-18270/1

sistematizaciji i datum njegovog donoienja datum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta - Samostalni/a savjetnik/ca Il

Stranica i red.br. pod kojim je radno -

mjesto utvrdeno Aktom o unutrasnjoj Redni broj 167

organizaciji i sistematizaciji

Organizaciona jedinica Porefka. uPrava - C.)djeljeu:ue za p_lamranje,
izvjestavanje i razvojne projekte

Broj traZenih izvrilaca 1 (jedan)

Mijesto rada Podgorica )

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a

. S . (V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja . Y ) .
oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo DA | 1 godina radnog iskustva

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na racunaru (oznaciti | DA | NE |

. WORD | | ExceL | INTERNET |_| POWER POINT




Druigﬁi étruéni ispit '(navestp):
Znanje stranog jezika (oznaditi): I DA NE |

Jezik:
trazeni nivo:

A1 B1 C1 \

A2 B2 C2 |

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):
| X | Neodr. vrijeme | Odredeno vrijeme ( mjeseci)

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno nai
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a
godine,

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja,
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vréenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije mog: “~
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrije.ne
priviemeno povec¢anog obima poslova, a najduze do Sest mjesec

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi | Zakon o poreskoj administraciji, Zakono o porezu na
kandidat, za pripremu praktiénog dijela | dohodak fizi¢kih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
pisanog testa lica

Ime, prezime i telefon za kontakt
oschbe koja je zaduzena za davanje | Biljana Jeli¢
informacija kandidatima o praktiénom | 020 448 178
dijelu pisanog testa '
NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici DIREKTOR

“vMiomir M. Mugosa

Dana 09.11.2017. godine (M.P) oty

]
£




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Py

Ay i

Broj: 01-0CG | Podgorica, /-~ -
Na os ovu clana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1list CG",br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14 53/14 1 16/16), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od
26.10.2017.godine, Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme po javnom
oglasi od 29.11.2017 godine, Ministar finansija donosi

RIESENJE
| Majila Ademovi¢, sa steCenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita C5PK-a — specialista pravnih nauka,
zasniv 1 radni odnos u Poreskoj upravi,organu u sastavu Ministarstva finansija, stice zvanje i rasporeduje se na radno
mjest:: Samostalna savjetnica Il u Sektoru za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema — Odsjek za
elekt: snske prijave, na neodredeno vrijeme, pocev od 01.03.2018.godine.
il Praaiobaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju pocinju teci od 01.marta 2018 godine.
It Prcbni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za driavnog sluzbenika, odnosno namijestenika koji prvi put
zasnivi radni odnos na neodredjenc vrijeme.
IVZva ije slufbenika iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu postova D131 izrazava koeficijentom 7.
V Rjeienje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budZeta u skiadu sa £1.31 Zakona o zaradama zaposienih u
javno:a sektoru.

Obrazloienje

Viada. Crne Gore, na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistery atizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017 godine.

Upravs za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017.godine, za potrebe Ministarstva finansija, Poreska uprava,
Sektoi za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema — Odsjek za elektronske prijave, za zasnivanje radnog
odnos: na neodredeno vrijeme.

Na o<hovu Rang liste za izbor kandidata, lzvjestaja o provjeri sposobnosti za vrsenje poslova radnog mijesta i
lzvjedi sja o ocjenjivanju kandidata po Javnom oglasu, dostavijenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija,je donio
Odluk': broj 01-1299/1 od 26.01 2018 godine kojom je imenovana izabrana za prijem na neodredeno vrijeme.
Navecsnim Pravilnikom, pod rednim brojem 73, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savietnik/ca Hl —
Poresia uprava, Sektor za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema — Odsjek za elektronske prijave. Za
ovo ridno mijesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a,{VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazevanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva, poioZen
struén; ispit za rad u drzavnim organima.

Kako iinenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredjenc vrijeme u driavnom organu, to je neophodno utvrditi
obavljinje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa clanom 49 Zakona o driavnim sluibenicima i
namjestenicima.

Majda, Ademovic,ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a~ specijalista pravnih nauka,(Uvierenje
br.1454 od 16.01.2015.godine),2 godine, 1 mjesec i 26 dana radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u obimu od
240 kradita CSPK-a,poloZen struéni ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-134/15-16960/3 od 25.02.2016. godine).
Na osrovu izlozenog , rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVI:A POUKA: Protiv ovog Rjesenja driavni sluibenik/ca odnosno namjestenik/ca moie izjaviti zalbu - Komisiji 2a
7albe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema istog.

CMINISTAR
“Darko Radunovic

DOSTAY JENO:

- Imena, noj

- Obratuaskoj stuibi,
U pers., osije,

- Poresk: upravi,

-afa

81000 Podgorica ul Stanka Dragojevica br 2
tel +382 20 242 £35 fax. +382 20 224 450 e-mait mi@mif gov me



CRNA ORA
MINISTARSTVO FINANSHA

fev. s

Broj: 01- /.05 % / Podgorica, 7% 71 0%
; /,

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjesStenicma ("'Sl.list
CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi
ODLUKU
o izboru

1. Majde Ademovic¢, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-

1552/1 od 18.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca Wl - Sektor za
informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema — Odsjek za elektronske prijave, na
neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENJE
Shodno ¢&lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”,br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, br. 01-20374/1 od 24.11.2017.godine putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija ~ Porske uprave, dana 29.11.2017.godine raspisala
javni oglas za radno mjesto, Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sektoru za informacionu tehnologiju u oblasti
poreskog sistema ~ Odsjek za elektronske prijave, za 1 izvriioca na neodredeno vrijeme.
Shodno &lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il — Sektor za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema — Odsjek za elektronske
prijave (pisani test i usmeni intervju) i shodno ¢élanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor
kandidata broj 02/1-112/18-1552/1 od 18.01.2018. godine, lzvjestaj o provjeri sposobnosti za vrienje
poslova radnog mjesta i lzvjeitaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-
050/18-1551/2 od 18.01.2018.godine.
Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o driavnim slubenicima i namjestenicima (”Sklist Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluibenika, odnosno
namjestenika donosi starjedina drzavnog organa i da starjeina drZavnog organa, po pravilu, vréi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-1552/1 od 18.01.2018. godine, utvrdeno je da se izvrsi izbor Majde Ademovic, najbolje ocijenjene

kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1l u Sektoru za informacionu tehnologiju u
oblasti poreskog sistema — Odsjek za elektronske prijave.
Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana njenog prijema.

P

-~ MINISTAR

arkoRadunovic_

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevita br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mait: mf@mif.gov.me



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-1552/1
Podgorica, 18.01.201 8.godine

U skladu sa &lanom 44-Zakona o drzavnim sluzbenicima namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/1 2, 34/14 16/16 ). @ na osnowy Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vr$enje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/18-1551/2 od 18.01.2018.godine Uprava
Za kadrove utvrdila je

Py RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasy broj 02/1-112/1 7-13137/2 objavijenom 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija - Poreske uprave, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnil/ica Ill , Sektor za informacionu tehnologiju u oblasti
poreskog sistema, Odsjek za odrzavanje i razvoj softera, mjesto rada Podgorica,
- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), Fakultet iz oblasti prirodnih nauka -
matematika i radunarske nauke ili fakultet iz oblasti tehnicko- tehnoloskin nauka -
elektrotehnika, elektronika;

* Nema prijavijenih kandidata

2. Samostalna savjetnica IlI | Odsjek za elektronske prijave, Sektor za
informacionuy tehnologiju u oblasti poreskog sistema, lzvrsilaca: 1, na neodredeno
vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)), Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo;

% q)) MAJDA ADEMOVIG ~ ostvareni broj bodova 27,17
. NATASA JOVANO)/IC = ostvareni broj bodova 21,48
3. SANDRA RADOJIGIG - ostvareni broj bodova 19,97

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja
mjera u cilju Postizanja srazmjerne Zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica y drZzavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i
ZapoSljavanja lica sa invaliditetom.




Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznagiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila y mogucénosti
da prati Sprovodenje navedenih mijera.

Dostavljeno: L
- Ministarstvu finansija
- Sektoru za oglasavanje UzK
- ala

(




MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

BROJ:OLQQE?’V.% PODGORICA, 74 1 ifiY/

Na osnovu ¢lanova 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sk.list CG”,br.38/03,22/08,42/11,54/16) i ¢lanova 35, 37, 38
Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sk.list CG”,br.39/11...16/16) Ministar finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na neodredeno vrijeme

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,

~"“organa u sastavu Ministarstva finansija:

* Samostalni/a savjetnik/ca Il - Sektor za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog

sistema — Odsjek za odrZavanje i razvoj softvera - 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme
(redni broj rad.mj.59).

¢ Samostalni/a savjetnik/ca Il — Sektor za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog

sistema — Odsjek za elektronske prijave - 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme (redni
broj rad.mj.73).

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima
(»Sl.fist CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.
Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprove$ée Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna
mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Ill — Sektor za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema -
Odeek za odrZavanje i razvoj softvera i Samostalni/a savjetnik/ca il — Sektor za informacionu tehnologiju
u oblasti poreskog sistema — Odsjek za elektronske prijave, i ista su upraznjena.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova i kontinuiran proces rada, potrebno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta.
Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u
roku od 8 dana od dana prijema iste.

rip Ra unowc P
DOSTAVLIENO: A1 A KEr s oy
-Upravi za kadrove, 7 éd/@*{%ﬁg ¥ ﬁ»

-a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

MINISTARSTVO FINANSIJA — PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa dr7avnog organa

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

Broj zaposlenih u driavhom organu

577

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za
kadrove

Dijana Dinovi¢, tel. 020 224 244

{oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu driavnih organa

Interni oglas unutar drZzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i datum njegovog donosenja

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta

- SamoétalBi/a sévjetnik/ca i

Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesto utvrdeno Aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji

Redni broj 73

Organizaciona jedinica

Poreska uprava — Sektor za informacionu
tehnologiju u oblasti poreskog sistema — odsjek za
elektronske prijave

Broj traZenih izvrsilaca

1 (jedan)

Mijesto rada

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanija

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK ~a
(VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo

DA | 1 godina radnog iskustva




P 0 OOV EA LASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na ragunaru (oznaéit) | DA | NE | |
. WORD | | EXCEL | INTERNET L POWER POINT
neki drugi program:

Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA | NE |
Drugi struéni ispit (navesti): '

| Znanje stranog jezika (oznaditi): | DA I NET
Jezik:
trazeni nivo:
At B1 C1
A2 B2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

Zamjene priviemeno odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
odine;

obavijanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vréenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza,

Propisi koje je neophodno da koristi . .
kandidat, za pripremu praktiénog dijela ggggn ;ssifiggj administraciji, Zakon o porezu na
isanog dijela P

Ime, prezime i telefon za kontakt Bii Jelié
osobe koja je zaduZena za davanje fiana Jelic

in_formapija kandidatima o prakti¢nom 020 448 178
dijelu pisanog testa

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici DIREKTOR
Miomir M. Mugosa
Dana 20.11.2017. godine 3 TR R S,
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