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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01: 5’{9} / 7 " Podgorica,

) / AGENCIIA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE
Sreten Radonji¢, direktor

PODGORICA
Kralja Nikole 27/v

PREDMET: Dostava dokumentacije

81000 Padgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@mif.gov.me



. MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 01- Q3% { Podgorica, 26-C7 78 20075
Na osnovu €lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje§tenicima {,,Sl.}ist CG“,br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od

26.10.2017.godine, Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme po javnom
oglasu od 29.11.2017 godine, Ministar finansija donosi

RIESENJE
I Sandra lIvankovi¢, sa steenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a—Stepen
bachelor{BSc)ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi,organu u sastavu Ministarstva finansija, stite zvanje i
rasporeduje se na radno mjesto Samostalna savjetnica 1l u Podruénoj jedinici Niksié - Ekspozitura Savnik, na
neodredeno vrileme, pofev od 14.03.2018.godine.
Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom RjeSenju po€inju tedi od 14.marta 2018. godine.
lll Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drfavnog slufbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.
IVZvanje sluZbenika iz tatke 1 dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D13 i izraZava koeficijentom 7.
V RjeSenje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budieta u skladu sa €1.31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

ObrazloZenje

Vlada Crne Gore, na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017.godine.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017.godine, za potrebe Ministarstva finansija, Poreska uprava,
Podruéna jedinica Niksi¢-Ekspozitura Savnik, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, lzvjeStaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i
lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove,Ministar finansija,je donio
Odluku broj 01-2007/1 od 05.02.2018.godine, kojom je imenovana izabrana za prijem na neodredeno vrijeme.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 392, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savijetnik/ca IIl -
Poreska uprava, Podruéna jedinica Nik3i¢-Ekspozitura Savnik. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a,(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakuitet iz oblasti druétvenih nauka
— ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drfavnim organima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme u drfavnom organu, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u sktadu sa &lanom 49 Zakona ¢ driavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Sandra Ivankovi¢,ima visoko_obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a-Stepen bachelor{BSc)ekonomija,(Uvjerenje
br.2413 od 22.03.2016.godine),1 godinu, 7 mjeseci i 24 dana radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u obimu od
240 kredita CSPK-a,poloZen strucni ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI1-134/17-804/3 od 27.04.2017.
godine).

Na osnovu izloZenog , rijeSeno je kao u dispozitivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje3enja drZavni sluibenik/ca odnosno namjestenik/ca moie izjaviti Zalbu - Komisiji za
zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema istog.

DOSTAVUENO:

- Imenovanoj,

- Obradunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- Poreskoj upravi,
-afa

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevia br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; ge-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
{»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za  MINISTARSTVO FINANSLA - PORESKA UPRAVA

(naziv drﬁavnog organa Koji objavljuje slobodno radno mjesto)

Adresa driavnog organa

Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2

Broj zaposlenih u drzavnom organu__ ~

577

Ime i prezime i telefon za kontakt -

osobe za saradnju sa Upravom:zd =" -
kadrove ) coe Y

Dijana Pinovié, tel. 020 224 234

{oznakom X u kvadroticu oznaciti vistu oglasavanja)

L-i Interni oglas izmedu drZavnih organa

” interni oglas unutar driavnog organa

Javni oglas

i Javni konkurs

Broj akta o unutra3njoj organizacijii . =

sistematizaciji i datum njegoveg dbnosenja.

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta

Samostalni/a savjetnik/ca Ill

Stranica i red.br. pod kojim je radno
mjesto utvrdeno Aktoni o unitrasrijoj
organizaciji i sistematizaciji’ = - -

Redni broj 392

Organizaciona jedinica

Poreska uprava — Podruéna jedinica Niksic -
Ekspozitura Savnik

Broj traZenih izvriifaca

1 (jedan)

Mjesto rada

Savnik

, L T visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPX —a
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja -+ ==

(V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz

oblasti druStvenih nauka — ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo

DA | 1 godina radnog iskustva




“dai- ‘r-{'\'

S,

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- U skladu sa aktom o organizaciji i sistetatizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na radunari (ozriacit) | DA | NE |

| WORD | ] ExcEeL

neki drugi program:

[INTERNET [ | POWERPOINT

PoloZen strudni ispit za rad'u drZavnim orgahima | DA | NE |

Drugi struéni ispit {navesti): -

Znanje stranog jezika (oznaGit): . ] DA | NE |
Jezik:
traZeni nivo:
Al B1 C1
A2 B2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

godine;

zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dviie godine;

vrSenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povetancg obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci;

abuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

Propisi koje je neophodné da- karisti.
kandidat, za pripremu praktiénog dijela

isanog dijela

Zakon o poreskoj administracifi, Zakon o porezu na
dohodak fizickih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

Ime, prezime i telefon za “kontakt
osobe koja je zaduZena za -davarjé.
020 448 178

informacija kandidatima o -praktiZnom
dijelu pisanog testa e

Biljana Jeli¢

NAPOMENE ORGANA KOJi TRAZI:OBJAVLIIVANIE OGLASAZ KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac obavezno dostavitiispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

IREKTOR
Midmir M: Mirgosa

L]
. k‘gﬂ'ﬁ?:m




, CRN GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-/ fﬁj [ Podgorica, 7¢.0 L &5/

Na osnovu €lana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,SLlist CG",br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14116/16), i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od
26.10.2017.godine, Odiuke o izhoru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrileme po javhom
oglasu od 29.11.2017.godine, Ministar finansija donosi

RJESENIJE
I Jelena Nikolié, sa stefenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPX-a—Stepen bachelor(BSc)ekonomija,
zasniva radni odnos u Poreskoj upravi,organu u sastavu Ministarstva finansija, sti¢e zvanje i rasporeduje se na radno
mjesto Samostalna savjetnica Ill u Podruénoj jedinici Niksi¢ - Ekspozitura PluZine, na neodredeno vrijeme, poéev
od 14.03.2018.godine.
Il Prava 1 obaveze sluZbenika/ce po ovom RjeSenju pocinju tedi od 14.marta 2018. godine.
Il Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme. )
IV Zvanje sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D13 i izraZava koeficijentom 7.
V Rje3enje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa ¢1.31 Zakona o zaradama zaposleninh u
javnom sektoru.

Obrazloienje

Vlada Crne Gore, na sjednici odrZanoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017.g0dine.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017 .godine, za potrebe Ministarstva finansija, Poreska uprava,
Podrucna jedinica Niksié-Ekspozitura PluZine, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, lzvjeStaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i
lzvjeStaja ¢ ocjenjivanju kandidata po Javnom oglasu, dostavijenih od Uprave za kadrove,Ministar finansija,je donio
QOdluku broj 01-2006/1 od 05.02.2018.godine,kojom je imenovana izabrana za prijem na neodredeno vrijeme.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 391, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca IIf -
Poreska uprava, Podru¢na jedinica NikSi¢-Ekspozitura PluZine. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a,(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme u drZavnom organy, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa tlanom 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima.

Jelena Nikoli¢,ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a-Stepen bachelor(BSclekonomija,{Uvjerenje
br.1508 od 08.07.2013.godine),3 godine, 8 mjeseci i 12 dana radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u obimu od
240 kredita CSPK-a,poiozen struéni ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br. $-134/14-13293/3 od 02.02.2017. godine}).
Na osnovu izloZenog , rijeSeno je kao u dispozitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja drZavni sluZbenik/ca odnosno namj

DOSTAVLIENO:

- imenovanoj,

- Obratunskoj sluibi,
- U pers.dosije,

- Poreskoj upravi,
-a/a

81000 Podgorica, ul, Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-4) p06 /’ Podgorica, [ 5 [ 08

Ministar finansija, na osnovu €lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeitenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

1. Jelene Nikoli¢, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-1747/1
od 22.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1ll ~ Podru¢na jedinica Nik%i¢
— Ekspozitura PluZine, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaZe izvréenje Odluke.

OBRAZLOZENIE
Shodno Clanu 35 i €lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SLlist Crne Gore”,br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta, br. 01-20382/1 od 24.11.2017.godine putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreska uprava, dana 29.11.2017.godine
raspisala javni oglas za radno mjesto, Samostalni/a savjetnik/ca !l u Podruénoj jedinici Niksi¢ —
Ekspozitura PluZine, za 1 izvriioca na neodredeno vrijeme.
Shadno Llanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Ill - Podruéna jedinica Nik3i¢ — Ekspozitura Plufine {pisani test i usmeni intervju) ishodno
¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-1747/1 od 22.01.2018.
godine i lzvje3taj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1746/2
od 22.01.2018.godine.
Odredbom €lana 45 stav 1 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (”Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru driavnog sluibenika,
odnosno namjestenika donosi starjeSina drzavnog organa i da starjeéina drzavnog organa, po pravilu,
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-1747/1 od 22.01.2018. godine, utvrdeno je da se izvréi izbor jedine kandidatkinje sa Rang liste
za izbor kandidata, Jelene Nikoli¢, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici
Niksi¢ — Ekspozitura PluZine.
Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dlspozmvu
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLIENO:
- Upravi za kadrove,
- afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tet: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif,gov.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima

(»8l. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16)

Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

MINISTARSTVO FINANSIJA - PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa driavnog organa <. < - - i

Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2

Broj zaposlenih u drzavniom orgafu.

577

Ime i prezime i telefon za kontakt
osobe za saradnju sa Upravom za L
kadrove

Dijana Binovié, tel. 020 224 244

{oznakam X v kvadraticu oznadili vistu oglatavanja)
. Interni oglas izmedu dravnih organa

I Interni oglas unutar drfavnog organa

u Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutra3njoj orgamzacm_l
sistematizaciji i datum ¢ njegovog do osenja

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta

Samostalni/a savjetnik/ca m

Stranica i red.br. pod. kO_.llm je radno
mjesto utvrdeno Aktéim o unutrasn
organizaciji i SIStematlzacul

Redni broj 391

Organizaciona ]edlmca

Poreska uprava — Podruéna jedinica Niksi¢ —
Ekspozitura PluZine

Broj traenih izvriilaca

1 (jedan}

Mjesto rada

PluZine

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazbvanja:

7| Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a

(V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz

" | oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo

DA

1 godina radnog iskustva




T

i
~

S

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta —

Poznavarje rads ha raCunaru {oziiacl)
| woro [ JexceL

DA | NE |

| INTERNET [ | POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struni ispit za rad u d?anim organima [ DA NE |
Drugi struéni ispit (navesti). =~ =" " - 7
Znanje stranog_jezika (oznaditi). ©~ .- | DA | NE | B
Jezik:
traZeni nivo:
At B1 Ct
A2 B2 c2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):
X
Neodr. vrijeme | Odredeno vrijeme ( mjeseci )

godine;

zamjene priviemeno odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrileme odsustva dr2avnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vrdenja priviemeno povecéanog obima poslova, koje nije moguée cbaviti sa
postojecim brojem drZavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa.

Propisi koje je neophodno da- koristi.
nog-dijela

kandidat, za pripremu praktic
isanog dijela

Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
dohodak fiziCkih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

Ime, prezime i telefon ’—‘za:"_}g_-_c'ént‘aﬂl@,g
osobe koja je za‘di_lie'né-;za“;qgvg ije.
raklicnom’| 020 448 178

informacija kandidatima o: p
dijelu pisanog testa -~

Biljana Jeli¢

NAPOMENE ORGANA KOJITRAZI OBJAVLJVANJE OGLFASA ZKONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

IREKTOR
Miopdir M aosa
- iﬂ‘u:-m




MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01—.2‘00% )7 Podgorica, {5 i 2018
Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicma
(""Sl.list CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi £lana 44 ovog Zakona, donosi
ODLUKU
o izboru

1. Sandre lvankovié, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-
112/18-1747/1 od 22.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il ~
Podruéna jedinica Niksi¢ — Ekspozitura Savnik, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENJE
Shodno &lanu 35 i lanu 48 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“Sl.list Crne Gore”,br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta, br. 01-20382/1 od 24.11.2017.godine putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine
raspisala javni oglas za radno mjesto, Samostalni/a savjetnik/ca 1l u Podruénoj jedinici Nik3i¢ —
Ekspozitura Savnik, za 1 izvriioca na neodredeno vrijeme.
Shodno €lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drZavnim slubenicima i namjeStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Ill - Podruéna jedinica Nik3i¢ — Ekspozitura Savnik (pisani test i usmeni intervju) i shodno
&lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-1747/1 od 22.01.2018.
godine i lzvje$ta] o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1746/2
od 22.01.2018.godine.
Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeitenicima (“SLlist Crne Gare”, br.
39/11, 50/1, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru driavnog sluibenika,
odnosno namjeitenika donosi starjesina driavnog organa i da starjedina drzavnog organa, po pravily,
vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-1747/1 od 22.01.2018. godine, utvrdeno je da se izvrii izbor Sandre Ivankovié, prvorangirane

kandidatkinje, za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca Il u Podrucnoj jedinici Nik3i¢ — Ekspozitura
Savnik.

Na osnovu izloZzenog, rijeieno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moie se, preko ovog Ministarstva, p
u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLIENO:
- Upravi za kadrove,
- 8fa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA ,
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/11-112/17-1747/1
Podgorica, 22.01.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1746/2 od 22. januara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13145/2 objavlienom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija-Poreske uprave, za radna mjesta: :

| Samostalna savjetnica Ill u Podruénoj jedinici Niksié¢, Ekspozitura Pluzine, mjesto rada
PluZine, lzvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita

CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakuitet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili
pravo

/- )
@ JELENA NIKOLIC-ostvareni broj bodova 23,95

Il Samostalna savjetnica Il u Podruénoj jedinici Niksi¢, Ekspozitura Savnik, mjesto rada
Savnik, lzvr$ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili
pravo

@ SANDRA IVANKOVIC-ostvareni broj bodova 27,07
. JELENA NIKOLIG-ostvareni broj bodova 23,95

Il Samostalni savjetnik lll u Podruénoj jedinici Berane, Ekspozitura Gusinje, mjesto rada
Gusinje, lzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili
pravo

K

@) ALEN DURKOVIG-ostvareni broj bodova 22,07

IV Samostaina savjetnica ill u Podruénoj jedinici Berane, Ekspozitura Petnjica, mjesto
rada Petnjica, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija ili pravo

/L‘\

U ERNA LATIC-ostvareni broj bodova 27,42



h < ]
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Na osnovu élana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih Zajednica u
drZavnim organima, rodno balansirane zastuplienosti i zaposljavania lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Erna Latié i Alen Burkovié su se izjasnili kao Bo3njaci,
a kandidatkinje Jelena Nikoli¢ i Sandra Ivankovié se nijesu izjasnile o nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa &anom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima ("Sluzbeni list cG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

fli drugih manjinskih nacionalnih Zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kac i o
zaposijavanju lica sa invaliditetom:.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci ¢ izboru naznagiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija a2 DIREKTORICA
-Sektoru za oglasavanje UZK Hard 3L : , A
-A/A {2 el ,,',,Sv/etlan Vukovié
A Ty - Tp
S e M
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-13145/2

Podgorica, 29.11.2017 godineUPRAVA ZA KADROVE
objavljuje

JAVNI OGLAS

Za potrebe

Ministarstva finansija - Poreske uprave

@Samostalnila savjetnikiica lll u Podruénoj jedinici Nik§i¢, Ekspozitura Pluzine, mjesto rada
uzine,
- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo
- PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

amostalnila savjetnikiica lll u Podruénoj jedinici Niksi¢, Ekspozitura Savnik, mjesto rada
avnik,
- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VI
nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo
- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trafanju od 1 godine

@amostalnila savjetnikiica Il u Podruénoj jedinici Berane, Ekspozitura Gusinje, mjesto rada
sinje,
- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo
- PoloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trajanju od 1 gedine

o )
amostalnila savjetniki/ica lll u Podruénoj jedinici Berane, Ekspozitura Petnjica, mjesto rada
Fdtnjica,
- Izvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja) fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo
- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvierenje o drzavljanstvu, )

- fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske lidne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjeZna ocjena u
toku &kolovanja ili studiranja),

- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za krivigno djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSUA

Broj: 01 2055—2/;, Podgorica, 24 1, 10

Na osnovu ¢lana 41 i 48 Zakona o drZavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, ,SluZbeni list Crne Gore”, br.
22/08, 42/11, 54/16) i &lana 35, 37, 38 stav 3 i €lana 48 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl.list
CGg, br. 39/11...53/14, 16/16), Ministar finansija donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija — Poreske
uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll - Podruéna jedinica Nik$i¢ ~ Ekspozitura PiuZine (redni broj 391} - 1 (jedan) izvrsilac,
~— ha neodredeno vrijeme;

-~ - Samostalni/a savjetnik/ca Il - Podruéna jedinica Niksi¢ — Ekspozitura Savnik (redni broj 392) - 1 (jedan) izvréilac,
na necdredeno vrijeme;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — Podruéna jedinica Berane — Ekspozitura Gusinje {redni broj 610) - 1 (jedan)
izvriilac, na neodredeno vrijeme;

- Samostalnifa savjetnik/ca Ill - Podrugna jedinica Berane — Ekspozitura Petnjica (redni broj 611) - 1 (jedan)
izvriilac, na neodredeno vrijeme;

Za navedena radna mjesta, shodno Clanu 36 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (»SLlist CG«, br.
39/11...34/14, 16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sproveiée Uprava za kadrove.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od 26.10.2017. godine,
utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta i ista su upraZnjena.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu
gore navedenog radog mjesta i shodno tome odluéeno je kao u dispozitivu Odiuke.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od
8 dana od dana prijema iste.

// 20 “”f«MlNISTAR

"”3 Darko Radunovic

’Qf’

&
DOSTAVUENO: = 0
- Upravi za kadrove, L
-a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@mif.gov.me



CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 01"0?‘_:] .,-/ /) Podgorica"j?é'cyj ; :t;'- /:,—l

Na osnovu &lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drZavnim sluibenicima i namjestenicima (,S.list CG”,br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od
26.10.2017.godine, Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme po javnom
.oglasu od 29.11.2017 .godine, Ministar finansija donosi

RJESENJE
I Enis Huremovi¢, sa stefenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPX-a-Stepen
bachelor{BSc)ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi,organu u sastavu Ministarstva finansija, sti¢e zvanje i
rasporeduje se na radno mjesto Samostalni savjetnik 11l u Sektoru za usluge | registraciju-Odsjek za centralni
registar privrednih subjekata{CRPS), na neodredeno vrijeme, pocev od 14.03.2018.godine.
Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rje3enju pofinju teéi od 14.marta 2018. godine.
Il Probni rad, u trajanju od godinu dana, cbavezan je za driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme. _
IV Zvanje sluZbenika iz tatke 1 dispozitiva rje§enja rasporeduje se u grupu poslova D13 i izraZava koeficijentom 7.
V Rjedenje o zaradi donijece Ministar nadieZan za poslove budZeta u skladu sa €1.31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

ObrazloZenje

Vlada Crne Gore, na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017.godine.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017 godine, za potrebe Ministarstva finansija, Poreska uprava,
Sektor za usluge i registraciju- Odsjek za centralni registar privrednih subjekata{CRPS), za zasnivanje radnog odnosa
na neadredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, lzvjeStaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i
lzviedtaja o ocjenjivanju kandidata po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove,Ministar finansija,je donio
Odluku broj 01-143/1 od 12.02.2018.godine,kojom je imenovani izabran za prijem na neodredeno vrijeme.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 26, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill —
Poreska uprava, Sektor za usluge i registraciju- Odsjek za centralni registar privrednih subjekata(CRPS). Za ovo radno
mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u ebimu od 240 kredita CSPK- a,(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za
rad u driavnim organima.

Kako imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme u driavnom organu, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa élanom 49 Zakona o driavnim slufbenicima i
namjestenicima.

Enis Huremovi¢, ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a- Stepen bachelor(BSc)ekonomija, (Uvjerenje
br.2079 od 30.01.2015.g0dine),2 godfne, 1 mjesec i 16 dana radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u obimu od
240 kredita CSPK-a,poloZen strucni ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br. S1-134/16-1894/3 od 22.12.2016.godine).
Na osnovu izloZenog , rijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluZbenik/ca odnosno namjestemk/ca moZe izjaviti Zalbu - Komisiji za
zalbe Vlade CG, preka ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema is

. L
DOSTAVUENO:
- Imenovanoj, B
- Obraéunskoj sluZbi, ' 3
- U pers.dosije,

- Poreskoj upravi,
-afa

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢&lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje&tenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSUA — PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drZavnogorgana - - - '- Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2
Broj zaposlenih u driaﬁnom’dfﬁénh o 577

Ime i prezime i telefon z2a kontakt

osabe za saradnju sa Upravom za ', . Dijana Dinovié, tel, 020 224 244
kadrove : LR

{oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglatavanja)

‘wy ; ™ .
Interni oglas izmedu drZavnih organa n Javni oglas Javni konkurs

| Interni oglas unutar driavnog organa

Brojaktao unutrasn;o; orgamzacul i br.akta: 01-18270/1

sistematizaciji i datum t njegovog donosenja}'f, datum: 26.10.2017. godine
Naziv radnog mjesta - TR Samostalni/a savjetnik/ca I
Stranica i red.br. pod kojim je radno

mjesto utvrdeno Aktom o unutrasmol Redni broj 26

organizaciji i s:stematrzacul

Poreska uprava — Sektor za usluge i registraciju —

Organizaciona jedinica . Odsjek za centralni registar privrednih subjekata

(CRPS)
Broj trafenih izvréilaca - - .. 1 (jedan)
Mijesto rada . SR Podgorica

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a

Nivo i vrsta kvalifikacije obr'ézoi{arijéi,_"’_; (Vil-1 .nlvov kva.llﬁkac_ue obrazo'jr.arTj.a). Fakultet iz
-+ 7 s | oblasti drudtvenih nauka ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo : " _| DA | 1 godine radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

| Poznavanje rada na raduriarti (oznatit) . | DA | NE |
! WORD I TEXCEL

[INTERNET [ ] POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad-u drzavnlm organlma DAINE|

Drugi strucni ispit (navesti): .. - o

Znanje stranog jezika (oznaditi): - ] DA | NE | o
Jezik:
traZeni nivo:
At B1 C1
A2 B2 c2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):
X = _
Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

Zamjene priv
vrijerne odsts
godine;

remeno odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
stva drZavnog stuZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

trajanja projekta, a najduze dvije gadine;

postojeéim b

vrienja priviemeno povetanog obima poslova, koje nije moguée cbaviti sa

rojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do $est mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza.

Propisi koje je neophodno da -koristi . . .

kandidat, za pripreriu praktié cnog duef 4 Zal:onko privrednim druétvima, Zakon o upravnom
pisanog dijela postUpku

Ime, prezime i telefon za kontakt.' Bili Jeli¢

osobe koja je zaduena za davanje fhana Jelic

informacija kandidatima o- praktlcnom‘ 020 448 178

dijelu pisanog testa

e’

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE OGEASA “KONKURSA

Napomena:
Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

DIREKTOR

M'Elmir M. Mugosa
K > Wlﬁzﬁﬂta



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-.7 2 / Podgorica, &¢ €1 1X- AL
¢ .
Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG“,br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 1 16/16), i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od
26.10.2017.godine, Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme po javnom
oglasu od 29.11.2017.godine, Ministar finansija donosi

RIESENIE
I Milica Koprivica, sa steCenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a-Stepen
bachelor(BSc)ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi,organu u sastavu Ministarstva finansija, sti¢e zvanje i
rasporeduje se na radno mjesto Samostalna savjetnica Ill u Sektoru za usluge i registraciju-Odsjek za pruzanje
usluga poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar, na neodredeno vrijeme, pocev od
14.03.2018.godine.
Il Prava i obaveze sluZbenika/ce po ovom RjeSenju poéinju teéi od 14.marta 2018, godine.
1l Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.
IV Zvanje sluZbenika iz tacke 1 dispozitiva rieenja rasporeduje se u grupu poslova D13 i izraZava koeficijentom 7,
V Rjedenje o zaradi donijece Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa €.31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

Chrazloienje

Vlada Crne Gore, na sjednici odrZanoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017.godine.,

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017.godine, za potrebe Ministarstva finansija, Poreska uprava,
Sektor za usluge i registraciju-Odsjek za pruZanje usluga poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar,
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, lzvjestaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i
lzvie$taja o ocjenjivanju kandidata po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove,Ministar finansija,je donio
Odluku broj 01-144/1 od 12.02.2018.godine, kojom je imenovana izabrana za prijem na neodredeno vrijeme.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 14, sistematizovano je radno mjesto Samostainifa savjetnik/ca Ill —
Poreska uprava, Sektor za usluge i registraciju-Odsjek za pruZanje usluga poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i
Kontakt centar. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a,(VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnas na neodredjeno vrijeme u driavhom organu, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drfavnim sluibenicima i
namjestenicima.

Milica Koprivica, ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a- Stepen bachelor(BSc)ekonomija, (Uvjerenje
br.1931 od 10.07.2014.godine),1 godinu radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u obhimu od 240 kredita CSPK-
a,poloZen strucni ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI-134/17-1960/3 od 04.12.2017.godine}.

Na osnovu izloZenog , rife$eno je kao u dispozitivu rjeéenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje3enja drfavni sluzbenik/ca odnosno namje§
Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prij

moZe izjaviti Zalbu - Komisiji za
ST
§£Q&O Q
P %

DOSTAVLIENO:

- Imenovanoj,

- Obragunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- Poreskoj upravi,
-afa

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20,224 450; e-mail. mi@mif.gov.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu élana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima

{(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ...

16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

MINISTARSTVO FINANSIJA - PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno miesto)

Adresa drzavnog organa

Padgorica, Stanka Dragojevica, br.2

Broj zaposlenih u drfavnom orgatiu '

577

tre i prezime i telefon za k0ntakt _
osobe za saradnju sa UpraVOm za =
kadrove ) .

Dijana Dinovic, tel. 020 224 244

(oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglafavanja)

| interni oglas izmedu driavnih organa

‘. Interni oglas unutar drfavnog organa

| Javni konkurs

Broj akta o unutra3njoj orgamzacut i

Naziv radnog mjesta

sistermatizaciji i datum njegovog donoséhja;-‘

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10.2017. godine
Samostalmla sav;etmk/ca m

Stranica i red.br. pod kopm je. radnb
mjesto utvrdeno Aktom o unutrasnjo £
organizaciji i snstematizacul e

Redni broj 14

Organizaciona jediniéé ..

Poreska uprava — Sektor za usluge i registraciju —
Odsjek za pruzZanje usluga poreskim obveznicima,
edukaciju javnosti i Kontakt centar

Broj traZenih izvrdilaca” " ;- - 7

1 (jedan)

Mjesto rada

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikatijé obrazovania, - *~

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
1 (V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja).

Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ekonomija ili pravo

Potrebno radno iskustvo

DA | 1 godine radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na ratunaru {oznatif). | DA | NE | L ]
| woRD EXCEL | INTERNET [ ] POWERPOINT |
neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima. DAINE|

Drugi struni ispit (navesti): - T

Znanje stranog jezika (oznadifi): | I DA NE | o

Jezik:

traZeni nivo:

A1 B1 C1
A2 B2 c2
RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznaditi):
X
Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

godine:;

zamjene privremeno odsutnog drzavinog sluZbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva dr2avnog slufbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

obavljan]a projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

viSenja priviemeno poveéanog obima
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjeStenika za vrijeme trajanja
priviemenao povecéancg chima poslova, a najduZe do 3est mjeseci:

poslova, koje nife moguce obaviti sa

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza,

kandidat, za pripremu
pisanog dijela

Propisi koje je neophodno da koristi-
praktjc'_;ndgf_dijelg -

Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
dohodak fizitkih lica, Zakon o porezu na dodatu
vrijednost

informacija kandidatima o praktighom
dijelu pisanog testa -~ . . .7 T

Ime, prezime i telefdn -za -kr_;":_n'_féa’kff
osohe koja je zaduZena za'..da_\'rgpjé=-

Biljana Jeli¢

11 020 448 178

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE - OGLASA T KONKURSA

Napomena:

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

IREKTOR

ir MigMugosga
&
- lil%:'ﬂ




CRNA GORA
INISTARSTVO FINANSLIA

Broj: 01- Y fl: Podgorica, /- &) 2. 2e0f 5.
t

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicma ("'SLlist
CG", br.39/11, 50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi &lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
oizboru

1. Enisa Huremoviéa, jedinog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-2285/1 od
30.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni savjetnik Yl u Sektoru za usluge i registraciju — Odsjek za
centralni registar privrednih subjekata (CRPS), na neodredenao vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENIE

Shodno &lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima (“Sl.list Crne Gore”, br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 01-20373/1 od 24.11.2017. godine, putem javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.11.2017.godine, raspisala
javni oglas za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca lll u Sektoru za usluge i registraciju - Odsjek za centralni
registar privrednih subjekata (CRPS), za 1 izvriioca, na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/ca Il u Sektoru za usluge i -
registraciju - Odsjek za centralni registar privrednih subjekata (CRPS), {pisani test i usmeni intervju) i
shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-2285/1 od
30.01.2018. godine, i lzvjesta] o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-2284/2 od 30.01.2018. godine.
Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, S0/4, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drZavnog sluibenika, odnosno
namje3tenika donosi starjedina driavnog organa i da starjeSina driavnog organa, po pravilu, vrdi izbor
najbolje ocfjenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-112/17-
2285/1 od 30.01.2018. godine, odiufeno je da se izvrii izbor Enisa Huremoviéa, jedinog kandidata, za radno

mjesto Samostalni savjetnik lll u Sektoru za usluge i registraciju - Odsjek za centralni registar privrednih
subjekata (CRPS).

Na osnovu izloZenog, rijeZeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moie se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za #albe u
roku od 8 dana od dana njenog prijema.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



CRNA GORA
INISTARSTVO FINANSLA
Broj: 01- / & Podgorica, (< &2 28/ 3.
Ministar finansijg, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicma ("Sl.fist
CG", br.39/11, 50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi &lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

1. Milice Koprivice, najbolje ocijenjene kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-
2285/1 od 30.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalna savjetnica lil u Sektoru za usluge i registraciju
— Odsjek za pruZanje usfuga poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar, na neodredeno
vrijeme.

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENIE

Shodno €lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Si.list Crne Gore”, br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta broj 01-20373/1 od 24.11.2017. godine, putem javhog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.11.2017.godine, raspisala
javni oglas za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca |ll u Sektoru za usluge i registraciju - Odsjek za pruZanje
usluga poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar, za 1 izvrioca, na neodredeno vrijeme.
Shodno clanu 38, 41, 42 i 43 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak cbavezne provjere radnog mjesta Samostalna savjetnica Il u Sektoru za usluge i
registraciju - Odsjek za pruZanje usluga poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar (pisani test
i usmeni intervju) i shodno &lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-
2285/1 od 30.01.2018. godine, i lzvje3taj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-2284/2 od 30.01.2018.
godine.

Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika donosi starjedina drzavnog organa i da starjeina driavnog organa, po pravilu, vrii izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-112/17-
2285/1 od 30.01.2018. godine, odluéeno je da se izvr§i izbor Milice Koprivice, najbolje ocijenjene
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalna savjetnica ill u Sektoru za usluge i registraciju - Odsjek za
pruZanje usluga poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar.

Na osnovu izloZenog, rije3enc je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana njenog prijema.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-2285/1
Podgorica, 30.01.2018. godine

U skiadu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SluZbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/18-2284/2 od 30.01.2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13136/2 objavijenom 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija - Poreske uprave, za radna mjesta:

| Samostalna savjetnica Il u Sektoru za usluge i registraciju, Odsjek za pruzanje usluga
poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar - Izvr§ilaca: 1, na odredeno
vrijeme, radi vrSenja priviemeno povecanog obima posiova, koje nije moguce obavili sa
postojeéim brojem drzavnih sluZbenika i namjetenka za vrijeme trajanja privremeno
poveéanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci - Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikaciie obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka:

@ ANA MILIC — ostvareni broj bodova, 27.70

Il Samostalni/a savjetnikfica lll u Sektoru za usluge i registraciju, Odsjek za pruzanje
usluga’ poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar - lzvrsilaca: 1, na
neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

@ MILICA KOPRIVICA — ostvareni broj bodova, 27.10

. TAMARA LEKOVIC — ostvareni broj bodova, 22.58
3. VLADO STRUGAR - ostvareni broj bodova, 20.60
4. HAIDA JEVRIC- ostvareni broj bodova, 18.42

lil Samostalni savjetnik lll u Sektoru za usluge i registraciju, Odsjek za centralni registar
privrednih subjekata (CRPS) - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drutvenih
nauka - ekonomija ili pravo:

{ 1. ENIS HUREMOVIC — ostvareni broj bodova, 28.25



Na osnovu élana 151 Zakona o drZavnim siuzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
3911, 6612, 34/14, 5314 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pratenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjeme zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionainih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanja
lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Milica Koprivica, Enis Huremovi¢ i Tamara Lekovi¢ su
se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci, a kandidati: Ana Mili¢, Viado Strugar i Haida
Jevrié se nijesu izjasnili 0 nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
izbor kandidata, vodeéi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj
zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi hacionalnu
pripadnost izabranog/e kandidata/kinje kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija
-Sektoru za oglasavanje UZK
-ala
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-11217-13136/2

Podgorica, 29.11.2017 godineUPRAVA ZA KADROVE
objavljuje

JAVNI OGLAS

Zza potrebe

Ministarstva finansija - Poreske uprave

@amostalnila savjetnikiica Il u Sektoru za usluge i registraciju, Odsjek za pruzanje usluga
T

eskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar,
- lzvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije
moguce obaviti sa postoje¢im brojem dr2avnih sluzbenika i namjestenika za vrijerne trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci- Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a, (V111 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih
nauka

- Polozen struéni ispit za rad u dr2avnim organima

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine
qamostalnifa savjetnikifica lll u Sektoru za usluge i registraciju, Odsjek za pruZanje usluga

%- skim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar,

rsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIi1

nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomifa ili pravo;

- PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- Samostalni/a savjetnikiica lll u Sektoru za usluge i registraciju, Odsjek za centralni registar
ivrednih subjekata (CRPS),
- lzvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo;
- PoloZen struni ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazag prijave na slobodno radno mijesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- Uvjerenje o drzavljanstvu, :

- fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

- Uvjerenje o zdravstvénoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjeéna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZncg suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje
se gonjenje preduzima po sluZbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruiti na wuvid ovla$éenom slutbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje  oglasa.
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U skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposcbnosti, blizim kriterijumima i naéinu
ocjenjivanja kandidata za vr8enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj
4/13 1 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjetne ocjene u toku skolovanja ili
studiranja, u okviru kritertjuma struéni { radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima, struéna usavrSavanja, nau¢na zvanja i objavljeni
nau¢ni radovi. O navedenom kandidat je duZan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni
kvaliteti posebno vrednuju u postupku proviere sposobnosti. (Obrazac milienja moZe se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi
za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvierenje izdato od strane
poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos
na osnovu pisancg sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet
godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("S. list Crne Gore", br. 3%/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom jzjasniti u prijavi na slobodno radno  mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa élanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39M11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog oglasa
u zatvorenoj koverti (na kejoj je potrebno napisati. ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE

Ul. Jovana Tomasevica 2A

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave
Kontakt osoba - Natasa Boljevié

tel: 069 157- 8983; 202-291; Rad sa strankama 10h - 13h

www.uzk.co.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.

Nt



MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
sros: 01- L.O A3 /4 PODGORICA, 7|, 11, 20V

Na oshovu Clanova 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl.list CG”,br.38/03,22/08,42/11,54/16) i €lanova 35, 37, 38
i 48 Zakona ¢ drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,br.39/11...16/16} Ministar finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnth mjesta
na odredeno i neodredeno vrijeme
Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:
¢ Samostalnif/a savjetnik/ca Il — Sektor za usluge i registraciju — Odsjek za pruZanje usluga
poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar - 1 {jedan) izvrilac na odredeno
vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postoje¢im brojem driavnih sluzbenika, odnosno namjedtenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do 6(3est)mjeseci {redni broj rad.mj.13).
* Samostalnifa savjetnik/ca Il — Sektor za usluge i registraciju — Odsjek za pruzanje usluga
poreskim obveznicima, edukaciju javnosti i Kontakt centar - 1 (jedan) izvrSilac na
neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.14).

¢ Samostalni/a savjetnik/ca Ill — Sektor za usluge i registraciju — Odsjek za centralni registar

privrednih subjekata (CRPS} - 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme (redni broj
rad.mj.26).

Za navedena radna mjesta, shodno &lanu 36 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima
(»Sl.list CGe, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovei¢e Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od

26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna

~™\ mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su upraznjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova
i kontinuiran proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na
neodredeno i odredeno vrijeme.

Clanom 48 stav 2,alineja 3 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima, propisano je da se
radni odnos moZe zasnovati i na odredeno vrijeme,radi vrienja privremeno poveéanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namje3tenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najdufe do 6(Zest)mjeseci.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mo?e se izjaviti Zalba Komisiji za ial/be/\ﬂéﬁe?C'G, preko ovog Organa, u
b

roku od 8 dana od dana prijema iste. 530 Py

i (9) "“2 - .
2% MINI S-TJ-'E\R
gt N
\{_:i ",Par_k? Radunovic
DOSTAVLIENO: Vo el
-Upravi za kadrove, \{’ . o o
-afa. > gy

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail; mf@mif.gov.me
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

BI’Oj: 01" "’j 36' podgorica';i}é:_- -C‘_Z /?/ ./-?v'
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Na osnovu &lana 134, a u vezi ¢&lana 29, 30, 37, 38 i 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list
CG“,br.39/11...16/16) i Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od
26.10.2017.godine,Odluke o izboru kandidata za popunu radnog mjesta, po internom oglasu unutar drzavnog organa,
od 17.01.2018.godine, br.01-3993/1 od 07.03.2018.godine, Ministar finansija donosi

RJESENIE
1 Dijana Vukéevic, sa steenim visokim obrazovanjem — Stepen Bachelor (BSc) ekonomija, dosadasnjifa Samostalna
savjetnica Il u Poreskoj upravi, organu u sastavu Ministarstva finansija, Podru€na jedinica Bar — Eksapozitura Ulcinj,
stice zvanje i postavlja se na radno mjesto — Poreska inspektorka Il - za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar —
Filijala za inspekcijski nadzor, na period od 7 {sedam} godina, {redni broj 420), potev od 19.03.2018.godine.
Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom RjeSenju poéinju tedi od 19.mart 2018. godine.
Il Zvanje Poreski/a inspektor/ka ll,razvrstano je u nivo | u okviru kategorije ekspertski kadar, rasporeduje se u platni
razred D11.

IV RjeSenje o zaradi donijece Ministar nadlefan za poslove budeta u skladu sa &l.31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

ObrazloZenje
Vlada Crne Gore, na sjednici odranoj 26.10.2017.gadine, utvrdila je Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva finansija,broj 01-18270/1.
Uprava za kadrove objavila je interni oglas unutar driavnog organa za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave,
Podruénoa jedinica Bar — Filijala za inspekcijski nadzor,dana 17.01.2018.godine za popunu radnog mjesta.
Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i 1zvjeitaja o ocjenjivaﬁju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta po
internom oglasu unutar drzavnog organa, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija, je donio Odluku broj
01-3993/1 od 07.03.2018.godine. Na osnovu navedene odluke, Dijana Vukéevié, sti¢e zvanje i postavlja se na radno
mjesto — Poreska inspektorka Il - za terensku kontrolu u Podrunoj jedinici Bar - Filijala za inspekcijski nadzor, na
period od 7 (sedam) godina, potev od 19.03.2018.godine.
Navedenim Pravilnikom,u okviru dijela Poreska uprava, pod rednim brojem 420, sistematizovano je radno mjesto
Poreski/a inspector/ka Il - za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar — Filijala za inspekcijski nadzor. Za ovo radno
mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a(VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo,najmanije 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.
Kako imenovanifa ispunjava uslove za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se postavlja,odnosno ima steeno
visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a — Stepen Bachelor (BSc) ekonomija (Uvierenje br.1660 od
19.09.2013.godine), 3 godine,3 mjeseca i 16 dana radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit (Uvjerenje br.SI-134/14-
11083/3 od 23.03.2015.god.).
Na osnovu izloZenog , rijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drfavni sluzbenik/ca odnosno namjestemk/ca moZe izjaviti Zalbu - Komisiji za
Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dan

DOSTAVLIENO:

- Imenovanoj,

- Obraéunskoj slughbj,
- U pers.dosije,

- Poresko] upravi,

- afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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CRNA GO
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.
list Crne Gore« broj 39/11...16/16) Uprava za kadrove utvrdila ie,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNQG MJESTA

za MINISTARSTVO FINANSUA — PORESKA UPRAVA
{naziv drzavneg organa kaji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa < .’
Broj zaposlenih u diZa
Ime i prezime. i -
osobe za ‘saradnju’sa’ Jpravon
kadrove RN

| Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2
536

Biljana Jeli¢, tel.020/448-178

oznakom X u kvadratiéy oznaditi vrsty oglaSavanja)
i i zavni [_] vavnioglas [_] Javni konk
Interni oglas izmedu drzavnih organa L__jJavnioglas | i Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjoj organizsciji i :
sistematizaciji i datum njegdovidg donose -| br.akta:01-18270/1  datum: 26.10.2017.g.

Stranica | red.br. pod Kojify e r4dno i
utvrdeno.Aktom o unutrashjof organizaciji
sistematizaciji me B,

redni broj:420

Poreski/a inspektor/ka Il - za terensku kontrolu

| Poreska uprava— Podruéna jedinica Bar - Filijala za
inspekcijski nadzor

Naziv radnog mjesta’

Organizaciona jedinica -~ .

Broj trazenih izvréil'aéé 1(jedan)

| BAR

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih
.| nauka — ekonomija ili pravo

Mjesto rada

Nivo i vrsta kva!iﬁkac::ijéjéﬁf%ﬁdva"nj‘g

Potrebno radno iskustvo- _:1-. "

-':Z DA 3 godine




POSEBNI USLOVE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanije rada na ratunaru (oznadit) "

DA | NE |

| WORD I ] EXCEL

| INTERNET [ | POWER POINT

neki drugi program:;

Polozen struéni ispit zarad u drzavmm organlma =0 DA | NE |
Drugi strucni ispit (navesti). R N
Znanje stranog_jezika (oznacm) IR

Jezik:
trazeni nivo:

A1
DAZ

Dm
2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X | Neodr. vrijeme

QOdredeno vriieme {

mjeseci )

godine;

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namijestenika, a najduZe do dvije

obavijanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekia, a najduze dvije godine;

vrienja priviemeno povetanog obima poslova, koje nije mogucée obaviti sa
postoje¢im brojem drzavnih stuZbenika i namje3tenika za vrijeme trajanja
priviemeno poveéanog obima poslova, a naiduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vtijeme trajanja pripravnitkog staza.

Propisi koje je neophédrio da: Koristi-

kandidat, za pripremu praktncndgd"_ ;
pisanog-dijela _ : s

Zakon o poreskoj administraciji;Zakon o porezu na dohodak
fizitkih lica;Zakon o inspekcljskom nadzoru; Zakon o porezu

na dobit pravnih lica;Zakon o porezu na dodatu vrijednost;

Ime, prezime i telefon za - kanta

osobe koja je zaduzena za da\ara_"fe_,gE
lnformacua kandidatima o praktlcnom"

dijelu pisanog testa:

Biljana Jeli¢
020/448-178

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVEJIVANJE OGLASA - KONKURSA =1+

Poreskog inspéktora postavlja starjeiina drzavnog organa na vrijeme od 7 (sedam) godina.

Napomena: ]
- Uz ovaj obrazac (za objavljivanje javhog oglasa i javnog konkursa) cbavezno dostaviti popunjeni
obrazac E1,
DIREKTOR
Miotpir M gosa
U Podgeridi, .
Dana, 25.12.2017. godine . '?“""‘;‘?- i
i\

\oom.md‘

ST



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 35 93/ / - Podgorica,  {}7, 03. 2018

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeétenicma ("Sl.list
CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a u vezi &lana 44 i 52 ovog Zakona donosi

ODLUKU
o izboru

1. Dijane Vukéevi¢, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-3680/1 od
23.02.2018. godine, za postavljenje u zvanje poreske inspektorke na vrijeme od 7 (sedam) godina u
Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, za radno mjesto Poreska inspektorka II- za
terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar-Filijala za inspekcijski nadzor.

2. Zalba odlaZe izvréenje Odiuke.

OBRAZLOZENIE

Shodno €lanu 35 i &lanu 48 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima {“Sl.list Crne Gore”, br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta Poreski/a inspektor/ka i za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar-Filijala za inspekcijski
nadzor, broj 01-23299/1 od 29.12.2017. godine, putem Internog oglasa unutar drZavnog organa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 17.01.2018. godine raspisala
interni ogias za radno mjesto Poreski/a inspektor/ka I- za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar-Filijala
za inspekcijski nadzor, za postavijenje 1 izvriioca na vrijeme od 7 (sedam) godina.

Shodno ¢&lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata za vrienje poslova navedenog radnog mjesta
(pisani test i usmeni intervju) i shodno &lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj
02/1-112/18-3680/1 od 23.02.2018. godine, lzvjedtaj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta br. 02/1-050/18-3679/1 od 23.02.2018. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata br. 02/1-
050/18-3679/2 od 23.02.2018. godine.

Odredbom ¢fana 45 stav 1 i 2 Zakona o dravnim slufbenicima i namjestenicima ("SLlist Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisane je da odiuku o izboru driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika donosi starjeSina driavnog organa i da starjeSina driavnog organa, po pravilu, vrii izhor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, odluceno je da se izvr¥i izbor Dijane
Vukievi¢, jedinog/e kandidata/kinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-3680/1 od
23.02.2018. godine, za radno mjesto Poreska inspektorka II- za terensku kontrolu u Podrucnoj jedinici Bar-
Filijala za inspekcijski nadzor .

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVUENO:
- Upravi za kadrove,
-afa.

81000 Padgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br. 2
tel: +3IR2 20 242 R35: fax: + 382 20 224 450: email: mf@env.me



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-11211 8-3680/M1
Podgorica 23.02.2018.godine

U skiadu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 3911, 66/12 i 34/14), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrSenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/17-3679/2 od 23.02.2018.godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po intemmom oglasu unutar drzavnog organa, broj 02/1-112/18-764/2 objavijenom
17.01.2018. godine, za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna
mjesta:

1. Poreska inspektorka Il - za terensku kontrolu, Podruéna jedinica Bar, Filijala za
inspekcijski nadzor, mjesto rada Bar,- IzvrSilaca: 1 » Postavlienje u zvanje
inspektor/ka vréi se na period od 7 godinaVisoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz obiasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo;

@ DIJANA VUKGEVIC- ostvareni broj bodova 27.17

2. Poreski inspektor II - za terensku kontrolu, Podruéna jedinica Budva, mjesto
rada Budva, Izvr&ilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7

godina,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja));

{ 1.) MARKO MARKOVIC — ostvareni broj bodova 26.92

Na osnovu &lana 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39111, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadle?na je za praéenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjeme zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti |
zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Dijana Vukgevi¢ i Marko'Markovié Su se
iZjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorci.



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duZan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodedi raguna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznagiti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno: Ve P\, DIREKTORICA
- Ministarstvu finansija R PR :
- Sektoru za oglasavanje UZK i -;i*‘ ,,.e;’i:c " r_’j ) Wﬁ A L?_ﬂ c
- ala o Crlwr o Svetlana Vukovié
LT Vgt 6 A
WD /
Nropt,
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+ CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 2 32—2? /'7 Podgorica, 2 ._Q fie. u:ﬁ ;;“

Na osnovu &lana 41 Zakona o driavnoj upravi (»Sl.list CG«, br. 38/03, 22/08, 42/11, 54/16), £lana 35, 37, 38
stav 3 i &lana 52 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeitenicima (»Sl.list CG«, br. 39/11...53/14, 16/16),
Ministar finansija donosi

ODLUKU
O pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Internog oglasa unutar drzavnog organa, za potrebe

Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Poreski/a Inspektor/ka Il — za terensku kontrolu u Podrugnoj jedinici Bar — Filijala za inspekcijski
nadzor- 1 {jedan) izvr3ilac — postavljenje na vrijeme od 7 {sedam) godina.

- Poreski/a Inspektor/ka Il ~ za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski
nadzor- 1 (jedan) izvrsilac — postavijenje na vrijeme od 7 (sedam) godina.

Interni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprove$te Uprava za kadrove.
Obrazloienje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od 26.10.20317.
godine, utvrdjena su radna mjesta: Poreski/a Inspektor/ka Il - za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar-

Filijala za inspekcijski nadzor ( redni broj radnog mjesta 420), i Poreskifa Inspektor/ka Il — za terensku
kontrolu u Podruénoj jedinici Budva - Filijala za inspekcijski nadzor { redni broj radnog mjesta 457) i ista su
upraznjena. H

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za
popunu gore navedenih radnih mjesta i shodno tome odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u
roku od 8 dana od dana prijema iste.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

P . » '-”'.:'
BrOiiﬂl-Q"/Z b : Podgorica, J6-€ ¢ €E7-T

Na osnovu €lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG“,br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 1 16/16), i Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od
26.10.2017.godine, Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme po javnom
oglasu od 29.11.2017.godine, Ministar finansija doenosi

RJESENIE )
1 Jelena Orovic Aleti¢, sa stefenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a-Stepen
specijaliste{Spec.App)menadZmenta, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi,organu u sastavu Ministarstva finansija,
stiCe zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalna savjetnica Il u Podruénoj jedinici Berane — Filijala za
pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju, na neodredeno vrileme, pocev od 14.03.2018.godine.
Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjeienju pocinju tedi od 14.marta 2018. godine.
Il Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestemka koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.
IV Zvanje sluZbenika iz tatke 1 dispozitiva rieSenja rasporeduje se u grupu poslova D13 i izraZava koeficijentom 7.
V Rje3enje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa &1.31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

Chrazloienje

Vlada Crne Gore, na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finahsija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017.godine.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017.godine, za potrebe Ministarstva finansija, Poreska uprava,
Podrucna jedinica Berane - Filljala za prufanje usluga poreskim obveznicima i registraciju, za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, izvjeStaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i
lzvijedtaja o ocjenjivanju kandidata po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove,Ministar finansija,je donio
Odluku broj 01-2168/1 od 67.02.2018.godine, kojom je imenovana izabrana za prijem na neodredeno vrijeme.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 574, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Iil —
Poreska uprava, Podru¢na jedinica Berane- Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju. Za ovo
radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a,(VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka — ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drfavnim organima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme u driavnom organu, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa €lanom 49 Zakona o driavnim slufbenicima i
namjestenicima.

Jelena Orovi¢ Aleti¢, ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a-Stepen specijaliste(Spec.App)
menadZmenta, (Uvjerenje br.250 od 09.07.2014.godine),2 godine i 10 mijeseci radnog iskustva sa visokim
obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a,poloZen struéni ispit {Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-134/15-239/3
od 05.10.2015. godine).

Na osnovu izloZenog , rijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA PQUKA: Protiv ovog RjeSenja drZavni slutbenik/ca odnosno namjestemk/ca moze izjaviti Zalbu - Komisiji za
Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema i =

AR
idunovié

DOSTAVLIENO: .

- Imenovanoj,

- Obratunskoj sluzbi,

- U pers.dosije,

- Poreskaj upravi,

-afa

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevita br 2
tel. +382 20 242 835 fax: +382 20,224 450; e-mail: mi@mif.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA — PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Adresa drZavnog organa S Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2
Broj zaposienih u drfavnom organu 577

Ime i prezime i telefon za".kohfék‘t-’-'~-‘?'*-f‘1 :

osobe za saradnju sa Upravomza. Dijana Binovic, tel. 020 224 244
kadrove .

_(oznakom X u kvadroticu oznaditi vrstu ogladavonja)

Interni oglas izmedu drfavnih organa

=
1 Javni kor]kurs

Interni oglas unutar drfavnog organa

Broj akta o unutra3njoj organizaciji

br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji i datum njegovog dor

.. Yatum: 26.10.2017. godine

Naziv radnog mjesta ‘ A» - ,, T Samostalnila Sa\ljetniklca ]
Stranica i red.br. pod kojim jeradngr i
mjesto utvrdeno Aktom:o unutradnjoj ' Redni broj 574

organizaciji i sistematizaciji

; "T"_', Poreska uprava ~ Podruéna jedinica Berane — Filijala

Organizaciona jedinica za pruZanje usluga poreskim obveznicima i

registraciju
Broj traZenih izvrilaca . 1 (jedan)
Mjesto rada Berane

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK -a
(VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
. . .| oblasti drustvenih nauka ~ ekonomija ili pravo

Patrebno radno iskustvo “... .1 DA | 1godina radnog iskustva

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja . .
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

| WORD | TEXCEL

Poznavanje rada'na raduniaru (oZnadii) 7] DA | NE ] ]

| INTERNET [ | POWERPOINT

neki drugi program:

Drugi struéni ispit {riavestj): . .

PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | DA [ NE |

i

Znanje stranog_jezika (ozaacit): . .1 DA | NE |

Jezik:

traZeni nivo:
A1 B1 C1
A2 B2 c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznaditi):

Neodr. vrijeme Odredeno vrijeme ( mjeseci )

odine;

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namje&tenika, a najduze do dvije

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine:

vrdenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije mogute obaviti sa
Postojedim brojem drzavnin sluzbenika i namjeitenika za vrijeme trajanja
privremeno poveéanog obima poslova, a najdufe do Zest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staZa.

Propisi koje je necphodno :da: koristi | Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na

kandidat, za pripremu prakticnog dijél

pisanog dijela e

dohodak fizi€kih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

Ime, prezime i felefon za Kontakt

osobe koja je zaduZéna. za davanje’
lormacia kandidatima o praktignom'| (0 e 1o

dijelu pisanog testa -

| Biliana Jeli¢

NAPOMENE ORGANA"KOJIETRA;'Z'.Ii'OB}JAVEJIVANUE;O,GEASAi? KONKURSA

Napomena:

- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

RIREKTOR
ipmir ugosa
- l}[ﬂlﬁf_-ﬂ

(R



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01 4/539 // Podgorica, 07 8. 208

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjeitenicma
("SLlist CG", br:39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

1. lJelene Orovic Aleti¢, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-

1819/1 od 23.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il — Podruéna
jedinica Berane — Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju, na neodredeno
vrijermne.

2. Zalba odlaie izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENIE
Shodno clanu 35 i &lanu 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima (”Sl.list Crne Gore”,br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta, br. 01-20386/1 od 24.11.2017.godine putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreska uprava, dana 29.11.2017.godine
raspisala javni oglas za radno mjesto, Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Podruénoj jedinici Berane ~ Filijala
" za pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju, za 1 izvrioca na neodredeno vrijeme.
Shodno lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il — Podruéna jedinica Berane — Filijala za pruanje usluga poreskim obveznicima i
registraciju (pisani test i usmeni intervju) i shodno &anu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor
kandidata broj 02/1-050/18-1819/1 od 23.01.2018. godine i Izvje$taj o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1818/2 od 23.01.2018.godine.
Odredbom ¢lana 45 stav 11 2 Zakona o drfavnim slubenicima i namje3tenicima (”Sl.list Crne Gore”, br,
39/11, 50/1, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru driavnog sluibenika,
odnosno namjestenika donosi starjeSina driavnog organa i da starjesina drZavnog organa, po pravily,
vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
050/18-1819/1 od 23.01.2018. godine, utvrdeno je da se izvréi izbor jedine kandidatkinje sa Rang liste
za izbor kandidata, Jelene Orovi¢ Aleti¢, za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca Ill u Podruénoj
jedinici Berane - Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju.
Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnuetl Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLUENO:
- Upravi za kadrove,
-afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj:02/1-050/18-1819/1
Podgorica, 23.januar 2018.godine
U skladu sa tlanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34114, 53/14 i 16/16), a na osnovuy lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za

o vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1818/2 od 23 januara 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13151/2 objavijenom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna mjesta:’
| Samostalni/a savjetnik/ica il -Podruéna jedinica Budva-Filijala za pruzanje usluga
poreskim obveznicima i registraciju- Mjesto rada Budva;, - lzvrsilaca: 1, na odredeno
vrijeme, radi vréenja priviemeno poveéanog obima poslova , koje nije moguée obaviti sa
postojeéim brojem drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja priviemeno
povetanog obima poslova,a najduze do Sest mjeseci;
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili Fakultet iz oblasti humanistickih nauka ;
s .
Q).JELENA PEJAKOVIC- ostvareni broj bodova - 24,30.
U . NELA MIROVIC- ostvareni broj bodova - 23,58.

Il Samostalni/a savjetnikfica Ill - Podruéna jedinica Budva - Filijala za pruzanje usluga
poreskim obveznicima i registraciju-Mjesto rada Budva;, - |zvr§ilaca: 1, na neodredeno
vrijleme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-2, ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili Fakultet iz oblasti humanistickih nauka;

@AIDA BATILOVIC- ostvareni broj bodova ~ 25,35.
JELENA PEJAKOVIC - ostvareni broj bodova -24,30.
3.TANJA LAZIC - ostvareni broj bodova -23,73.
4. NELA MIROVIC — ostvareni broj bodova — 23,58,
5.SLADANA KNEZEVIC — ostvareni broj bodova - 20,18.

_—



lll Samostainila savjetniksica Ili - Podrucna jedinica Berane - Filijala za pruzanje usluga
poreskim obveznicima i registraciju - Mjesto rada Berane;, - zvrilaca: 1, na neodredeno
vrijeme,
- Visoko obrazovanje v obimu od 240 kreditala CSPK-a, ( Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Fakultet iz oblasti druatevenih nauka - ekongmija ili pravo;

@IELENA OROVIC-ALETIC- ostvareni broj bodova - 20,22.

IV Samostalni/a savjetnikfica Ill - Podruéna jedinica Bijelo Polje - Filijala za pruzanje
usluga poreskim obveznicima i registraciju - Mjesto rada Bijelo Polje;, - IzvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, 5

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita: CSPK-a, (VI 1 nive kvaliifkacije obrazovanja)
Fakultet drustvenih nauka - ekonomija ili pravo;

(UDEJAN KNEZEVIC - ostvareni broj bodva — 24,22
2.MERIMA LUKAS VESKOVIC — ostvareni broj bodova - 24,20.
3.ANELA KASUMOVIC - ostvareni broj bodova — 23,18,

i

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni [ist CG", br.
39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drZavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.
I

Na osnovu podataka iz prijave kandidati Jelena Pejakovi¢,Aida Batilovi¢, Tanja Lazi¢,Jelena
Orovié-Aletié,Dejan Knezevié, su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Cmogorci, dok se
kasndidati Nela Mirovic,Sladana KneZevié i Merima lukad Veskovié nijesu se izjasnili o
nacionalnoj pripadnosti.

Na osnhovu podataka iz prijave kandidatkinja Anela Kasumovi€, se izjasnili o nacionalnoj
pripadnosti kao Musfimanka.

vodedi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastuplienost pripadnika manjinskih naroda
ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposijavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajudi u obzir gore navedene podatke, potrebnd je u odluci o izboru naznagiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavijeno;

-Ministarstvu finansija KTORICA
-Sektoru za oglasavanje UZK o ' Lo d
-AA L ¥aE aSvetiana Vukovié



CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSUA ' 20 11
Broj: 01 -2 3:?5// Podgorica, A,

Na osnovu £lana 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
22/08, 42/11, 54/16) i €lana 35, 37, 38 stav 3 i ¢élana 48 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl.list
CGe, br. 39/11...53/14, 16/16), Ministar finansija donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija — Poreske
uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — Podruéna jedinica Budva — Filijala za pruZanje usiuga poreskim obveznicima i
registraciju (redni broj 436) - 1 (jedan) izvriilac, radi viSenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije
moguce obaviti sa postojeéim brojem drZavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja privremeno
povecanog obima poslova, a najduze do 6 (3est) mjeseci;

- Samostalnifa savjetnik/ca Ill — Podruéna jedinica Budva - Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i
registraciju (redni broj 437) - 1 (jedan) izvriilac, na neodredeno vrijeme;

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - Podruéna jedinica Bijelo Polje — Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i
registraciju (redni broj 510) - 1 (jedan) izvriilac, na neodredeno vrijeme;

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Podruéna jedinica Berane — Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i
registraciju (redni broj 574) - 1 {jedan) izvriilac, na neodredeno vrijeme.

Za navedena radna mjesta, shodno &lanu 36 Zakona o dr¥avnim slusbenicima i namjestenicima {»Sllist CG«, br.
39/11...34/14, 16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesée Uprava za kadrove.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od 26.10.2017. godine,
- utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta i ista su uprainjena. Kako bi se obezbijedilo kontinuirano i

efikasno vrienje posla, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i

odredeno vrijeme.

Clanom 48, stav 2, alingja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeitenicima propisano je da se radni odnos moze

zasnovati i na odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa

postojecim brojem drZavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a

najdue do 3est mjeseci,

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za igpe.v.la_de CG, preko ovog Organa, u roku od
e - P 4
8 dana od dana prijema iste. &7

77 2 MINISTAR,
7 . Dafko Radunovi¢

DOSTAVLIENO: ?7/ -
- Upravi za kadrove, %
-a/fa.

81000 Podgorica, ul, Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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