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AGENCUA 2A SPRECAVANIE KORUPCUE
- n/r direktora, g-dina Sretena Radonjica -

Postovani gospodine Radonjicu,

Uprava za kadrove je dana 15.01.2018. godine, za potrebe Ministarstva finansija, raspisala
Javnr oglas za radno mijesto samostalni/a savjetnik/ca Il u Direkciji za sprovodenje analize
procjene uticaja propisa u okviru Direktorata za finansijaski sistem i unapredenje poslovnog
ambijenta Ministarstva finansija, na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta i nakon Sto je odluka o izboru kandidata postala izvrina, starjesina organa donio je
riedenje © zasnivanju radnog odnosa za navedeno radno mjesto saglasna Zakonu o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br. 39/11..16/16).

Kako je ¢lanom 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kapanja (“Sl.list CG,
br, 52/14..92/17), propisano da su argani | pravna lica duzni da sve odluke ozaposljavanju koje su
donijete u skladu sa zakonom kojima se ureduju radni odnosi, sa kompletnom pratecom
dnkﬂmentaeijﬂ-m,d{l:nst'a}ve' Agenciji U roku od tri dana od dana donosenja odluke; u prilogu akata
dostavljamo neophodnu dokumentaciju.

§ uvazavanjem,
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Prilog:

-Odluka ¢ pokretanju postupka popung radnog mjesta,

-Ddluke o izborit kandidata,

-Rjesenja o zasnivahju radnog odnosa,

-Rang llste za izbor kandidata

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta

- El obrazac

- lzvjedtaj o ogjenjivanju kandidata ia viSenje posiova radnog mjesta

- \zviedtaj o provieri sposnbnosti kandidata za vrienje paslova radnog mjesta
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ral +382 20 247 835, fax +382 20224 450, -mall mE@mil gov.me

MINISTAR
DarkoRadunovic¢
ATKOY "



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 5:?317

Podgorica, 28.03 2618 godine

Na osnovu ¢lana 47, 49 1 134 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima 1 namjeStenicima (“Sl.list
CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), ministar finansija donosi

RJESENJE

Branko Nilevié, sa visokom struénom spremom, prima se u radni odnos na neodredeno
vrijeme 1 rasporeduje na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca III u DII‘BI(CIJI za sprovodenje
analize procjene uticaja propisa u okviru Direktorata za finansijski sistem i unapredenje poslovnog

ambijenta Ministarstva finansija (redni broj 165), na neodredeno vrijeme, pocev od 30.03.2018.
godine.

Rjesenje o zaradi sluzbenika iz stav I dispozitiva ovog rjeSenja utvrdie posebnim aktom
ministar finansija.

Radni odnos imenovanog na neodredeno vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od
godinu dana.
Obrazlozenje

‘Uprava za kadrove je 15.01.2018, godine, za potrebe Ministarstva finansija raspisala javni
oglas za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca III u Direkciji za sprovodenje analize procjene
uticaja propisa u okviru Direktorata za finansijski sistem i unapredenje poslovnog ambijenta
Ministarstva finansija (redni broj 165), na neodredeno vrijeme. Na osnovu Rang liste za izbor
kandidata, IzvjeStaja o pI‘OV_]eI‘I sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta i IzvjeStaja o
ocjenjivanju kandidata po javnom oglasu od 15.01.2018. godine, dostavljenih od Uprave za
kadrove, ministar ﬁnansua donio je Odluku, broj 01-3419/1 od 26.02.2018. godine, kojom je
imenovani izabran za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme u Ministarstvu finansija.

Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-
18270 od.26.10.2017. godine, pod rednim brojem 165, sistematizovano je radno mjesto
. amostalni/a savjetnik/ca III u Direkciji za sprovodenje analize procjene uticaja proplsa u okviru
Direktorata za finansijski sistem unapredenje poslovnog ambljenta za koje su propisani uslovi:
visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih nauka - ekonomija ili pravo, 1 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima, znanje engleskog jezika (nivo B1) 1 isto je upraznjeno.

Kako imenovani ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija u Direkeiji za sprovodenje analize
procjene uticaja propisa u okviru Direktorata za finansijski sistem unapredenje poslovnog
ambijenta (redni broj 165), odnosno ima zavrSene osnovne akademske studije na Univerzitetu

- Mediteran u Podgorici, kojim je stekao zvanje Becelor finansijskog menadZmenta (Diploma pod

rednim brojem 429 od 04.02.2015. godine), 1 Uvijerenje istog Univerziteta o zavrienim
postdiplomskim specijalisti¢kim akademskim studijama, broj 1166-01/15 od 11.11.20135. godine, 1
L odinu i 9 mjeseci radnog iskustva, §to je utvrdeno uvidom u priloZenu dokumentaciju (Uvjerenje
Klini¢kog centra Crne Gore od 19.10.2015. godine, Uvjerenje Ministarstva ekonomije, broj 602-
18/2018-2 od 24.01.2018. godine), poloZen stru¢ni ispit (Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu



za rad u drZavnim organima, broj SI-134/15- 17248/3 od 05.05.2016. godine), i poznaje engleski
Jemk nivo Bl (UVJerenje Univerziteta Cme Gore - F lloloskog fakulteta, broj 02-768 od
“0.07.2017. godine), to je odludeno kao u tacki 1 dispozitiva ovog rjeSenja.

Imajué¢i u vidu da imenovani prv1 put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drZzavnom organu, to je obavezno obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, u skladu sa
¢lanom 49 Zakona o drZzavnim sluZbenicima 1 namjestenicima.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjeSenja, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: - imenovanom
- obracunu zarada
- u dosije
_a/a




MINISTARSTVO FINANSIJA
br: 01 - 89 / Y, /? Podgorica, 26.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 45 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SluZbeni list
CG*, br. 39/11, 50/11 i 66/12, 34/14, 53,14 1 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, ministar
finansija donosi "

ODLUKU
0 izboru

1. Nilevi¢ Branka, jedinog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata, broj 02/1-050/18-
3269/1 od 16.02.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Direkeiji
za sprovodenje analize uticaja propisa u okviru Direktorata za finansijski sistem i
unaprijedenje poslovnog ambijenta Ministarstva - finansija (redni broj 165), na
neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrSenje Odluke.

ObrazloZenje

Saglasno ¢lanu 35 i Clanu 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,SI. list
CG*¥, br, 39/11...16/16), ministar finansija donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, broj 01 - 23555 od 27.12. 2017. godine, putem javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija - Direkcije za s_pmvo denje analize uticaja
propisa - Direktorata za finansijski sistem i unaprijedenje poslovnog ambijenta Ministarstva
finansija, dana 15.01.2018. godine, raspisala javni oglas za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca III u Direkciji za sprovodenje analize uticaja propisa - Direktorata za finansijski
sistem 1 unaprijedenje poslovnog ambijenta Ministarstva finansija, za 1 izvr8ioca, na neodredeno
vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i1 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjetenicima, Uprava za
kadrove je dana 15.02.2018. godine, sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za
vrsenje poslova radnog mjesta, Samostalni/a savjetnik/ca III (pisani test i usmeni intervju) i dana
16.02.2018. godine, shodno &lanu 44 ovog Zakona dostavila Rang listu za izbor kandidata, broj
02/1-050/18-3269/1 od 16.02.2018. godine, Izvjestaj o provjeri sposobnosti-za vrienje poslova
radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3268/2 od 16.02.2018. godine, i Izvjestaj o ocjenjivanju
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3268/1 od 16.02.2018. godine.
Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje§tenicima propisano je da
Odluku o 1zboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, donosi starje§ina drzavnog organa
1 da starjeSina drzavnog organa, po pravilu vr3i izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
1zbor.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mfi@mif. gov.me




Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste za
izbor kandidata utvrdeno je da je imenovani zadovoljio na obaveznom testu provjere
sposobnosti, kao 1 da je jedini kandidat sa pomenute liste za izbor, pa je odluceno da se izvrsi
izbor jedinog kandidata Branka Nilevica, sa ostvarenim brojem bodova 25,78, koji se izjasnio o
nacionalonoj pripadnosti kao Crnogorac, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u
Direkcyji za sprovodenje analize uticaja propisa - Direktorata za finansijski sistem i
unaprijedenje poslovnog ambijenta Ministarstva finansija, na neodredeno vrijeme.

Na osnovu 1zloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba

Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

MINISTAR
Darko Radunovic

Dostavljeno: 3 e
- Upravi za kadrove i}gf;y,;{ﬂ/i’ig\m@
- a/a

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20224 450; e-mail; mi@mif. gov.me




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-3269/1
Podgorica, 16.februar 2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesterﬁcuma (“Sluzbenl list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-3268/2 od 16. februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br. 02/1-112/17-12333/2 objavljenom dana 15..januara 2018. godine, za
potrebe Ministarstva finansija, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill u Direkciji za sprovodenje analize uticaja propisa -
Direktorat za finansijaki sistem i unaprjedenje poslovnog ambijenta;, - Izvrilaca: 1, na
neodredeno vrijeme,
- Visoko obrazovanje u obimu od/ 40_ _resta CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
- Fakultet drustvenih nauka - Ekonomijeili EE@,) "

e T ___.__. -._-____,_,-——'"-—“..

1. BRANKO NILEVIC - ostvareni broj bodova — 25,78.

-'H"—-l—_

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidat Branko Nilevi¢ se izjasnio o nacionalnoj pripadnosti kao.
Crnogorac..

U skladu sa Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

ili drugih manjinskin nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i ©

zaposijavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija
-Sekioru za oglasavanje UZK
- A/A

7;/20#?//

¥R : Svetlana Vukovic




CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVENaZ osnovu &lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima

i namjestenicima (»Sl. list Crne Gore« broj 3

utvrdila je

9/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove

_ OBRAZAC
7A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO F TNANSI] A
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E'.'T_h‘_‘_- e L 'T ~ . i -:'. N - - "y -
P__qg[e_g___a dtzaynogfergana " -~ ¢ | Podgorica, Stanka Dragojevica br.2
PTG e " St e T _"'7‘:‘ TT":'.:'_:_:;:' :_:"'".- | - | | - | -

‘Broj zaposlenihiu dizaviom.ofganu. - | 288

"M preZimi éie & éﬁ- 737 k* "takt

e L S ST P e S Dijana Binovi¢, 063 202 513
Josopeiza ~saradn1 “sa:\pravom za-

e T 1 :7 R r':,ﬁ"‘f'f’_f-::'-’-:.}iﬁ“:‘.{;*? PO

“KAATOVET - il SRR

(oznakom X u kvadrafiéu oznaciti vrstu oglasavanja)

Interni oglas izmedu drzavnih organa

Interni oglas unutar drzavnog organa

L

:Broj ‘aktaora nutrasnj

|.T" i it ""t.,i:.._

ey MU LSRR _':*-."' + i '-“;f'--_-
Gjioraan lzacul e e
I .

t e t.’* S5 -“ A v b AL ol SR é.“ ..n -h'f-.l-,",r.r .Ihp-"“-&'
o i L S
sns ema iZag r-datum n e ovog:don sen gt
* T EETRE '” Lol B T -*:-.‘r'-'
= Jy A " 'r ;; ..' T 'ﬂjr Tl oy
s R T ﬁ“r,.:*" <. W::",-r'* 'E. .-::.i-"ﬂ.::;.:.:f VR T elEsien o
e e = - 1-—-|"'i *-; 4 ': o bl "= A = Ll _--': DTy o MR TR LUV
E— . ¥ -
A iy R L " g -

br. akta:

_Zﬂ Javni oglas D Javni konkurs

01-18270 datum: 26.10.2017, god

tr _nlcaﬂrred OEE p 5 KGJ im.je Fadﬁﬁ;-mj"eé’tb >

utvrdeno Akiom. o unutréénjeg argamzacul

'l-l'l.

redn! b-rjoj::1;65

SIstem_at za'c'ji.f. Dee TER LA S

Samostalni/a savjetnik/ca Il

“Ministarstvo finansij ja, Direkcija 74 sprovoden_]e
analize uticaja pmplsa Direktorata za finansijski

sistermn i unaprijedenje poslovnog ambijenta

_— Cen o Ten L g A =k e :
—= 1—___.'1 - -,, = e . Z = - e - - =, -
._ e ——— = e _. —_ — - = = ————
TamEe o, PODGORICA
— _‘r'.. [ : \ = - _-'_,,;'_ 1 :
M 510 rada T K at e
aiYe -;l'—‘;‘t"-_'f Wik e el -3 .&. —l "“-:i i L Sl
e £ TR R N | e L R Sl s WG O O I, .
Fr & T 2 g A b A Sl B e N o=, e =My
_,1._1- ooy T T e 'jli'p Lo i - et W EE ) i A I i = o P e
IerE T ans e ST Rl - S SR 1ot i e o e ki
L e e R et i T 2| VISO 0 ob razove anie u obimu o 240 kredita CSPK-a
L Treears el S e e RSN vy i i R et e
. - L i : Son e Rt gty el SR TR R b Sl g SN
Yooy e e P B WS R T R et SR L
iﬂlt!}’-nr“\.;l-'j[:-"g“- i B T i "I’-ﬁ' r;?' Jf; -'E%ili-'lt ¥ --'-!Em"' 'ﬂjﬁ":'r"':&::'f':]' 1) "-'-F}l"" 2o 2}
e AN o s e B (VI nivo  kvalifikact ije obrazovanja), fakultet
. S S i'i'. = a1 .*- "-.'-"‘-l e = b Ed o piEhe PEAAA D A S e Ty -
-..-Ef. ‘_ ‘;t {{q :i-,i‘;,.fir;t o ? - "EHF-EI ':f'.:--‘:;-ﬂ.:"; T-:-"+r1.%_; Tﬂ‘*{.ﬁ"—'“ﬁﬂiﬂ: ":f'_"r "{;":...;-:" ;*-i-f ir__-f__ﬁ_
t-r r "i.,, = - -'-..Eﬂ- (o .:.__’?“Ei. e g ____r; c A Y- 1Y ,.1“_.._;'-‘ =, v i j‘,t?
s TORAUPIE & - B TS IR T s rop
5 N st K alifik: GERSTI s Sn w ih k — ek Y
/ - 8 - - i- gl - " = "!.
IV@: thI'S a: va ECUEF} raZoV QA at, . vee AruStVEIL nauka cKOIl Oml_] a 1l pra 0, '[13._] manje
T == t f h"m': LYy -*H- q’- # A H‘ ‘ﬂt * -:..:r ‘?{E‘f:;ﬁ f??ﬂ::a;‘?r’ ® ::T%ﬁf E"':-- e 'r:"
:—".;_ﬂr :n-.a;i;;,;ﬂ__f.h-;‘g i~ A -_._ __'._. : ,_J‘__ H-:“m."f R r_}' :‘_,,.1“ .._.!-.u {.:;'tr_ A fﬁ-"‘" ,'"'ti'*."' ..,..r,.a“::'-":i.* il :{-::Lj’ﬁ-g'-'.'.-hﬂ"i-'-‘- L
e i f‘"rﬁn—r Tl et R TSR SRR o g e R
E R e e s R R T R S I e e s B B odina radnog iskustva 1 0 ozen str LICI'II 18 1 Zara u
e at = e e o0 6, R R o Sl St P SR 2 2 L . P CTL R T T a -
ANt 2T SGRTESRe R ot gy SN G Gt T e T D s gy g e
s il o s R o Wit SR Ay =3 ;‘_'?‘_'1"11_31'"1._-;%.;';1'_;5 PR g T — =g P R S T s Ls
- H : -_F-F _-- :"f'r"fl_"t. =18 =f n.!..,_.:_ 1 e i, -.#l. '.'E:.J.-t_ rm Pu 'm E . .r,_'-- .._"1 ol S BT |- r E i
o P’ R :—if:_bf:"?-_'f B 0 LA Gy Fm s“"!'_-l.'-fri-" = .'_g;-_._ e Mgl . ‘.l'_l .-_@ w  =UE A dn i do = L
o e R T T NS W R e ST TR T rzavmm or ammaznan e eng ES O eZI a IllV
1 ...__.'L 3,:,-.!: :!_1_ _."..g.. ..-"f,.f_ . T .._. N l"-F g :?__'.h-*.l -_:'"_|: ST PR S0 by ¥ -
i A —
Potrebncs radna |skustv_o : | 1] godina
= £ -r-i'l'..d.' | =
L - = - r
% -
- ki
- - ~e - i e
o = " == ke —




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o or janizaclji i sistematizacij radnih mjesta -
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 03 — 08 - sl
Podgorica, 27. 12. 2017. godine
KABINET MINISTRA

-nr sekretara, g-dina Gorana Petrovica-
Postovani,

Direktoratu za budzet obratili ste se zahtjevom za saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za
radno mjesto u Direkciji za sprovodenje analize uticaja propisa Direktorata za finansijski sistem |
unaprjedenje poslovnog ambijenta. S tim u vezi obavjestavamo Vas sliedece:

Imajuci u vidu da je navedeno radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija, kao i da su sredstva za bruto zarade planirana Zakonom o
budZetu Crne Gore za 2018. godinu, Direktorat za budzet daje saglasnost za raspisivanje
Javnog oglasa za popunu radnog mjesta;

- Samostalni/a savjetnik/ca |ll u Direkciji za sprovodenje analize uticaja propisa Direktorata za
finansijski sistem i unapriedenje poslovnog ambijenta, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme.

S postovanjem,

MINISTAR
Darko Radunovié

e
o

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@gov.me



