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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIA

AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCIIE
sreten Radonji¢, direktor

PODGORICA
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIHA

Broj: 01- *‘( Podgorica, "+

& 'r:_rar'z'wu:Etan'aj 471134 stav 1 Zakona o drizavaim sluzbenicima i namjestenicima (,SLlist CG"
br. 39711, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansijadenos

RIESENJE

| Natasa Jankovi¢, sa stecenim sredrijim obrazovanjem  ohimu od 240 kredita CSPK-a, zasniva
radni ednos o Poreskoj upravi, arganu U sastavu Ministarstva finansija, stice zvanje |
rasporeduje se na radno mjesto Samostalna referentkinja u Podrucnoj jedinici Herceg Novi —
Filiial_a 2a pruzanje usiuga ;}ﬂre_skim obveznicima i registraciju, na odredeno vrijeme, rad)
vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postajecim brojem
drzavnih sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6
(3est) mjeseci, pocev od 12.03.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 22 |
izraZzava koeficijentom 4, 1.

Il Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjesenju poéinju tedi od 12.03.2018. godine.

IV Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budzeta u skladusa 1. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektorp.

Vlada Crne Gore na sjednici odriano) 26.10.2017 godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
arganizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansfja, broj 01-18270/1, |

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29,11.2017. gading, za potrebe Ministarstva
finansija = Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vriena
priviemeno povecanog obima paslova, kaje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povedéanag obima paslova, 8 najduze do & (sest)
mjesecl.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i lzvjeStaja o oejenjivanju kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta po lavnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donie
Ddlvkv o izboru broj 01-2158/1 od 07.02.2018. godine, kojom je imenovani/a izabranfa za
prijem na odredeno vrijeme,

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 486 sistematizovano je radno mijesto Samostalni/a
referent/kinja u Podruénoj jedinici Herceg Novi — Filljala za pruzanje usluga poreskim

81000 Podgurica ul Starnka Dragrijevics br2
lel: w3B2 20 242 835 Tax +382'20 224 450, e-mail mi@mit.govane



obveznicima i registraciju. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi; srednje opste ili stru¢no
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, najmanje 3 godine radnog iskustva, i poloZen
strucni ispit za rad u drZavnim organima.

Natasa Jankovi¢ ima ste¢eno srednje obrazova nje u obimu od 240 kredita CSPK-a, 6 godina, 10
mjeseci i 21 dan radnog iskustva sa srednjim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a, i
polozen struéni ispit za rad u driavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI- 134/15-
17050/3 od 12.07.2016. godine).

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rie$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
izjaviti zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema istog.

DOSTAVLENO:

- Imenovanom/oj,

- Obracunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel; +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- )i Podgorica, = '

!
Na osnovu Clana 47 1 134 stav | Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjeStenicima (.S11ist OG-
br, 3901 ST T, 6602, 34T, S/ 140 16/16), Mmistar finansijad o p o 8 i

RIESENJE

1 Tijana Stanojevi¢, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— Baclhelor
ekonomije, zasniva radni odnos pa neodredeno vrijeme u Poreskoj upravi, organu u sastavu
Ministarstva finansija, stice zvanje | raspareduje se na radno mjesto Samaostalna savijetnica il u
Podruiénoj jedinici Kotor — Filijala za obradu poreskih prijava i poreskih uplata, poéev od
12.03.2018. godine.

I Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja, rasporeduje se u grupu poslova 013 |
izrazava koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjedenju pocinju tedi od 12.03.2018. godine,

1w 'F'?c:-_l_:!ni rad, u trajanju od '_g'{:vdiﬂ'_u dana, obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnpsno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neod redjena vrijeme.

V Rjedenje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budfeta u skiadu sa €. 31 2akona o
zaradama zaposlenih u javnom sektori,

Obrazloienje

Viada C—fmg _-Ggre* na -sj&dni_c_i_qdriaﬂﬂi 26.1-6;2(}1?.,'gﬂdin&, utvrdila je Pravilnik e unutrasnjoj
organizacii i sistematizacljl Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izhor kandidata, i lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslove
'r‘._a_amg mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donin
Odluku o izboru broj 01-2159/1 od 07.02.2018. godine. kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem v radni odnos na neadredeno vrijeme. |

Név&der}im Pravilnikom, pod rednim brojem 468 sistematizovano je radno mjesto Samestalni/a
savjetnik/ca Il u Podrucngj jedinicl Kotor — Filijala za cbradu poreskih prijava i uplata. Za ovo
radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ~ ekonomija ili prave, najmanje 1 gadina radnog iskustva i polozen strucni ispit
za rad u drzavrim organima. | |

81000 Potlgenca, ul Stanka Dragojevics br. 2
Bt w3827 20 242 838 lag =382 20 274 450, eaman mh@milgovime



Tijana Stanojevi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a3 —~ Bachelor
ekonomije (Uvjerenje br. 1900 od 09.07.2014. godine), 2 godine, 2 mjeseca i 14 dana radnog
iskustva i poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-
134/16-13059/3 od 09.12.2016. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢élanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vrdi se na nacin propisan Pravilnikom o nadinu pracenja i
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/ 12).

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenija.
PRA\!NA' POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjeétenik/ca moze izjaviti

zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema
istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj,

- Obra€unskoj sluzhi,
- U pers.dosije,
-a/a.

81000 Podgorica, ul. Staﬁka Dragojevicabr2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSLIA

Broj: 01-: "1 ¢ Podgorica.

Ministar finansija, na osnovu €lana 435 stay 1 3 2 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjesienicma
("SLiist CG", br.39/11,50/1 1,66/12, 34/14, 537141 16/16); a u vezi ¢lana 44 ovoe Zakona, d n n o 8 i

ODLUKU
o izboru

L. NataSe Jankovi¢, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-2043/| od
26.01.2018. goditte, na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja u Podruénoj Jedlnm Hercen Novi =
Fi|lj3|d za pruzanje uslbga poreskim obveznicima | registracijy, 'na adredeno vrijeme radi vesen)a
PrVIEmENo [M'Vt:li.ﬂn{}ﬂ obima poslova. koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih
slu:be:nika .zu Vi ne:me trajanja pr:wemew povecanog obima posiova, a najduze do 6 mjesect,

.....

OBRAZLOZENJE

shodno Clanu 33 1 Clanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjedtenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
IQTTLA0/11,66/12, 34/14, 337141 16/16). minjstar finansija je donio Odluku o pokretanju pnszupkaza
popunu radnog mjesta broj 0(-20387/1 od 24.11.2017, goding. putem Javnog oplasa.

Uprava za kadrove je za poirebe Ministarstva {inansija — Poreske uprave, dana 29 112017 godine
raspisala lavni oglas za radno mjesto Samostalni/a refercntz'kmj& u PodruCna) jedinici Herceg Novi -
Filijala za pruian;e mluwd poreskim obveznicima § registraciju, za | jzvrSioca na odredeno vrijeme
radi veSenja privremeno puvec.amg nhima paslova, kﬂje nije moguce abaviti sa postojedun hrojem
drzavnih sluZbenika za vrijeme trajanja privremene povedanog obima poslova, a najduze do 6 mjeseci.
Shodno ¢lanu 39, 41,421 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i pamjeStenicima. Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne proviere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalniza
referent/kinja v Podrudnoj jedinici Herceg Novi — Filijala za pruzanje vsluga poreskim obveznicima |
registraciju (pisani test i usment intervju) 1 shodno Elanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za
izbor kandidata hroj 02/1-112/18-2043/1 od 26.0).2018. godine, Izvjedtaj o proviert sposobnosti za
vrienje paslova radnog mijesta broj 02/1-050/18-2042/1 od 26.01.2018. godine 1 lzvjeSta] o
ocjenjivanju kandidata braj 02/1-050/18-2042/2 0d 26,01 2018, godine.

Odredbama clana 43 stav 112 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namijestenicima  S1list Crne Gore”,
b, 3901, 5070, 66/12, 34714, 533/14 1 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavneg sluzbenika.
odnosno nam Jes{emka donosi qlaneﬁma drzavnog organa 1 da starjeding drzavnog organa. po pravilu.
vidi izbor najbolje ocijenienog Kandidata sa liste za izbaor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno. na osnovu Rang liste braj 027]-
L12/18-204371 od 26.01.2018, godine. odluéeno je da se izyrsi 1zbor Natase Jankovic, jedine
kandidatkinje. zu radno mieste Samostalni/a referent/kinja v Podruénoj jedinici Herceg Novi - Filijala
za pruzanje usluga pﬂrcsklm obveznicima i registraciju,

Na osnoyvu izloZenog, rijeseno je Kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog M!nla:}#ﬁl‘i‘p.‘ L?iﬁﬂh 231”!’!11 Komisij za
7albe u roku od 8 dana od dana njenog prijema, T L

"3 'PELTJIS'I AR
' Darko Radunovi¢
DOSTAVLIENGO: ~ _r_;
= Llpravi za Kadrove, -"ﬂ ag.»,lfa 1
- ia

B1000 Podgorica, ul Stainka Dra_ﬂméwﬂi br. & |
lel: + 382 20 242 B35, tux: + 382 20 129 450 e-mall: mi@gov me



C RNA GORA
MINISTARSTVO FINANSLIA

Broj:01- 7114 Podgorica,

Ministar finansija, na osnovu Clana 45 stav [ 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicma

CSLIst CGR be 39 LSO/ 166/12. 34714, 55/14 1 16/16). a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

I. Tijane Stanojevi¢, jedine kandidatkinje sa Rang liste'za izbor kandidata broj 02/1-1 12/18-2043/] od
26,01 .2018. E,m]m-. na radno mjesto Samostalni/a aavielmkfta 1w Podrucnaj jedinict Kotor - Filijala za

obradu poreskih prijava i uplata, na nendredeno vrijeme,

2. Zalba odlaze izvrenje Odluke. )
OBRAZLOZENIE

Shadne €lanu 35 1 Elanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("SLIist Crne Gore'. br.
39T 307110 66/12, 34714, 33/14 © 16/16), ministar ﬁnzmsgaje donia Odluku o pokretanju postupka za
popunu riadhiog mjesta bra) 01-20387/1 od 24.11.2017. g{tdzﬂe putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave. dana 29.11.2017. gadine
raspisala Javni oglas za radno mjesio Samostalni/a savjetnik/ca Ul u Podrucnaj jedinici Kotor - Filijala za
obradu poreskil prijava i uplata. za | izvrSioca na neodredeno vrijeme.

Shodna clanu 39, 41, 42 § 43 Zakona o drzavnim slhizbenicima | namjestenicima, Llprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne proviere sposobrosti za vrienje posiova. radnog myjesta Samostalni/a
savjemikica 1l u Podrumn] Jedinici Kotor — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (pisani test i
usmeni intervju) | shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listy za izbor kandidata braj 02/]-
112/18-2043/1 od 26,01,2018. godine. Iz:vlef;t..lj 0 ]'H'T.'-‘lfjﬂl‘l spnwbﬂmu za vrsenje poslova radnog mjests
braj 02/1-050/18-2042/1 od 26.0[.20(8. godine i [zvjesta) o ocienjivaniu kandidata broj 02/1-050/] 8-
204272 od 26.01.2018. godine.

Odredbama ¢lana 45 stav 1 12 Zakona o drzaynim sluzbenicima | namjeStenicima ("SLIist Crne Gore™. hr.
39711 50/1, 66/12, 34714, 53/14 { 16/16) pmp:ﬂ.ana je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika. odnosne
namjeﬁlemka donosi ﬁtarjesma drzavnog organa i da starjeSina drzavnog organa. po pr‘w:lu VISl izhor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske nomme, a imajuét u vidu nnpm]ed navedeno. na osnovu Rang liste broj 02/1-
LI2718-204371 od 26.01.2018. godine, odluCeno je da se izvisi izbor Tijane Stanojevié. jedine
kandidatkinje. za radno mjesto Samostalni/a savjetnikiea U1 v Podrucne jedinici Kator — Filijala za
ﬂhmdu pmeqklh prtjava l upiatn

......

- m...w_*

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se. preko ovog M ﬁ?}}mN‘iﬁ,t ] _'\(\m zalba Komtisiji za
zalbe v raku od 8 dana od dana njenog prijema. S g s o\

[
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| | L rko Raduuﬂwc
DOSTAVLIENO: LT
- Lpravi za hadrove.
- 3:'&;

A1000 Podgorica, ul, Stankd Daanevica br. 2
lel: =382 20 242 835; faxs + 382 20 224 450, comail; mi@gov.me




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu €lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o dfifa}a'nf'm sluzbenicima | namjestenicima
(»S] list Crme Gore« broy 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

~ OBRAZAC o
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJIESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIIA ~ PORESKA UPRAVA

’ {naziv drzavnog organa kojl c@k_ﬂzﬂflj_uﬁ slobodno radno mjesto)
Adresa drzavnog organa Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2
Broj zaposlenih u drzavnom organu | . o
Ime | prezime i telefon za kontaki | | | - |
asobe 2a saradnju sa Upravom za Dijana Dinovi, tel. 020 224 244
kadrove B e |
[izzpGkom X u Kvadrancy opnaditl vestiz aolosa vanjal

D Interni oglas izmedu driavnih argana

gj Internt oglas unutar driaviog organa
Broj akta o unutradnjoj organizaciji i br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji | datum njegovog donoienja datum: 26.10.2017. godine
Naziv radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca |l
Stranica i red.br. pod kojim je radno I T
mijesto utvrdeno Aktom o Unutradnjoj Redni broj 468
Organizaciji i sistematizaciji ) __ -
Organizaciona jedinica Poreska uprava - Pndméf'g_’?f‘“'-‘?? Kotor —Filijala

o 23 obradu poreskih prijava i uplata )

Broj traZenih izvrilaca 1 (jedan)
— | o B

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
VI-1 pive kvalifikacije obrazovanija). Fakulter iz
o ablasti drustvenih nauka ~ ekonomija ili pravo

Patrebno radne iskustvo \ DA | 1 godina radnog iskustva

Niveri vista k\f&liﬁ&acij_e_ {lh[a-zﬁuaﬁiag

.....




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta —
| Poznavanje rada na raéunaris(ozriaditi):-<| DA | NE |
L JWorD | JEXCEL | INTERNET
__neki drugi program; | -

e —— .

| POWERPOINT

—q.

PoloZen struéni ispit za rad u drzavhim organima | DA NE

Drugi struéni ispit (navesti): .. vl

= - - = g P— ¥ouad il .l'-'
i -3 - b Mg o o el

Znanje stranog jezika (oznacit); . - | DA | NE

Jezik:
trazeni nivo:

'I:_.-M'H

A1 IR _ N

| A2 182 I 2

_RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

= e —
| Neodr. vrijeme ‘ | Odredeno vrijeme ( ,

I zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjeétenika, a najduze do dvije

l_ godine; - _ N

| cbavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

vrsenja privremeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
rivremeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci;

|| trajanja projekta, a najduze dvije godine; _ _

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

el ——

|

|

| Propisi koje je neophodno:.da: koristi}| Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na

 kandidat, za pripremu.praktiériag- dijela
pisanog dijela A ey -
Ime, prezime i __

telefon - za~ Konitakt:

.| dohodak fiziCkih lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
| lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost

| Biljana Jeli¢

Jinformacija kandidatima o prakticnom:| o0 440 178
| dijelu pisanog testa I - _ 3 - -

e ——— i

|

—— e — i

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE OGLASA-KONKURSA'

Napomena:

- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

DIREKTOR
oﬁmir; '.

il




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu €lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona p drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIIA — PORESKA UPRAVA

|

(naziv drzavnog orga'hakoji objavljuje slobodno radno mjesto)

Ad resa drzavnog orga na = - .;_ ::;-: o Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2
Broj zaposlemh U drzavnam organu | _J 577 .
Ime i prezime | telefon za kontakt " '
osobe za saradnju sa Upravom za | Dijana Dinovi, tel. 020 224 244
| kadrove LTk L

e —————_

(oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

l_“ Interni oglas izmedu drzavnih organa

JP——

ﬂ Javni oglas F_—J Javnt konkurs

@ Interni oglas unutar drfavnog organa

Brcu akta 0 unutrasnjcu orgamzacm I w1 br.akta: 01- 13270/ 1

""" da‘tum megwog dnnﬁsenja _.. | _datum:26.10.2017. godine
Nazw radnog mjesta .. - ‘ samnsmlm/ . referent/ kinja
Stranica i red.br. pod kOleTI jE radno -
mjesto utvrdena Aktom o unutrasnjcu ' Redni broj 486
organlzacul | 515tematlza(:|1|

Poreska uprava — Podruéna jedinica Herceg Novi —
Filijala za pruzanje usluga poreskim obveznicima i
| registraciju

1 (jedan)

Organizaciona jedinica .

.- . —

=3

Braj traZenih izvrsilaca

Mjesto rada 'He_rceg Novi

| Srednje opste ili struéno obrazovanje od 240 kredita

1 CSPK -—‘a (V nivo kvallflkacue obrazovanja).

Potrebno radno iskustvo __. T 2| DA | 3g0d|na radnog 15kustva -

| Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta —
Poznavanje rada na raunaru (6znaditi):. DA | NE

|

i

neki drugi program: , — L J IR FOINT .

NE |

| Drugi strucni ispit (riavesti): .- - 2L 5T S ,
| £nanje stranog _jezikar (oznaditi): %" DA | NE ]

| Jezik:
trazeni nivo:

| Polozen strucni ispit za rad U drzavnim:organia ;| DA

jAar _J;Jﬂ__ T
Taz _ IR

___ RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

| Neodr. vrijeme l X | Odredeno vrijeme . mjeseci

. - - e | i

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do
dvije godine:

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vrsenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluZzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnitkog staza.

L= T ——

R

e e o e

‘Propisi koje je neophodno -da:koristi:| Zakon o poreskoj administraciji, Zakon o porezu na
kandidat, za pripremu praktiénog-dijela’| dohodak fizickin lica, Zakon o porezu na dobit pravnih
| pisanog diiela oo A i el lica, Zakon o porezu na dodatu vrijednost
Ime, prezime. i -telefon - za. kentakt:| ... g
» P o Ay s S ST Blljana Jelic
osobe koja je zaduzena. za.'davanje| =
informacija kandidatima- ‘0" prakticnom | o 446 475
dijelu pisanog testa - X ,

= S

— o

= e ———— =

——u S oms e — &

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE OGLASA = KONKURSA - ]

'Napc}meria: _

- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1
8 Podgorici DIRE . TOR
Mi ir .,;-,_;'-' ug0§a

Dana 20.11.2017. godine




CRNA GORA |

MINISTARSTVO FINANSHA
f rz '3- .". "
BrOl 01 -2/0%9 /a:} PUdgﬂrlca, 2 Zr. .] .2[]1/
Na osnovu ¢lana 41 i 48 Zakona o drzavnoj Upraw (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, ,,Sluzbeni list Crne Gore*, br.

22/08, 42/11, 54/16), i ¢lana 35, 37, 38 i 48 Zakona o drzavnim sluzbemmma i namjestenicima (»Sl.list CGx, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansija d a nNosi

ODLUKU -
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave, organa u
sastavu Ministarstva finansija:

- Samostaini/a savjetnik/ca [l -Podrucna jedinica Kotor— Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (redni
broj radnog mjesta 468)- 1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme,

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — Podruéna jedinica Herceg [Novi — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata
(redni broj réang mjesta 492, 493)- 2 (dva) izvrSioca na|odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i
namjestenika za vrijeme trajanja privcemeno poveéanog obima poslova, a najduze do fest mjeseci.

- Samostalni/a referent/kinja - Podru¢na jedinica Herceg Novi — Filijala za pruZanje usluga poreskim
obveznicima i registraciju (redni broj radnog mjesta 486)- 1 (iedan) izvrsilac na odredeno vrijeme radi vrenja
privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojeéim brojem driavnih
sluzbenika i namjeStenika za vrijeme trajanja privremeno [povec¢anog obima poslova, a najduZe do Sest
mjeseci.

Za navedena radna mjesta, shodno clanu 36 Zakona o drzavnlm sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br.
39/11.. 16/16] obezbijedjena su finansijska sredstva.

l

Javni Oglas iz stava 1 ave Odluke sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od 26.10.2017.
godine, utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta, i istajsu upraZnjena.
Kako bi se obezbijedilo efikasno vrsenje posla i kontinuirani jproces rada, potrebno je pokrenutl postupak za
popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i odredeno vrijeme.
Clanom 48, stav dva, alineja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se radni odnos
moZe zasnovati i na odredeno vrijeme, izmedu ostalog, radi vrSenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja privremeno
povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci.
Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG preko ovog Organa, u roky

od 8 dana od dana prijema iste. | ﬁﬁ.._._f_f..w =
=l
| Fon, MINISTAR
£ Da,,rko Badu' ovic
DOSTAVLIENO: WA
- Upravi za kadrove,
- afa.

81000 Padgc:nca ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450 e-mail: mf@mif.gov.me
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-2043/1
Podgorica, 26.01.2018.godine.

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br, 38/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu |zvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje posiova radnog mjesta, broj; 02/1-050/18-2042/2 od 26.01.2018.godine Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13150/2 objavijenom 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill u Podruénoj jedinici Kotor, Filijala za obradu
poreskoh prijava i uplata, mjesto rada Kotor, lzvrSilaca: 1. na neodredeno
vrijeme Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja). fakultel 1z oblasti druStvenih nauka-ekonomija ili pravo:

1, TIJANA STANOJEVIC — ostvareni broj bodova 23,55

2. Samostalni/a savietnikfica Il u Podruénoj jedinici Herceg Novi, Filijala za obradu
poreskih prijava i uplata, mjesto rada Herceg Novi, - lzviSilaca: 2, na odredeno

vrijeme, radi visenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije mogude obaviti sa

postojecim brojem drzavnih sluzbenika za vrijeme trajanja priviemeno povedanog obima
poslova, a najduze do Sest mjeseci, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
3, (VII1 niva kvalifikacije obrazovanja)- ekonomija ili pravo;

» Nema kandidata koji su zadovoljili u postupku obavezne provjere
sposobnosti

3. Samostalna referentkinja u Podruénoj jedinici Herceg Novi, Filijala za pruzanje
usluga poreskim obveznicima i registraciju, mjesto rada Herceg Novi, - [zvrsilaca;
1, na odredeno vrijeme, radi vrsenja priviemeno povetanog obima poslova, koje nije
moguce abavili sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika za vrijeme trajanja priviemeno
pavecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseciSrednje opste ili struéno
dgbrazovanje u abimt od 240 kredita CSPK-a. (IV nive kvalifikacije cbrazovanija;

@ NATASA JANKOQVIC - ostvareni broj bodova 23,20



uuuuuuu

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima I namjestenicima ("Sluzben list
CG', br. 36/11, 66/12 | 34/14) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenia

mjera u ¢ilju postizanja srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih

nacionainih zajednica u drzavnim organima, rodne balansirane zastuplienosti |
zaposljavanja lica sa invaliditatom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje; Tijana Stangjevic se iZjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka, dok kandidatkinja Natasa Jankovié se nije izjasnila o
nacionalnoj pripadnosti.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), stanesina drzavnog organa duzan je da adluku o izboru
kandidata donese | dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodedi raéuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost

pripadnika manjinskih naroda il drugih manjinskih nacionalnih zajednica. o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kac i o zaposijavanju lica sa invaliditetomn,

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznacii
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mijera,

Dostavljeno: _ P ﬁ" DIREKTORICA
- Ministarstvu finansija Far NN ) B
- Sektoru za oglasavanje UZK s oy O L S i
- a/a ' | = ST Bwetlana Vukovié
e TN s q;,’i'*
e ,.!;:1:"
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