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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCUE

- n/r direktorice, g-de Jelene Perovic -

Postovana,

Uprava za ljudske resurse je raspisala javne oglase za popunu radnih mjesta za potrebe
Ministarstva finansija, na neodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti kandidata za vrSenje poslova
radnog mjesta i nakon Sto je odluka o izboru kandidata postala izvrsna, starjeSina organa donio
je rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za navedena radna mjesta saglasno Zakonu o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br. 02/18, 34/19i 08/21).

Kako je clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kapanja (“Sl.list CG, br,
03/201i 38/20), propisano da su organi i pravna lica duzni da sve odluke o zaposljavanju koje
su donijete u skladu sa zakonom kojima se ureduju radni odnosi, sa kompletnom pratecom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosSenja odluke, u prilogu
akata dostavljamo neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem,

SEKRETARKA

\Jn F’ W ® F
2% "%, ~ Apa Raievic
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Ma osnowy Clana 51 stav 1 alingja 1 1 €lana 53 Zakena o driavnim sluibenicima |
namjeitenicima (,Sluzbeni list CG, br. 02/18, 34f19 i 08/21), Odluke o izboru kandidata br.
17-430/23-1677 od 01.03.2023. godine, i Pravilnika o unutrainjo] erganizaciji i sisternatizaciji
br. 26-100/22-19341/1 od 25.07.2022. godine, ministar finansija donosi

RIESENIE

0 zasnivanju radnog odnoesa na neodredeno vrileme

Katarina Mini¢, sa VIl - 1 nivoom kvalifikacije, zasniva radni odnos na negdredeno vrijeme u
Ministarstvu finansija i rasporeduje se na radno mjesto samostalna savjetnica Il — Direkcija
za nadgledanje sistema — Direktorat za upravljadku strukturu (redni broj 150), podev od
03.05.2023. godine,

Rjeden]e o zaradi sluibenika iz stava 1 dispozitiva ovog rjedenja utvrdide posebnim aktom
ministar firansija.

Radni odnos imenovane na neodredene vrijeme zasniva se vz obavezu probnog rada od
godinu dana.

ObrazloZenje

Ministar finansija donic je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta
samostalnifa savjetnikfica Il - Direkcija za nadgladanje sistema — Direktorat za upravijacku
strukturu {redni broj 150}, broj 17-100/22-2263/2 04 07.11.2022, godine. Nakon sprovedencg
postupka javnog ogladavanja broj 02-100/22-2776/3 od 18,11.2022. godine, generalna
direktorica Direktorata za upravljaZku strukturu, denjela je Odluku o izboru kandidata br. 17-
430/23-1677 od 01.03.2023. goding, kojom je na radno mjesto samostalna savjetnica il -
Direkcija za nadgledanje sistema — Direktorat za upravijagku strukturu redni broj 150),
izabrana Katarina Minlé, jedina kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata broj 02-100/22-992/8
od 22.02.2023, godine,

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva finansija broj: 26-100/22-
19341/1 od 25.07.2022. godine, sistematizovano je radno mjesta: samostalnifa savjetnikfica
Il — Direkcija za nadgledanje sistema — Direktorat za upravljatku strukturu, za kaje su
proplsani sljededi uslavi: VIl - 1 nive kvalifikacl]e obrazovanja, fakultet iz oblasti drustventh
nauka, prirodnih ili humanisti€kih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva, polofen
struéni ispit za rad u driavnim organima, poznavanje rada na rafunaru | znanje engleskog
jezika — nivo B1.



Imenovana ispunjava uslove za obavilanje poslova utvrdenih Pravilnikorn o unutraingj
arganizacll i sistematizaci]i (redni broj 150), u Direkclji za nadgledanje sistema — Direktorat za
upravljacku struktury, cdnosno Ima zavrien Filoloski fakultet- Univerzitet Crne Gore [diploma
br. 3 od 01.12.2016. godine), vide od jedne godine radnog iskustva § strugni ispit za rad u
drzavnim organima (uvjerenje br. UP} 01-109/21-147/3 od 22.07.2021. godine), §to je
utvrdeno uvidom u priloZenu dokumentaciju.

Elanom 51 stav 1 aline)a 1 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima | namjeStenicima, propisano je da
starjeSina driavnog organa, npa osnovu izvrine odluke o izboru -driavnug sluZbenika, danosi
riefenje o zasnivanju radnog odnosa za drfavnog slufbenika koji prvi put zasniva radni odnos
J driaynom organu.

h e e l(’flannm 53 istog zakeona propisano je da probni rad u trajanju od godinu dana cbhavezan je za |
drzavnog slufbenika koji prvi put zasniva radn} odnos na neodredenc vrijeme v driavnom
organu dok Je Elanom 54 stav 4 propisano da driavnom sluZbeniku koji nije zadovoljio na
probnam radu, radni odnos prestaje po sili zakena,

Kako Katarina Minié, prvi put zasniva radni odnos na neadredenc vrijeme u drzavnom organu,
radni odnos ‘zasniva uz probn! rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radneg
odnosa. Ukolike ne zadevolji na probnom radu, imenovanc} radni odnos prestaje po sili
zakona.

'majuéi u vidu navedenc .stekli st se uslovi da imenovana zasnuje radni odnes i bude
rasporedena na radno mjesto samostalnifa savjetnlk/ica lll - Direkcija za nadgledan]e sistema
- Diraktorat za upravljalku strukturu, utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sisternatizaciji Ministarstva finzansija.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjefenja.

Pravna pouka: Protiv avog rie$enja mofe se padnijeti falba Komisiji za #albe uroku od & dana
od dana nriiema rjefenja, preko ovog organa,

DOSTAVLIEND: - imenovangj

- obradunu zarada
= | dosije

- afa



Crna Gora Adresa: ul. 5tanka Dragojevita 2,

Ministarstvo finansiia 81000 Podgarica, Crna Gora
tel: +382 20 242 335

fax: +382 20 224 450
vww.mif gov.me

Br: { > rfc?ﬂf ¢~ 2L ﬁ""" /‘,L Podgorica, 07.11.2022. godine

Na osnovy #lana 28, 39 i 40 stav 1 alineja 3 Zakeona o drZavnim slubenicima i namjedtenicimal,,Sluibeni
list CG” broj 02/18, 34715 i 08/21) ministar finanslja donlo je

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa na necdredeno vrijeme

Pokrefe se postupak za popunu radnog mjesta na osnovu javnog oglasa, 2a potrabe Ministarstva
finansija:

= samostalnifa savjetnikfca Il za nadgledanje sisterma u Direkeijl za nadgledanje sistema u
Cirektoratu 2a upravljadku strukturu {redni braj 150), na neodredenc vrijeme;

Javni oglas iz stava 1 ove gdluke, sprovedéa Uprava za ljudske resurse,
Obrazloienje

Pravilnikom o unutrasnjoj crganizaciji § sistematizaciji Ministarstva finansija, br. 26-100/22-19341/1
od 12.08.2022. godine, utvrdend jo radno miesto:

- samostalnifa savjetnikfica (Il za nadgledan]e sistema u Direkciji za nadgledanje sistema v
Direktoratu za upravljaku struktura {redni broj 150) za koje su propisani sljededi uslovi: VII-1
nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz ablasti druftvenih, prirodnih ili humanistickib nauka,
najmanje jedna godina radnog Iskustva, polo¥en struénd ispit za rad v drZavnim organima,
nanje engleskog jezika —nlvo Bl i poznavan]e rada na raunaru.

Clanom 38 Zakona o dr¥avnim slufbenicima | namjeitenicima propisano je da odiuku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta starjelina driavncg organa moie donljeti, ako je radno mjesto
utvrdeno aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji; radno mjestd nije popunjene; ja popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom; je drZavni organ za to ohezbijedio finansijska sredstva.
Nadalje, Elanom 39 navedenog Zakona propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrii putem
internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, drfavni organ, dufan je da, prije donc¥enja odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadle¥nog za poslove budieta pribavi
potyrdu ¢ obezbljedenim finansijskim sredstvima,

Imajudi u vidu prethodno navedeno, kao | Ginjenicu da je radno mjesto samostalnifa savjetnik/ca il za
nadeledanje sistema u Direkciji za nadeledanje sistema 0 Direktoratu za upravijadku strukturu, da je
popunjavanie istog prevideno kadrovskim planom za 2022, godinu, kaa | da st obezbijedena finansijska
sredstva, $to dokazuje dopis Direktarata za driavni bud¥et broj od 04.11.2022. godine, pa kaka bi se
abezbijedilo efikasne vrienje poslova | kontinuiran! proces rada, potrebno je pokrenuti postupak 22
popunu navedenog radnog mjesta, te je shodno tome odiufeno kao u dispozitivu Cdluke,

PRAVNA PQUKA: Protiv ove Odluke mofe se izjaviti #alba Komisiji za #albe Vlade CG, preko ovog organa
u roku od 8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR

mr Algksandar Damjanovic

Dastavijena:

= Upravi zakadrove |
- afa




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Er. 02-100/23-992/10

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

mr Aleksandar Damjanavic, ninistar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-2776/3 od 18.11.2022. g

Postovani gospodine Damjanovicy,

j"\-"nl"_fj'lnlf'l. U-

Adresa: Jovana TomaZeviéa br 2
81000 Podgorica, Trna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

22. februar 2022. godine

Crna Gora
MINISTARSTVO FINANSIJA

Fodygprica

Friml|ana: ﬂF
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Povodom javnog oglasa koji je Uprave za fjudske resurse, objavila dana 18.11.2022. godine,
za potrebe Ministarstva finansija u prilegu Vam dostavijame dopis o predmetnem oglasu,

listu za zbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata.

Dostavljeno: Ministarstvu finansija
ala

Kontakt osoba: Nina Kovadevié, samostaini savietnik |

tel: 0




¢rna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomasevifa br 2
21000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax; +382 240 741

Br. 02-100/23-892/9 22. februar 2023, godine

Za: MINISTARSTVO FINANSLJA
mr Aleksandar Damjanovié, ministar
Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-2776/3 od 18.11.2022. godine

Postovani gospodine Damjanovicu,

Povodom javiog oglasa koji jo Uprave za ljudske resurse, objavita dana 18.11.2022. godine,
za potrebe Ministarstva finansiia, obavje3tavamo Vas o sledecem;

Kandidatkinja Sanja Milonji¢, koji se prijavila za radne mjeste Samostalnifa savjetnikfica fl -
2a nadgledanje sistema - Direkcija za nadgledanje sistema, Direktorat za upravijacku
strukturu, nije zadovoljila u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina,
tadnije na tecrijskom dijelu pisanog testa.

Kandidati: Vicleta Pizurica, Marija Bigovi¢, Luka Popovi¢ i Nikola Mangjlovié, lako uredne
obavijeSteru, nisu se odazvali cbaveznem postupky proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina.

Kandidatkinje Bojana Knezevi¢ | Andrea Pepeljak nisu ispunile uslove predmetnog oglasa, jer
nisu dostavile dokaz da posjeduju traZzeno radno iskustvo, dok su kandidati Nemanja AdZig i
Petar Papovic odustali od prijave na predmetni oglas.

U prilegu Vam dostavljamo izviedtaj o provien i listu za izbor kandidata.

3 postovanjem, 7

Dostavljenc: Ministarstvi finansija
afa



Cma Gora Adresa: Jovana TomaSevica by 2

2 #1000 Pedgorica, Cma Gora
Upravaza fudske resurse tel +332 240 741

for +382 240 741
www.gov.me/uzk

Br: 02-100/23-992/8
Podgorica, 22.02.2023. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjedtenicima ("SluZbeni list
CGY, br. 2118, 3448, 0821 1 37/22), a na osnovu  lzvjestaja o provieri kandidata br. 02-
100/23-892/6 i 02/100/23-992/7 , Uprava za [judske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Fo javnom oglasu br. 02-100/22-2776/3, chjavljenom 78.11.2022. godine, za potrebe
Ministarstva finansija , za radnho mjesto:

1. Samostalnifa savjetnikfica |1l, Odsjek za budZetske procedure, Direkclja za
budzetsku politiku, pregramski budzet i procedure u Direktoratu za drzavni budzet -
lzvrEifaca: 1, na negdredeno vrijeme, - ViIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
drustvenik nauka - pravo ili ekonomija

SLADANA SPADLJER - ostvareni broj hnd-

2, Samostalnifa savjetnikfica lll, Direkcija za nadgledanje sistema, Direktorat za
upravljacku strukturu - lzvriilaca: 1, na neocdredeno vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih, prirodnih ili humanisti€kih nauka

KATARINA MINIC - ostvareni broj budqv-

U skladu sa élanom 34 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("5, list
Crne Gore”, br. 02118, 341191 08/21), izuzetng, radni odnos v drfavnom organu moe
zashovati i lice bez poloZzenog struéneg ispita, pod usiovom da isti poloZi u roku od jedna
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidatkinja Katanna Mini¢ ne posjeduje uvjerenje o poloZenom struénem ispitu za rad u
drZzavnim ocrganima.

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa élanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Slubeni list CG", br. 2/18), i dostavija Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste 2a izbor kandidata.

Costavljenc:
- Ministarstvu finansija
- afa



IZVJESTA
Q PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCLIA | VUESTINA KANDIDATA
povodom Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
18.11.2022. gadine

Proviera znanja, sposobnost], kompetencija i vjestina kandidata koji tspunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 17.02.2023. godine u 09:00h » U prostoniama Uprave za {judske resurse, pred
Komisijom, koja je obrazovana odivkom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-982/4 od
17.02.2023.. goding, u sastavuy:

1. Predsjednik komisije: Luka Djurickovic iz Ministarstva finznsija

2. Clan komisije: Nina Kovatevié iz uprava za ljudske resurse

3. tlan komisije: Popovis Bofidarka -strukno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikaglig,

Provjera znanja, sposcbnost, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove aglasa sprovedena
je shudno uslovima javnog oglasa, 2 u skladu sa Uredbom o kriterjumima | blizem nadiny sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZavinim organima {"Sluzben| list Crne
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018}, za radno mjesto, i fo;

Samostalnifa savjetnikfica |, Cdsjek za bud3elske procedure, Direkcija za budetsku politikw,
programskl budZet i procedure u Direktoratu za drzavni bud3et

Pisanc testirane sastoji se od teorijskog [ prakti€nog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje sa u efektronsko] formi, pod &ifrom.

Sadriaj pisanog testa odreduje se v zavisnosti od nivea i kategorije radnog mijesta za kaje se sprovodi
provjera, kao i specifitnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski dic pisanog testranja se odnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, naéina rada | postupanja organa drravne uprave, u Zavisnost od vIste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, i sadr2i 20 pitanja.

Praktini dio pisanog testiranja podrazumijgva izradu zadataka koji se odnose na provieru znanja
povezanih sa opisom poslovs radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji =2 od dva zadatka,

Provjera znanja i vjestina, ukeliko su propisani kao poseban usiov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosne
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviv se sprovodi sa svakim kandidatom koji fe ostvario vige od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, visée od 0% bodova na praktinom dijelu pisanog testa i koji je dobic ogjenu
"zadovoliava” na provieri znanja i viestina,

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i biidem ratinu sprovodenja proviere Znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad v dr2avnim organima ("Sluzben| list Cme Gore", br. 050118 od 20.07.2018)
bro} bodova kuji se mo2e ostvariti na tecrijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Semu se odgovor na svakn
pitanje boduje sa po jednim bodom. Bro) bodova na prakti#nom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se
2bir bedova svih Clanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranjs i sistematika; koridgdéenje
relevantnih informacija; preciznost izratavanja ), dijsll sa brojem &anova komisije. Broj bodova na
usmenam intervjiul dobija se tako £to se zbir bodova svih &lanova kamisije, prema svakem od kriterijuma
(viedtina komunikacije i iiéni nastup - motivacija ; znanje i iskustvo koje fe relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem £lancva komisije.
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Znanja i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za

Ukupno:

Eodovan]e posebnih v]edtina;

Ukupzan broj bedowva:

Ukupan br

Brof: 02-100/23-992/7
Podgorica, 22.02.2023. godine




IZVJESTAY
O PROVUJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog cglasa, za potreba Ministarshva finansija
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
18.11.2022. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 17.02.20232. goding u 09:00h , u prostorjama Uprave za ljudske resurse, pred
Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-992/5 od
17.02.2023. godine, u sastavy

1. Predsjednik komisije: Anja AmidZié iz Ministarstva fnansija

2. &lan komisije: Nina Kovadevic iz Uprave za ljudske resurse

3. tlan komisije; Popovié BoZidarka - stru€no lice
Poslove sekretara za potrebe Komisijs cbavila je Milica Nikolid.

Provjera znanja, sposobnosti, kempetencija | viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa spravedena
Je shodno uslovima javnog oglasa, a v skladu sa Uredbom o khdterjumima | blizem nafinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina za rad u drfavnim organima ("Slubeni list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mijesto, ito:

Samostalnifa savjetnikfica I, Direkeija za nadaledanje sistemna, Dircktorat za vpravljatku strukturu

Pisano tastiranje sastoji se od teorijskog i prakiitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod &ifrom. _

Sadr?aj pisanoyg testa adredyje se u Zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifitnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski din pisangg testiranja se adngse na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosh od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrdi pisanc testiranje, § sadr2i 20 pitanja.

Prakbiéni dic pi'san:rg testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji s ndncse na provieru znanja
povezanih sa opisom poslova radneg mjesta za koje se sprovedi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukgliko su propisani kao poseban usfov, vrEi se u skladu sa pravilima, odnozno
standardima u tim chlastima.

Usmeni interv]u se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vie od 70% bodova na tecrijskom
dijelu pisanog testa, vie od 50% bodova na praktidnom dijelu pisanog testa i koji je dobin ocjenu
"zadovoljava"” na provjeri znanja i vjeitina.

U skladiy sa Uredbom o krterjumima i bliZem nadinu sprovodenja provjers znanja, sposobnost,
kompetencija | vje3tina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji s& moZe ostvanti na tenriskam dijglu pisancg testa je 20, pri femu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktifnom dijelu pisanog testa dobija se tako $to se
zbir bodova svih &lanova komislje, prema svakem od knternjuma {strukturiranje | sistematika; koriséenje
relevantnih informacija; preciznost izra2avanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodava na
usmenem intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih Elznova komisije, prema svakom od kriterijuma
{vjestina komunikacije i li&ni nastup ; motivacia ; znanje i iskustvo koje je relevaning za radno mjesto za
koje s sprovadi oglas), dijeli sa brojem £lanova komisije.
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Crna Gora Adresa: ul. Stanka Dragojeviéa 2,
Ministarstvo finansija 81000 Pedgorica, Crna Gora
tel: +382 20 242 335

fax: 4382 20 224 450

www mif.gov.me

Br: :ﬂ:- L,Iﬁﬂjzg- 46—}:}' Podgorica, 01.03.2023, godine

Na asnevy £lgna 48 Zakora o driavnim sluzbenicima | namje¥tenicima (,Sluitbeni list CG*, br.
02/18 ,34/18 i 08/21), generalna direktorica Direktorata za upravljakku struktury, donosi

ODLUKU
0 izboru

1. Katarine Mini¢, jedine kandidatkin]e sa Liste za izbor kandidata, broj 02-100/23-992/8
od 22.02.2023. godine, na radno mjesto: samostalna savjetnica 1l — Direkcija za
nadgledanje sistema, Direktorat za upravljatku struktury (redni broj 150) na
neadradenc vrijeme.

2. Zalba odlate izvrienje Odluke.

ChrazloZenje

Saglasno &lanu 38, 39 i 40 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima [, Sl. list CG*, br.
(02/18 i 34/19}, ministar finanslja denio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
mfesta, broj 17-100/22-2263/2 od 07,11,2022. godine, putem javnog oglasa..

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Ministarstva finansija dana 18.11.2022. godine,
objavila javni oglas brej 02-100/22-2776/3 za radno mjesto samostalnifa savjetnik/ica lll =
Direkcija za nadgledanije sistema, Direktorat za upravlfacku strukturu, na neocdredeno vrijeme.

Uprava za ljudske resurse je sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposobnost,
kompentencija | vjeStina kandidata kaji ispunjavaju uslove za vrienje peslova radnog mjesta
samostalnifa savjetnik/ica Il — Direkcija za nadgledanje sistema, Direktorat za upravljacku
strukturu (pisani test f usmeni intervju) i dana 28.02.2023. godine, shodno &anu 47 Zakona o
driavnim sluZbenicima i namjeitenicima dostavila Listu za izber kandidata, broj 02-100/23-
992/8 od 22.02.2023, godine, i lzvjeitaj o provjeri znanja, sposcbnosti, kompentencija i
vjestina za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02-100/232-992/6 od 22.02.2023. godine,

Qdredhom €lana 48 Zakona o drzavnim sluibenicima | namjestenicima {,S1. list CG", br, 02/18,
34/19108/21), propisanc Je da Odluku o izboru dr¥avnog slufbenika, odnosno narnjestenika,
u ministarstvi: donosi rukoved|lac organizacione Jedinice u kojoj se vréi popuna radnog mjesta
iz kategorije visoko-rukovodni kadar, U skladu sa odredbama &lana 48 stav 4, peneralna
direktorica Direktorata za upravljagku strukturu je dana 01.03.2023. godine u prostorijama
Ministarstva finansija obavila razgovor sa kandidatkinjom Katarinom Minlé kao jedinom
kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata.

Kod navedene zakonske norme, imajuéi u vidu naprijed navedeng, a na asnovu Liste za Izhor
kandidata, broj 02-100/23-992/8 od 22.02.2023. godine, odluteno je da se izvril izbor



kandidatkinje Katarine Minic, jedine kandidatkinje sa Liste za izbor kandidata, na radno mjesto

samostalnifa savjetnikfica Il — Direkcija za nadgledanje sistema, Direktorat za upravljatku
strukturu, na neodredeno vrijeme.

Ma osnovuizlozenog rijefeno je kao u disporzitivie Odluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti #alba Komisiji
za Zalbe, u raku od 8 dana od dana njenog prilema.,

r_-; & ﬁmer Ina direktorica
A T o 1
*fE"f'ﬁ ja Amidsic




Crna Gora oy
Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,

Ministarstvo finansija 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450
www.mif.gov.me

Br. 57/’“/00/53—&224 Podgorica, 20.04.2023. godine

Na osnovu clana 51 stav 1 alineja 1 i clana 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,,Sluzbeni list CG“, br. 02/18, 34/19i08/21), Odluke o izboru kandidata br.
17-100/23-1773/3 od 07.03.2023. godine, i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji br. 26-100/22-19341/1 od 12.08.2022. godine, ministar finansija donosi

RIJESENJE

0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Natasa Vukelji¢, sa VIl - 1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnosa na
neodredeno vrijeme i rasporeduje se na radno mjesto: samostalna savjetnica Il u Direkciji za
carinski sistem i carinsku politiku u Direktoratu za poreski i carinski sistem (redni broj 212),
pocev od 20.04.2023. godine.

RjeSenje o zaradi sluzbenice iz stava 1 dispozitiva ovog rjesenja utvrdi¢e posebnim aktom
ministar finansija.

Radni odnos imenovane na neodredeno vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od
godinu dana.

Obrazloienje

Ministar finansija donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ica Il u Direkciji za carinski sistem i carinsku politiku u Direktoratu za
poreski i carinski sistem, broj 17-430/22-3653/2 od 20.12.2022. godine. Nakon sprovedenog
postupka javnog oglasavanja broj 02-100/22-3752/3 od 28.12.2022. godine, generalna
direktorica Direktorata za poreski i carinski sistem, donijela je Odluku o izboru kandidata br.
17-430/23-1773/3 od 07.03.2023. godine, kojom je na radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ica Ill u Direkciji za carinski sistem i carinsku politiku u Direktoratu za poreski i
carinski sistem, izabrana NatasSa Vukelji¢, prvorangirana kandidatkinja sa Liste za izbor
kandidata br: 02-100/23-16/18 od 24.02.2023. godine.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj: 26-100/22-
19341/1 od 12.08.2022. godine, sistematizovano je radno mjesto: samostalni/a savjetnik/ica
Il u Direkciji za carinski sistem i carinsku politiku u Direktoratu za poreski i carinski sistem, za
koje su propisani sljedeci uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, , Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili pravo, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drZzavnim organima, i poznavanje rada na racunaru.



Imenovana ispunjava uslove za ohavlianje poslova utvrdenib Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji (redn] broj 212), za radno mjests samostalna savjetnica (1l u
Direkciji za carinski sistem | carinsku politiku u Direktoratu za paresk! i carinski sistem,
odnosno ima YII-1 nive kvalifikacije obrazovanja, (Uvjerenje o zavrienim postdiplomskim
specijalistickim akademskim studijama, br. 1435 od 24.10.2024, godine), vise od jedne godine
radnog iskustava, sto je utvrdenp uvidom u priloZzenu dokumentaciju, poloZen strulni ispit za
rad u driavnim organima {uvjerenje, br. 51- UPI-134/17-1784/2 od 14.03.2018. podine] |
poznaje rad na raéunaru.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namje¥tenicima, propisana je da
starjedina dr¥avnog organa, na esnovu izvrine odivke o izboru driavnog sluZbenika, donosi
rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drizavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos
u driavnom organu.

Clanom 53 istog zakona propisano je da probni rad u trajanju od godinu dana cbavezan je za
drzavnog sluZbenika koji prvi put zashiva radni odnos na necdredeno vrijeme u drzavnom
organu dok je Clanom 53 stav 4 propisanae da drfavnom sluZheniku kaji nije zadowvoljic na
prabnom radu, radni odnos prestaje po sili 2zakona.

Xako Nataia Vukeljié, prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme v drzavnom
prganu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja
radnog cdnosa. Ukolika ne zadovoljl na probnom radu, Imenavangj radni odnos prestaje po
sili zakona.

Imajuci u vidu navedeno, stekli su se uslovi da imenovana zasnuje radni odnas i bude
rasparedena na radno mjesto samostalnifa savjetnikfica 1l u Direkeciji za carinski sistem i
carinsku politiku u Direktoratu za pareskii carinski sistem, utvrdens Pravilnikom cunutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija.

MNa asnovu izloZencg rijeiena je kao u dispozitivu rje¥en]a.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeienja moie se podnljeti zalba Komisijl 2a %albe v roku od 8 dana
pd dana prijema rjeienja, preko ovog organa.

MINISTAR

mr Aleksandar Damjanovié

DOSTAVLIEND: - imenavangj
- obrafunu zarada

- U dosije

-afa



Crna Gora
Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,

Ministarstvo finansija 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450
www.mif.gov.me

Br: /¥ ’4(’90/25-/71?3\/5 Podgorica, 07.03.2023. godine

Na osnovu clana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list CG", br.
02/18 ,34/19i08/21), generalna direktorica Direktorata za poreski i carinski sistem, donosi

ODLUKU
o izboru

1. Natase Vukelji¢, prvorangirane i najbolje ocjenjene kandidatkinje sa Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/23-16/18 od 24.02.2023. godine, na radno mjesto:
samostalni/a savjetnik/ica Ill - Direkcija za carinski sistem i sarinsku politiku - Direktorat
za poreski i carinski sistem (redni broj 212), na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

Obrazlozenje

Saglasno ¢lanu 38 , 39140 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SI. list CG”, br.
02/18 i 34/19), ministar finansija donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta, broj 17-430/22-3653/2 od 20.12.2022. godine, putem javnog oglasa.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Ministarstva finansija dana 28.12.2022. godine,
objavila javni oglas broj 02-100/22-3752/3 za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ica Il -
Direkcija za carinski sistem i sarinsku politiku - Direktorat za poreski i carinski sistem, na
neodredeno vrijeme.

Uprava za ljudske resurse je sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti,
kompentencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove za vrSenje poslova radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ica Ill - Direkcija za carinski sistem i sarinsku politiku - Direktorat za
poreski i carinski sistem (pisani test i usmeni intervju) i dana 01.03.2023. godine, shodno ¢lanu
47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima dostavila Listu za izbor kandidata, broj
02-100/23-16/18 od 24.02.2023. godine, i lzvjeStaj o provjeri znanja, sposobnosti,

kompentencija i vjeStina za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02-100/23-16/17 od
©24.02.2023. godine.

Odredbom ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,SI. list CG”, br. 02/18,
34/19i08/21), propisano je da Odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
u ministarstvu donosi rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta
iz kategorije visoko-rukovodni kadar. U skladu sa odredbama ¢lana 48 stav 4, generalna
direktorica Direktorata za poreski i carinski sistem je dana 07.03.2023. godine u prostorijama
Ministarstva finansija obavila razgovor sa kandidatkinjama NataSom Vukelji¢ i Marijanom
Simonovic koje su se nasle na Listi za izbor kandidata.



Kod navedane zakonske norme, Imajuéi u vidu naprijed navedeno, a na osnovu Liste 2a izbor
kandidata, broj 02-100/23-16/18 od 24.02.2023. podine, odlufenc je da se izvrdi izbor
kandidatkinje Narale Vukelji¢, prvorangirane i najbolja ocjenjene kandidatkinje sa Liste za

izbor kandidata, na radno mjesto Samastalnifa savietnikfica lll- Direkcija za carinski sistem i
sarinsku politiku - Direktorat za poreski i carinski sistern na neadredeno vrijeme,

Na osnovu izlofenog rijefeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Kamisiji
za falbe, u roku od 8 dana od dana njenag prijema.




Cma Gera Adresa; Jovana TomaSevia br2

- 31000 Podgorica, Cma Gora
Upravaza ljudske resurse L 1302 240 741

faxx +362 240 741
WAy gov.mefizk

Br: 02-100f23-16/18
Podgotica, 24.02.2023. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o dr¥avnim slubenicima i namjedtenicima  ("SluZbeni list
CG", br. 2/18, 3418, 08/21 | 37/22), a na osnovu lzvjedtaja o provjeri kandidata od 02-
100/23-16/16 | 02-100/23-16/17 od 24.02.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA |ZBOR KANDIDATA,

Po javnom oglasw br. 02-100/22-3752f3, objavljenom 28.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva finansija, za radno mjesto;

1. Samestalnifa savjetnikfica Ifl, Ods]ek za direktne poreze i poresku politiky, Direkeija
za poreski sistem [ poresku politiku, Direktorat za poreskl 1 carinski sistem -
lzvrilaca: 1, na necdradenc vriieme, - VIIT nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti
druitvenih nauka - pravo ili ekpnomija

MIRJANA LOPUSINA - ostvareni
MARIJANA SIMONOVIC - ostvaren
EDIN MEMIC - ostvareni broj bod

2. Samostalnifa savjetnikifica lll, Direkcija za carinski sistem i carinsku polifiku,,
Direktorat za pareski i carinski sistem - Izvrgilaca: 1, na neodredeno viijeme, - VIl nivo
kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih nauka-prave ili ekenomija

NATASA VUKELJI& - nstvarenl broj bado

e e,

MARIJANA SIMONOVIE - ostvareni broj b

QOdlvka o izhoru kandidata donosi se u« skladu sa ¢lapom 48 Zzkona o drZavnim
siuZzbenicima i namjestenicima {"SluZbeni list CG", br. 2/18), | dostavija Uprayvi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavijeno;
- Ministarstyu finansija
- afa



Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa; Jovana Tomaievida br 2

21000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Br. 02-100/23-16M1% 24, februar 2023. godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA
mr Aleksandar Damjanovié, ministar
Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-37562/3 od 28.12.2022. gedine

Postovan gospodine Damjanoviéu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprave za ljudske resurse, objavila dana 28.12.2022. gedine,
za potrebe Ministarstva finansija, obavje$tavamo Vas o slededem:

Kandidatkinja Teodora Boljevié, koji se prijavila za radna mjesta Samaostalnifa savjetnikfica Il
- QOdsjek za direktne poreze i poresku politiku, Direkcija za poreski sistem i poresku  politiku,
Direktorat za poreski i caringki sistem i Samostalnifa savjetnikfica Ill - Direkcija za carinski
sistem i carinsku politiky,, Direktorat za poreski | carinski sistem, nije zadovaljila u postupku
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieitina, taénije na praktitnom dijelu dijelu
pisanog testa.

Kandidati: Nada Puletié, Maja Ljadevié, Stasa Bulatowi¢, Nikolza Manojlovié i Valentina
Yukasevié iako uredno obavijesteni, nisu se odazvali obaveznom postupku provjere znanja,
sposobnosti, kKompetencija i viestina.

U prilogu Vam dostavljame izvjestaj o provieri i lists za izbor Kandidata.

 Dostavljeno: Ministarstvu finansija
afa



1IZVJESTA
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija
koji je Uprava za ljudske resurse objavita
28.12.2022, godine

Proviera znanja, sposobnosti, kempetenciia | vjedtina kandidata kojt ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 24.02.2023. godine u 09:00h , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred
Kemisijom, koja je cbrazovana odlukom direkfora Uprave za jjudske resurse, broj: 02-100/23-16/15
godine, u sastavu:

1. Predsjednik kamisije: Jelena Velimirovié iz Ministarstva finansija

2. tlan komisije: Nina Kovadevié iz Uprave za ljudske resurse

3. &lan komisije: Albjian Sinishta; - struitno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnost, kompetencija i viestina kandidata kol [spunjavaju uslove oglasa sprovedena
Je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blifem nadnu sprovodenja
proviere znanja, sposcbnosti, kompetenciia i viestina za rad u dr2avnim organima ("Slufbeni list Cme
Gore", br. 050118 od 20.07.2018), za radno mjeste, | to:

Samastalnifa savjetnikfica I, Direkcija za carinski sistem J carinsku politiku,, Direktorat za poreski
carinski sistem

Fisano testiranje sastajf se od teorijskog | praktiéneg dijela | podrazumijeva izradu pizanog festa,

Pisani test izraduje se 11 elekironska) formi, pod Zifrom.

Sadr?al pisancg festa cdreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
pravjera , kao i specifitnosti poslova koji se vide u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanag testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblast ustavnog sistema,
organizacife, funkclonisanja, nadina rada i postupanja organa dréavne uprave, u zayvisnosti od vrste
obrazovanija, nivoa i kategorije radnog mjesta za kaje se vrsi pisana testiranje, i sadr2f 20 pitanja.

Prakti€ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka Kaji 6& adhose na provieru znanja
pavezanih sa opisom posiova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji 52 od dva zadatka.

Frovjera znanja i vjedtina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se U sklzdy sa pravilima, adnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom keji je ostvaris vide od 70% bodova na teorijskom
dijels pisanog testa, vise cd 50% bodova na praktihom difelu pisanog testa | keji je dobio ocjenu
"zadovoljava” na provier Znanja i vestina,

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
Kompetencija | vjestina za rad u dr¥avaim organima ("SluZbeni list Cme Goreg”, br. 050118 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisancg testa j& 20, pri éemu se odgover na svako
pitanje boduje sa po Jednim bodom. Broj bodova na prakiifnom dijelu pisancg testa dobija se tako &to se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranjs | sistematika; koriSéenjs
relevantnih informacija; preciznost izraZavanja ), difell sa brojem flanova komisijs. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih Blanova koamisije, prema svakom od kriterijuma
{viestina komunikacie i i&ni nastup ; motivacija ; znanje i iskustve koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojerm Zlancova komisije.
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Fisani test

Teorijskl dio pisanog teksta:

Bodovanjo praktiénog dijala pisanog testa:
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Preciznost izra*avanja

Ukupno:
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Ukupan broj bodova: 4.8
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Bodovanje praktiinog dijela plsanog tasta:
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Strukturiranje ¥ aistematlka e e, R SRR
Koriséenje relevantnih informacija

Preciznost lzradavanja

Ukupno:

Ukupan bro] bodova: 7.25
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Strulduriranje i sistematika
Keridgenje relevantnih Iinfformacia
Freciznost izraZavanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog Intervjua: 1B

Prodsjednik | £lanovi komisije Kovace 5

Viestina komunikacije i liéni nastup

Maotivagija

Znanje i iskustvo koje je relevaning za radno mjeste za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

Boedovan]s posebnih viestina:

Lkupan broj bodova: . Ukupan broj
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Ime i prezime kandidata/kandidatkinja:

Pizani test
Teorijski dio pisanog teksta:

Bodavanje praktithog difala pisanay testa: apidex

Pradsinﬂnlkiﬁlannvi komisije ’ j ot K \ : S

Strukturiranie | sistematika ' ' ' 1
Keriféenja relevantnih informacija
Preciznost izra2avanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog Intervjua: 16,67

Predsjednlk | &étanovi komislje o ;

vijestina komunikacije i liéni nastup

Motivacija

Znanjz i iskustvo koje [a relevantno 2a radno mjesto 2a
koje se sprovadi oglas

Ukupne:

Bodovanjo posebnih vjestina:

Ukupan broj bodova: Likupan broj rmdwa-

Broj: 02-100/23-16/17
Podgoarlca, 24.02.2023. godine




IZVJESTA
O PROVIJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | 1*."-.IEQT[I'«IA; KANDIDATA
povedom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija
koji j& Uprava za ljudzke resurse objavila
28.12. 2022 goding

Pravjera znanja, sposcbnoshli, kompetencija i vjelina kandidata keoji ispunjavaju usiove oglasa,
sprovedens je dana 24.022023. godine u 09:00h , u prostorjama Uprave za ljudske resurse, prad
Komisijom, koja je cbrazovana odlukomn dirgktora Uprave za [judske resurse, broj: 02-100/23-16/114 od
23.02.2023. godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisija: Omer Cikotié iz Ministarstva finansija

2. &lan komisife: Nina Kovatevic iz Uprave za Jjudske resurse

3. &lan komisije: Albijan Sinishtaj - strufno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila jg Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javneg oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima 1 bl2zem nadinu sprovodanja
proviere znanja, sposobnosti, kempetencija i vjedtina za rad u drZaynim crganima {"SluZbeni list Cme
Gore", br. 050718 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalnifa savjetnikfica N, Odsjek za direktne poreze i poresku politiku, Direkcija za poreski
sistem i poresku politiku, Direktorat za poreski | carinski sistem

Fisano testiranje sastoji 52 od teorijskog i praktiéneg dijela i podrazumijeva izradu pisangg festa.

Pisani test 1zradule se u elektranskej formi, pod Sifrom.

Sadria) pisanog testz cdreduje s& u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta 7za koje se sprovodi
pravjera , kao i specifitnasti posfova koji se vide u odredenom zvanju.

Tecrijski dic pisanog testiranja ss odnose na provienl znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisan]a, natina rada | postupanja organa drZavne uprave, U zavisnosti od vrste
abrazovanja, nivea i Kategarje radnog mjestia za koje se vréi pisano testiranje, i sadrdi 20 pitanja.

Praktitni dio pisanog tesfiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjerd Znatja
povezanin sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja § vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrdl se ¢ skiadu sa pravilima, odnosne
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvaric vide od 70% bodova na tecrijskom
dijelu pisanog testa, viSe od 50% bodova na prektifnum dijelu pisanog testa i keji je dobic ocjenu
"zadovoljava" na provieri znanja i vieitina,

U skladu sa Uredbom o krterijumima i blifem nafinu sprovodenia proviere znanja, sposobnosti
kompetencija i vjetina za rad u driavnim organima {"Sluzbeni list Crne Gaore", br. 050718 od 20.07.2018)
broj bodeva Kojf se mos ostvariti na teorjskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodem. Broj bodova ha praktignom dijelu pisanog testa dobija se tako to se
2bir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterjuma (strukturiranje | sistematika; koriéenje
relevantnin informacije; preciznost izrafavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija e tako $to so zbir bodova svib €lanova komizije, prema svakom od kriterijuma
(vjeStina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo Koje je relevantno za radno miesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem Elanova komisije.



- T W W 11 ETWE 11T H M

. &Ei_l:m; f BlinreE ﬁlt-‘;::lj?rt ﬂ h'-ﬁ&i‘*ﬂm_:m%ﬂ ‘fﬁﬁf"*"‘rl“
Radno mjesta QLN kY LA T2 Ons kol 5 [HaTh 10 Ot KU pal TIELIR e kbar at ie:
yul R e WD AT

—

Ime i prezima kandidata’kandidatkinje:

Pisani tesl
Teorlski dio pisanog teksta:

Eodeovanje praktiéneg dijzla pisanay testa:
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Strukiuriranje | sistematika
keriddenje relevantnih infoermacifa
Preciznost izratavanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:
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VieStina komunikacije i lidni nastup TE——— T A Lol ST
Motivacia

Znanje | igkustvo koje je relevanino za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

Bodovanje posebnih \.rjaﬁtina:

Ukupan broj hodova:
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Fisanf tes

Tearljskl dig pisanog toksta:

Bodovan]e prakti€nog dijela pisanog testa:

Predsjednik i Elanovi komisije

Strukturiranje | sistematika

Koriitenja relevantnih Informacija

Preclznost braZavanja

Ukupno:

Ukupan broj hudnv-
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Plcanf test
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Bodovanje praktitneg dijela pisanog testa:
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Strukiuriranje i sistematika =

KoriZfanfa relevantnih informacija

Preciznost zraZavanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog Intervjua:

Predsjednik [ ¢lanovl komlsije &r i3 TaL.51n

Viastina Komunikacije i liéni nastup

Motivacia

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjeste za
koja se sprovoad] oglas

Bkupno:
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Ukupan braj bodova: Lkupan bro] badova
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Pisani test

Toarijski dio pisancy toksta:

Bodovanje praktifnoyg dijela pisanog testa:

Predsjednik i Elanavi komislfe O Tt CIKUOCIN N K OV OOVl A g (T3 1 s i)
Strukturirane i sistematika

Karifcenje relevaninih informacija

Preciznost izraZavanja

Ukupno:

Badovahje rezultata usmaneg [ntervjua: L _
Predsjednik | &lanovi komisije S K Ova AlBkan Sinishta))
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Vie&lina kemunikacija i lidén| nastup

Muotivacija

Znanja i iskustvo koje je relevantno za radne mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

Bndnvarri;r posebnih vjeﬁtina:

Ukupan braj bodova:

Broj: 02-100/23-16/16
Podgarica, 24.02.2023, godine



Crna Gora
Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,

Ministarstvo finansija 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450
www.mif.gov.me

Br. O/ 4 ﬁw/ 25~ 3024/f Podgorica, 19.04.2023. godine

Na osnovu c¢lana 51 stav 1 alineja 1 i ¢lana 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjesStenicima (,,Sluzbeni list CG“, br. 02/18, 34/19i 08/21), Odluke o izboru kandidata br.
17-100/23-1773/2 od 07.03.2023. godine, i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji br. 26-100/22-19341/1 od 25.07.2022. godine, ministar finansija donosi

RJESENJE

0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Mirjana Lopusina, sa VIl - 1 nivoom kvalifikacije, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme
u Ministarstvu finansija i rasporeduje se na radno mjesto samostalna savjetnica Il — Odsjek
za direktne poreze i poresku politiku, Direkcija za poreski sistem i poresku politiku — Direktorat
za poreski i carinski sistem (redni broj 204), pocev od 20.04.2023. godine.

RjeSenje o zaradi sluzbenika iz stava 1 dispozitiva ovog rjesenja utvrdice posebnim aktom
ministar finansija.

Radni odnos imenovane na neodredeno vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od
godinu dana.

Obrazlozenje

Ministar finansija donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
samostalni/a savjetnik/ica Ill — Odsjek za direktne poreze i poresku politiku, Direkcija za
poreski sistem i poresku politiku — Direktorat za poreski i carinski sistem,, broj 17-100/22-
3653/2 od 20.12.2022. godine. Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja broj 02-
100/22-3752/3 od 28.12.2022. godine, generana direktorica Direktorata za poreski i carinski
sistem, donijela je Odluku o izboru kandidata br. 17-430/22-1773/2 od 07.03.2023. godine,
kojom je na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ica Il — Odsjek za direktne poreze i poresku
politiku, Direkcija za poreski sistem i poresku politiku — Direktorat za poreski i carinski sistem,
izabrana Mirjana Lopusina, prvorangirana i najbolje ocjenjena kandidatkinja sa Liste za izbor
kandidata broj 02-100/23-16/18 od 24.02.2023. godine.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj: 26-100/22-
19341/1 od 25.07.2022. godine, sistematizovano je radno mjesto: samostalni/a savjetnik/ica
Il — Odsjek za direktne poreze i poresku politiku, Direkcija za poreski sistem i poresku politiku
— Direktorat za poreski i carinski sistem, za koje su propisani sljedeéi uslovi: VIl - 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka — Pravo ili Ekonomija, najmanje
jedna godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.



Imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji (redni broj 204), u — Direkcija za poreski sistem i poresku politiku
— Direktorat za poreski i carinski sistem, odnosno ima zavrSen Fakultet za poslovni
menadZment, (uvjerenje br.381, od 23.09.2021. godine), vise od jedne godine radnog iskustva
i struéni ispit za rad u drZavnim organima (uvjerenje Ministarstva javne uprave, digitalnog
drudtva i medija br. UP1 01-109/202375/5 od 20.04.2021. godine, Sto je utvrdeno uvidom u
prilozenu dokumentaciju.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, propisano je da
starjedina drzavnog organa, na osnovu izvrSne odluke o izboru drzavnog sluzbenika, donosi
rieéenje o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos

u drzavnom organu.

Clanom 53 istog zakona propisano je da probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za
drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnhom
organu dok je ¢lanom 54 stav 4 propisano da drzavhom sluzbeniku koji nije zadovoljio na
probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona.

Kako Mirjana Lopusina, prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavhom
organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu, imenovanoj radni odnos prestaje po
sili zakona.

Imajuéi u vidu navedeno, stekli su se uslovi da imenovana zasnuje radni odnos i bude
rasporedena na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ica Ill — Odsjek za direktne poreze i
poresku politiku, Direkcija za poreski sistem i poresku politiku — Direktorat za poreski si
carinski sistem, utvrdeno Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
finansija.

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema rjesenja, preko ovog organa.

MINISTAR

dandar Damjanovic

DOSTAVUENO: - imenovanoj
- obracunu zarada
- u dosije

- a/a



Cma Gora Adresa: ul. Stanka Dragojeviéa 2,

Ministarstvo finansija 81000 Podgorica, Grna Gora
tel; +382 20 2432 835

fax: +387 203224 450
wivw. milf.gov.mea

be: JF- 0O/ 57D /’:L Padgorica, 07.03.2023. godine

Na osnovu £lana 48 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjeitenicima {,5tutbenl list ©G", br.
(2/18 ,24/19 | 08/21), peneralna direktorica Direktorata za poreski i carinski sistem, donosi

ODLUKLU
o izhoru

1. Mirjane Lopusine, prvorangirane i najbolje ocjenjene kandidatkinje sa Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/23-16/18 od 24.02.2023. godine, na radno mjesto;
samostalnifa savjetnik/ica lll - Direkeija 2a poraski sistem T paresku palitiku = Cdsjek za
direktne poreze i poresku politiku — Direktorat za poreski i carinski sistem {redni broj
204) na negdredeng vrijeme,

2. Zalba odlafe izvrienje Odluke.

Obrazlofenje

Saglasno ¢lanu 38, 39 1 40 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima (,51. list CG", br.
02/18 i 34/19], ministar finansija donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog
rmjesta, broj 17-430/22-3653/2 od 20.12.2022, godine, putem javnog oglasa,

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Ministarstya finansija dana 28.12.2022. podine,
objavila javni oglas broj 02-100/22-3752/3 ra radno mjesto samostalnifa savjetnikfica [ -
Direkcija za poreski sistem i paresku politiku — Odsjek za direktne poreze i poresku politiku -
Direktorat za poreskii carinski sistem , na neodredeno vrileme.

Uprava za ljudske resurse je sprovela postupak obaverne provjere znanja, sposohbnosti,
kompentencija i viedtina kandidata koji ispunjavaju uslove za vrienje poslova radnog mjesta
samostalnifa savjetnikfica 11l - Direkcija za poreski sistem i poresku palitiku — Odsjek za
direktne poreze i poresku politiku - Direktorat za poreski i carinski sistem (pisani test i usmeni
intervju) i dapa 01.03.2023. podine, shodno &lanu 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjedtenicima dostavila Listu za izkor kandidata, broj 02-100/23-16/18 od 24.02.2023.
godine, i lzvjestaj o provieri znanja, sposobnosti, kornpentencija i vjeStina za vrienje poslova
radnog mjesta, broj02-100/23-16/16 od 24.02.2023. podine.

Cdredbom ¢lana 48 Zakona o dr¥avnim slufbenicima i namjestenicima (.51, list CG”, br. 02/18,
34719 08/21), propisans je da Odluku o izbaru driavnog sludbenika, odnosno namjeitenika,
1 ministarstvd dongsi rukovodilac arganizacione jedinice u kojoj se vri popuna radnog mjesta
iz kategorije visoko-rukovodni kadar. U skladu sa odredbama &lana 48 stav 4, generalna
direktorica Direktorata za poreski i carinski sistem je dana 07.03.2023. godine u prastorijama



Ministarstva finansija obavila razgovor sa kandidatima Mirjanhom Lopusinom, Marijanom
Simonovié | Edinom Memifem koji su se nasli na Listi za izbor kandidata,

Kod navedene zakonske norme, imajudi u vidy naprijed navedeno, a na asnovu Liste zaizbor
kandidata, braj G2-100/23-15/12 od 24.02.2023. godine, odlufeno je da se izvrii izbor
kandidatkinje Mirjane Lopuiine, prvgrangirane | najbolje ocjienjene kandidatkinje sa Liste za
izbor kandidata, na radno mjesto samostalni/a savjetnik/Ica Ill - Direkcifa za poreski sistem i
peresku politiku — Odsjek za direktne poreze i poresku politiku — Direktarat za poreski i carinski
sistam, na neodredenc vrijeme.

Na osnovu izloZenog rijeiena je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe, u roku ad & dana od dana njencg prijema.
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Cmatora Adresa- Jovana Tomagevita br 2

- 51000 Podgorica, Cma Gora
Uprava za fudske resurse tel- 1397 240 741

fax +382 240 741
WYy qav. maefuzk

Br: 02-100/23-16/18
Podgorica, 24.02.2023. godine

U skladu sa clanom 47 Zakona o drzavinim sluzbenicima | namjestenicima  ("Sluzbeni Tist
CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na oshovu lzvieStaja o provjen kandidata od 02-
100/23-18/16 1 02-100/23-16/17 od 24.02.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Pa ]avnurn oglasu br. 02-100/22-3752/3, cbjavljenom 28.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva finansija , za radno mjesto;

1. Samostalnlfa savjetnikfica lll, Odsjek za direktne poreze i poresku politiku, Direkeija
za poreski sistem i poresku politiky, Direkforat za poreski i carinski sistem -
lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrjeme, - VIl nive kvalifikacije sbrazovanja, Fakultet 1z oblasti
druifvenih nauka - pravo ili ekonomija

MIRJANA LOPUSINA - ostvareni
MARIJANA SIMONOVIC - ostvare
EDIN MEMIC - ostvareni broj bo

2. Samostalnila savjetnikfica I, Direkecija za carinski sistem i carinsku politiku,,
Direktorat za poreski i carinski sistem - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijems, - V1 nivo
kvalfikacije obrazovanja, Fakuliet iz oblasti drudtvenih nauka-pravo ili ekonomiija

NATASA VUKELJIC - ostvareni brof hodova

e ———

MARIJANA SIMONOVIC - ostvareni broj bod

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestericima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18), i dostavija Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavljens:
- Ministarstvu finansija
- afa



Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresar iovana Tomadevifa br 2
%1000 Podgorica, Crma Gora
tel: +332 240 741

fax:+382 240741

Br. 02-100/23-16/15 24, februar 2023. godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA
mr Aleksandar Damjanovié, ministar
Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-3752/3 od 28.12.2022. godine

Poitovani gospodine Damjangvicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprave za ljudske resurse, objavila dana 28.12.2022. goding,
za potrebe Ministarstva finansija, cbavjestavamo Vas o slededem:

Kandidatkinja Tepdora Boljevi¢, koji se prifavila za radna mjesta Samostalnifa savjetnik/fica llI
- Odsjek za direktne poreze i poresku politiku, Direkcija za poreski sistem i poresku politiku,
Direktorat za poreski 1 carinski sistem i Samostalnifa savjetnikfica lll - Direkcija 2a carinski
sistem i carinsku politiku,, Direktorat za poreskd | cannski sistem, nije zadovoljila v postupku
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, tafnije na praktitnom dijelu dijelu
pisanog testa.

Kandidati: Nada Puletié, Majz Ljalevit, Stasa Bulalovié, Nikcla Mangjlovié i Valentina
Vukasevié iake uredno cbavijestenl, nisu se odazvali obaveznom poastupku proviere znanja,
sposcbnosti, kempetensija i vjesdtina.

U prilogu Yam dostavijamo izvjestaj o provjeri i listu za izbor kandidata,

Dostavijeno: Ministarstvu finansija
afa



IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija
Koji je Uprava za ljudske resurse objavila
28.12.2022. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 24.02.2023. godine u 09:00h , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred
Komisijom, koja je obrazovana odlukom direktora Uprave za ljludske resurse, broj: 02-100/23-16/15
godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Jelena Velimirovi¢ iz Ministarstva finansija

2. Clan komisije: Nina Kovadevi¢ iz Uprave za ljudske resurse

3. Clan komisije: Albijan Sinishtaj - struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalni/a savjetnik/ica Ill, Direkcija za carinski sistem i carinsku politiku,, Direktorat za poreski i
carinski sistem

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifi¢nosti poslova koji se vrée u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka Koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, viSe od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu
"zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZzem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiCcnom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od Kriterijuma (strukturiranje i sistematika: Koriscenje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjestina komunikacije i li¢ni nastup : motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
Koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova kKomisije.



aln

)
Radng mjesto

fme i prezime kandidatakandidatkinje:

= o vy SETrt o WAL M s Eart
Eamnstalnifa sav_latnlkl’lca 1'¥] Dlrak::ua za ca arinski sistern I Ca nsku
S Bhai pnlltl I:uZ‘. DII'DI'[tﬂl'Et L] pureslu Ica rlnslnr:'iml51.»::1'r';fgiff’-ﬂ?‘”5:5"«\l
: S v~ F."-'a-__ .__ .,_ il .’f"“""'-.r_':":_f':?'-"i!'f h:.i _I‘.g, %) ltt._?*!l_‘ll,‘_uf_‘_: ",;-: Fe- : .H..‘
. i -1-~-5 t . " gl M HY _. -"H \'

Pisani test

Teorijski dio pisancg teksta:

Bedovanje praktiinog dijela pisanog testa:

Predsjednik [ &lanovi komisije

¥ = [l ey ﬁ&: Wy

'i{mraéewc Albijan Ernlshta}'

Strukturiranje i sistematika

Kaniéenje relevantnih informacija

Preciznost izrazavanja

Lkupno:

LUkupan brgj bodova: 4.8
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Pizani tost

Tauriiski dio pisanog taksta:

Bodovanje praktitnoy dijela pisanop testa:

Predsjednik i Elanovi komisije

Strukturiranje | sistematika

Keriddenje relevantnib Infarmacija

Freciznost izrazavanja

Vkupno:

Ukupan bro) bodova: 7.25
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Ima i prezime kandidata/kandidatkinje:
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Pisani tes]
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Teorljskl dio pisanog teksta:

Bodovanje praktiZnog dijela pisancy testa:

Predsjednik i £lanovi komisiije

. . . Jelena o emeuran |d T . ot
Predsjednik i &Elanovi komisije véimirovie Mina Kovatevicy [ Albijan Sinishtaj
Strukturiranje | sistematika '

Korigtenie relevantnih infarmacia
Preciznost izra2avanja
Ukupno:
Bedovanjs rezultata usmenog intarvjua: 1B
Jelena

1§ Nina Kovadevic I Alb atl Sinis taj

Viesdtina komunmikacije i [1Eni nastup

Motivacija

koje se sprovod| oglas

Znanje i iskustyo koja je relevantno za radno mjesto za

Ukupno:

Euduvan[a pasabnih vjuﬁtina:
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Ukupan broj bodova:
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Radno mjesto

Ime | prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

Teorijski dio pisanog teksta:

Bodovanje prakticnog dijela pisanog testa:

Predsjednik i clanovi komisije

Strukturiranje | sistematika
Koriscenje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 16,67

Predsjednik i &lanovi komisije e | Nina Kovagevié an Sinis

Vjestina komunikacije i licni nastup

Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

Ukupan broj bodova: Ukupan broj bodov

Broj: 02-100/23-16/17
Podgorica, 24.02.2023. godine



1ZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VIUESTINA KANDIDATA
povodam Javnog cglasa, za potrebe Ministarstva finansija
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
28.12.2022. godine

Proviera znanja, sposobnosti kompetenciia i vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 24.02.2023. goding v 09:00h , u prostorjama Uprave za ljudske resurse, pred
Komisijorn, kaja je obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-16/14 od
23.02.2023. godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Omer Cikobié iz Ministarstva finansija

2. tlan komisije: Nina Kovadevit iz Uprave za ljudske resurse

3. £lan komisije: Albijan Sinishta] - struéno lice
Foslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Froviera znanja, sposobnosti, kernpetenciia i vie3tina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodne uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterifjumima i bliem nadinu sprovodenja
provijere znanja, sposchnosti, kompetencija i vje3tina za rad u drfavnim organima ("Sluibeni list Cme
Gore”, br, 050/18 od 20.07.2018), zaradno mjesto, i to:

Samostalnlia savjetnikiica I, Cdsjek za direktne poreze i poresku politiku, Direkclla za poreski
sistem | poresku politiku, Direktorat 2a poreskl 1 carinskd sistemn

Prsano testiranje sastoji se od teqrijskog | prakti€nog dijela | podrazumijeva izradu pisanoyg testa.

Pisani test izradule se U elektronskej formi, pod Aifrom.

Sadréaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kac i specifitnasti poslova koiji se vrie u odredenom zvanju,

Teuﬁjski dic pisancg lestiranja s& cdnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistemna,
crganizacije, funkcionisanja, nadina rada i pestupanja organa gr2avne uprave, U zavisnosti od vrste
obrazavanja, nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se vrdi pisano tesliranje, | sadr2i 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijsva izradu zadataka koji se cdnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog miesta 2a koje se sprovodi oglas, [ sastoli se od dva zadatka.

Provjera Znanja i vjestina, ukolike su propisani kao poseban uslov, vrdi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom kaoji je ostvanc vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisancg testa, vise od 50% bedova na praktignom difefu pisanog testa i koji je dobio acjenu
"zadovoljava” na provier znanja i viedtina.

U skladu sa Uredbom o knterijumima i bli2em nadinu sprovodenja praviere 2nanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina 2a rad u driavnim erganima {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018})
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskem dijelu pisznog testa je 20, pri damu se odgovor na svako
pitanje baduje sa po jednim bodem. Broj bodova na praktiznom dijelu pisanog lesta dobija se take &to se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje | sistemalika; koristenje
relevantnih informacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brojem Zlanova komisije. Broj bodova na
usmenem intervjuu dobija se take 3to se zbir bodova svih 8lanava komisije, prema svakom od kriterijuma
{vjedtina kormunikacije i liéni nastup ; motivaciia’; znanje ¢ iskustvo koje je relevanino za radno mjesic za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brejem &lancva komisije,
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Pigani tast

Teug'iski dio EISE nog teksta:

Bodovanje praktiZnog dijela pisanog testa:

Predsjednik | Elanovi komisie

Strukturiranje i sistematika

Kanséenje relavantnih informacija

Preciznost izraZavania

UKkupne:

Endmranie rezultata usm enog Intarvjua:

Predsjednik [ &lanovi kornisije

 {Rins covaccr o Aoy

Vjestina komunikaciie i li&ni nasiup

Motivacija

koje se sprovodi oglas

Znania ¢ igkustve koje je relevanino za radno mijesto za

Ukupno:

Bodovanje Ensahnih !jaﬁtina:
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Ukupan broj bodova:”
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Pisani tast
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Bodavan{e praktinog dijela plsanog testa:
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i e
[ _l l'i.

AII: ijan Elmahta j

Jr .?-'#,-\. ‘. -

IR Eff '11‘-1-3“' WY
e ﬂmer Cll{nu: Hlna Hova e'.rlr: '.
c LR IS A [ e e

i el lut

Struktuniranje i sistematika

KerigCenje relevaninin informacija

Freciznost izrazavanja

Ukupno:

Ukupan broj bodova: 6.78
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Ime i prezime kandidatakandidathine:
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Pisanf test

Teorijski dlo pisanag teksta:

Eodovanje praktitnog dijela pisanog testa;

Prodsjednik i Elanovi komisije

Omer Cikotic ina-Kovacevie 1 Albijan Sinlshtaj

Strukturiranja i slstematika

Kangcenje relevantnih informacija

Praciznost izratavanja

Ukupna:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

15,67

Prads|ednik | Elanovl komlsije

Yiestina komunikadije | lifni nastup

Motivaciia

koje se spravodi cglas

£nanje i iskustvo kaje |2 relevantng za radne mjesto za

Lkupno:
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Endnvanin-;nsﬂ hnih vje5tina:

Lkupan broj bodova:

Ukupan bro) bod




éadnn mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:
Pisani test

Teorijski dio pisanog teksta:

Bodovanje prakticnog dijela pisanog testa:
Predsjednik i ¢lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
KoriScenje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 18,33
Predsjednik i ¢lanovi komisije

Vjestina komunikacije i li¢ni nastup

Motivacija

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
Koje se sprovodi oglas

Ukupno:

Bodnvanie Eﬂsebnih vieétina:

Ukupan broj bodova: Ukupan broj bodo

Broj: 02-100/23-16/16
Podgorica, 24.02.2023. godine



G
Crna Gora Adresa: !, Stanka Drageojeviéa Z,

Ministarstvo finansija #1000 Podgorica, Crma Gora
tel: +382 20 242 835

fax: 4382 20 224 450
wiww.mif.gov.me

Br. O] ~[00/pg —3I1SF/ Podgorica, 24.04.2023. godine

Na osnovu Elana 51 stav 1 alineja 1 i ¢fana 53 Zakona o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,5uzbent list CG”, br. 02/18, 34/19i08/21), Odluke ¢ izhorw kandidata br,
17-430/23-2100 od 14.03.2023. godine, i Pravilnika  unutrainjoj organizaciji i sistermatizacij!
br. 26-100/22-19341/1 od 25.07.2022. gadine, minlstar finansija donosi

RIESENJE

o zasnivanju radnog cdnosa na neodredeno vrijeme

stefani Stefanovit, sa VIl nivoom kvalifikacije, zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme u
Ministarstvu finansija i raspareduje se na radno mjesto vifa savjetnica Il — Direkcija za struéno
osposchljavanje, usavriavanje i polaganje struénog ispita u oblasti javnih nabavki - Direktorat
za politiku javnih nabavki {redni broj 296), potev od 25.04.2023. godine.

Rjesenje o zaradi sluzbenika iz stava 1 dispozitiva ovog riefenja utvrdide posebnim aktom
ministar finansija.

Radni odnos imenovane na necdredens vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od
godinu dana.

Obrazloienje

Ministar finanslja donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta visifa
savjetnik/ca Il — Direkcija za struéno osposebljavanje, usavravanje i polaganje strudnog Ispita
u oblast! javnih nabavki - Direktorat za politiku javnih nabavki {redni broj 296}, brej 17-100/22-
2132/2 od 04.11.2022. godine. Naken sprovedenog postupka javnog oglasavanja broj 02-
100/22-2647/3 od 18.11.2022, goding, generalna direktorica Direktorata za politiku favnh
nabavki, donjela je Qdluky o izboru kandidata br. 17-430/23-2100 od 14.03.2023. godine,
kojom je na radno mjesto vida savjetnica Il ~ Direkeija za struno osposobljavanje,
usavriavanje i polaganje strufnog ispita u oblasti favnih nabavki- Direktorat za politiku javnih
nabavki {_redni hmj_ 256), izabrana Stefani Stefanovié, prvorangirana | najbolje ccjenjena
kandidatkinia sa Liste za izbor kandidata broj 02-100/22-1173/7 od 06.03,2023. godine.

Pravilnikom o unutrainjoj organizacljl i sistematizaci]i Ministarstva finansija broj: 26-100/22-
19341/1 od 25.07.2022. godine, sistematizovano Je radno mjesto: visifa savietnik/ica Il —
Direkcija za strufno osposobljavanje, usavriavanje i polaganje strufnog Ispita u oblasti javnih
nabavki - Direktorat za politiku javnih nabavki {redni broj 296), za ka]e su propisant sijededi
uslovi: VIl - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drutvenih nauka, pravo ili
ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u ¥ 1 ili ¥ nivou



kvalifikacije obrazovanja, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada
na racunaru.

Imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji (redni broj 296), u Direkciji za struéno osposobljavanje,
usavrsavanje i polaganje stru¢nog ispita u oblasti javnih nabavki - Direktorat za politiku javnih
nabavki (redni broj 296), odnosno ima zavr$en Pravni fakultet - Univerzitet Crne Gore
(uvjerenje br. 2783 od 18.10.2022. godine), vise od jedne godina radnog iskustva na
poslovima u VI nivou kvalifikacije obrazovanja i struéni ispit za rad u drzavnim organima
(uvjerenje br. UPI 01-109/22-1724/3 od 06.12.2022. godine), $to je utvrdeno uvidom u
prilozenu dokumentaciju.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
starjeSina drZavnog organa, na osnovu izvrine odluke o izboru drzavnog sluzbenika, donosi
riesenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos
u drzavnom organu.

Clanom 53 istog zakona propisano je da probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za
drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drfavnom
organu dok je clanom 54 stav 4 propisano da drzavnom sluzbeniku koji nije zadovoljio na
probnom radu, radni odnos prestaje po sili zakona.

Kako Stefani Stefanovi¢, prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom
organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu, imenovanoj radni odnos prestaje po
sili zakona.

Imajuci u vidu navedeno stekli su se uslovi da imenovana zasnuje radni odnos i bude
rasporedena na radno mjesto visi/a savjetnik/ica Il — Direkcija za stru¢no osposobljavanje,
usavrsavanje i polaganje stru¢nog ispita u oblasti javnih nabavki - Direktorat za politiku javnih

nabavki, utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
finansija.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana
od dana prijema rjeSenja, preko ovog organa.
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Crna Gora Adresa: ul, Stanka Dragojevica 2,

Ministarstvo finansija 21000 Podgorica, Crna Gora
tel: +282 20 242 835

fax: +382 20 224 450
www.mif.gov.me

Br: 41 - 315023 - 2 od Podgorica, 14.03.2023. godine

Na osnovu elana 48 Zakona o dr¥avnim sleibenicima i namjeitenicima {,,SluZbenilist CG¥, br.
(2718 ,34/19708/21), generalna direktorica Direktarata 28 pnlitiku_javnih nabavki donosi

CDLUKU
o izhoru

1. Stefani Stefanovié, prvorangirane i najbolje acjenjene kandldatkinje sa Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22-1173/7 od 06.03.2023. godine, na radno mjesto: Visa
savjetnica )l u Direkciji za struéno osposobljavanje, usavriavanje i polaganje struénog
ispita u cblasti Javnlh nabavki u Direktoratu za politiku Javnih nabavki, na necdredeno
vrijeme,

2. Zalba odlaZe izvi¥enje Odluke.

Obrazloienje

Saglasno Elanu 38, 39 i 40 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima {,51. list CGY, br,
02/18, 34/19 i 08/21), ministar finansija donio je Odluku o pekretanju postupka za popunu
radnog mjesta, broj 17-100/22-2132/2 od 04.11.2022, godine, putem javnog oglasa.

Uprava za Yjudske resurse fe za potrebe Ministarstva finansija dana 18.11.2022. godine,
ohjavila Javni oglas broj 02-100/22-2647/3 za radno mjesto Visl/a savjetnik/ica Il u Direkciji za
struéno osposobljavanje, usavriavanje i pelaganje strufnog ispita u oblasti javnih nabavki u
Direktoratu za politiku javhih nabavki, jedan lzvriilac, na neodredeno vrijeme.

Uprava za ljudske resurse je sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposohnosti,
kempentencija | vieStina kandidata kol ispunjavaju uslove za vrienje poslova radnog mijesta
Vigifa savjetnik/ica Il - Direkeila za struéno osposobljavanje, usavriavanje | polaganje struénog
ispita u oblasti javnih nabavki u Direktoratu za politiku javnih nabavki, {pisani test | usmeni
intervju} i dana 06.03.2023. gadine, shodno Elanu 47 Zakona a driavnim sluZbenicima i
namjeitenicima dostavila Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-1173/7 od 06.03.2023,
godine, i lzvjedtaj o provjeri znanja, sposobnosti, kempentencija i vjedtina za vrienje poslova
radnog mjesta, braj 02-100/23-1173/6 od 056.03.2023. godine.

Odredbom &lana 48 Zakona o drfavnim slufbenicima | namjestenicima {5\, list CG“, br, 02/18
34/19 i 08/21), propisane je da Qdluku o izboru drfavnog sluibenika, odnesno namjestenika,
u ministarstvy donosi rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radnog miesta
iz kategorije visoko-rukovodnl kadar, U skladu sa odredbama &lana 48 stav 4, generalna
direktorica Direktorata za politiku javnih nabavki, dana 13.03.2023, gedine u prostorijama
Ministarstva finansija obavila je razgover sa kandidatima kojl su se nadli na Listi za izbor
kandidata, Stefani Stefanovi¢ i Nikolom Ladicem.



Kod navedene zakonske norme, imajuci u vidu naprijed navedeno, a na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/23-1173/7 od 06.03.2023. godine, odluceno je da se izvrsi izbor
kandidatkinje Stefani Stefanovi¢, prvorangirane i najbolje ocjenjene kandidatkinje sa Liste za
izbor kandidata, na radno mjesto Visi/a savjetnik/ica Ill - Direkciji za stru¢no osposobljavanje,
usavriavanje i polaganje stru¢nog ispita u oblasti javnih nabavki u Direktoratu za politiku

javnih nabavki, na neodredeno vrijeme.
Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti zalba Komisiji
za zalbe, u roku od 8 dana od dana njenog prijema.
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Gora
Crna Adresa: ul, Stanka Dragojeviéa 2,

Vinistarstvo finansija 81000 Podgorlca, Crna Gora
tel: +382 20 242 835

fax: 4382 20 224 450
www.mlf.gov.me

Br: {1100 {13_;- 243 Z{L Podgerica, 04.11.2022. godine

Na osnovu Elana 38, 3940 stav 1 alineja 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjedtenicima [.SluZbeni
list CG* broj 02/18, 34/19 i D8/21), ministar finansija donio je

ODLUKU

o pukretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa na neodredenc vrijeme

Pokrede se postupak za popunu radnog mijesta na osnovu javnog oglasa, ra potrebe Ministarstva
finans(]a:

- visifa savjetnilt/ca 1) u Direkciji za stru¥no ospasabljavanje, usavriavanje i polaganje struinog
ispita u oblasti javnih nabavki u Direktoratu za politiku javnih nabavki (redni broj 296), na
neodredena vrijeme; T

Javn! oglas iz stava 1 ove odluke, sproveice Uprava za {judske resurse.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistamatizaciji Ministarstva finansija, br, 26-100/22-19341/1
od 12.08.2022. godine, utvrdeno [e radno mjesto:

- vidifa savjetnikfica Il u Direkciji za struéno osposobljavanje, usavrdavanje | polaganje strutnog
ispita u ablasti javnih nabavki u Direktoratu za politiku javnih nabavk! [redni broj 256) za koje
su proplsani sljedeci uslovi: Wii-1 nivo kvallfikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drubtvenih
nauka — Prava ili ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VIIL il Vi
nivou kvalifikacile obrazovanja, poloien strulni Ispit za rad v drZavnim organima, poznavanje
racla na raunaru,

Clanom 38 Zakona o driavnirm slufbenicima i namjestenizima propisanc je da odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta starjedina driavnog organa mofe donijeti, ako je radno mjesto
utvrdeno aktom o unutrasn]o] organizaciji i sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeng; aka je popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom; je driavni organ za to obezbijedic finansijska sredstva.
Nzdalje, &lanom 29 navedenng Zakona propisanc je da ukolike se popuna radnog mjesta vi3i putem
internog oglasa, javnog oglasa | javnog konkursa, driavni organ, du¥an je da, prije donoienja odiuke o
pokretanju postupka za popunu radnog mijesta, od ministra nadleZnog za poslove bud¥eta pribavi
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Imajuéi u vidu prethodno navedenao, kao i éinjenicu da je radno mjesto vigifa savjetnik/ca Ul v Blrekciji
8 strutno osposobljavanje, usavriavanje i polaganje strufnog ispita u oblasti jawnih nabavki u
Direktaratu ra palitiku favath nabavki, da je popunjavanje istog prevideno kadrovskim planom za 2022,
godinu, kag i da su abezbijedena finansijska sredstva, $to dokazuje dopis Direktorata za driavni budiet
broj 02-17-430/22-2074/1 od 04.11.2022, godine, pa kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova
i kontinuirani proces rada, patrebno je pokrenuti pastupak za popunu navedenog radnog mjesta, te je
shodne tome adlutens kao u dlspozitivu Odluke,

PRAVMNA POUKA: Protivove Odiuke moZe se izjaviti ¥alba Komisiji 23 Zalbe Viade CG, preke ovog organa
u roku od 8 dana od dana prijema iste,

Dostavijeno:

= Uprovi za ljudske resurse
- afa
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Br: 02-100/23-1173/9 6. mart 2023. godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

Gospodin mr Aleksandar Damjanovic, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-2647/3 od 18.11.2022. godine

Postovani gospodine Damjanovicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 18.11.2022. godine objavila za
potrebe Ministarstva finansija, u prilogu dostavliamo dopis Uprave za ljudske resurse o
predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata | izvijestaj o provjeri kandidata.

cSyppstovanjem, /
Sk O

{
A o
Agron M. Cama
b B ow
7 DIREKTOR
OpanriCs

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- lzvjestaj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Ministarstvu finansija
al/a

Kontakt osoba: Dina DobardzicC

Pnzimalna savjetnica |
tel:

email: dina.dobardzic@hrma.me
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Crna Gota

Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana TomaZevidabr 2
81000 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

www. gov.mefuzk

Br: 02-100/23-1173/8 6. mart 2023. gedine

Za: MINISTARSTVO FINANSLJA

Gospodin mr Aleksandar Damjanovic, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-2647/3 od 13.1 1.2022, goding

Po&tovan gospodine Damjanovicu,

Povodom javnog oglasa kojl je Uprava za ljudske resurse, dana 18.11.2022. godine objavila za
potrebe Ministarstva finansija, chavje3tavamo Vas da su se na predmetni javni oglas prijavill
kandidati: Elma Smailovié, Nikala Ladi¢, Stefani Stefanovit, Ana Gukovié, Marija Bigovié, Luka
Popovit, Vicleta Pizurica, Nikola Manojlovié, Andrea Pepeljak | Tijana Rovéanin.

Kandidatkinje Andrea Pepeljak i Tijana Rovéanin ne ispunjavaju uslove oglasa jer nijesu dostavile
diplomu ili uvjerenje o zavrienom nivou | vrsti cbrazovanja osnovnih studija,

Kandidati Ana Cukovié, Marija Bigovié, Luka Popovié, Violeta Pizurica | Nikola Manojlovié, iako
uredno obavijesteni, nijesu se odazvall postupku proviere znanja, sposobnosti, kempetencija i
yjestina.

Nakon sprovedene proviere po javnom oglasu za potrebe Ministarstva finansija, a na osnovu
izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za liudske resurse utvrdila je listu za izbor kandidata, koju
sa izvje3tajem dostavljame u prilogu.

S podtovanjem,

Dostavijeno: Ministarstvu finansija
ala

Kontakt osoba; Dina DobardZié
Pozicija: samostalna savjetnica |

email’ ; me




Cma Gora Adresar Jovana Toma3evita br2
Uprava za ljudske resurse 81000 Podggir:icrgamﬁ;nﬁ
fac +367 240 741

wvadl. gov. mafuzk

Br: 02-100/23-1173/7
Podgorica, 056.03.2023. godine

U skladu sa lanom 47 Zakona o drZavnim sluFbanicima i namjeitenicima  ("Sluibeni list
CG" br. 2418, 3419, 08/21 i 37/22), a na osnovl |zvie$taja o previer kandidata od 02-
100/23-1173/6, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-2647/3, objavijenom 18.11.2022. godine, za potrebe
Ministarstva finansija , za radna mjesta:

1. Visifa savjetnikica Ill, Direkcila 2a pratenje sistema javnih nabavki i upravijanje
alektronskim javnim nabavkama u Direktoratu za polltiku javnih nabavki - |zvréilaca: 1,
na neodredens vrijeme, - ViIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenin

nauka - pravo ili ekonomija

» ELMA SMAILOVIC - ostvareni b
NIKOLA LABIC - ostvareni broj

2. Visifa savjetnikfea IWl, Direkcija za strutno osposobljavanjs, usavriavanje |
polagan]e struéneg ispita iz oblasti javnih nabavki u Direktoratu za politiku javnih
nabavki - lzvriilaca: 1, na neodredeno vrjems, - VIl1 pive kvaliflkacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti druétvenih nauka - prave (Il ekonomija

'« §TEFANI STEFANOVIC - ostvareni
NIKOLA LADIC - ostvaren] broj bo

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa Clanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima | namjestenicima ("SluZbeni list CG" br. 2/18), i dostavija Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izber kandidata.

Dostavljenc:
- Ministarstvu finansija
- afa




IZVJESTAJ
O PROVJER] ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom [avnog aglasa, za potrebe Ministarstva finansija
koji je Uprava za ljudske resurse cbjavila
18.11.2022. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina kandidata kaji ispunjavaju usiove oglasa, sprovadena
jo dana 03.03.2023. godine u 09:00h, u prostorijama Uprave za ljudske resuree, pred Komisijom, koja je
obrazovana odlukom direkigra Uprave za ljudske resurse, broj:02-100/23-1173/4 od 03.03.2023. goding, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Jetena Jovetié, Ministarstvo finansija

2. &an komisije: Dina Dobard#ié, Uprava za [judske resurse

3. ¢lan komisije: Vudinié Mirjana, struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije ohavila je Irana Stanojevic.

Proviera znanja, sposabnosti, kompetencija 1vjedtina kandidata koji ispunjavaju uslove ogiasa sprovedena
je shodno uslovima javnog 0glasa, & u skladu sa Uredbom o kriterfjumima i bliZzem naginu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompatencija i vjeitina za rad u drfawvnim organima ("SluZbeni list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20,07.2018), za radna mjesta, ito:

Viifa savjetniifca I0), Direkclja za praéenje sistema javnih nabavki | upravijanje elektronskim favnhim
nabavkama u Direktoratu za politiku javnih nabavki

Visifa savjetnildca I, Direkcija za struZno osposobljavanje, usavr3avanje 1 polaganje struénog
lsplta iz ohlast jaynlh nabavki u Direktoratu za politiku javnih nabavki

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronske] formi, ped ifrom.

SadrZal pisancg testa odreduje se u zavisnosti od nivoa § kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifiénosti poslova keoji se vrse u odredensm zvanju,

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na prevjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, crganizacije,
funkcionisanja, natina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja,
nivoa i kategorfe radnog mijesta za koje == vrii pisanc festiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Fraktiéni dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji s& adnose na provieru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje s sprovodi oglas, 1 sasto)i se od dva zadatka,

Provjera znanja i vjetina, ukolikc su propisani kac poseban uslov, vrdi se u skladu sa pravilima, odnosne
standardima u tim cblastima.

Usmeni intervju se sprovedi sa svakim kandidatom koji ie ostvario vise od 70% bodova na teorjskom dijely
pisancg testa, vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa | koji je dobio scjenu "zadovoljava®
na provjeri Zznanja i vjestina.

J skfadue sa Uredborm o kriterijumima & Bblizem nafinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompeatencija i viedtina za rad u drzavnim arganima {"SluZbeni list Cme Gore", br. 050/18 ad 20.07.2018)
bro] bodeva kojl se mode astvariti na tecrijskom dijelu pisancg testa jo 20, pri Cemu se odgovor na svako
pitanjs boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktitnom dijelu pisanog testa doblja se take to se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kritenjuma (strukturranje | sistematika; kerisfenje
relevantnih infarmacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brojem &anova komlisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &lo sa zbir hodova svih dlanova kemislje, prema svakom od knterijuma
(vjestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanfe i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
keje se sproved oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Broj: 02-100/23-1173/6 IzvjeStaj obradila:
Podgorica, 06.03.2023. godine

wvorseinterdel:

Dina Dobardiic



{rma Gora

— 3L
or. 9/~ 102/23 2/ r%{ Pocigorica, 25.04.2023, odine

MNa osnovu &lanz 51 stav 1 zlineja 1 § E€lana 53 Zakena o driavnim sluibenicima |
namjestenicima {,Sluzbenilist CG", br, 02/13, 3471971 08/21), Odluke o izbaru kandidats br,
17-100/23-2101/1 od 14.03.2023. godine, i Pravilnika © unutrainjoj organizaciii 1
sistematizaciji br. 26-100/22-19341/1 od 12.08.2022. godine, ministar finansija donosi

RIESENIE

o zasnivanju radnog adnosa na neadredena vrijeme

Elma Smailovié, sa Vil - 1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na
neodradeno vrijeme i rasporeduje se na radno mjesto: Viga savjetnica Il u Direkciji za
pradenje sisterna javnih nabavki i upravljanje elektranskim javnim nabavkama u Direktoratu
za politiku javnih nabavki {redni braj 202), pofev od 25.04.2023. godine.

Rjeienje o zaradi slufbenice iz stava 1 dispozitiva ovog rjelenfa utvrdi€e posebnim aktom
ministar finansija.

Radni odngs imenovane na neodredeno vrijeme zasniva se uz obavezu probnog rada od
gadinu dana.

Obrazloienje

Ministar finansija donip je Odluku o pokretanju postupka za popunu radnag mjesta vislfa
savietnikfica !l u Direkciji za pradenje sistama javnih nabavki i upravljanje elektronskim
javnim nabavkama u Direktoratu za politiku javnikh nabavki {302}, broj 17-430/22-2133/2 od
04,11.2022, godine. Nakan sprovedenog postupka javneg aglaiavanja broj 02-100/22-2647/3
od 18.11.2022, godine, generalna direktorica Direktarata za politike javnib nabavki, donijela
ja Odluku o 1zboru kandidata br. 17-430/23-2101/1 od 14.03.2023. godine, kajom je na radno
mjeste vi¥afa savjetnikfica 1l u Direkciji za prafenje sistema javnih nabavki | upravijanje
elektronskim javnim nabavkama u Direktoratu za politiku javnih nabavki, izabrana Elma
Smailovié, prvorangirana i najbolje acijenjena kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata fr: 02-
100/22-1173/7 od 06.03.2023. gndine.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj: 26-100/22-
1934171 od 12.08.2022. godine, sistematizovano je radne mjesto: vifafa savjetnikfica Il u
praten]e sistema javnih nabavki | upravljanje elektronskim javnim nabavkama v Direktoratu
za politku javnih nabavki, za koje su propisani sljedefi uslovi: VI-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja, Fakultet iz oblasti druftventh nauka - pravo ili ekonomija, najman]e jedna godina
radnog iskustva u VII-1 ili VI nivow kvalifikacije obrazovanja, polo¥en struéni ispit za rad u
dr¥avnim organima, i poznavanje rada na rafunaru.

Adresa: ul, Stanka Dragu]evifa 2,

Ministarstvo finansija #1000 Podporica, Crna Gora
tel: +382 20 242 835

fax:+332 20 224 450
www.mif gov. me



Imengvana ispunjava uslove za obavljanje poslova utwrdenih Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sisternatizaciji (redni bro] 302), za radno mjesto visa savjetnica lll u za pracenje
sistema javnih nabavkli upravljanje elektronskim javnim nabavkama u Direktoratu za politiku
javnih nabavki, odnosno ima Wil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, {Uvierenje o zavrienim
postdiplomskim specijalistickim akademskim studijama, br. 2012 od 16.04.2018. godine), vide
od jedne podine radnog iskustava u Vil-1, ito je utvrdens uvidom u priloenu dokumentaciju,
polo¥en struéni ispit za rad u driavnim organima {uvjerenje, br. 5i- LIPI-134/18-843/3 od
27.06.2018. gedine) | poznaje rad na ralunaru.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zakona o driavnim slubenicima i namjedtenicima, propisana je da
starjefina driavnog argana, na asnovd izviine odluke ¢ izboru driavnog sluzbenika, donosi
rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za dr¥avnog slufbenika koji prvi put zasniva radni odnos
u driavnom organu.

Clanom 53 Jstog zakona propisano je da probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za
driavnog sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme u drZavnom
organu dok je £lanom 54 stav 4 propisana da driavnom sluibeniku koji nije zadovoljio na
prabnom radu, radni odnos prestaje po sili zakena,

Kako Elma Smailovié, prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu,
radni odnos zasniva uz prebni rad u trajanju od godinu dana od dana zasnivanja radnog
cdnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu, imenovanoj radni odnos prestaje po sili
zakana.

Imajuéi u vidu navedeno, stekll su se uslovi da imenovana zasnuje radni odnos i bude
rasporedena na radnc miesto vi3a/a savjetnikfica 1l u Direkeiji 23 prafenje sistema javnih
nabavki i upravljanje elektronskim javnim nabavkama u Direktoratu za politiku javnih nabavki
utvrdanc Pravilnikom o unutrainjej organizaciji i sisternatizaciji Minlstarstva finansija.

Nz csnovu izloZenog rijedenc je kao u dispozitivu rjeden]a.

Pravna pouka: Protiv ovog rjefenja moie se podnijeti Zalha Komisiji za ¥albe u roku od 8 dana
od dana prijema rjeianja, preko ovopg organa.

DOSTAVLIENQ: - imenovanoj

- obrafunu zarada
- u dosija

~afa
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Br. 02-100/23-1173%2 8, mart 2023. godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

Gospodin mr Aleksandar Damjanovié, ministar

Predmet; Javni oglas br. 02-100/22-2647/3 od 18.11.2022. godine

Postovani gospodine Damjanovicy,

Povodom javinog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 18.1 1.2022. godine objavila za
potrebe Ministarstva finansija, u prilogu dostavijamo dopis Uprave za ljudske resurse ©
oredmetnom oglasy, listu za izbor kandidata ¥izvjestaj o provjen kandidata,

Prileg: - DOpis
- Lista za izbor kandidata
- lzvjedtaj o provjer kandidata

Dostavljeno: Ministarsfvu finansija
afa
Kontakt osoba; Dina DobardZic

Pozicija: samostalna savjetnica |
tel.
email’ . hrma.me




Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.gov.me/uzk

Br: 02-100/23-1173/8 6. mart 2023. godine

Za: MINISTARSTVO FINANSIJA

Gospodin mr Aleksandar Damjanovic, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-2647/3 od 18.11.2022. godine

Postovani gospodine Damjanovicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za ljudske resurse, dana 18.11.2022. godine objavila za
potrebe Ministarstva finansija, obavjestavamo Vas da su se na predmetni javni oglas prijavili
kandidati: ElIma Smailovié, Nikola Ladi¢, Stefani Stefanovic, Ana Cukovié, Marija Bigovi¢, Luka
Popovié, Violeta Pizurica, Nikola Manojlovic, Andrea Pepeljak i Tijana Rovcanin.

Kandidatkinje Andrea Pepeljak i Tijana RovCanin ne ispunjavaju uslove oglasa jer nijesu dostavile
diplomu ili uvjerenje o zavr§enom nivou | vrsti obrazovanja osnovnih studija.

Kandidati Ana Cukovié, Marija Bigovi¢, Luka Popovic, Violeta Pizurica i Nikola ManojloviC, iako
uredno obavijesteni, nijesu se odazvali postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
viestina.

Nakon sprovedene provjere po javhom oglasu za potrebe Ministarstva finansija, a na osnovu
izvjestaja o provjeri kandidata, Uprava za judske resurse utvrdila je listu za izbor kandidata, koju
sa izviestajem dostavljamo u prilogu.

S postovanjem,
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Dostavljeno: Ministarstvu finansija

ala

Kontakt osoba: Dina DobardziC
Pozicija: samostalna savjetnica |

email: dina.dobardzic@hrma.me
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Br: 02-100/23-1173f7
Podgorica, 06.03.2023. gedine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list
CG" br. 2718, 34/18, 08721 | 37/22}, a na 0snNovu lzvjestaja ¢ provieri kandidata od 02-
100/23-1173/6, Uprava za ljudske resurse utvrdila le

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br. 02-100/22-264743, objavijenom 18.11.2022. goding, za potrebe
Ministarstva finansija , za radna mjesta;

1. Vigifa savjetnik/ca Ill, Direkcija za pracenje sistema javnih nabavki i upravijanje
elektronskim javnim nabavkama u Direktoratu za politiku javnih nabavki - lzvrSilaca: 1,
na neodredenc vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz ablasti drustvenin
nauka - pravo il ekonomija

In ELMA SMAILOVIC - ostvareni br
NIKOLA LADIC - ostvareni broj b

2. Viiifa savjetnikfca Ill, Direkcija za struéno osposcbljavanje, usavrSavanje i
polaganje struénog ispita iz oblasti javnih nabavki u Direktoratu za politiku javnih
nahavki - izvrsilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakuitet iz oblasti drutvenih nauka - pravo ili ekonomija

v . STEFANI STEFANOWVIC - ostvareni bro
NIKOLA LABIC - ostvareni broj bodov

Odiuka o Izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18),. 1 dostavlja Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

]

Dostavijeno:
- Ministarstvu finansija
- afa




IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija
koji je Uprava za ljudske resurse objavila

18.11.2022. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 03.03.2023. godine u 09:00h, u prostoriama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom, koja je
obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj:02-100/23-1173/4 od 03.03.2023. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Jelena Joveti¢, Ministarstvo finansija

2. Clan komisije: Dina Dobardzi¢, Uprava za ljudske resurse

3. Clan komisije: Vucini¢ Mirjana, stru¢no lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radna mjesta, i to:

Visi/a savjetnik/ca lll, Direkcija za pracenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim javnim
nabavkama u Direktoratu za politiku javnih nabavki

Visi/a savjetnik/ca lll, Direkcija za struéno osposobljavanje, usavr$avanje i polaganje struénog
ispita iz oblasti javnih nabavki u Direktoratu za politiku javnih nabavki

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti€nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specificnosti poslova koji se vr§e u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja,
nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu

pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava"
na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore". br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri Cemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako Sto se
zbir bodova svih €lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; koriS¢enje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma

(ngétina komunikacije i licni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo Koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova kKomisije.
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Na osnovu ¢lana 38, 39 i 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjeStenicima(, Sluzbeni
list CG” broj02/18, 34/19 i 08/21), ministar finansija donio je

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta putem javnog oglasa na neodredeno vrijeme

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta na osnovu javnog oglasa, za potrebe Ministarstva
finansija:

- visi/a savjetnik/ca Ill u Direkciji za pracenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim
javnim nabavkama u Direktoratu za politiku javnih nabavki (redni broj 302), na neodredeno
vrijeme; =

Javni oglas iz stava 1 ove odluke, sprovesce Uprava za ljudske resurse.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, br. 26-100/22-19341/1
od 12.08.2022. godine, utvrdeno je radno mjesto:

- visi/a savjetnik/ica Ill u Direkciji za pracenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim
javnim nabavkama u Direktoratu za politiku javnih nabavki (redni broj 302) za koje su propisani
sljededi uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —Pravo
ili ekonomija, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja, poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima, poznavanje rada
na racunaru.

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta starjeSina drzavnog organa moZe donijeti, ako je radno mjesto
utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; radno mjesto nije popunjeno; ako je popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom; je drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.
Nadalje, ¢lanom 39 navedenog Zakona propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrsi putem
internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, drZzavni organ, duzan je da, prije donosenja odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleZnog za poslove budzeta pribavi
potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, kao i ¢injenicu da je radno mjesto visa/a savjetnik/ca lll u Direkciji
za pracenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim javnim nabavkama u Direktoratu za
politiku javnih nabavki, da je popunjavanje istog prevideno kadrovskim planom za 2022. godinu, kao i
da su obezbijedena finansijska sredstva, sto dokazuje dopis Direktorata za drzavni budzet broj 02-17-
430/22-2074/1 od 04.11.2022. godine, pa kako bi se obezbijedilo efikasno vrSenje poslova i
kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog radnog mjesta, te je
shodno tome odluceno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog organa
u roku od 8 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- Upravi za ljudske resurse
- afa
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Na osnovu &lana 48 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima {,Slufbeni list CG", br.
02/18 ,34/19§ 08721}, generalna direktorica Direktorata za politiku javnih nabavki donos

ODLUKU

o izboruy

1. Elme Smailovié, prvorangirane i najbolje cgjenjene kandidatkinje sa Liste za izbor
kandidata, brej 02-100/22-1173/7 od 06.03.2023. godine, na radno mjesto: Visa
savjetnica I} u Direkciji za pradenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim
javnim nabavkama u Direktoratu za politiku Javnih nabavki, na neodredeno vrileme,

2. Zalba odlaie izvrienje Odluke.

Obrazloienje

Saglasno flanu 38, 39§ 40 Zakona o driavnim slufbenicima i namjedtenicima (.51 list CG*, br.
02/18 34/19 i 08/21), ministar finansija donio je Odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, bro} 17-100/22-2133/2 od 04.11,2022, godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Ministarstva finansija dana 18.11.2022. godine,
objavila javni oglas broj 02-100/22-2647/3 za radno mjesta Visi/a savjetnikfica 11l v Direkeiji za
pratenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim favnlm nabavkama v Direktoratu
za palitiku javnih nabavki, jedan izvcsilac, na neodredeno vrijeme.

Uprava za ljudske resurse je sprovela postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti,
kampentencija i vje§tina kandidata kojl ispunjavaju uslove za vrienje poslova radnog mjesta
Visi/a savjetnik/ica lll - Direkciji za pratenje sistema javnih nabavki i upravifanje elektronskim
favnim nabavkama u Direktoratu za politiku javnik nabavki, (plsani test i usmenri intervju)j i
dana 06.03,2023, godine, shodno élanu 47 Zekona o driavnim sluzbenicima i namiestenicirma
dostavila Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-1173/7 od 06.03.2023. godine, | zvjesta) o
provjeri znanja, sposabnosti, kompentencija i vieStina za vrienje poslova radneg mjesta, broj
02-100/23-1173/6 od 06.03.2023. godine.

Odredbom ¢lana 48 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,51. list CG“, br. 02/18
34/19i 08/21), propisano je da Odluku o izboru driavnog sluibenika, odnosno namjestenika,
u ministarstvu donosi rukovadilac organizacione jedinice u kojoj se vir3i popuna radnog mjesta
iz kategorije visoko-rukovodni kadar. U skladu sa odredbama ¢lana 48 stav 4, generalna
direktorica Direktorata za politiku javnih nabavki, dana 13.03.2023, godine u prostorijama
Ministarstva finansija obavila e razgovor sa kandidatima koji su se nadli na Usti za izber
kandidata, Elmom Smailovié i Nikclom Ladidem.



Kod navedene zakonske norme, imajuci u vidu naprijed navedeno, a na osnovu Lista za izbor
kandidata, braj 02-100/23-1173/7 od 06.03.2023. godine, cdlufeno je da se izvrsi izbor
kandidatkinje Elme Smailovié, prvorangirane i najbolje ocjenjene kandidatkinje sa Liste za
izbor kandidata, na radno mlesto Vidi/a savjetnik/fica Ill - Direkei]i za pracenje sistema javnib
habavki i upravljanje elektranskim javnim nabavkama v Direktoratu za politiku javnih nabavki

a, na necdredenao vrijeme.
Na asnovu izloZenog rijeleno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mofe se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji
za zalbe, u roku od 8 dana od dana njenog prijema,




