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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 01- 3 50 2)/] 1 Podgorica,

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Sreten Radoniji¢, direktor

Kralja Nikole 27/V
PREDMET: Dostava dokumentacije

AINISTAR
arko Radunovié

Prilog: "

-Odluke o pokretanju postupka popune radnog mjesta,

-Odluke o izboru kandidata,

-Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa,

-Rang liste za izbor kandidata

| 81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- / ':i: k‘{ (. Pgdggrica_,.f V22705

-

Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list CG”,
br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/141 16/16), ministar finansijadonos i

RJESENJE

| Darinka Lazarevic, sa stecenim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a-
gimnazija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, stice
zvanje i rasporeduje se na radno mjesto — Samostalna referentkinja u Podruénoj jedinici
Pljevlja — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, na odredeno vrijeme, radi vrsenja
privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 (sest)

mjeseci, pocev od 21.02.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 22 |
izrazava koeficijentom 4, 1.

Ill Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rjesenju pocinju teci od 21.02.2018. godine.

IV Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budzeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona ©
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017. godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija-Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrienja
privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 (Sest)
mjeseci.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata i lzvje$taja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-1286/1 od 26.01.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 554 sistematizovano je radno mjesto Samaostalni/a
referent/kinja u Podrucnoj jedinici Pljevlja — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata. Za ovo

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevic¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif.gov.me



radno mjesto propisani su uslovi: srednje opste ili strucno obrazovanje od 240 kredita CSPK-a,
najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Darinka Lazarevi¢ ima steceno srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a- gimnazija
(Svjedocanstvo br. 864 od 02.07.1979. godine), 7 godina, 8 mjeseci i 2 dana radnog iskustva, |
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Ministarstva pravde br. 02-5075 od
26.01.1999. godine).

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze

izjaviti zalbu - Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema istog.

MINISTAR
/ﬁr\ko Radunovic
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- _ © Podgorica,
Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicma ('Sl list
CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi &lana 44 ovog Zakona, donosi
ODLUKU
o izboru
1. Darinke Lazarevi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-
758/1 od 10.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalna referentkinja, Poreska uprava,
Podrucna jedinica Pljevlja-Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, na odredeno vrijeme, radi
vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem

drzavnih sluzbenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduie do 6(3est)
mjeseci.

Zalba odlaZe izvrienje Odluke.
OBRAZLOZENIE

Shodno clanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sllist Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, br. 01-20388/1 od 24.11.2017.godine, putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine raspisala
javni oglas za radno mjesto, Samostalni/a referent/kinja, Poreska uprava, Podrucna jedinica Pljevlja-
Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, za 1 izvréioca na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije mogucée obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i
namjestenika za vrijeme trajanja pove¢anog obima poslova, a najduZe do 6(sest) mjeseci.
Shodno Clanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrsenje poslova radnog mjesta Samostalni/a
referent/kinja, Poreska uprava,Podrutna jedinica Plievlja-Filijala za obradu poreskih prijava i uplata,
(pisani test i usmeni intervju) i shodno €lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj
02/1-112/18-758/1 od 10.01.2018. godine, lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog
mjesta, broj 02/1-050/18-757/2 od 10.01.2018.godine.
Odredbom clana 45 stav 1 i 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16)) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjedina driavnog organa i da starjedina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izhor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-758/1 od 10.01.2018. godine, vrsi se izbor Darinke Lazarevi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Rang
liste za izbor kandidata, za radno mjesto - Samostalni/a referent/kinja, Poreska uprava,Podruéna jedinica
Pljevlja-Filijala za obradu poreskih prijava i uplata.
Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu, ‘
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Kemisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana njenog prijema. R .
+ . MINISTAR
_ -b_g__r'ko Radunovié

e =
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-758/1
Podgorica, 10.01.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-757/2 od 10. januara 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13152/2 objavljenom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija-Poreske uprave, za radna mjesta:

| Samostalna savjetnica Ill u Podruénoj jedinici Pljevlja, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata, mjesto rada Pljevlja, Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje

u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

@KOVIL.{KA TANASKOVIC-ostvareni broj bodova 28,05
2. ELMA COLE- ostvareni broj bodova 20,57

3. VIOLETA PEJOVIC- ostvareni broj bodova 17,87

Il Samostalni/a referent/kinja u Podruénoj jedinici Pljevlja, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata, mjesto rada Pljevlja, lzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrsenja
priviremeno poveéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjesec

@DARINKA LAZAR.EYICQSWareni broj bodova 22,80
. NEMANJA PUROVIC- ostvareni broj bodova 16,10

Na osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11166/12) Uprava za kadrove nadlezna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih zajednica U
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Darinka Lazarevi¢ i Koviljika Tanaskovié su se

izjasnile kao Crnogorke, kandidatkinja Elma Cole kao Bo&njakinja, a kandidati Nemanja Burovié
| Violeta Pejovi¢ se nijesu izjasnili o nacionalnoj pripadnosti.



Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno Je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu

pripadnost izabranin kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

‘Ministarstvu finansija ~'© - DIREKTORICA
-Sektoru za oglasavanje UZK T gt
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CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-758/1
Podgorica, 10.01.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu |zvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-757/2 od 10. januara 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br. 02/1-112/17-13152/2 objavljenom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija-Poreske uprave, za radna mjesta:

| Samostalna savjetnica Ill u Podrucnoj jedinici Pljevlja, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata, mjesto rada Pljevlja, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje

u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

@KOVIL.!KA TANASKOVIC-ostvareni broj bodova 28,05
. ELMA COLE- ostvareni broj bodova 20,57
3. VIOLETA PEJOVIC- ostvareni broj bodova 17,87

Il Samostalni/a referent/kinja u Podruénoj jedinici Pljevlja, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata, mjesto rada Pljevlja, |zvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem drzavnih
sluZbenika za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova, a najduZe do $est mjeseci

@DARINKA LAZAREVIC-ostvareni broj bodova 22,80
. NEMANJA DUROVIC- ostvareni broj bodova 16,10

Na osnovu €lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG". br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Darinka Lazarevi¢ i Koviljika Tanaskovi¢ su se

izjasnile kao Crnogorke, kandidatkinja Eima Cole kao Bo&njakinja, a kandidati Nemanja Burovi¢
| Violeta Pejovi¢ se nijesu izjasnili o nacionalnoj pripadnosti.



U skladu sa Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG".
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.
vodeci raCuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

il drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:

Ministarstvu finansija ' ' 2 DIREKTORICA
-Sektoru za oglasavanje UZK e |
-A/A - 7 “Svetlana Vukovié



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01 - ./ Podgorica,

Na osnovu ¢lana 41 i 48 Zakona o driavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, ,Sluzbeni list Crne Gore“, br.

22/08, 42/11, 54/16), i tlana 35, 37, 38 i 48 Zakona o dr¥avnim slubenicima i namjestenicima (»Sl.list CG, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansijadonosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill —Podruéna jedinica Pljevlja— Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata (redni broj radnog mjesta 553)- 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme,

- Samostalni/a referent/kinja - Podrucna jedinica Pljevlja — Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata (redni broj radnog mjesta 554)- 1 (jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme, radi vrSenja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem driavnih sluibenika i
namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci.

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (»Sl.list
CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sproves¢e Uprava za kadrove.

ObrazloZenje
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta, i ista su uprainjena.
Kako bi se obezbijedilo efikasno vrsenje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i odredeno vrijeme.
Clanom 48, stav dva, alineja 3 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se
radni odnos moze zasnovati i na odredeno vrijeme, izmedu ostalog, radi vrsenja privremeno povecanog
obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci.
Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog
Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR
Darko Radunovié
DOSTAVLIENO:
- Upravi za kadrove,
- a/a. |

81000 Podgorica. ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mi@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
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Na osnovu clana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (..SLlist CG™.
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansijad on o s i

RJESENJE

| Koviljka Tanaskovic¢, sa steCenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a—
Bachelor ekonomije, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Poreskoj upravi, organu u
sastavu Ministarstva finansija, stiCe zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostaina
savjetnica Il u Podrucnoj jedinici Pljevlja — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, poéev od
21.02.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesSenja, rasporeduje se u grupu poslova D 13 |
izrazava koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju pocinju teci od 21,02.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

V Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadlezan za poslove budzeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-1285/1 od 26.01.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 553 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca Ill u Podrucnoj jedinici Pljevlja — Filijala za obradu poreskih prijava i uplata. Za ovo
radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti
druétvenih nauka — ekonomija ili pravo, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZzen strucni ispit
za rad u drZzavnim organima.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Koviljka Tanaskovi¢ ima steéeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — Bachelor
ekonomije (Uvjerenje br. 1922 od 10.07.2014. godine ), 2 godine, 2 mjeseca i 17 dana radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-
134/15-22095/3 cd 10.04.2017. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa clanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vrii se na nain propisan Pravilnikom o nacinu pra¢enja i
acjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti

7albu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
Istog.

~— MJNISTAR
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/S Wi Darko Radunovic
{ L LT P \
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DOSTAVLENO:
-Imenovanom/aj T

- Obracunskoj sluzbi, -
- U pers.dosije,
- afa.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- Podgorica,

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjestenicma ("Sl.list
CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi
ODLUKU
0 izboru

1. Koviljke Tanaskovi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-
112/18-758/1 od 10.01.2018.godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1ll, Poreska

uprava, Podruéna jedinica Pljevija - Filijala za obradu poreskih prijava i uplata, na neodredeno
vrijeme.

2. Zalba odlaze izvréenje Odluke.

OBRAZLOZENIJE
Shodno clanu 35 i €lanu 48 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta,br 01-20388/1 od 24.11.2017.godine, putem javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine raspisala
javni oglas za radno mjesto, Samostalni/a savjetnik/ca Il - Podruéna jedinica Pljevlja, Filijala za obradu
poreskih prijava i uplata, za 1 izvrSioca na neodredeno vrijeme.
Shodno clanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Ill = Podrucna jedinica Pljevlja - Filijala za obradu poreskih prijava i uplata (pisani test | usmeni
Intervju) i shodno €lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-758/1
od 10.01.2018.godine, lzvjeStaj o provjeri sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta | lzvjesta) o
ocjenjivanju kandidata, broj 02/1-050/18-757/2 od 10.01.2018.godine.
Odredbom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeétenicima (”Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjesina drzavnog organa i da starjesSina driavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.
Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-758/1 od 10.01.2018. godine, utvrdeno je da se izvrsi izbor Koviljke Tanaskovi¢, prvorangirane

kandidatkinje, za radno mjesto Samaostalni/a savjetnik/ca lll = Podrucna jedinica Pljevlja - Filijala za obradu
poreskih prijava i uplata.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Mmlstarstva pednue‘h zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana njenog prijema.

MINISTAR
Darko Radunovic

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel- +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-758/1
Podgorica, 10.01.2018.godine

U skladu sa €lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu IzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za

vr$enje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-757/2 od 10. januara 2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br. 02/1-112/17-13152/2 objavljenom 29. novembra 2017. godine, za
potrebe Ministarstva finansija-Poreske uprave, za radna mjesta:

| Samostalna savjetnica Ill u Podruénoj jedinici Pljevlja, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata, mjesto rada Pljevlja, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrileme,Visoko obrazovanje

u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

f’@KOVIL‘!KA TANASKOVIC-ostvareni broj bodova 28,05
. ELMA COLE- ostvareni broj bodova 20,57

3. VIOLETA PEJOVIC- ostvareni broj bodova 17,87

Il Samostalni/a referent/kinja u Podruénoj jedinici Pljevlja, Filijala za obradu poreskih
prijava i uplata, mjesto rada Pljevlja, Izvrdilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrSenja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojeCim brojem drzavnih
sluzbenika za vrijeme trajanja priviemeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci

-,
1.,DARINKA LAZAREVIC-ostvareni broj bodova 22,80
- NEMANJA DUROVIC- ostvareni broj bodova 16,10

Na osnowvu Clana 151 Zakona o diZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list CG" br

3911 166/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

!\Ig osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Darinka Lazarevi¢ i Koviljka Tanaskovié¢ su se
izjasnile kao Crnogorke, kandidatkinja Elma Cole kao Bosnjakinja, a kandidati Nemanja Purovic
| Violeta Pejovi¢ se nijesu izjasnili o naclonalnoj pripadnosti.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Podgorica,

Bl‘Dj: 01 = e} o L

Na osnovu clana 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03. Slusbeni list Crne Gore”, br.

ron

22/08, 42/11, 54/16), i ¢lana 35, 37, 38 1 48 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjestenicima (»Sl.list CG«, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansiadonosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il -Podrué¢na jedinica Pljevlja— Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata (redni broj radnog mjesta 553)- 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme,

- Samostalni/a referent/kinja - Podrucna jedinica Pljevlja — Filijala za obradu poreskih prijava i
uplata (redni broj radnog mjesta 554)- 1 (jedan) izvréilac na odredenc vrijeme, radi vrSenja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem drzavnih sluibenika |
namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci.

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima (»Sl.list
CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovei¢e Uprava za kadrove.

Obrazlozenje
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta, i ista su upraznjena.
Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posia i kontinuirani proces rada, potrehno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i odredeno vrijeme,
Clanom 48, stav dva, alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se
radni odnos mozZe zasnovati i na odredeno vrijeme, izmedu ostalog, radi vrsenja privremeno povecéanog
obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojedim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do $est mjeseci.
Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog
Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR
Darko Radunovié
DOSTAVLIENO:
- Upravi za kadrove,
- afa.

81000 Podgorica, ul: Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 B35 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
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Brgj: 01- lﬁ {: L= " Podgorica,:.--? ;:'_'f_.ﬂ:- o A / ?
Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav | Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (..Sl.list CG”,
br. 39/11. 50/11, 66/12, 34/14., 53/14 1 16/16). Ministar finansijadon o s i

RIESENJE

| Danilo Mugosa, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— specijalista
menadZmenta, zasniva radni odnos na neodredena vrijeme u Poreskoj upravi, organu u sastavu
Ministarstva finansija, stice zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalni savjetnik Ill u
Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek za upravljanje dugom i centralizovanu
prinudnu naplatu, pocev od 21.02.2018. godine, '

Il Zvanje sluZbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja, rasporeduje se u grupu poslova D 13 |
izrazava koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju pocinju tedi od 21.02.2018, godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drZavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.,

V Rjesenje o zaradi donije€e Ministar nadlezan za poslove budzeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore na sjednici odrZanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-575/1 od 17.01.2018, godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem
u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 115 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek za upravljanje dugom |
centralizovanu prinudnu naplatu. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo, najmanje 1
godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Danilo Mugosa ima steéeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — specijalista
menadimenta (Uvjerenje br. 508 od 05.07.2017. godine ), 1 godinu, 3 mjeseca i 3 dana radnog
iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove or. 5l-
UPI-134/17-1804/3 od 15.11.2017. godine),

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vrsi se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja |
ocjenjivanja probnog rada driavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti
zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
i:StClg.

MINISTAR
———.___Darko Radunovic
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
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Broj: #1- 5% 73 Podgorica,
Vimistar finansija. na osnovu €lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicma
CNE RSO0 br3911.50/11,66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,donos i

ODLUKU
0 1Zzboru

1. Danila MugoSe, drugorangiranog kandidata sa Rang [iste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-15994/1
od -3 122017, godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11l u Sektoru za operativu u oblasti
naplate — Odsjek za upravljanje dugom i centralizovanu prinudnu naplatu, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke. |

OBRAZLOZENJE

i

>hodno ¢clanu 35 1 ¢lanu 48 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
29 1150711, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20376/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

L prava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine raspisala
Javnl oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 111 u Sektoru za operativu u oblasti naplate —
Odsjek za upravljanje dugom i centralizovanu prinudnu naplatu, za 1 izvr§ioca na neodredeno vrijeme.
Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za visenje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca 1l u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek za upravljanje dugom i centralizovanu
prinudnu naplatu (pisani test i usmeni intervju) i shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/17-15994/1 od 28.12.2017. godine, IzvjeStaj o provjeri sposobnosti za
vrsenje poslova radnog mjesta i lzvjeStaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/17-15993/2 od
28.12.2017. godine.

Odredbama ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
59 11,5071, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjeina drZavnog organa i da starjesina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbalje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Nod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
[1217-13994/1 od 28.12.2017. godine, odlucéeno je da se izvrsi izbor Danila Mugose, drugorangiranog
Kandidata. za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca [l u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek
za upravljanje dugom i centralizovanu prinudnu naplatu, s obzirom na to da je prvorangirani kandidat sa
Rang liste za izbor kandidata- Nikola Perigi¢, izabran za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca [[1 —
Sektor za operativu u oblasti naplate-Odsjek za obradu prijava i uplata i poresko raéunovodstvo. oglaseno
ovim Oglasom.

Na osnovu 1zloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, izjaviti 7alba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

.. .MINISTAR
.+ Darko Radunovi¢

DOSTAVLJENO: = %
- Upravi za kadrove,
'afﬂ S, B

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835: fax; +382 20 224 450: e-mail: mi@gov.me




CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/17-15994/1
Podgorica, 28.12.2017.godine

U skladu sa Clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 33/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrSenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-15993/2 od 28. decembra 2017. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu, br. 02/1-112/17-13139/2 objavljenom 29. novembra 2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija-Poreske uprave, za radna mjesta:

| Samostaini savjetnik Il u Sektoru za operativu u oblasti naplate, Odsjek za obradu
prijava i uplata i poresko racunovodstvo, lzvrSilaca: 1, na neodredenc vrijeme, Visoko

obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-ekonomija il pravo

d: NIKOLA PERISIC-ostvareni broj bodova 27,68
2. DANILO MUGOSA- ostvareni broj bodova 26,68
3. VLADO STRUGARS- ostvareni broj bodova 21,67

Il Samostalni savjetnik lll u Sektoru za operativu u oblasti naplate, Odsjek za upravljanje
dugom i centralizovanu prinudnu naplatu, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko

obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

1, NIKOLA PERISIC-ostvareni broj bodova 27,68
/2.'DANILO MUGOSA- ostvareni broj bodova 26,68
—3. VLADO STRUGAR- ostvareni broj bodova 21,67

U skiadu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prilema Rang liste za izbor kandidata,
vodedi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansirano] zastupljenosti, kao 1 ©
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavijeno:

-Ministarstvu finansija DIREKTORICA
-Sektoru za oglasavanje UZK

-AA Svetlana Vukovic
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MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

Broj: 01 -4 ¥ 5‘?5 /, Podgorica, ) o=y 0

Na osnovu Clana 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“SluZzbeni list RCG”, br. 38/03, ,SluZbeni list Crne
Gore”, br. 22/08, 42/11, 54/16) i €lana 35, 37 i 38 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»SLlist CGk, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/141 16/16), Ministar finansiiadonosi

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
Organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalnifa savjetnik/ca Il - Sektor za operativu u oblasti naplate — Qdsjek za obradu prijava
| uplata i poresko rac¢unovodstvo (redni broj radnog mjesta 102)- 1 (jedan) izvriilac na neodredeno
vrijeme,

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - Sektor za operativu u oblasti naplate — Odsjek za upravljanje

dugom i centralizovanu prinudnu naplatu (redni broj radnog mjesta 115)- 1 (jedan) izvrsiilac na
neodredeno vrijeme.

£a navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona 0 drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sllist CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sproveéée Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjena su radna mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sektoru za operativu u
oblasti naplate — Odsjek za obradu prijava i uplata i poresko rac¢unovodstvo (redni broj radnog mjesta
102), i Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek za upravljanje
dugom i centralizovanu prinudnu naplatu {redni broj radnog mjesta 115), i ista su upraznjena.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrsenje posla i kontinuirani proces rada, p

otrebno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme.

Na osnovu izloZenog odluceno Je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mo3e se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko

ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

 MINISTAR

g I ¥ § _ Y
* DarkoRadunovié
DOSTAVLIENO: | (4 f rur g/ 180
- Upravi za kadrove,
- a/a.

61000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevit¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450] e-mail: mf@mif.gov.me
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Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav | Zakona 0 drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (..SI.list CG*,
br. 39/11,50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16). Ministar finansijadon o s i

RJESENJE

| Nikola Perisi¢, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— specijalista
menadzmenta, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Poreskoj upravi, organu u sastavu
Ministarstva finansija, sti¢e zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalni savjetnik 11l u
Sektoru za operativu u oblasti naplate - Odsjek za obradu prijava | uplata i poresko
racunovodstvo, pocev od 21.02.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva riesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 13 i
izrazava koeficijentom 7,

Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju poéinju teéi od 21.02.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za driavnog sluibenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

V Rjesenje o zaradi donije¢e Ministar nadlezan za poslove budieta u skladu sa &l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazloienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-576/1 od 17.01.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem
u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 102 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek za obradu prijava i uplata i
poresko racunovodstvo. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenib nauka — ekonomija ili pravo, najmanje 1 godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

81000 Podgorica. ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



Nikola Periti¢ ima steteno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — specijalista
menadimenta (Uvjerenje br. 181 od 18.03.2016. godine ), 1 godinu, 7 mjeseci i 4 dana radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. Sl-
UPI-134/17-882/3 od 17.07.2017. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Pradenje i ocjenjivanje probnog rada driavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
adni odnos na neodredeno vrijeme vrii se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja |
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja driavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti

7albu - Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
Istog.

MINISTAR,
__——Darko Radunovic
S o
.-‘:I' e _:r f‘i \
DOSTAVUENO: L :))
- Imenovanom/oj, \er £ )/
- Obracunskoj sluzhi, N a4 e Y /
- U pers.dosije, o 4 s
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- = 1 {1] Podgorica,

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjeStenicma
("Sl.list CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14,53/14 1 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,donos i

ODLUKU
0 izboru

1. Nikole Perisic¢a, prvorangiranog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-15994/1
od 28.12.2017. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1l u Sektoru za operativu u oblasti
naplate — Odsjek za obadu prijava i uplata i poresko ra¢unovodstvo, na neodredeno vrueme

2. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35 1 ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11. 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20376/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.2017.godine raspisala
Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1l u Sektoru za operativu u oblasti naplate -
Odsjek za obadu prijava i uplata i poresko raunovodstvo, za | izvrSioca na neodredeno vrijeme.

Shodno Clanu 39, 41, 42 1 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrsenje poslova radncg mj'e:sta Samostalni/a
savjetnik/ca 111 u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek za obadu prijava 1 uplata 1 poresko
racunovodstvo (pisani test 1 usmeni intervju) 1 shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/17-15994/1 od 28.12.2017. godine, lzvjesSta] o provjeri sposobnosti za
vrsenje poslova radnog mjesta i lzvjesta) o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/17-15993/2 od
28.12.2017. godine.

Odredbama ¢lana 45 stav 1 12 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore’, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika. odnosno
namjestenika donosi starjesina drzavnog organa i da starjeSina drzavnog organa, po pravilu, vrsi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za 1zbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/17-15994/1 od 28.12.2017. godine, odluéeno je da se izvrsi izbor Nikole PeriSi¢a, prvorangiranog
kandidata, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 1l u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek
za obadu prijava i uplata i poresko raéunovodstvo.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, 1zjaviti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.
MINISTAR
Darko Radunovi¢

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove.
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mt@gov.me
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CRNA GORA

UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/17-15994/1
Podgorica, 28.12.2017.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnhovu lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za

vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-15993/2 od 28. decembra 2017. godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13139/2 objavlijenom 29. novembra 2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija-Poreske uprave, za radna mjesta:

| Samostalni savjetnik Il u Sektoru za operativu u oblasti napiate, Odsjek za obradu
prijava i uplata i poresko radunovodstvo. |zvriilaca: 1, na neodredeno vrileme, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

(1. NIKOLA PERISIC-ostvareni broj bodova 27 68
‘2. DANILO MUGOSA- ostvareni broj bodova 26,68
3. VLADO STRUGAR- ostvareni broj bodova 21,67

Il Samostalni savjetnik lll u Sektoru za operativu u oblasti naplate, Odsjek za upravljanje
dugom i centralizovanu prinudnu naplatu, lzvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko

obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a. (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

1. NIKOLA PERISIC-ostvareni broj bodova 27,68
., DANILO MUGOSA- ostvareni broj bodova 26,68
- VLADO STRUGAR- ostvareni broj bodova 21,67

U skiadu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
or. 39/11 i 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.
vodedi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika man)inskih naroda ilj
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposlijavanju lica sa invaliditetom:.

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija DIREKTORICA
-Sektoru za oglasavanje UZK

-A/A Svetlana Vukovic



MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
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Na osnovu clana 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, . Slufbeni list Crne
Gore”, br. 22/08, 42/11, 54/16) i ¢lana 35, 37 i 38 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima
(»Sl.list CG«, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16), Ministar finansiadonosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Sektor za operativu u oblasti naplate — Odsjek za obradu prijava
I uplata i poresko racunovodstvo (redni broj radnog mjesta 102)- 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno
vrijeme,

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - Sektor za operativu u oblasti naplate — Odsjek za upravljanje

dugom i centralizovanu prinudnu naplatu (redni broj radnog mjesta 115)- 1 (jedan) izvréilac na
neodredeno vrijeme.

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima
(»SLlist CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovedée Uprava za kadrove.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjena su radna mjesta: Samostalni/a savjetnik/ca Ill u Sektoru za operativu u
oblasti naplate — Odsjek za obradu prijava i uplata i poresko racunovodstvo (redni broj radnog mjesta
102), i Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sektoru za operativu u oblasti naplate — Odsjek za upravljanje
dugom i centralizovanu prinudnu naplatu (redni broj radnog mjesta 115), i ista su upraZnjena.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mozZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko
ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

~ MINISTAR
" Darko Radunovié
> f ;- I J:":-;ET .3‘__.j i A2 -
DOSTAVLIENO: + AN L‘E _
- Upravi za kadrove,
-a/a.

81000 Podgorica, ui. Stanka Dragojeviéa br 2
tel: +382 20 242 835 fax. +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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Na osnovu ¢lana 47 1 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (..Sl.list CG*,
br. 39/11.50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), Ministar finansijadon o s i

RIESENJE

| Aleksandra Skara, magistar ekonomskih nauka, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Poreskoj upravi, organu u sastavu Ministarstva finansija, stice zvanje i rasporeduje se na radno
mjesto Samostalna savjetnica Ill u Odjeljenju za planiranje, izvjeStavanje i razvojne projekte,
pocev od 21.02.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 13 i
izrazava koeficijentom 7.

Ill Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom RjeSenju podinju tedi od 21.02.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drZavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

V RjesSenje o zaradi donijec¢e Ministar nadlezan za poslove budiZeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Obrazloienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utyrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i [zvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-574/1 od 17.01.2018, godine, kojom je imenovani/a izabran/a za prijem
u radni odnos na neodredeno vrijeme.,

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 168 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Odjeljenju za planiranje, izvjeStavanje i razvojne projekte. Za ovo radno mjesto
propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo, najmanje 1 godina radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevic¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif. gov.me



Aleksandra Skara ima steceno zvanje magistar ekonomskih nauka (Uvjerenje_ br. 13/098 od
25.10.2013. godine ), 1 godina, 10 mjeseci i 4 dana radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima (Uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-13478/13 od 10.07.2014. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Prac¢enje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neoadredeno vrijeme vrsi se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja |
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluZbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti
zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema
1stog.

MINISTAR,
rko Radunovic

DOSTAVUENO:
-Imenovanom/oj,

- Obracunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,
-a/a.

81000 Podgonca, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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Ministar finansija, na osnovu élana 45 stav 1 i 2 Zakona o dr¥avnim sluZzbenicima i namjestenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona,donos i

ODLUKU
0 1zboru

1. Aleksandre Skara, drugorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-
16102/1 od 28.12.2017. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca II1 u Odjeljenju za planiranje,
izvjeStavanje i razvojne projekte, na neodredeno vrijeme.
2. Zalba odlaze 1zvrSenje OdJuke.

OBRAZLOZENJE

Shodno ¢lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SLlist Crne Gore”, br.
39711, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20377/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave, dana 29.11.201 7.godine raspisala
Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11l u Odjeljenju za planiranje, 1zvjestavanje i
razvojne projekte, za | izvriioca na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZzbenicima 1 namjestenicima. Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca 11 u Odjeljenju za planiranje, izvje$tavanje i razvojne projekte (pisani test i usmeni intervju)
| shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-16102/1 od
28.12.2017. godine, lzvjestaj o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta 1 lzvjedtaj o
ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/17-16101/2 od 28.12.2017. godine.

Odredbama c¢lana 45 stav | i 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39711, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjesina drzavnog organa i da starjesina drzavnog organa, po pravilu. vréi izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnhovu Rang liste broj 02/1-
112/17-16102/1 od 28.12.2017. godine, odluceno je da se izvrsi izbor Aleksandre Skara. drugorangirane
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I1I u Odjeljenju za planiranje, 1zZvjestavanje |
razvojne projekte, s obzirom na to da je prvorangirana kandidatkinja sa Rang liste za izbor kandidata-
Marina Vukcevi¢, izabrana za radno mjesto Samostalni/a savijetnik/ca Il - Odjeljenje za planiranje,
izvjeStavanje i razvojne projekte, ogladeno ovim Oglasom.

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze s€, preko ovog Ministarstva, izjaviti zalba Komisijt za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

MINISTAR
Darko Radunovié
DOSTAVLJENO: !
- Upravi za kadrove,
-~ @/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mi@gov.me




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-16102/1
Podgorica, 28.12.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/17-16101/2 od 28.12.2017. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13140/2 objavljenog 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna mjesta:

Samostalna savjetnica Il ,Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i uplata VPO,
Sektor za velike poreske obveznike, mjesto rada Podgorica, lzvrsilaca: 1, na
odredeno vrijeme, radi vr§enja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce
obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika | namjestenika za vrijeme trajan)a
privcemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci, Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblast
drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

7 o
6,’ JELENA MARICEVIC - ostvareni broj bodova 27,62

2. Samostalna savjetnica |l Odjeljenje za planiranje, izvje$tavanje i razvojne
projekte, mjesto rada Podgorica, lzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrsen|a
priviemeno povecéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem
drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima
posiova, a najduze do $est mjeseci, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a

(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija Il
pravo:

' (1 ARINA VUKGEVIC — ostvareni broj bodova 28,53
w,



3. Samostalni/a savjetnik/ica Ill , Odjeljenje za planiranje, izvjestavanje i razvojne
projekte, mjesto rada Podgorica, lzvrSilaca: 1. na neodredeno vrijieme, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

1. MARINA VUKCEVIC - ostvareni broj bodova 28,53
2., ALEKSANDRA SKARA - ostvareni broj bodova 28,48
. VLADO STRUGAR - ostvareni broj bodova 23,12

4. TATJANA BOSNJAK - ostvareni broj bodova 18,48

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/18), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o

Rang liste za _izbor kandidata, vodeéi ratuna o ostvarivanju prava na srazmjernu
Zastuplienost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno:
- Ministarstvu finansija
- Sektoru za oglagavanje UZK DIREKTORICA
- ala Svetlana Vukovié



MINISTARSTVO FINANSI]A CRNE GORE

i FEET
BROJ: 01-70) 577/ PODGORICA, -4 || [

—e
-

Na osnovu clanova 41 i 48 Zakona o drZavnoj upravi (“Sl.list CG”,br.38/03,22/08.42/ 11,54/16) i ¢lanova 35, 37, 38
1 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SlLlist CG”,br.39/11...16/16) Ministar finansija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na odredeno i neodredeno vrijeme
Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

e Samostalni/a savjetnik/ca Il — Sektor za velike poreske obveznike — Odsjek za pruZanje
usluga, obradu prijava i uplata VPO - 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme, radi vrSenja
priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem
drzavnih sluzbenika, odnosno namjeitenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog
obima poslova, a najduzZe do 6(3est)mjeseci (redni broj rad.mj.138).

* Samostalni/a savjetnik/ca Il — Odjeljenje za planiranje, izvje$tavanije i razvojne projekte - 1
(iedan) izvrsilac na odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obhima poslova,
koje nije moguce obaviti sa postojeé¢im brojem driavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6(3est)mjeseci (redni
broj rad.mj.166).

@Samostalni/& savjetnik/ca lll — Odjeljenje za planiranje, izvje$tavanje i razvojne projekte - 1
(jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme (redni broj rad.mj.168).

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»SL.list CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva. '

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
26.10.2017.godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su radna
mjesta navedena u dispozitivu odluke, i ista su uprainjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova
| kontinuiran proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na
neodredeno i odredeno vrijeme.

Clanom 48 stav 2,alineja 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da se
radni odnos moZe zasnovati i na odredeno vrijeme,radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje
nije moguce obaviti sa postojecim brojem drZavnih sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima paslova, a najduze do 6(sest)mjeseci.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moie se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u
roku od 8 dana od dana prijema iste.

MINISTAR
rlfo Raﬁunowc
DOSTAVUENO: } -~

-a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450, e-mail: mf@mif.gov.me
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