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PREDMET: Dostava dokumentacije

S postovanjem,

Prilog: ‘
-Odluke o pokretanju postupka popune radnog mjesta,
-Odluke o izboru kandidata,

-Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa,

-Rang liste za izbor kandidata

- 81000 Podgoriia. ul. Stanka Dragojevica br 2 |
tel: +382 20 242 835 fax: 382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me |




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
/ 2.26/5

B¢DJ 01- /L 7 ,5; Podgorica, £2-&"%
: :

N osnovu Clana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestemcuma (,,S1.list CG",
b 39/11 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansijadonos i
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Marlna Vukéevi¢, sa stecenim visokim obrazovanjem — bachelor ekonomije, zasniva radni| |
oifnos u Poreskoj upravi, organu u sastavu Ministarstva finansija, stie zvanje i rasporeduje se|
niiradno mjesto Samostalna savjetnica Il u Odjeljenju za planiranje, izvjeStavanje i razvojne| |
pl )jekte na odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije||
m 1guce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnin sluzbenika, za vrijeme trajanja privremenoj |
pa---:ecanog obima poslova, a najduZe do 6 (Sest) mjeseci, pocev od 12.02.2018. godine. !
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1K Zvanje sluibenika/ce iz tatke | dispozitiva rjeSenja, rasporeduje se u grupu poslova D 10 i '
IZ; a7ava koeficijentom 7,2.

Ill%’rava i obaveze sluibenika po ovom Rjesenju pocinju teci od 12.02.2018. godine.
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IV Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadleZan za poslove budzeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
za adama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazlozenje

VI; da Crne Gore na sjednicl odrianoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
ore{anizaC|j| i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1.
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Upiava 7a kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva|
fm nsija - Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrsenja|
prz “remeno poveanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih
slu*‘bemka za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 (Sest)

mj 25eCi.

Nc 2SNOoVU Rang liste za izbor kandidata, i lzvjestaja o oqenjwanju kandidata za vrsenje poslova
ra( ‘ﬂog mjesta po Javhom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio|

Od 'uku o izboru broj 01-573/1 od 17.01.2018. godme kojom je imenovani/a izabran/a za prijem,
na;*;)dredeno vrijeme,

Nafedemm Pravilnikom, pod rednim brojem 166 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/p

sy etmk/ca Il u Odjeljenju za planiranje, izvjestavanje | razvojne projekte. Za ovo radno mjestp
prc:f)lsanl <u uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenip

natxa — ekonomija ili pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva, | poloZen struéni ispit za rad \

drzﬁvmm organima.
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l\ arlna Vuké&evi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - bachelor ﬁ
e; onomue (Uvjerenje br. 667 od 15.10.2010. godine), 3 godine, 2 mjeseca i 24 dana radnog ||
i< <ustva sa visokim obrazovanjem, i poloien stru¢ni ispit za rad u driavnim organima (Uvjerenje ||

|

N::;mstarstva pravde br. 05-6598/13 od 03.10.2013. godine).

N osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu riesenja. |

P%:‘%;AVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze I
iziaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana

pfijema istog. _
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D{3STAVLIENO: SRl |‘
- [ aenovanom/o;,

( i:Jracunskoj sluzbi, |
- U ‘pers. dosije, |
- @xa.
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A"SLlist CG", br.39/11.50/11.66/12, 34/14, 53/14 1 16/16). a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, d o n ¢

CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
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BI‘O_] 01- 5:)2)/1" - Podgorica, ut _
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\/Imlstar finansija. na osnovu ¢&lana 45 stav | i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjest¢picma
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ODLUKU
0 1izboru

1 Marine Vukdevié, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-1

7VJestavanJe | razvojne projekte, na odredeno vrijeme radi vrSenja privremeno povecanoe

NS 1

|
6[I02/I

aai)d 28.12.2017. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11 u Odjeljenju za planLranJe

bima

aoslova koje nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika, za vrijeme frajanja
nrwxemeno povecanog obima poslova. a najduze do 6 mjeseci.
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3. Zalba odlaze izvrienje Odluke.
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OBRAZLOZENJE
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éﬂihodno ¢lanu 35 1 ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl.list Crne Gqre”, br.

,;:9/1 1, 50/11.66/12, 34/14, 53/141 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postu

%%opunu radnoa mjesta broj 01-20377/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Iplava za kadrove je za potrebe Ministarstva ﬁnansua ~ Porske uprave, dana 29.11.2017}

pka Za

godine

lsplsala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I u Odjeljenju za planlranje

,wvleslavan]e | razvojne projckte, za | izvrSioca na odredeno vrijeme vrijeme radi vrienja priv
lfwecanc)ﬂ obima poslova. koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbe
v rijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova. a najduZe do 6 mjesect.

I

Eﬁ’lodno Clanu 39, 41, 42 1 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, Uprava za ka
<§)rovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta Sam
sz vietnik/ca 1l u Od]C]]el‘l_]Ll za planiranje. izvjeStavanje i razvojne projekte (pisani test |
’*fter\gu) i shodno ¢lanu 44 ovog Zakona. dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-
1:5102/1 od 28.12.2017. godine. lzvjestaj o provjeri sposobnosti za vrsenje poslova radnog m

lf* VJSSI&] 0 ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/17-16101/2 od 28.12.2017. godine.
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(dredbama ¢lana 45 stav | i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Si.list Crng
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éoveje
stalni/a
usment

12/17-
njesta i

Gore”,

b“ 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano _]C da odluku o izboru drzavnog sluzbenika,

mnosno ndlmestemka donosi starjesina drzavnog organa 1 da starjeSina drzavnog organa. po
vn:,l izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za 1zbor.

il

K_ij')d navedene zakonske norme. a imajuéi u vidu naprijed navedeno. na osnovu Rang liste brp

l;-§512/l7-16]02fl od 28.12.2017. godine. odlu¢eno je da se izvrsi tzbor Marine Vul'céf:\»/i-:'.nr
kirndidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Odjeljenju za planiranje. 1zvjeStavanje 1

i

Py lAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se. preko ovog Mlnlstarstva,,gjawg zalba Komisiji za

réivojne projekte.
]\a osnovu izloZzenog, rijeseno je kao u dispozitivu.
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jedine

: ; O‘Hﬂuu
Z& be u roku od 8 dana od dana njenog prijema. élﬂ,,b )
3 ﬂar%«NUler
"‘; 5 / 3 §F ”?Zl)rarke Radun
1° 0 u-}:hf';ﬂ £
Di 1‘%1 AVYLJENO: 1‘}\ _::} %iﬁ_ﬁ? -r'?‘ :
- l ')I'EIVI za kadrove. N ol Nt
N, o TTW v .
- ain. Nyl 0}

-F-.|l

o, --l—-—'-‘
]

]

Fo e
Il.'jlul #

e

81000 Podgorica ul. Stanka Dragojeviéa br

R

viC




o

"Il-’:-r- _:.._T'F

TS W
vl 1
-

" Il
i om w

MINISTARSTVO FINANSI]A CRNE GORE

A "r"i.:.#"‘_’__'-'—:_-.-'_:'
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PODGORICA,

BROI‘% 01- 2@% /

lw!a osnovu clanova 41i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl.list CG”,br.38/03,22/08, 42/11,54/16) i élanova 35

| 48 a,_akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”,br.39/11...16/16) Ministar finansija, donosi
[:..

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta
na odredeno i neodredeno vrijeme
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.. Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske u| rave,
organ a u sastavu Ministarstva finansija:

* Samostalni/a savjetnik/ca Il - Sektor za velike poreske obveznike — Odsjek za pruianje_

usluga, obradu prijava i uplata VPO - 1 {jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme, radi viﬁenja

s priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem

i drzavnih sluzbenika, odnosno namjeitenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog

obima poslova, a najduZe do 6(3est)mjeseci (redni broj rad.mj.138).

koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluibenika, odnosno namje

za vrijeme trajanja privremeno povecéanog obima poslova, 3 najduze do 6(Sest)mjesec
broj rad.mj.166).

1_ (Jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme (redm broj rad.mj.168).
,Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluibenicima i namjeste
(»Sl. hsv CG« br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.
1avn| Oglas iz stava 1 ove Odluke sproveéée Uprava za kadrove.
Obrazlozenje

J

*ravnlmkom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva fmansua br.01-18270
~ 26.10. 2‘l17 godine, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija, utvrdjena su

samostalni/a savjetnik/ca Il — Odjeljenje za planiranije, izvjestavanje i razvojne prOJekte |
(jedan) izvriilac na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno povecanog obima ppslova,

|

Samostalni/a savjetnik/ca Il — Odjeljenje za planiranje, izvjeStavanje i razvojne projekte - 1

tenika
(redni

Nicima

|

|/1 od
radna

mjesta ---a;avedena u dispozitivu odluke, i ista su uprainjena. Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje

| kontmauran proces rada, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mj
neodre(@no | odredeno vrijeme.
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radni oc10s moZe zasnovati i na odredeno vrijeme,radi vrsenja privremeno povecanog obima poslov

nije mofﬁ?’gée obaviti sa postojecim brojem driavnih sluibenika, odnosno namjestenika za vrijeme tf

prwrem: no povecanog obima poslova, a najduze do 6(3est)mjeseci.
#a osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
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PRﬁ #NA POUKA: Protiv ove Odluke moje se izjaviti zalba Komlsm za zalbe{{/lade CG preko ovog Org:

roku od 8 iana od dana prijema iste.
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Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-16102/1
Podgorica, 28.12.2017.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list |
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata z3

vrsenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/17-16101/2 od 28.12.2017. godine
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13140/2 objavijenog 29.11.2017. godine, za potrebe |

Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna mjesta:

Samostalna savjetnica Il ,Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i uplata VPO,
Sektor za velike poreske obveznike, mjesto rada Podgorica, Izvrsilaca: 1, na
odredeno vrijeme, radi vrenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée
obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrileme trajanja
privremeno poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci, Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblast
drustvenih nauka - ekonomija ili pravo: -

@ JELENA MARICEVIC — ostvareni broj bodova 27,62

2. Samostalna savjetnica Il Odjeljenje za planiranje, izvjestavanje i razvojne

projekte, mjesto rada Podgorica, lzvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vr§enjd |

priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojeCim brojem
drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima
poslova, a najduze do Sest mjeseci, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK—a]

|

(VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija i
pravo:

@IARINA VUKCEVIC - ostvareni broj bodova 28,53

[




3. Samostalni/a savjetnik/ica lll , Odjeljenje za planiranje, izvjestavanje i razvojne
projekte, mjesto rada Podgorica, IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ilt pravo:

1. MARINA VUKCEVIC - ostvareni broj bodova 28,53
. ALEKSANDRA SKARA - ostvareni broj bodova 28,48
. VLADO STRUGAR - ostvareni broj bodova 23,12
4. TATJANA BOSNJAK - ostvareni broj bodova 18,48

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i-namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vode¢i raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda-ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno:
- Ministarstvu finansija
- Sektoru za oglasavanje UZK DIREKTORICA
- ala Svetlana Vukovié



TEST RAN, & |
A= 2810, 2007 [ ¢

Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE |
Broj: 02/1-112/17-13140/2 |
Podgorica, 29.11.2017 godineUPRAVA ZA KADROVE
objavljuje

JAVNI OGLAS

Zza potrebe |

Ministarstva finansija - Poreske uprave :

|
@amostalnila savjetniki/ica Il ,Odsjek za pruzanje usluga, obradu prijava i uplata VPO, Sektor
velike poreske obveznike, mjesto rada Podgorica, ﬁ

- lzvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije
moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluZbenikai namjestenika za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci- Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - i
ekonomija ili pravo,

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

Samostalni/a savjetnik/ica Il Odjeljenje za planiranje, izvjestavanje i razvojne projekte, mjesto
a Podgorica, |

—1zvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja privremeno poveéanog obima poslova, koje nije

moguce obaviti sa postojeéim brojem drZzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci- Visoko obrazovanje u obimu od

240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - |
ekonomija ili pravo

- PolozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

|
@amostalnila savjetnikiica lll, Odjeljenje za planiranje, izvjeStavanje i razvojne projekte, ||
sto rada Podgorica,
- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VIi1 hivo
kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo
- PolozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Qbrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove), |
- uvjerenje o drzavljanstvu, : | |
- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte), |
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, \
- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosje€na ocjena u
toku $kolovanja ili studiranja), ~ |

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za kqjcll—:»
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




Kandidat mozZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je ori_ginal duZan
pruziti na uvid ovlaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom © nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavhom organu (Sl. list Crne Gore broj
4/13 | 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua 1 prosjeche ocjene u toku Skolovanja |li
studiranja, u okviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
misljenja o strucnim i radnim kvalitetima, strucna usavrSavanja, nau¢éna zvanja i objavljeni
naucni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovaraju¢i dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se struéni i radni
kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moZe se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi
za kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duZan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane
poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos
na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet
godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih zajednica u drzavnim organima,
rodno balansirane zastuplienosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se o navedenom - izjasniti u prijavi- na slobodno radno  mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi  put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa

u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon. naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE

Ul. Jovana Tomasevica 2A

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave
Kontakt osoba - Bojana Lacmanovié

tel: 069/ 194 - 359; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovicé s.r.

1
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__.:_Eekono_mua i pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva, i poloZen struéni ispit za rad u driavnim
$:0rganima.

:.Bojana Ludi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - Specijalista
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;Emjvesec_a i 7 dan'a radnog iskustva sa visokim obrazovanjem, i poloZen struéni ispit za rad u ||
_;_a:_jrzavnlm organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. 51-134/16-13058/3 od 15.02.2017.
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IRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moize

fijtzwiti zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (0sam) dana od dana ||
j«rijema istog. :

D";g)STAVUENO:
“nenovanomj/oj,
- -bracunskoj sluzbi,
- - pers.dosije,

3. ‘

¥

& . |

- p,

s I‘
F

By

] = |

L |

S ]

g}

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br 2
tel: +382 20 242 835 fax. +382 20 224 450 e-mait mi@mif.gov.me |




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

BI‘(&; ()1- /6§}{ o  or

Podgorica,

Mn lstal finansija, na osnovu ¢lana 435 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicma

(”S llst CG". br.39/11.50/11,66/12, 34/14,53/14 1 16/16). a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona.dono st

T

ODLUKU
0 izboru

1.
18.6:1.2018. godine. na radno mjesto Samostaini/a savjetnik/ca Il u Podrucnoj jedinici Kotor

l“ks*romtum Tivat. na odredeno vrijeme radi vr§enja priviemeno povecanog obima poslova. koje mt
mogﬂce obaviti sa postojecim br OJem drzavnih sluzbenika. za vrijeme trajanja privremeno povecanc

obu 2a poslova, a najduze do 6 mjesect.
« Z ilba odlaze 1zvrsenje Odluke.

L
5

OBRAZLOZENJE

.

Sho’“*'*no clanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne Gore'.
39/F1, 50711, 66/12, 34/14. 53/14 i 16/16). ministar [inansija je donio Odluku o pokretanju postupka
popL nu radnog mjesta broj 01-20383/1 od 24.11.2017. godine. putem Javnog oglasa.

Upr* va za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Porske uprave. dana 29.11.2017.godq

rasp: sala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11 u Podru¢noj jedinici Kotor

Ekspozitura Tivat. za | izvrdioca na odredeno vrijeme vrijeme radi vrSenja plwremeno povecanci

obin: a poslova. koje nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika za vrijeme trajal
privizmeno povecanog obima poslova. a najduze do 6 mjeseci.

Shomo Clanu 39. 41, 42 1 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. Uprava za kadrovg

%ojane Ludi¢, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-1545/] Oi

¢

{

ot

spro:ela postupak obavezne proviere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalr
savjs inik/ca 11 u Podruénoj jedinici Kotor — Ekspozitura Tivat (pisani test i usmeni intervju) 1 sho

goditic, 1zvjestaj o provjeri sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta i lzvjeSta] o ocjen|iva
kand:data broj 02/1-050/18-1544/2 od 18.01.2018. godine.

Odre: {bama ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne GO
br. 3
odno,f no namp:.steml\a donosi starjeSina drzavnog organa i da starjesina drzavnog organa. po prawvi
vréi iisbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

i

¢lant'44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/17-1545/1 od 18.01 70 8.

e

S/11. 5071, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenjka.
lfu,

_‘-“-“1‘
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TI"-f’ll |
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj:O:ff;fv?Ejf}?f) 4 Podgorica, it 207

Na osni‘;;vu ¢lana 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, ,Sluzbeni list Crne Gore
22/08, if;=2/11, 54/16) i ¢lana 35, 37, 38 stav 3 i ¢lana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»
CGe, bri:39/11...53/14, 16/16), Ministar finansija donosi

" ODLUKU
| 0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokreéé'f;;e postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija — Po
uprave,:irgana u sastavu Ministarstva finansija:

l
.1 1

- Samos“alm/a savjetnik/ca Ill = Podruéna jedinica Bar — Ekspozitura Ulcinj (redni broj 428) - 1 (jedan) izvrsilg

neodreo ano vrijeme;

- — O

" br.
-
Sl.list

]

- Samos alm/a savjetnik/ca I — Podruéna jedinica Kotor — Ekspozitura Tivat (redni broj 479) - 1 (jedan) izg i

radi vrsu nJa privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeCim brojem dr
sluzbemff.a, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6
mjeseci;.

Za nave(2na radna mijesta, shodno ¢&lanu 36 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima (»SLlist CG
39/11....’:‘:}{?}/14, 16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Og!s iz stava 1 ove Odluke sprovesce Uprava za kadrove.

n Obrazlozenje

I-r

Pravilnikgﬁam o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od 26.10.2017. g

{, br.

dine,

utvrdjen:f?:-su u dispozitivu navedena radna mjesta i ista su uprainjena. Kako bi se obezbijedilo kontinuir%no |
efikasnoi‘ﬁ r§enje posla, potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodregdeno |

odreden( vrueme
Clanom 4 3, stav 2, alineja 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se radni odnos

moze

zasnovatth na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obagviti sa

pOStOJE‘CF '+ brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima pos|q
najduze ds Sest mjeseci. |
Na oshov::izioZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

va, a

PRAVNAi ‘OUKA: Protiv ove Odluke moie se izjaviti zalba Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od

8 dana od jana prijema iste. B
MINISTAR,
Darko Radunowc
DOS:AVUENO: Jmi L JJ gl
- Up :avi za kadrove, I g
- afa’ x r’]uj/.z-;ff‘:ﬁ 1] «“FViAs

Sk

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
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- vrsenje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-1544/2 od 18.01.2018.

Crna Gora |

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-1545/1
Podgorica, 18.01.2018.godine

CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

U skiadu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
odine

Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu broj 02/1-112/17-13146/2 objavijenog 29.11.2017. godine, za pqtrebe
Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna mjesta: -

Samostalna savjetnica Il, Ekspozitura Tivat, Podru¢na jedinica Kotor, mjesto %ada
Tivat, lzvrSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremmeno poveéanog o tima
poslova, koje nije moguée obaviti sa postojeéim brojem drzavnih sluibem@a i
namjestenika za vrijeme trajanja privemeno povecanog obima poslova, a najduze do 6
mjeseci, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-3 (VII1 nivo kvaliﬁkﬁcije

obrazovanja)), fakuitet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo

6) BOJANA LUCIC - ostvareni broj bodova 23,30

. o i ‘ . . P
rada Ulcinj, lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih na
- ekonomija ili pravo:

2. Samostalni/a savjetnik/ica lll, Ekspozitura Ulcinj, Podruéna jedinica Bar, mj%sto

‘ka

@ VJOLCA REDZA - ostvareni broj bodova 23,23

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni i?ls.t
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadieZna Je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i dru i‘h
manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenostt
| zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Bojana Lugié izjasnila se o0 nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka, dok se kandidatkinja Vjolca Red2a izjasnila kao Albanka.




U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o dr¥avnim sluz
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesin
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za ka
Rang liste za izbor kandidata, vodeédi raéu

zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ifs
rodno balansiranoj zastupljenosti,

¢ 7 ——

——O—

benicima i namjestenicima ("Sluzbeni i
a drzavnog organa duZan je da odluku
drove uroku od 30 dana od dana prije

na o ostvarivanju prava na srazmjem

drugih manjinskih nacionalnih zajednica,
kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

—_ 00—

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaciti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi

Uprava za kadrove bila u moguc":nostir
da prati sprovodenje navedenih mjera. '

Dostavljeno: |
- Ministarstvu finansija 3

- Sektoru za oglasavanje UZK t Q@IREKTORICA
- ala T, Svetlana Vukovié
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Tesniene || M. odl 4o

Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13146/2
Podgorica, 29.11.2017 godineUPRAVA ZA KADROVE |
objavljuje |
JAVNI OGLAS

za potrebe

Ministarstva finansija - Poreske uprave

Samostalnila savjetnik/ica ll ,Ekspozitura Tivat, Podrucna jedinica Kotor, mjesto rada Tivat,
{zvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja priviemmeno poveéanog obima poslova, koje njje
moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privemeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 mjeseci- Visoko obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK-a (V11 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija il
pravo

- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine |

@amostalnila savjetnik/ica lll , Ekspozitura Ulcinj, Podruéna jedinica Bar, mjesto rada Ulfinj,
-Jzvrsilaca: 1, na neodredeno vriieme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VIi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo
- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzets sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavijanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske liche karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, .
- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u
toku Skolovanja ili studiranja), ‘
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za kqje
se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti, |

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,
- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan

pruziti na uvid ovlaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa
|

U skladu sa Uredbom o nadéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu
oc;enjlvanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore 6r01
4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne ocjene u toku skolovanja 1f
studiranja, u okviru knteruuma strucni i radni kvaliteti, bodulu se kvalitet rada na osnpvu
mlsljen]a o struénim i radnim kvalitetima, strucna usavrSavanja, naucna zvanja i objavlj gm
nauéni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.
Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog druTa
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i r dni




kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (QObrazac mislienja moze se preuzeti na
internet stranici Uprave _za ____kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument kojt
se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie koja se dostavlja Upravi
za kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvierenje izdato od strane
poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos
na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet
godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne

zastupljenosti manjinskin naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima,

rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati
mogu se 0 navedenom Izjasnitt u  prijavi na  slobodno  radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14)

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put Zzasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavhom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa

u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

- UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A

Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva finansija - Poreske uprave
Kontakt osoba - Bojana Lacmanovi¢

tel: 069/ 194 - 359; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h

www.uzk.co.me

DIREKTORICA

Svetlana Vukovié s.r.
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