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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- .47 ZK Podgorica, Z§ O . 0/.¥

Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,S1.list CG*,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansijadon o s i

RJESENIJE

| Jelena Bozovié, sa ste¢enim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen
specijaliste, pravne nauke- krivino pravni smjer, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Poreskoj upravi, organu u sastavu Ministarstva finansija, sti¢e zvanje i rasporeduje se na radno
mjesto Samostalna savjetnica Iil u Sektoru za ljudske resurse — Odsjek za razvoj ljudskih resursa
— Grupa za mjerenje ucinka zaposlenih, pocev od 16.04.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja, rasporeduje se u grupu poslova D 13 i
izrazava koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom RjeSenju pocinju teéi od 16.04.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za driavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

V RjeSenje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017. godine, utvrdila je Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i lzviestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta po Javnhom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-3423/1 od 27.02.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 83 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca Il u Sektoru za ljudske resurse — Odsjek za razvoj ljudskih resursa — Grupa za
mjerenje ucinka zaposlenih. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu
od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo, najmanje 1 godina

radnog iskustva i poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima.
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jelena BoZovi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen
specijaliste, pravne nauke- kriviéno pravni smjer (Uvjerenje br. 1397 od 30.09.2014. godine), 1
godinu radnog iskustva sa visokim obrazovanjem i poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI- UPI-134/17-478/3 od 16.03.2017. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi

obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Praenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vrsi se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja i
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti

Zalbu - Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
Istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj,

- Obracunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- afa.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 3.2 Podgorica, 25 OY. 207,
!

Na osnovu €lana 47 1 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i nafnjeétenicima (,.SLlist CG*,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansijadon o s i

RIJESENJE

| Biljana Novovié, sa steCenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a— stepen
bachelor- ekonomija, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Poreskoj upravi, organu u
sastavu Ministarstva finansija, stiCe zvanje i rasporeduje se na radno mjesto Samostalna

savjetnica il u Sektoru za ljudske resurse — Odsjek za praéenje struénog usavrsavanja, poéev od
16.04.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rjeSenja, rasporeduje se u grupu poslova D 13 i
izrazava koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluZbenika/ce po ovom RjeSenju pocinju teci od 16.04.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

V Rjesenje o zaradi donije¢e Ministar nadlezan za poslove budzZeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01—18_270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i lzvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta po Javhom oglasu, dostavijenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-3424/1 od 27.02.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 88 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a.

savjetnik/ca Hl u Sektoru za ljudske resurse — Odsjek za pracenje struénog usavrsavanja. Za ovo

radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblast:i

druétvenih nauka - ekonomija ili pravo ili fakultet iz oblasti humanistickih nauka, najmanje 1
* . godina radnog iskustva i poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima.
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Biljana Novovi¢ ima stefeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a — stepen
bachelor, ekonomija (Uvjerenje br. 1693 od 07.10.2013. godine), 1 godinu radnog iskustva sa
visokim obrazovanjem i polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima (Uvjerenje Uprave za
kadrove br. SI-134/15-15867/3 od 31.10.2017. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o driavnim
sluZzbenicima i namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluZbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vrsi se na naéin propisan Pravilnikom o na&inu pracenja i
ocjenjivanja probnog rada drZavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drZavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti

zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
Istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj,

- Obracunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- afa.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
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MINISTARSTVO FINANSIJA
Broj: 01- 9 Zc.%/] | Podgorica,

Ministar finansija, na osnovu ¢&lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namje$tenicma
("Sl.list CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/1 6), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, don o s i

ODLUKU
0 izboru

£y "T*ﬁ"'i*a
. g LU

1. Jelene BoZovié, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-
2986/1 od 12.02.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Sektoru za ljudske

resurse, Odsjeku za razvoj ljudskih resursa — Grupa za mjerenje u¢inka zaposlenih, na neodredeno
vrijeme.

2. Zalba odlaze 1zvrSenje Odluke.
OBRAZLOZENJE

Shodno Clanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20375/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.1 1.2017.godine
raspisala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Sektoru za ljudske resurse,
Odsjeku za razvoj ljudskih resursa — Grupa za mjerenje uéinka zaposienih, za 1 izvriioca na
neodredeno vrijeme. -

Shodno €lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provijere sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta
Samostalni/a savjetnik/ca IfI u Sektoru za ljudske resurse, Odsjeku za razvoj ljudskih resursa — Grupa
za mjerenje ucinka zaposlenih (pisani test i usmeni Intervju) i shodno €lanu 44 ovog Zakona, dostavila
Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-050/18-2986/1 od 12.02.2018. godine, Izvjestaj o provjeri
Sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta i [zvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-
2985/2 od 12.02.2018. godine.

- Odredbama ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjeStenicima ("Sl.list Crne Gore”,
br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi starjeSina drZavnog organa i da starjesina drzavnog organa, po pravilu,
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
050/18-2986/1 od 12.02.2018. godine, odluCeno je da se izvrsi izbor Jelene BozZovi¢, prvorangirane
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Sektoru za ljudske resurse, Odsjeku za
razvoj ljudskih resursa — Grupa za mjerenje ucinka zaposlenih, na neodredeno vrijeme.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Ministarstva, izjaviti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

MINISTAR
‘ko.Radunovié¢
DOSTAVLJENO: ; o
- Upravi za kadrove, ;
- a/a. .

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

/
Broj: 01- 2Y2% /; Podgorica, 77 g7 75m

Ministar finansija, na osnovu ¢&lana 45 stav 1 i 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicma
("Sl.list CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donos i

ODLUKU
0 izboru

1. Biljane Novovi¢, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-
2986/1 od 12.02.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca 11 u Sektoru za ljudske resurse,
Odsjeku za pradenje struénog usavrsavanja, na neodredeno vrijeme.

2. Zalba odlaze 1zvrSenje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Shodno €lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima j namjeStenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretaniju postupka za
popunu radnog mjesta broj 01-20375/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.1 1.2017.godine
raspisala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Sektoru za ljudske resurse, Odsjeku
za pracenje struénog usavriavanja, za 1 izvrioca na neodredeno vrijeme.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta
Samostalni/a savjetnik/ca III u Sektoru za ljudske resurse, Odsjeku za praéenje strucnog usavrSavanja
(pisani test i usmeni intervju) i shodno &lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata
broj 02/1-050/18-2986/1 od 12.02.2018. godine, Izvjestaj o provjeri sposobnosti za vrsenje poslova
radnog mjesta i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-2985/2 od 12.02.2018. godine.
Odredbama €lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drZzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika donosi starjeina drzavnog organa 1 da starjeSina drZavnog organa, po pravilu, vrii izbor
najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
050/18-2986/1 od 12.02.2018. godine, odlugeno je da se izvrsi izbor Biljane Novovié, prvorangirane
kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca III u Sektoru za ljudske resurse, Odsjeku za
pracenje struénog usavr$avanja, na neodredeno vrijeme. |

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, izjaviti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

MINISTAR

| Darko Radunovié
DOSTAVLJENO:

- Upravi za kadrove,
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450: e-mail: mi@gov.me




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-2986/1
Podgorica, 12.februar 201 8.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/1 8-2985/2 od 12.februara 2018. godine, Uprava
za kadrove utvrdila IE

4
3

RANG LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu. br. 02/1-112/17-13138/2 objavlienom 29. novembra 2017 godine, za
potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica Il u Sektory za ljudske resurse, Odsjek za razvoj ljudskih
resursa, - lzvrsSilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno povecanog obima
poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih- sluzbenika za vrijeme trajanja

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet iz oblasti drustvenih nauka- ekonomija ili pravo -

(LALEKSANDRA VLAHOVIE- ostvarent broj bodova — 25,93,
2.JULIJA DRAKULOVIG- ostvareni broj bodova - 17,17.

Il Samostaina savjetnica lll u Sektory za ljudske resurse, Odsjek za razvoj ljudskih
resursa, Grupa za mjerenje uéinka zaposlenih, - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravo

(ANELENA BOZOVIG- ostvareni broj bodova - 26,45,
2.MILANKA VUKCEVIG- ostvareni broj bodova - 20,37

Il Samostalna savjetnica Il u Sektoru za ljudske resurse, Odsjek za pracenje strucnog
usavrsavanja, - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- \flsokc_: obrazo_vanje U obimu od 240 kredita CSPK-a, (Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja)




????

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.

- 39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja

srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskin nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Julija Drakulovié, Jelena Bozovi¢,Milanka Vukéevié i
Biljana Novovi¢ su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorke, dok se kasndidatkinja
Aleksandra Vlahovi¢ nije izjasnila o nacionalnoj pripadnost

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11'i 66/12), starjesSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese i
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o

zapoSljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionainu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati
sprovodenje navedenih mjera’

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija

-Sektoru za oglasavanje UZK
- A/A




MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
Broj: 01 -‘205% /} Podgorica, 7} 11, 20V

Na osnovu clana 41 i 48 Zakona o drZavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, ,Sluzbeni list Crne
Gore“, br. 22/08, 42/11, 54/16) i clana 35, 37, 38 i 48 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (»Sl.list CG«, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansijad o n
0Sli

| ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — Sektor za ljudske resurse — Odsjek za razvoj ljudskih resursa
(redni broj radnog mjesta 76)- 1 (jedan) izvréilac na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno
poveCanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluZbenika i
namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci.

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - Sektor za ljudske resurse — Odsjek za razvoj ljudskih resursa —
Grupa za mjerenje ucinka zaposlenih (redni broj radnog mjesta 83)- 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno
vrijeme,

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Sektor za ljudske resurse — Odsjek za pracenje struénog
usavrsavanja (redni broj radnog mjesta 88)- 1 (jedan) izvréilac na neodredeno vrijeme.

Za navedena radna mijesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(»Sl.list CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesce Uprava za kadrove.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta, i ista su upraznjena.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i odredenc vrijeme.

Clanom 48, stav dva, alineja 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se
radni odnos moZe zasnovati i na odredeno vrifeme, izmedu ostalog, radi vr$enja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem driavnih sluibenika i
namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do gest mjeseci.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mo3e se 1Zjaviti zalba Komi
ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLUIENO: N,
- Upravi za kadrove,
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 835 fax; +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Ja 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 . .. 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA - PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

e — - ]

% - = . -

Adresa drzavnog organa | ET | Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2
| —— | . . )

i Broj zaposlemh L drzavnom organu 577

Ime | prezime i telefon za kontakt " | ) ‘ - o -

| osobe za saradnju sa Upravom za Dijana Dinovic, tel. 020 224 244
kadrove .

St s

s bk P T

(0znakom X u kvadraticu oznaciti vrstu oglasavanja)

-'-“—-'-i--q

L

Interni oglas izmedu drzavnih organa

| X H Javni oglas

D Javni konkurs

| Organizaciona jedinica . -

| Broj traZenih izvrSilaca_ .- -

_ Mjesfo’radé

F_ | Interni oglas unutar drzavnog organa

| Broj akta o unutranjoj orgamzacm o
- sustematlzacm i datum njegoveg donosenja

Naziv radnog mjesta

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10.2017. godine

gy L AT -

Samostalm/a savyetnlk/ca -

e R e P o

Stranica i red.br. pcd kcmm je .radno
| mjesto utvrdeno Aktom o unutrasnloj

= F P i -

T Tk

Redni broj 83

F
L]
e
L

2 i 1

. []

1 Ll -

; . e

& T - s o
= = \"- - ._ - _ -':_ h ) s
e e et i - oy e el = o "y w—
1 - . - - - =-m ' - 3 l-l-. -'- 1- 7 ; -
< ] - P £ i _ = -
a O | - = Xl B L - -
- . E. .7 . ? b= ik ] Tkt . -

Poreska upr;va —~ Sektor za Ijuaske resurse —
Odsjek za razvoj ljudskih resursa - Grupa za
mjerenje ucinka zaposlenih

dico

BT IR

S

1 (jedan)

Podgorica

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja’ = |

=
o i s iy R ikl
= - C

(V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet

| oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

-] Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a
1z

| Potrebno radno iskustvo

DA - 1 godine radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanije rada na radunaru foznaditi):-| DA NE

WORD ] EXCEL | INTERNET | | POWER POINT |
___heki drugi program.

A4 rk & LR L
s

PoloZen struéni ispit za rad.u drzavnim:organimia:| DA | NE —

Drugi strucni ispit (navesti). 77 =i es T AR R

Znanje stranog jezika (oznaditi):- "~ = -] DA | NE |

Jezik:

trazeni nivo. . L . B
A1 | B1 | C1

- e e ;
A2 | | B2 2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): L ]

[ T
X J Neaodr. vrijem_e—l__ Odredeno vrileme (

mjeseci )

| | Zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

| godine; -

i T e i i T —— A L,

vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

| obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

-

vrSenja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
riviemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

- , _—

L — ‘o e ik

Propisi koje je neophodno da’ Koristi:
kandidat, za pripremu prakticnog:dijela
isanog dijela P

Zakon o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima,
Zakon o drzavnoj upravi, Eticki kodeks drzavnih
1 sluzbenika i namjestenika, Zakon o upravnom postupku

ime, prezime i telefon za: .ragoqggﬁ;
| osobe koja je zaduZena za.davanje
informacija kandidatima o prakti¢nom:

Billana Jeli¢

1020 448 178

dijelu pisanog testa

= Bl R e e ——— il Tl

R .-I"'u‘

2 - A S

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA - KONKURSA

Napomena:
- - Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti Ispunjen obrazac E1

.

EKTOR

. '“IR,,__ g
W ir

U Podgorici

Mugosa
Dana 20.11.2017. godine

"=

Aot Ref ol



Na osnovu &lana 151 stay 1
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 .

Cn

CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

alineja 3 Zakona o drzavnim slusbe
.. 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

OBRAZAC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIA — PORESKA UPRAVA
(

naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

T i w  — TR

g ¥ bl e e — -

Adresa driavnog orga'na- B

el —E T,

hicima i namjestenicima

R - L

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2 |

- Broj zaposlenih u driavnom organu |

_

Ime i prezime i telefon Za kontakt

osobe za saradnju sa Upravom za
- kadrove

Tl A — T T o =t

577

Dijana Pinovig, tel. 020 224 244 *

(0znakom X u kvadraticu oznaéiti vrsty oglasavanja)

__| Interni oglas izmedu driavnih organa

| Interni oglas unutar driavnog organa

‘-"-}. L

lllll

Ststematnzaa Jii datum njegovog donosenjar,;_;

e

-

Javni oglas

br.akta: 01-18270/1
datum: 26.10. 2017. godine

Naziv radnog mjesta Ce e RT AR g

Samostalm/a sav;etnlk/ca m

Stranica i red.br. pod. kopm je radno |

mjesto utvrdeno Aktom 0 unutrasnjoj
organizaciji i SIstemattzacul

- - L] a .
T, e r-"'*——

- Fl r . . = = - - - -. -

1o I » - T

2 ——— a o i

Organizaciona jedinica

e ey s I

Redni broj 88

Javni konkurs

" | Poreska uprava - Sektor za ljudske resurse — Odsjek

za pracenje struénog usavrsavanja

Broj trazenih izvrsilaca -

= e +,
-
il e, = =t mm T,
. ik I 4 B :
[ - =

1 (jedan)

Mjesto rada

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja - -

Potrebno radno iskUStyO'

Podgorica

—

T Visoko obrazovanje'u obimu od 240 kredita CSPK —a
{ (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz

oblasti druStvenih nauka — ekonomija ili pravo ili

DA

| fakultet iz oblasti humanistic¢kih nauka

1 godina radnog iskustva



POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —
Poznavanje rada na ragunaru (oznadii) - | DA | NE

| WORD

| EXCEL T INTERNET 'POWER POINT

neki drugi program:

PoloZen struéni ispit za rz rad:u u drzavmm org_amma DA | NE |

Drugi struéni ispit (navestf)

B iy . P B el g o - Pl -EP-al o —

‘Znanje stranog jezika (oznacrt:) ol DAL NE L

Jezik:

trazeni nivo: _ R .
A1 IBE C1 ]
A2 [ 182 - J ez ]

RADNI ODNOS SE ZAISNIVA NA (oznaciti):

Neodr. vrijeme ‘

Odredeno vrijeme ( mjeseci )

| zamjene privremeno odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za

| godine;

=y S

vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

e

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa
posto;emm brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrueme trajanja

| priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

pisanog dijela

' Propisi koje je neophodno da: kOI'IStI‘_
| kandidat, za pnpremu praktlcnog duelafl.‘

|_dijelu pisanog testa

| Ime, * prezime | telefon za kontakt_:.;‘
| osobe koja je zaduzena za- davanjef}"
| informacija kandidatima o praktlcnom |

Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
~-| Eticki kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika

| Biljana Jeli¢

1020 448 178

L ooy e lalh A TP

'h’“-ll“_*l-l o

| NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLJIVANJE OGLASA -KONKURSA ~

Napomena:

- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine

DIREKTOR
Miomyir M. "'.

L
F.
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MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
Broj: 01 -.203—{// Podgorica, ‘} L 1wy

Na osnovu clana 41 i 48 Zakona o drZavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, , Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 22/08, 42/11, 54/16) i ¢lana 35, 37, 38 i 48 Zakona o driavnim slu?benicima i

namjestenicima (»Sl.list CGg, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansija d o n
oSsi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — Sektor za ljudske resurse — Odsjek za razvoj ljudskih resursa
(redni broj radnog mjesta 76)- 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme, radi vrienja priviemeno
povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem drZavnih sluzbenika i
namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povec¢anog obima poslova, a najduZe do $est mjeseci.

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Sektor za ljudske resurse — Odsjek za razvoj ljudskih resursa —
Grupa za mjerenje ucinka zaposlenih (redni broj radnog mjesta 83)- 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno
vrijeme,

- Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Sektor za ljudske resurse — Odsjek za praéenje stru¢nog
usavrsavanja (redni broj radnog mjesta 88)- 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Za navedena radna mjesta, shodno Clanu 36 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjesStenicima
(»SlLlist CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

~Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesce Uprava za kadrove.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta, i ista su upraznjena.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrsenje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i odredeno vrijeme.

Clanom 48, stav dva, alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se
radni odnos moze zasnovati i na odredeno vrijeme, izmedu ostalog, radi vrsenja privremeno

povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem drzavnih sluzbenika i
namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do sest mjeseci.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko
ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-2986/1
Podgorica, 12.februar 201 8.godine

zavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovy

Izvjestaja o ocienjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/1 8-2985/2 od 12.februara 2018. godine, Uprava

RANG LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-
- potrebe Ministarstva finansija - Poresk

, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
a- ekonomija ili pravo - |

, Grupa za mjerenje uéinka Zaposlenih, - lzvrsila

(INELENA BOZOVIG- ostvareni broj bodova - 26,45.
2.MILANKA VUKCEVI -

(1BILJIANA NOVOVIG. o

) _ostvareni broj bodova — 26,90
2.MILANKA VUKCEVIGC- '



Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 i1 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih Zzajednica u
drZzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Julija Drakulovié,Jelena BoZovié,Milanka Vuké&evié i
Biliana Novovi¢ su se izjasnili o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorke, dok se kasndidatkinja
Aleksandra Vlahovié nije Izjasnila o nacionalnoj pripadnosti

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 i 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema-Rang liste za izbor kandidata
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o

zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavijeno:

-Ministarstvu finansija

-Sektoru za oglagavanje UZK
- AJA

“ v, N DIREKTORICA
oo o

vetlana Vukovié





