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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-,/ 79 ( Podgorica, /@Q‘f 2/ F
Na osnovu clana 47 i 134 stav 1 Zakona o driavhim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG“,

br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansijadon os

RJESENIJE

I Aleksandra Vlahovic, sa ste¢enim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a —
Step. specijaliste —pravne nauke, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, organu u sastavu
Ministarstva finansija, sti¢e zvanje i raspored uje se na radno mjesto Samostalna savjetnica Il u
Sektoru za ljudske resurse, Odsjek za razvoj ljudskih resursa, na odredeno vrijeme, radi vrsenja
privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drZavnih
sluzbenika, za vrijeme .trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najdufe do 6 (Sest)
mjeseci, pocev od 29.03.2018. godine.

Il Zvanje sluZbenika/ce iz tacke | dispozitiva riesenja, rasporeduje se u grupu poslova D 10 |
izrazava koeficijentom 7,2. "

I Prava i obaveze sluzbenika po ovom Rje$enju potinju tedi od 29.03.2018. godine.

IV RjeSenje o zaradi donijece Ministar nadlefan za poslove budzeta u skladu sa ¢l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

ObrazloZienje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzano 126.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrainjo;
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-182 70/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva
finansija — Poreske uprave, za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme radi vrienja
privremenco povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, za vrijeme trajanja privremend povecanog obima poslova, a najduze do 6 (Sest)
mjeseci.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i Izvje$taja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-3422/1 od 27.02.2018. godine, kojom je imenovani/a izabran/a za
prijem na odredeno vrijeme.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 76 sistematizovano je r_adno mjesto _Samostalni/'a
savjetnik/ca Il u Sektoru za ljudske resurse, Odsjek za razvoj ljudskih resursa. Za ovo radno
mjesto propisani su uslovi; visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a, Fakultet iz oblasti
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druétvenih nauka- ekonomija ili pravo, najmanje 3 godine radnog iskustva, | polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Aleksandra Vlahovi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - Step.
specijaliste —pravne nauke (Uvjerenje br. 146 od 16.07.2009. godine), 3 godine i 3 dana radnog
iskustva sa visokim obrazovanjem, i polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje
Ministarstva pravde br. 05-25/12 od 24.02.2012, godine).

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana-od dana
prijema istog.

koiRadunovié
? dun V:E%

DOSTAVLUENO:

- |m'en0\£an0'm/0jr

- Obracunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- afa.
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MINISTARSTVO FINANSIJA

Podgorica, * -

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicma
("Sl.list CG", br.39/11,50/1 1 ,06/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi Clana 44 ovog Zakona.deno s i

ODLUKU
0 izboru

1. Aleksandre Vlahovié, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-
050/18-2986/1 od 12.02.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Sektoru za
ljudske resurse- Odsjek za razvoj ljudskih resursa, na odredeno vrijeme radi vrienja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drZavnih sluzbenika, za
vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do 6 mjeseci.
2. Zalba odlaZe izvrsenje Odluke. _

OBRAZLOZENJE
Shodno ¢lanu 35 i &lanu 48 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”. br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar ' 1i0 Odluk kre
popunu radnog mjesta broj 01-20375/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.] 1.2017.godine
raspisala Javni oglas za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca [T u Sektoru za ljudske resurse- Odsjek
za razvoj ljudskih resursa, za 1 izvrSioca na odredeno vrijeme radi vrSenja privremeno povecanog
obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojeim brojem drzavnih sluzbenika, za vrijeme trajanja
privremeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 mjeseci.
Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata za vrienje posiova rad nog mjesta
Samostalni/a savjetnik/ca 11 u Sektoru za ljudske resurse- Odsjek za razvoj ljudskih resursa (pisani test
| usmeni intervju) i shodno &lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-
050/18-2986/1 od 12.02.2018. godine, IzvjeStaj o provjeri sposobnosti za vrsenje poslova radnog
mjesta i Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-2985/2 od 12.02.2018. godine. _
Odredbama ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim slubenicima i namjeStenicima (“Sl.list Crne Gore".
br. 39/11, 50/1, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/ 16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika.
odnosno namjestenika donosi starjegina drZavnog organa i da starjesina drzavnog organa, po pravilu.
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor. _
Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed naved eno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
050/18-2986/1 od 12.02.2018. godine, odludeno je da se izvr§i izbor Aleksandre Vlahovic.
prvorangirane kandidatkinje, za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca II u Sektoru za ljudske resurse-
Odsjek za razvoj ljudskih resursa, na odredeno vrijeme, a najduze do 6 mjeseci.
Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu. o
PRAVYNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, izjaviti Zalba Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENO:
= Upravi za kadrove,
- a/a.
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Crna Gora _
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/1 8-2986/1
Podgorica, 12.februar 201 8.godine

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-13138/2 objaviienom 29. novembra 2017, godine. za
potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, iesto:

@ALEKSANDRA VLAHOVIC- ostvareni br

__ broj bodova - 25,93,
2.JULIJA DRAKULOVIG- ostvaren; broj bodova - 17,17.

- a sdvjetnica | Za ljudske resurse, Odsjek za razvoj ljudskih
resursa, Grupa za mjerenje uéinka Zaposlenih - T A=

1N, - IzvrSilaca: 1, na neodredeno Vrijeme,
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK. 1 nivo kv - -

(1)JELENA BOZOVIC- ostvareni broj bodova 26,45,
2.MILANKA VUKCEVIG- Ostvareni broj bodova — 20,37

(1IBILIANA NOVOVIC- ostys

, _, reni broj bodova - 26,90
2.MILANKA VUKCEVIG-

ostvareni broj bodoya — 24,37



Na osnovu &lana 151 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadle3na Jé za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja

srazmjerne zastuplienosti manjinskih naroda | drugih manjinskih nacionalnih Zajednica u

drzavnim organima, rodno balansirane Zastupljenosti i zaposijavanja lica sa invaliditetom:.

Uzimaju-éi u obzir gore navetiene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati

sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:;

-Ministarstvu finansija __
-Sektoru za oglagavanje UZK

- AJA |




MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
Broj: 01 -2.03-74’// Podgorica,

Na osnovu ¢lana 41 | 48 Zakona o drZavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 38/03, ,,Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 22/08, 42/11, 54/16) i ¢lana 35, 37, 38 i 48 Zakona o driavnim sluZbenicima i

namjestenicima (»Sl.list CG«, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), Ministar finansija d o n
0Si

Gy v Des
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ODLUKU |
0 pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Poreske uprave,
organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Samostalni/a savjetnik/ca Il — Sektor za ljudske resurse — Odsjek za razvoj ljudskih resursa
(redni broj radnog mjesta 76)- 1 (jedan) izvriilac na odredeno vrijeme, radi vrsenja privremeno
povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojeéim brojem drzavnih sluzbenika i
namjestenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduze do fest mjeseci.
. Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Sektor za ljudske resurse = Odsjek za razvoj ljudskih resursa —
Grupa za mjerenje ucinka zaposlenih (redni broj radnog mjesta 83)- 1 (jedan) izvrilac na neodredeno
vrijeme,

- Samostalni/a savjetnik/ca Il - Sektor za ljudske resurse — Odsjek za pracenje strucnog
usavrsavanja (redni broj radnog mjesta 88)- 1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme.

Za navedena radna mjesta, shodno ¢lanu 36 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje&tenicima
(»Sl.list CG«, br. 39/11...16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesée Uprava za kadrove,
ObrazloZenje

Pravilnikom © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od
26.10.2017. godine, utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mjesta, i ista su upraZnjena.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrSenje posla i kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti
postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i odredeno vrijeme.,

Clanom 48, stav dva, alineja 3 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se
radni odnos moze zasnovati i na odredeno vrijeme, izmedu ostalog, radi vrienja privcemeno
poveCanog obima poslova, koje nije moguée obaviti sa postojeim brojem drZzavnih sluZbenika i
namjeStenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima poslova, a najduZe do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko
ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste.

vt IVIINISTAR
- iDe ko,Radunmuc
DOSTAVLIENO: Y

A ,,{5 f /{jifgi@i;lﬂj |

._H;'""T

- Upravi za kadrove, (
- afa.
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alin

L eja 3 Zakona o drzavnim
(»Sl. list Crne Gore« broj 39/11 .. sluzbenicima i namjestenicima

. 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je.

_ OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

MINISTARSTVO FINANSIJA ~ PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koji objavijuje slobodno radho"mjeﬂ-St'O)

t
2

i
|
i

Adresa drzavnog organa l _ Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2 |

i _F-_;__' B 577 ) 1
Imelprezamenelefon*za kontakt ‘1”* - J ]
| osobe za sartadnjuﬁsa;Upravam za Dijana Binovic, tel. 020 224 244 §
kadrove - 0wl A ?

(oznakom X u kvadraticu eznaciti vrstu oglasavanja)

'F"'“‘-H""l'l"-l'!

Interni oglas izmedu drZavnih organa

E Javni oglas

|

i Javni konkurs

Interni oglas unutar drfavnog organa

iy L _f Il-.'--- ";_- .-ﬂ‘.'“ e 7
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistem'atizac[ji radnih mjesta —

Poznavanje rada na-raunaru (oznaéit): 5| DA | NE
| | WORD | _JEXCEL | | INTERNET

neki drugi program:

POWERPOINT

Il- b -

I'.il. - L] -q'l“: - .::g:l_f:-: I.r':" I‘:..:-r' -"l_-
\ima| DA | NE_
_J-*-'- ot T Tt e T e
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Jezik: |
trazeni nivo:

F“"’ I B R B
_ _ N -
[

A2 ___‘ | B2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA \ (oznaciti):

' Neodr. vrijeme lx l Odredenovrijeme (_____ 6 mjeseci) _

zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
| vrijeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

) | godine; | _ I

cbavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine;

i vrsenja privremeno poveéanog obima poslova koje nije moguce obaviti sa
pastc:jeélm brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrueme trajanja
|_priviemeno povecanog obima posiova, a najduze do Sest mjeseci;

. obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

, Prcopus; koje ]e neophodno da koristi
| kandidat, za pripremu praktlcnog duela
pisanog dijela

Ime, prezime | telefon za kontakt

c:sobe kojJa je zaduzena za‘ davanje
informacija kandidatima o praktlcnom

_dijelu pisanog testa- .. 020 448 178

Zakon o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima, Zakon |

0 drzavnoj upravi, Eticki kodeks drzavnih sluzbenika i
. namjestenika, Zakon o upravnom postupku

Biljlana Jeli¢

f

NAPOMENE ORGANA KOJI. TRAZI OBJAVLIIVANJE OGLASA -KONKURSA. . -

p—— ——

.— _ “ =

Napomena: .
- Uz ovaj-obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine
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