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Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Sl.list CG*,

RIJESENJE

| Anela Kasumovié, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a, stepen
Bachelor Ekonomija, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, organu u sastavu Ministarstva
finansija, stiCe zvanje i postavija se na radno mjesto Poreska inspektorka Il — za terensku
kontrolu u Podruénoj jedinici Bijelo Polje — Filijala za inspekcijski nadzor, na period od 7
(sedam) godina, poéev od 02.04.2018. godine.

Il Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva rieSenja, rasporeduje se u grupu poslova D 14 |
izrazava koeficijentom 7.

Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju pocinju tedi od 02.04.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.

V' Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadieZan z3 poslove budzeta u skladu sa ¢&l. 31 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrainjoj
organizacii i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1. "

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva

finansija — Poreske uprave, za postavijenje poreskog/e inspektora/ke na vrijeme od 7 (sedam)
godina.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, | lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Odluku o izboru broj 01-149/1 od 13.02.2018. godine, kojom je imenovani/a postavljen/a u
Zvanje inspektorke na vrijeme od 7 (sedam) godina, za radno mjesto Poreski/a inspektor/ka Il -
za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bijelo Polje - Filijala za inspekcijski nadzor.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 532 sistematizovano je radno mjesto Poreski/a
inspektor/ka Il — za terensku kontrolu u Podrucnoj jedinici Bijelo Polje — Filijala za inspekcijski
nadzor. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a,
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Fakultet iz oblasti druStvenih nauka — ekonomija ili pravo, najmanje 1 godina radnog iskustva i
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Anela Kasumovi¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, stepen
Bachelor Ekonomija {(Uvjerenje br. 494 od 12.07.2010. godine), 4 godine, 5 mjeseci i 0 dana

radnog iskustva sa visokim obrazovanjem, i poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima
(Uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-5504/13 od 29.07.2013. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva rédni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Pracenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namje$tenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vrsi se na nacin propisan Pravilnikom o nacinu pracenja i
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12),

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namje§ténik/ca moze izjaviti

7albu - Komisiji za zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
istog.

—s. . MINISTAR
~ Y& \Darko Radunovié
R ; § #ﬁ i} i _
= AL fﬁfi&%\{i‘i
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj,

- Obratunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,
- afa.

Obradila:
Mirjana Lakic, savjetnica |
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 2¥ s Podgorica, AL 2 A

Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav | Zakana o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLIist CG*,
br: 39/11. 30/11. 66/12. 34/14. 53/14 i 16/ 16), Ministar finansijad o n o s i

RIESENIE

I Ranko Perunici¢, sa steenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-ag, dipl.
menadzer, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi, organu u sastavu Ministarstva finansija, stice
zvanje | postavija se na radno mijesto Poreski inspektor Il — za kancelarijsku kontrolu u

Podrucnoj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski nadzor, na period od 7 (sedam) godina, pocev
od 29.03.2018. godine.

I Zvanje sluzbenika/ce iz tacke | dispozitiva riesenja, rasporeduje se U grupu poslova D 14 i
izrazava koeficijentom 7,

I Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju pocinju tedi od 29.03.2018. godine.

IV Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosho
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnios na neodredjeno vrijeme.

V Rjesenje o zaradi donijece Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa &, 31 Zakona o
zaradama zapaslenih u javnom sektoru.

Obrazloienje

Viada Crne Gore na sjednici odrianoj 26.10.2017.godine utvrdila je Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01-18270/1.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas dana 29.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva

finansija — Poreske uprave, za postavljenje poreskog/e inspektora/ke na vrijeme od 7 (sedam)
godina.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, i 1zvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova
radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove, Ministar finansija je donio
Qdluku o izboru broj 01-147/1 od 13.02.2018. godine, kojom je imenovani/a postavijen/a u
zvanje inspektora na vrijeme od 7 (sedam) godina, za radno mjesto Poreski/a inspektor/ka il — 2a
kancelarijsku kontrolu u Podruénoj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski nadzor.

Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 462 sistematizovano je radno mjesto Poreski/a
inspektor/ka Ill ~ za kancelarijsku kontrolu 1 Podruénoj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski
nadzor. Za ovo radno mjeste propisani su uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a,
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Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — ekonomija ili pravo, najmanje 1 godina radnog iskustva i
polozen strucni ispit za rad u drZzavnim organima.

Ranko Perunici¢ ima steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, dipl. menadzer
(Uvjerenje br. 110/2015 od 19.06.2015. godme) 2 godine, 0 mjeseci i 0 dana radnog iskustva sa

visokim obrazovanjem, i poloZen struéni ispit za rad u drzavnlm organima (Uvjerenje Uprave za
kadrove br. SI-UPI1-134/17-831/3 od 21.09.2017. godine).

Kako imenovani/a prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi
obavljanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Pradenje i ocjenjivanje probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno, vrijeme vrSi se na nacin propisan Pravilnikom o na€inu pracenja i
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika (“Sl.list CG” br. 51/12).

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu riesSenja.

PRAVNA POUKA Protiv ovog Rjesenja drzavni sluZzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze izjaviti

7albu - Komisiji za 2albe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
istog.

o _"ISTAR
~ _Darko Radunovié f%
;. " SR EP o\ .

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj,

- Obracunskoj sluzbi,
- U pers.dosije,

- a/a.

Obradila:
Mirjana Lakic, savjetnica |

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
tel: +382 20 242 836 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01-/Y'ZL i Podgorica, /3 2. 2L /5.

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 1 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicma

("SL.hist CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), a u vezi ¢lana 44 1 52 ovog Zakona,
donosi

ODLUKU
o izboru

1. Ranka Perunidiéa, prvorangiranog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/17-
2226/1 od 29.01.2018. godine, za postavljenje u zvanje inspektora na vrijeme od 7 (sedam) godina
u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, za radno mjesto Poreski inspektor I1I-
za kancelarijsku kontrolu u Podruénoj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski nadzor.

2. Zalba odlaZe izvrSenje Odluke.
OBRAZLOZENIJE

Shodno ¢lanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“Sl.list Crne Gore”,
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta broj 01-20385/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.11.2017.godine
raspisala Javni oglas za radno mjesto Poreski/a inspektor/ka III- za kancelarijsku kontrolu u
Podru¢noj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski nadzor, za postavljenje 1 izvrSioca na vrijeme od
7 (sedam) godina.

Shodno ¢lanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namje$tenicima, Uprava za kadrove
je sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta Poreski/a
inspektor/ka IlI- za l{ancelaﬁjsku kontrolu u Podruénoj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski
nadzor (pisani test i usmeni intervju) i shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za 1zbor
kandidata broj 02/1-112/17-2226/1 od 29.01.2018. godine, Izvje$taj o provjeri sposobnostl Za
vrienje poslova. radnog mjesta broj 02/1-050/18-2225/1 od 29.01.2018. godine 1 1zvjesta] o
ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-2225/2 od 29.01.2018. godine.

Odredbom ¢&lana 45 stav -1 i 2 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list Crne
Gore”, br. 39/11...16/16) propisano je da odluku o izboru drZavnog sluZbenika, odnosno
namjeStenika donosi starjeSina drzavnog organa i da starjeSina drZzavnog organa, po pravilu, vrsi
izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajucéi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj
02/1-112/17-2226/1 od 29.01.2018. godine, odluéeno je da se izvrSi izbor Ranka PeruniCica,
prvorangiranog kandidata sa Rang liste za izbor kandidata za radno mjesto Poreski inspektor III- za
kancelarijsku kontrolu u Podruénoj jedinici Budva — Filijala za inspekcijski nadzor.

Na osnovu izloZenog; rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Mlmsta:rstva 1zjavitl Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema. |

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove,
-a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

-
Broj: 01- / (7 9) ;{ Podgorica, /3-©2 2o/ 5

Ministar finansija, na osnovu ¢lana 45 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namjestenicma
("SLlist CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i1 16/16), a u vezi ¢lana 44 1 52 ovog Zakona,
donosi

ODLUKU
0 izboru

1. Anele Kasumovié, prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-
112/17-2226/1 od 29.01.2018. godine, za postavljenje u zvanje inspektorke na vrijeme od 7 (sedam)
godina u Poreskoj upravi, Organu u sastavu Ministarstva finansija, za radno mjesto Poreska

inspektorka I1I- za terensku kontrolu u Podruc¢noj jedinici Bijelo Polje — Filjjala za inspekeijski
nadzor.

2. Zalba odlaZe izvr$enje Odluke.
OBRAZLOZENJE

Shodno €lanu 35 1 €lanu 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima (“Sl.list Crne Gore”™, .
br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta broj 01-20385/1 od 24.11.2017. godine, putem Javnog oglasa.
Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreske uprave, dana 29.11.2017.godine
raspisala Javni oglas za radno mjesto Poreski/a inspektor/ka IlI- za terensku kontrolu u Podrué¢no;
jedinici Bijelo Polje — Filijala za inspekcijski nadzor, za postavljenje 1 izvrSioca na vrijeme od 7
(sedam) godina.

Shodno €¢lanu 39, 41, 42 143 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima, Uprava za kadrove
je sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrSenje poslova radnog mjesta Poreski/a
inspektor/ka III- za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bijelo Polje — Filijala za inspekcijski
nadzor (pisani test 1 usmeni intervju) i shodno ¢lanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor
kandidata broj 02/1-112/17-2226/1 od 29.01.2018. godine, Izvjesta) o provjeri sposobnostl zZa
vrsen_]e poslova radnog mjesta broj 02/1-050/18-2225/1 od 29.01.2018. godine i Izvjestaj o
ocjenjivanju kandidata broj 02/1-050/18-2225/2 od 29.01.2018. godine.

Odredbom ¢lana 45 stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima ("Sl.list Crne
Gore”, br. 39/11...16/16) propisano je da odluku o izboru drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika donosi starjeSina drZzavnog organa i da starjeSina drZzavnog organa, po pravilu, vrsi
izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu na‘prijed navedeno, na osnovu Rang liste broj
02/1-112/17-2226/1 od 29.01.2018. godine, odluCeno je da se izvrSi izbor Anele Kasumovic,
prvorangirane kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata za radno mjesto Poreska inspektorka
ITI- za terensku kontrolu u Podrucno_] jedinici Bijelo Polje — Filijala za inspekcijski nadzor.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Minigtarstva, 1zjaviti Zalba Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema. P2y

DOSTAVLJENO:
- Upravi za kadrove,
- a/a.

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835: fax: +382 20 224 450: e-mail: mf@eov.me



UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/17-2226/1
Podgorica, 29.01.2018. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i ‘namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/1 6), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrSenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/18-2225/2 od 29.01.2018. godine, Uprava za
kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/1 7-13149/2 objavljenom 29.11.2017. godine, za potrebe
Ministarstva finansija - Poreske uprave, za radna mjesta:

| Poreska inspektorka Il za terensku kontrolu u Podrucnoj jedinici Bar, Filijala za
inspekcijski nadzor, mjesto rada Bar - Izvrilaca: 1, Postavijenje u zvanje Inspektor/ka vrsi se
na period od 7 godina - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a. (VIi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka - ekonomija ili parvo:

TIJANA OSTOJIC — ostvareni broj bodova, 22.15

Il Poreskila inspektor/ka Il za kancelarisku kontrolu u Podrucnoj jedinici Budva, Filijaia
za inspekcijski nadzor, mjesto rada Budva - IzvrSilaca: 1, Postavljenje u zvanje inspektor/ka
vrSi se na period od 7 godina - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a. (V1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

. /RANKO PERUNICIC - ostvareni broj bodova, 26.78
‘2. NELA MIROVIC — ostvareni broj bodova, 24.00

3. SLADANA KNEZEVIC - ostvareni broj bodova, 22.32
4. MILAN BULATOVIC - ostvareni broj bodova, 20.12
5. BOJANA MILIC - ostvareni broj bodova, 18.27

Il Poreski inspektor Il za terensku kontrolu u Podrucnoj jedinici Kotor, Filijala za
inspekcijski nadzor, mjesto rada Kotor - Izvrsilaca: 1. Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi
se na period od 7 godina - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

" 1,LJUBO RAOSAVLJEVIC - ostvareni broj bodova, 26.13
2. MILAN BULATOVIC - ostvareni broj bodova, 20.12




IV Poreski/a inspektor/ka lll za terensku kontrolu u Podrucnoj jedinici Bijelo Polje, Filijala
za inspekcijski nadzor, mjesto rada Bijelo Polje - lzvrilaca: 1, Postavljenje u zvanje
inspektor/ka vrSi se na period od 7 godina - Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-
a, (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo:

@NELA KASUMOVIC - ostvareni broj bodova, 27.57
2. LJUBO RAOSAVLJEVIC - ostvareni broj bodova, 26.13
3. MERIMA LUKAC - ostvareni broj bodova, 24.13
4. ZORICA LAZAREVIC - ostvareni broj bodova, 22.57
5. ERMINA MUJANOVIC - ostvareni broj bodova; 17.48

Na osnovu Elana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna Je za pracenje sprovodenja
mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih

nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja
lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidati: Tijana Ostoji¢ i Zorica Lazarevi¢ su se izjasnile o
nacionainoj pripadnosti kao Crnogorci, kandidatkinja Anela Kasumovi¢ se izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao Muslimanka, kandidatkinja Ermina Mujanovi¢ se izjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao BosSnjakinja, a kandidati: Ranko Peruni&ié, Nela Mirovi¢, Sladana Knezevid,
Bojana Mili¢, Ljubo Raosavljevi¢, Milan Bulatovié¢ i Merima Lukaé se hijesu izjasnili 0 nacionalnoj
pripadnosti. | -

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za
izbor kandidata, vodeéi rauna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastuplienost pripadnika

manjinskin naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj

zastuplienosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
pripadnost izabranog/e kandidata/kinje kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prafi
sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:

-Ministarstvu finansija
-Sektoru za oglasavanje UZK
- ala




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA N
Broj: 01-.2055:{/ Podgorica, 4+ i1

Na osnovu Clana 41 i 48 Zakona o drzavnoj upravi (“Slubeni list RCG”, br. 38/03, ,Sluzbeni list Crne Gore”,

br. 22/08, 42/11, 54/16), i €lana 35, 37,38 i52 Zakona o drzavnlm sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list
CG«,br. 39/11...16/16) Ministar finansija donosi|

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjesta

Pokrece se postupak popune radnih mjesta za postavljenje poreskog/e inspektora/ke, na osnovu Javnog
oglasa, za potrebe Poreske uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija:

- Poreski/a inspektor/ka Ill - za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bar ~Filijala za inspekcijski
nadzor, (red.br.radnog mjesta 421) — 1 (jedan) izvrsilac — postavljenje na period od 7 (sedam) godina;

- Poreski/a inspektor/ka Ill - za kancelarijsku kontrolu u Podruénoj jedinici Budva —Filijala za
inspekeijski nadzor, (red.br.radnog mjesta 462) — 1 (jedan) izvrilac — postavljenje na period od 7
(sedam) godina;

- Poreski/a inspektor/ka Il - za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Kotor —Filijala za inspekcijski
nadzor, (red.br.radnog mjesta 475) — 1 (jedan) izvréilac — postavljenje na period od 7 (sedam) godina:
- Poreski/a inspektor/ka Ill - za terensku kontrolu u Podruénoj jedinici Bijelo Polje —Filijala za

inspekcijski nadzor, (red.br. radnog mjesta 532) — 1 (jedan) |zvrS|lac — postavljenje na period od 7
(sedam) godina;

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sproveiée Uprava za kadrove.

ObrazloZenje
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br.01-18270/1 od
26.10.2017.godine, u okviru dijela Poreska uprava, utvrdena su radna mjesta navedena u dispozitivu
rjesenja i ista su upraznjena.
Kako bi se obezbijedilo kontinuirano i efikasno vrienje posla u postupku inspekcijskog nadzora,
potrebno je pokrenuti postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta i shodno tome odluéeno je
kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komlsul za zalbe Vlade CG, preko ovog
Organa, u roku od 8 dana od dana prijema iste. --

" MINISTAR
Darko Radunovic
DOSTAVLIENO:

-Upravi za kadrove
'_B/ d

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br2
fel: +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alinej

a 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»3l. list Crne Gore« broj 39/11 .

.. 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

~ OBRAZAC '
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za

MINISTARSTVO FINANSIJA — PORESKA UPRAVA

(naziv drzavnog organa koj objavljuje slobodno radno mjesto)

'_

Adresa drzavnog Ol'gana ._

A

v ;‘?; - Podgorica, Stanka Dragojeviéa, br.2

_' ij zaposlemh u drzavnom erganu o 577

| Ime i-prezime ltelefon*za kantakt ' :

| 0sobe za Safadﬂlu sa UP"a‘mm Za X Dijana Dinovi¢, tel. 020 224 244
kadrgve g L A

.. ST x
T ” ’

= =

(oznakom X u kvadmtffu oznaciti vrstu oglasavanija) -

H Interni oglas izmedu drzavnih organa | x | Javni oglas D lavni konkurs

E | i Interni oglas unutar drzavnog organa

Broj akta o unutrasnjo] Gfgamzacu“ FE

AN -~ ' br.akta: 01-18270/1
sistematizaciji ji | datum megwag dﬂlwseﬁﬁ 3

e\ . datum: 26.10.2017. godine
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

- U skiadu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji _radnih_rm'}ssta — _
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RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi _ i
Neodr. vrijleme Odredeno vriigme ( mjeseci ) ]

| Zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno hamjestenika za
| vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije

__lgodine, 0~ TR
| obavljanja projektnih Zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
| trajanja projekta. a najduZe dvije godine;

vrsenja priviemeno povecanog obima posiova, koje nije moguce obaviti sa
postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
DIIVIemeno povecanod obima poslova, a najduze do Sest mjeseci:

e - - e

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.

. o arinreri T mraktitean Ao, dohodak fiziékih lica, Zakon o Inspekcijskom nadzoru,
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Ime, prezime i telefon. za . kontakt:| ...

c so o2 edl Biliana Jelié
osobe koja je zaduzena za davanje
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 NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE OGLASA-KONKURSA

PORESKOG INSPEKTORA POSTAVLIA STARJESINA DRZAVNOG ORGANA NA VRUEME OD 7 (SEDAM) GODINA.,

—— -

Napomena: o ' ' _ o
- Uz ovaj obrazac obavezno dostaviti ispunjen obrazac E1

U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine (M.P.)




~ CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu €lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(»3). list Crne Gore« broj 39/11 ... 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je,

.~ OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIJA — PORESKA UPRAVA

(naziv d.riavn'og qrgah-a koji objavijuje s‘lobodno r’adno mjesto)

= _————— . N e

Ad resa drzavnog arga na "’ Por.lgorica , Stanka Dragujevi&a, br.2 !
577 'l

Ime | prezn‘ne l telefen 23 kontakt | - 1

| osobe za saradnju sa Upravom za ------ _ Dijana Dinovic, tel. 020 224 244 i
| kadrove C _ |

s

E Interni oglas izmedu drZavnih organa H X h Javni oglas m Javni konkurs
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