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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Podgorica,

AGENCLJA ZA SPRECAVANIE KORUPCIJE
Sreten Radonjic, direk

81000 Podgorica. ul Stanka Exr@ﬂ]wm br. 2
(el +38220 242 835 fax +382 20 224 450; e-mail mi@mif gov.me
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. CRNA GORA |

MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01- 261 [, Podgorica, & 2. O 200D,

Na osnovu ¢lana 47 i 134 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,SI.list CG“,br.39/1, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj 01-18270/1 od
26.10.2017.godine, Odluke o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme po javnom

oglasu od 29.11.2017.godine, Ministar finansija donosi

RIJESENIE
| Vjolca Redza, sa stefenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a-Stepen specijaliste(Spec.Sci)

menadZzmenta, zasniva radni odnos u Poreskoj upravi,organu u sastavu Ministarstva finansija, stiCe zvanje i
rasporeduje se na radno mjesto Samostalna savjetnica Il u Podrucnoj jedinici Bar - Ekspozitura Ulcinj, na

neodredeno vrijeme, pocev od 29.03.2018.godine.
Il Prava i obaveze sluzbenika/ce po ovom Rjesenju po€inju te¢i od 29.marta 2018. godine.
Il Probni rad, u trajanju od godinu dana, obavezan je za drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.
IV Zvanje sluzbenika/ce iz tacke 1 dispozitiva rjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D13 i izrazava koeficijentom 7,
V RjeSenje o zaradi donije¢e Ministar nadleZan za poslove budZeta u skladu sa ¢l.31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru. |

ObrazloZienje

Vlada Crne Gore, na. sjednici odrzanoj 26.10.2017.godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 01- 18270/1 od 26.10.2017.godine.

Uprava za kadrove objavila je Javni oglas, dana 29.11.2017.godine, za potrebe Ministarstva finansija, Poreska uprava,
Podrucna jedinica Bar-Ekspozitura Ulcinj, za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu Rang liste za izbor kandidata, izvjestaja o provjeri sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta i
lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata po Javhom oglasu, dostavljenih od Uprave za kadrove,Ministar finansija,je donio
Odluku broj 01-1698/1 od 01.02.2018.godine,kojom je imenovana izabrana za prijem na neodredeno vrijeme.
Navedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 428, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill -
Poreska uprava, Podrucna jedinica Bar-Ekspozitura Ulcinj. Za ovo radno mjesto propisani su uslovi: visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- a,(VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka
- ekonomija ili pravo,najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme u drzavnom organu, to je neophodno utvrditi
obavijanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skladu sa ¢lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima.

Vjolca Redza, ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a-Stepen specuahste(Spec Sci) menadZmenta,
(Uvjerenje br.32 od 25.02.2017.godine),1 godinu radnog iskustva sa visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita
CSPK-a,poloZen strucni ispit (Uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-134/15-20059/3 od 01.06.2016. godine).

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenija.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja drzavni sluzbenik/ca odnosno namjedtenik/ca moze lz_|awti zalbu - Komisiji za
zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 {osam) dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanoj,

- Obracunskoj sluzhi,
- U pers.dosije,

- Poreskaoj upravi,

- 3fa
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81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojeviéa br 2
tel; +382 20 242 835 fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

eroj: 01- /.5 Podgorica, U1 UZ H%

Ministar finansija, na osnovu Clana 45 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicma
("SLlist CG", br.39/11,50/11,66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a u vezi ¢lana 44 ovog Zakona, donosi

ODLUKU
o izboru

1. Vjolce Redza, jedine kandidatkinje sa Rang liste za izbor kandidata broj 02/1-112/18-1545/1 od
18.01.2018. godine, na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill — Podruéna jedinica Bar —
Ekspozitura Ulcinj, na neodredeno vrijeme. :

2. Zalba odlaze izvrienje Odluke.

_. OBRAZLOZENIE
Shodno clanu 35 i ¢lanu 48 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list Crne Gore”,br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), ministar finansija je donio Odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta, br. 01-20383/1 od 24.11.2017.godine putem javnog oglasa.

Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva finansija — Poreska uprava, .dana 29.11.2017.godine
raspisala javni oglas za radno mjesto, Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Bar —
Ekspozitura Ulcinj, za 1 izvrSioca na neodredeno vrijeme.

Shodno clanu 39, 41, 42 i 43 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za kadrove je
sprovela postupak obavezne provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il — Podruéna jedinica Bar - Ekspozitura Ulcinj (pisani test i usmeni intervju) i shodno
clanu 44 ovog Zakona, dostavila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-1545/1 od 18.01.2018.
godine, lzvjestaj o provjeri sposobnosti za vrsenje poslova radnog mjesta i lzvjesStaj o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-1544/2 od 18.01.2018.godine.
Odredbom €lana 45 stav 1 i 2 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“Sl.list Crne Gore”, br.
39/11, 50/1, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16) propisano je da odluku o izboru drZavnog sluzbenika,
odnosno namjeStenika donosi starjedina drzavnog organa i da starjesina drZavnog organa, po praviluy,
vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor. |

Kod navedene zakonske norme, a imajuci u vidu naprijed navedeno, na osnovu Rang liste broj 02/1-
112/18-1545/1 od 18.01.2018. godine, utvrdeno je da se izvrdi izbor jedine kandidatkinje Vjolce Redza,
za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Bar — Ekspozitura Ulcinj.

Na osnovu izlozenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se, preko ovog Ministarstva, podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana njenog prijema.
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81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br 2
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Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
.. 16/16) Uprava za kadrove utvrdila je.

(»Sl. list Cre Gore« broj 39/11 .

 CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

_ OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za  MINISTARSTVO FINANSIIA — PORESKA UPRAVA

Ad resa drzavnog orga na

(naziv drZzavnog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

Podgorica, Stanka Dragojevica, br.2

Bn:u zaposlenih u drzavnom organu

577

me i prezime 1 telefﬂn Za kanjtakt .
osobe za saradnju sa Upravom 2.
_kadrove e

-
— e % —

s —

(oznakem X u kvadraticu oznacditi vrsty oglasavanja)

Lﬂ Interni oglas izmedu driavnih Organa

e ——

| Interni oglas unutar dr?avnog organa

e e

| Organizaciona Jedmrca -

- Broj akta o unutrasnjo] Urgamzacul l
5|sternat|zacu| | datum njegamg don_osenja

Naziv radnog mjesta “

mjesto utvrdeno Aktom o unutrasnjm
organlzacui l_Slstematlzacul

Broj traZenih izvrSilaca -

Dijana Dinovié, tel. 020 224 244

e

br.akta: 01- 18270/1
datum: 26.10. 2017. godine
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_ Stranica i red.br. pod kOjlm je radno

Samostalm/a sanetmk/ca il

. _x__] Javni oglas j Javni konkurs

Redni broj 428

Poreska up;'.a;ra- - Podruéna Jedinica Bar -

_Ekspozitura Ulcinj
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Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja”: =
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Potrebno raclno lskustvo

- Ulcinj

S ———

[ Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK —a |
1 (VII-1  nivo kvalifikacije obrazovanja). Fakultet iz
] oblastl drustvenih nauka — ekonomija ili pravo

DA

e ——

| 1 godina radnog iskustva
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‘ i Neodr. vrijeme

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu sa aktom o organizaciji | astematnzacm radmh mjesta —

Poznavanje rada na racunaru {oznaditi) | DA |

_--rllll-r.- * B e [FENE . -.-—- i

worD | JEXCEL C IN_TERNET | POWER POINT
neki drugi ,

PoloZen strucni ispit za rad u drzavmm or arilma DA | NE |
‘Drugi struéni ispit (navestf) iy T R

Znanje stranog “jezika (oznamtf) WD__A" NE | e
Jezik:

trazeni nivo:. . o I
[l ] A7 B1 Ct

L 17 R LI .

RADN| ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

QOdredeno vrijeme | _____ mijeseci )

' Propisi koje je neophodno ‘da: kenstl
| kandidat, za- pnpremu praktlenog d Jela dohodak fizickih lica, Zakon o porezu na dobit pravnin

s = e

zamjene priviemeno odsutnog drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
| vrijleme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije
| godine;

- S ; }

| obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze dvije godine; . _

| - vrSenja priviemeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
| l postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja

rivremeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjesec;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.
L1 S —— _ -

7aKon o poreska] administraci, Zakon o porezuna |

—

pisanog dijela G U EREE] lica, Zakon 0 porezu na dodatu vrijednost
Ime, prezume i telefon -Za kantakt_
osobe koja je zaduzena Za: dévanje

Biljana Jelic |

informacija kandldatlr:rfg 0- praktlcnam | 020 448 178

dijelu pisanog testa
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U Podgorici

Dana 20.11.2017. godine




Crna Gora - _
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13146/2

Podgorica, 29.11.2017 godlneUPRAVA ZA KADROVE
objavljuje

JAVNI OGLAS

za potrebe

Ministarstva finansija - Poreske uprave.

@ Samostalni/a savletnlkhca 1k Ekspozntura Tivat, Podrucna jedmlca Kotor, mjesto rada Tivat,
~{zvréilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vréenja priviemmeno poveéanog obima poslova, koje nije
moguce obav_ltl sa postojecim brojem drzavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
privemeno povecanog obima poslova, a najduze do 6 mjeseci- Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili
—~ pravo |
. - Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- Radno iskustvo u trajanju _ed 3 godine

‘Samostalni/a savjetnik/ica Ill , Ekspozitura Ulcinj, Podrucna jedinica Bar, mjesto rada Ulcmj
vrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo

kvallflkacue obrazovanja)) fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija ili pravo
- Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- Potrebna dokumentacua

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za kadrove),
- Uvjerenje o drZavljanstvu,
- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- diploma ilf uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaéena prosje¢na ocjena u
toku skolovanja ili studiranja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivicno-djelo za koje
— se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radrnom iskustvu,
- uvjerenje o polozenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene 'dokumentacije,-dok je original duzan
pruziti na uvid ovias¢enom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o’ naginu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijlumima i naginu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI list Crne Gore broj
4/13 i 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili.
studiranja, u okviru knteruuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
- mIS|]EI‘I_|a o struénim i radnim kvalitetima, stru¢na usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni
naucni radovi. O navedenom kandidat je duzan dostaviti .odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni i radni



r_::'.. el T
4 f;.-i_l‘

Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-1545/1

Podgorica, 18.01.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

vrSenje poslova radnog mijesta, broj: 02/1-050/18-1544/2 od 18.01.2018. godine

Uprava za kadrove utvrdila je
RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA
Po javnhom oglasu broj 02/1-112/17-13146/2 objavijenog 29.11.2017. godine, za potrebe

Ministarstva finansija — Poreske uprave, za radna mjesta:

Samostalna savjetnica II, Ekspozitura Tivat, Podruéna jedinica Kotor, mjesto rada
Tivat, Izvrsilaca: 1, na odredeno vrijeme, radi vrienja priviemmeno povec¢anog obima
poslova, koje nije moguée obaviti sa postojecim brojem drzavnih sluzbenika |

namjestenika za vrijeme trajanja privemeno povec¢anog obima poslova, a najduze do 6

mjeseci, Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja)), fakultet iz oblasti druétvenih nauka - ekonomija ili pravo

e , _

(1, BOJANA LUCIC - ostvareni broj bodova 23,30

2. Samostalni/a savjetnik/ica lll, Ekspozitura Ulcinj, Podruéna jedinica Bar, mjesto
rada Ulcinj, lzvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Visoko obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK-a (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja)), fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

_;"':'"‘\

vl ) "
7 1./ VJOLCA REDZA - ostvareni broj bodova 23,23

L

i

}

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/1 6) Uprava za kadrove nadlezna Je za pracenje
Sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane 2astupljenosti
| Zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz priave kandidatkinja Bojana Luégié izjasnila se o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka, dok se kandidatkinja Vjolca Redza iZjasnila kao Albanka.



U skladu sa ¢lanom 45 Zakona 0 drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odiuku o

Rang liste za izbor kandida"ta, vodedi racuna o ostvarivanju prava na éraijemu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ifi drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o
rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i o zaposljavaniju lica sa invaliditetom.

Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznagiti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

Dostavljeno:
~ Ministarstvu finansija
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala

=

il




CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 01 2023 7, Podgorica, 26 11, 7

Na osnovu clana 41 i 48 Zakona o- drZzavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG” br. 38/03, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br.

22/08, 42/11, 54/16) i €lana 35, 37, 38 stav 3 i ¢lana 48 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl.list
CGy, br. 39/11...53/14, 16/16), Ministar finansija donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnih mjest_a*

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta na osnovu Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva finansija — Poreske

_ uprave, organa u sastavu Ministarstva finansija:

~ - Samostalni/a savjetnik/ca Ill - Podrucna jedinica Bar — Ekspozitura Ulcinj (redni broj 428) - 1 (jedan) izvréilac, na
neodredeno vrijeme;
- Samostalnifa savjetnik/ca Il — Podru¢na jedinica Kotor — Ekspozitura Tivat (redni broj 479) - 1 (jedan) izvrsilac,
radi vrsenja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa postojecim brojem drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme trajanja privremeno poveéanog obima poslova, a najduZe do 6 (Zest)
mjeseci;

Za navedena radna mjesta, shodno €lanu 36 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjedtenicima (»SLlist CG«, br.
39/11...34/14, 16/16) obezbijedjena su finansijska sredstva.

Javni Oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesée Uprava za kadrove.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija br. 01-18270/1 od 26.10.2017. godine,
utvrdjena su u dispozitivu navedena radna mijesta i ista su upraznjena. Kako bi se obezbijedilo kontinuirano i

eF kasno vrsenje posla, potrebno je pokrenutl postupak za popunu gore navedenih radnih mjesta na neodredeno i
odredeno vrijeme. |

gt

Clanom 48, stav 2, alineja 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se radni odnos moze
zasnovati i na odredeno vrijeme, radi vrienja privremeno povecanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa

postojecim brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima poslova,.
najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke.
PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od

8 dana od dana prijema iste. ,,;-»f";ww
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