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AGENCIJA ZA ANTIKORUPCIJU s/

Predmet: Obavje$tenje o raspisivanju oglasa
Postovani,

Obavjestavamo Vas da smo 14.03.2018. godine bili prinudeni raspisati oglas za
popunjavanje upraznjenog radnog mjesta. Radno mjesto je sistematizovano Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji poslova i radnih zadataka u preduzecu broj 2862 od
21.11.2016. godine. Oglas je raspisan u cilju odrZavanja nesmetanog funkcionisanja
Drustva, a u korist javnog interesa.

PRILOG: Postupak oglasavanja;

Sema Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
Dokumentacija zaposlenog.

S postovanjem, J—




[II SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1 IZVRSNI DIREKTOR

. | - o ||t]| - R
- 01-00 Izvesni Direktor VII ili VI stepen
| strucne sprenie _ o o

| wd. S
Tehnicki direktor
strucne spreme ]
02-01-01 Vodoinstalater I11 stepen strucne 7 |
] spreme ] o
02-01-02 | Pomocni radnik na 11 stepen 2
vodovodu i kanalizaciji strucne spreme | o ]
02-01-03 | Vozac teretnog i II stepen 2 ’
] specijalnog vozila strucne spreme I
- 02-01-04 | Vozaé putnickog vozila 11 stepen 1 |
\ strucne sprente D
02-01-05 | Odriavanje motornih 111 stepen 1
vozgila - strucne sprenie t
02-01-06 | LoZac I stepen /
| strucne spreme B .
02-01-07 | Odriavanje pumpi 111 stepen 1 |
Tuti¢i-Ravni-Gazela strucne spreme — S
02-01-08 | Odriavanje javne HIIV iV stepen )
rasvjete strucne spreme -
- 02-01-09 | Radnik na pogrebnom 11 ili 111 stepen 3
| odriavanju | strucne spreme -
02-01-10 | Radnik u kapeli 111 stepen strucne 1 '
spreme I
- 02-01-11 | Vozad specijalnog vozila Il ili I1] stepen 2
Strucne spreme . o
- 02-01-12 | Komunalna higijena { stepen 8 '
strucne spreme
' 02-01-13 | Cuvar deponije I stepen 1 :
strucne spreme L



02-01-14
|
L 02-01-15

1

Putari

Zastitari

[ stepen strucne
spreme

IV stepen strucne
spreme

[1I SEKTOR ZA OPSTE 1 PRAVNE POSLOVE

n TN

03-01

1V SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE I KOMERCIJALNE POSLOVE

04-01-03

04-01-04

04-01-05

- 04-01-06

04-01-07

04-01-08

| Rukovodilac za opste

i pravne poslove
MenadZzer za operativie
poslove, marketing i
komercijalu
Daktilograf - kurtr

Poslovni sekretar

Rukovodilac za
ekonomsko-finansijske i
komercijalne poslove
Blagajnik

Referent za AOP
Referent za nabavku
Magacioner

[ KnjjigOVOda
Kurir-radnik na pijaci

Info-pult

Inkasant
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V1 ili VII stepen
strucne spreme

.E:. - -:._l . .'|' -| “;I
VII stepen
strucne spreme
VII stepen
strucne spreme

11 ili 111 stepen
strucne spreme
11 ili 111 stepen
strucne spreme

am
mmmmm

1V stepen strucne
sprenie

IV stepen strucne
spreme
IV stepen strucne
spremte
1V stepen strucne

| spreme
1V stepen strucne

spreme
I11 stepen strucne
spreme
IV stepen strucne
spremie
IV stepen strucne
spreme
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Na osnovu clana 16, 1 ¢land 71, Stay 2. Zakona o radu (..Sllist CG™. broj 49/08 ), DOO
JKomunalne usluge-Gradac” Mojkovac. (u daljem tekstu; Poslodavac ), koga zastupa VD
[zvrénog direklora Predrag Smolovyi¢ s jedne. | Aleksandar Zivkovi¢, JMBG 151 1970283011
[11 stepen strucne sprene zanimanje — metalostrugar, (u daljem tekstu; Zaposleni ) s druge
strane. dana 22.03.2018. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom 1 -upé‘tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavcea.

Clan 2.

Zap.DS'lf:ni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme $a punim radnim vremenom u trajanJ u od
40 ¢asova nedelino. Ukoliko zaposleni bez opray danoy razloga nc pocne sa obavljamjem poslova
- adnih zadatmka radnog mijesta iz stava 1 ovog ¢lana. zaposlenom prestaje radm odnos
nezavisno vd njegove v olje otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavea.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na pos love i radne zadatke radnog mjesia vodoinstalater, koje je
utvrdeno Pravilnikom o unutradnjo) organizaciji sistemarizaci i poslova 1 radnih zadataka u
preduzeéu broj 2862 od 211 1.2016. godine. i 2 koje je utvrden [ stepen strucne spreme.

Opis poslova radnog mjesta 12 prethodnog stava ovog Cland koji zaposleni treba da obavlja nalaz:

se na strasy Y 1 10 navedenog Pravilnika i éini sastavni dio ovog Ugovora

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na - mjesecnu saradi. naknade 1 Jdruga primanja koja ce poslodavac
obracunavati i isplacivat u skludu sa Zakonomn. Folektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zarada zaposlenoug obratunavace s¢ po koeficijentu 4.00 u skladu sa ¢lanom 6. Sporazuma o
utvedivanju obradunshe v 1_'ij.e;d‘n.os-ti koeficijenta 1 startnog dijela zarade u bruto 1znosima, a na
0SNOVU uputstya za obracun bruto zarada.



Clan

)

L4

Kada 0 zahyjeva proces | organizacija rada. zaposteni moze biti rasporeden na drugo radno
mjeste kod poslodavea koje odgovara vrsti njegove struéne spreme i sposobnosti.

U slucajevima wivrdenim Zakonom zaposleni moZe bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

I(‘E'Ian 0,

Poslodavac  je duzun  da zuposlenom obezbjedi pouebne uslove rada i propisana sredstva
zasute na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
Kolektiv nim ugovorom. ”

Zaposlenl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju najmanje 30 minuta, i iste ne moZe
koristiti na pocetku 1 na kraju radnog vremena, Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u wrajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljm admor u trujanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zaposlent ima pravo nu 2odisngi odmor u sviko J Kalendarskogy godin, u trajanju od najmanije 20
radnih dana. Zaposlent ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme Drzavnih 1 Vjerskih praznika
u skladu sa Zakonom (¢lan 74. stav [ ..SI. list CG™ br, 49/08 ).

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledede vbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obay [ san jesno. kvalitelno i u rokus

- da se pri obasljunju puslova rudnog mjesta o svemu pridrzava utvrdjene o rganizacije |
norniatiya rada: '

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa i zastite na radu i

- da s¢ pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene Zakonom. Kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Clan 8,
Za osthvurivunje prava po ovom Ugovora odgovoran je Poslodavac.
Zasttu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleznim
sudom.

Clan 9.

Ovg Ugonvor zakljuden je na neodredeno vrijeme, i smatra se punovaznim kada ga u ime
poslodayca potpise ovludceno 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

b |

Svaka od ugovornih strana moze otkazati vvaj Upovor o slucaju 1 pod uslovima utvrdenim
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

iﬁlan 11,

Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom neposredno ée se primenjivati odredbe Zakona i
Opsteg kolektivnog ugovora.



Clan 12.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 stoyvjema primjerka. jedan za zaposlenog 1 5 za poslodavyca.

ZAPOSLENL Pt
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[* lmenovanom

1* Obracunskoj sluzbi

1* Pravnoj sluzbi v/
*ala
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Svi poslovi

. VODOINSTALATER/KA

Lokacija

|

DOO "KOMUNALNE USLUGE-GRADAC MOJKOVAC — 3 MOJKOVAC

Opis posia

Oglas je objavijen V4-03-70718 Rok 2a prijavijivanje za konkursipglas ~ 8 dan/a

Naziv zanimanja: S53-11
Radno mjesto. Uptazienn
Broj izvrsilaca: -

Radno vrijeme: Pun
Radno iskustva u mjesscima: 17
Radno iskustvo: Sa radnim iskustvonm

Vrsta radnog odnosa: Na neodredant Jijemes

Trajanje radnog odnosa:
Broj radnih sati u nedizlji 4.
Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjestino:
Rad u smjenama: Prije podne
Smjestaj: Nije predviden
Ishrana: Nije arganizovans
Prevoz: Nije ohezbijjztien

'1

Mjeseci probnog rada

Provjera radnih sposebanstic MY pravdyidens

Napomena.

Kontant podaci poslodavea;
Telefon; 050 r-200

Fax: 050/472-520

g-mail:

TR

T r ."'I.l.

B Odswopoyqovs. s Vidi posao

hitp://www.zzzeg.me/posloy/4B290077/

vodoinstalater/ka

|

NEZAPOSLENI

Hadiius SKmM ¥

14 Mar

SO

7 UKUpno prefleda, 1 danzs

POSLODAVCI

Pastavi oglas

Novi posag

Pregled po... Tagovima

Strutna sprema
Kategonji posla

Dalumu postavijanja

OBAVJESTENJE

U skladu sa Zakonom o zaposljavanju 1 ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenost. poslodavac je
duzan da Zavod obavijesti o zasnlvanju radnog odnosa
sa nezaposienim licem (E3 obrazac) u roku od pai dana
od dana zasnivanje radnog odnasa.

Obzirarm da Zekenorn o zapedljavanju 1 ostvarivanju
praya ix osiguranja od nezaposienosti

nijesu propisani rokovi koff se odnose na ogladavanje
slobednin radnih myesta. poslodavei su duZni da se u
pogledu istih prdraZavaju rjeSenja Iz Zekona ©
pOrEVIoMm pasiupky

ZAJEDNICKI PODACI ZA SVE
OGLASE/KONKURSE U UPRAVI
OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
U DRZAVNIM ORGANIMA. ORGANIMA DRZAVNE |
LOKALNE UPRAVE:

Crnogotsko drzaviianstva

Punoljetstvod

Zaraysivena sposobngsl

Propisani nivp kvalifikaciie obra2cvan|a

MNeasudivanest za krivitne digio koje kandidata Gir
medosiojnim za rad u drzavnom organu | da sg proliv
njega ne vodi knwiéni postupak 22 krivicno djelo 2a Koje
sé gonjenje preduzima po slufbenoj dufnostl

DORAZI O (SPUNJENDOSTI OPSTIH USLOVA:

Uviererpe o dréavhanstve Cme Gore

lzvad Iz maliéne knjige rodjenin ifi fotokopija lidne karte
(kanigat ko)l posieauu biometrijsky iEnu kartu, nijesu
U Dbigven da dostave uvjerenie o drzavijansivu, vec
oviereni Koplju biometrijske licne kKane),

Uvjerenje o zdravstveno) sposobnastl za obavijanje

posiova radnog mjests

Diploma il uvierenje o zavrSenom nivou | yrsti
cbrazovania (v kojp| j& naznadana prosjedna ocjana u
toku §kolovan)a)

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne

vodi krivién poslupak za krivicno djelo za koje se
gonenje preduzima po shyZbenoj duznostl (Koje nije

siarije ud b mesect)
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