Di'!ana D'!ukanovic

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Friday, January 27, 2023 12:19 PM |

To: Finansiranje AFEHLIA.) 2 f 'I . B

Subject: dostava dokumentacije HO4 Oy M

Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf _’; - - L LULY
230470 /50( |

Postovani. | R

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis 1 ugovore o radu.
S poStovanjem,
JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE

Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevi¢



JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE

Broj: UHM -

Bijelo Polje, 27.01.2023, godine

AGENCUJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
UL. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijanje podataka u sklodu sa Zakonom o finansiranju pofitickih
subjekata i izbornih kempanja

.!l\'

Postovani, .

U skladu sa Zakonom o finansiranju politigkih subjekata i izbornih kampanja (Sl.1ist
CG, broj 03/2020 i 38/2020}, a u vezi obaveze da sve budietske potrosacke
jedinice na driavnom i iokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora

dostavljaju Agenciji za sprjetavanje korupcije nedjeljni izvjestaj | nhiavljujuf
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjestavamo Vas.
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- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu. ;
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Obradila; Mensura Suljevic




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu ne odredjenc
Bifelo Polje .
BrOIY odA5 0/ 2023.podine

Na osnovu élana 29 i 37 Zakona ¢ radu (8. list “CG*, br. 74/19, 008/2i
059/21, 068/21 | 145/21) JZUU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovi€ {u daljem tekst davac) i Andrijana Joksimovic (u
dal'rm tekstu zaposleni) JMBG . br. radne knjiZice

juuju,
UGOVOR O RADY

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugoverom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana
02.09.2022, podineg, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (iri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovarnosti po osnovu rada
do 28.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na internom
odjeljenju u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.




.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena maogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

o Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.,
Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cifene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru®nosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uveéana za svaku godinu radnog staza.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kelektivaim ugovorima.

Clan 8

Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og v mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmeor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmeor
pladeno - neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim
ugovorom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu ra radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoy odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorem.




Clan 13

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor © radu zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakonom i odluka o otkazu je kona¢na.

QOdluka o otkazu ugovora o-radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.

U sluaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostan¢ na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora @
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i v drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Paslodavac se abavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

CIEH 16 .

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetirl) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uru¥uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

(lan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu Tada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duian je da podnese
prediog za mimo rjedavanje spara pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova.

gslodavac
Direkior

Kenan Erovip
o
J’(F“ﬂ“ ﬁuc

Zaposlena
Andrijana Joksimovic




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje
BrO1Y  ods0.0/2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (81, list “CG", br. 74/19, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Milena Lalevié (u daliem
tekstu zaposleni) JMBG *, reg. br. radne knjiiice—

zakljucuju,
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog. .

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 adgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivaim ugovorom 1 ovim ugevorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,.Pobjeda” dana
02,09,2022. godine, odlukom direktora broj 01/3432 od 20.09.2022, godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 {mjesec) dana,
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 3 (irt) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavca dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, chaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.04,2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijemc.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto visoke medicinske sestre u
sluZbi za urgentnu medicinskn pomoé u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrijeme irajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mopu ponuditi
izmjenu ugo¥orenih uslova - aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zapaslena zasniva radni odn6s sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
gasova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovome strane su sagiasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu hajniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 8,35
grana III uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim esnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorima.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade j druga primanja
po osnovu rada u skladu sa koelektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor
placéeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ugovorom.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zatitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.




Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakenom i odluka o otkazu je konaéna.

QOdluka o otkazu ugovora g radu mora biti obrazloZena i sadr2i poruku o
pravoom lijeku. "

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo 1 duinost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza upovera o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugevor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom ,

*

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidske 1 osiguranje od
nezaposienosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluZaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 ,

Ovaj ugovor je sadinjen v 4 A&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3 {tri) zadrzava posiodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mirmno rje$avanje spora pred Agencijom za mitne rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje§avanje sporova.

Zaposiena Poslodavac
Milena Lalevié , Direktor
g Dr Kenan Erovi¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na adredjesto

Bijelo P?.{.!'e' .
Br.O1470 od¥-cf2023.godine

du (8L list “CG", br. 74419, 008/2]
balnica Bijele Polje koju zastupd

lodavac) i Maida Topuzovié (1
reg. br. radue knjizice

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o ra
056/21, 068/21 i 145/21) JZU Opsta
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu pos
dajjem tekstu zaposleni) JMBG

-zkljuﬁuju,

_UGQVOR 0 RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom, zasniva se radni odnos jzmedju

poslodavea 1 zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva pravé, obaveze | odgovomnosti

odredjene Zakonom i Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposiena je na osnovu oplasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana f
02.09.2022. godine, odlukem direktora broj 01/3432 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjene vrijeme U trajanju od 1 (mjesec) dana.

Ugpovor o radu se produzava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

kod posledavca dana 28.01.2023. godine od
shaveze i odgovornosti po 0SROVU rada
prestaje radni odnos zbog prijema na

Zaposiena je duzng da stupi
kada joj teku sva prava,

do 28.04,2023. godine, kada joj

odredjeno radno vrijeme. l

Olan 4

Zaposlena se rasporedjuje na

radno mjesto medicinske sestre u sluzbi
anestezije reanimacije sa JIL ‘

u JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac j zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim

zakonom i kelektivnim ugovorom,
I Cian 0

Zaposlena zasniva radni odnes sa puanim radnim vremenom u trajanju od 40
casova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec 1 keeficijenta struénosti 1 sloZenosti od 6,95
grana [-2 uveéana za svaku podint radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati 1 po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

(lan 8

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjesecno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

»

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor v toku rada, nedeljni 1 godidnji odmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom 1 Kolektivaim

UEOVOron.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zaStitu ua radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjcrama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

= —




Clan 13

Svaka od vgovomih strana moZe da otkae ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zapeslenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom | odluka o otkazu je kenadna.

Odluka o otkazu ugovorso radu mora biti obrazloZena i sadri porukn o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duznost da ostans na

radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni 0dnos, odnosno ugover o radu § u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlencg na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanta na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu€aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicn,

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(€etiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak uru¢uje zaposlenom, a 3 (iri} zadrZava poslodavac,

Clan 17

Zaposleni koji smatra da muy Je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom dudan je da podnese
prediog za mirno rjefavenje spora pred Agencijom za mirmno rieSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

Zaposlena
Maida Fopuzovié

oslodavac
Direktor
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JZU OPSTA BOLNICA upovor v radu na odredjenc
Bijelo Polje *

BrO14d6 odd5 e/ 2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opsia bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (v daj davac) i Elvisa Softi¢ ( i
tekstu zaposleni) JMB reg. br. radne knjiZice

zakljuduju,

UGOVOR G RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju

poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvalaju sva prava, obaveze | odgovomosti

odredjene Zakonom i Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zapos!ena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3437 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjene vrijeme u trajanju od | (mjesec) dana.
Upovor o rady se produZava u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 28.01.2023. godine od
kada joj tekm sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.04.2023. podine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto kuvarice u odsjeku za Servis
hrane — kuhinju bolnice u JZU OpStoj bolnici Bijelo Polje.




/ Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o raduy postodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugoverenih uslova - aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 6

..\:".:

Zaposlena zasniva radni adnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najnife
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 5,52
grana II-1 uvecana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovima u skiladu sa
kolektivaim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga pritnanja
Pe osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi
Jedanput mjese&no po pravilu do 10 - op u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u tokuy rada, nedelini i godisnji odmor

pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugoverom,

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podlijede disciplinskoj i materijalno} odgovornesti u sklady sa
Zzakonom i Kolektivnim ugovorom.

L I




Clan 13

Svaka od ugovomih strana mozZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati vgovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zekonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka ¢ otkazu ugovora o-radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku,

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu v trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljania otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidske i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenut radnu knjiZicu.

Clan 16 "

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleinim sudem duZan je da podnese
predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sparova.

osledavac
Direktor
enan Erovic

W I quate ﬁ;ﬁr

Zaposlena
Elvisa Softié
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