Jovana Radovic
%

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: Friday, January 27, 2023 8:50 PM
To: Finansiranje

Subject: dostava dokumentacije
Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis i ugovore o radu.
S poStovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE

Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié¢



JZU OPSTA BOLNICA BIIELO POUE
Broj: 01/ 2.6 «
Bijelo Polje, 27.01.2023. godine

AGENCLA ;"_A SPRIECAVANJE KORUPCIIE
Ul. Kralja Nikale 27/v

Predmet: Dostavljanje podataka u skiadu sa Zakenom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanjo

-3 ol

Poitovani, .

U skiadu sa Zakonem o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (SLlist
CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezl obaveze da sve budietske potrosacke
jedinice na driavnom i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
rasplsivanja do dana odrZavanja izbora i mjesec dana nakon odriavanja izhora
dostavliaju Agenciji za spriefavanje korupcije nedjeljni izvjedtaj i objavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, obavjedtavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu,

S postovanjem,

DIREKTOR

Qbradila: Mensura Suljevic




JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odredjeno
Bijelo Polje

Br.01/0 oddi5/, 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37,.Zakona o radu (SL list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op¥ta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu Enslﬂdauaei i Fatima Suljevié (v daljem
tekstu zaposleni) JMBG reg. br. radne knjizice

uéuju,

UGOVOR O RADU
Clan ]

Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenap,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prave, obaveze i odgovormosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugevorem i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oplasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda‘ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni ednos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju od 1 (jedan) mjesec,

Clan 3

Zaposlena je dufna da stupi- kod poslodavea dana 28.01,2023, godine od
kada joj tekn sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 28.02,2023, podine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto fizioterapeuia u sluzbi za
fizikalnu medicinu | rehabilitaciju u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

Za vrijeme® trajanja H&0vora o radu poslodavac i zaposleng mogyu ponuditt
izmjent ugovorenih ustova - aneks ugovora u sluéajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivaim ugovorom.
. Clan 6
Zaposlena zasniva radni adnos Sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova v radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strape sy saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovy najnize
cliene rada za tekudi mjeséc i koeficijenta struénosti | sloZenosti od 8,35
grana III uveéana za svaky godinu rednog staza,

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skiady sa
kolektivnim ugovorima, .

- Clan §

Zaposleni ima prave ng naknadu zarade, uvelanje zarade i drugg primanja
PO 0snovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Ugovormne strane sy saglasne da se isplata zarade ; neknade zarade vri
Jedanput mjesedno PO pravilu do 10 - og uw mjesecn za prethodni mjeseg.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godidnji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u sklady sa
Zskonom, propisanimn mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materifalnoj odgovornosti v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugavorom.



Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e 0vaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor © radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenir Zakonom i odluka o otkazy je konaéna,

Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena i sadr¥ poruku o
pravnom lijeku,

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugavor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

L

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanfa na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom v sluZaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 i}

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 Aetiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak uruguje zaposlenom, a 3 (iri} zadrZava posiodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom dufan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimno rjelavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova,

Zaposlena
Fatima Suljevidé




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje «

Br01449 od50/-2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG", br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 1 145/21) JZU Op#a bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu posledavac) i Melinda Smakié (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG ;. br. rodne KknjiZice

I v uju,

E{QﬂVﬂR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju

poslodavca i zapostenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti

odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovy oglasa objavljenog u dnevnom listu Pobjeda” dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

lan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 28.01.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovernosti po osnovu rada

do 28.02.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na

odredjeno radno vrijeme.
Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto fizioterapeuta u sluzbi za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

-

Za vrijeme trajanja ugovora © radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slu€ajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim vgovorom.

st Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova u radnoj nedjelji.
¥ Clan 7

Ugnvume strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta stru€nosti i sloZenosti od 8,33
grana III uveéana za svaku godinu radnog staZa.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kalektivnim ugovorima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugoverom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i gudiénji odmor
pladeno - neplaéeno udsustvu u skladu sa Zakonom [ Kelektivoim

ugn*mmm
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

lan 12

Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim vgovorom.



Clan 13

Sveka od ugovornih strana mo3e da otkage ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover ¢ radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaina.

Odluka o otkazu upgovors“o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijekn,

U slugaju otkeza ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, adnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni ednos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slucajevima predvidienim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa

vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je safinjen u 4 /(Zetiri) istovietna primjerka, od kojih se 1
(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovi rada
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjelavanje spora pred Agencijom za mimo tjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova.

oslodavac
Direktor

Zaposlena
Melinda Smakié



