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Broj: 133-10/2017~4 4
Podgorica, 31.08.2017. godine

OPSTA BOLNICA BAR
- direktoru, dr Dragoslava Tomanovicu-

BAR

FilatiaSat sl S (i

Postovani,

Povodom izrade godiSnjeg plana specijalizacija i Vaseg zahtjeva u vezi
sa struénim usavrSavanjem zdravstvenih radmika, obavjeStavamo Vas o
saglasnosti ovog ministarstva, da za potrebe ZU Op3ta bolnica Bar objavite javni
konkurs za dodjelu:

- jedne (1)specijalizacije iz oblasti'neurologije,

-...jedne . (I).. specijslizacije .iz. oblasti . ortopedske hirurgije i
traum atologije, .

- jedne (1) speci Jahzaci]e iz oblasti opste hirurgije,

- jedne (I)specijalizacije iz oblasti’ gmelmlogije i akuSerstva,

- dvije (2)specijalizacije iz oblasti pedljatn]e,

- jedne (1) specijalizacije iz ‘oblasti: atormalanngolaglje

- jedne (1)specijalizacije iz'oblasti inferne meédicine, i

- jedne (1)specijalizacije iz ‘oblasti klinicke bioliemije.

Istovremeno, u cilju unapmeden]a kvaliigta. zdravstvene za$tite dajemo
saglasnost za dodjetu jedne (I) uZe specijalizacije iz néonatologije.

S postovanjem,

iiiii

Rimski trg br. 48 PC Vektra 81000 Padgenea
TEL: (+382) 20 242 278, FAX: (¥382):20 242-762

WWW. mzdravlj_a gov.me
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Na osnovu ¢l.104 sfav 3 73kona o zdravstvenoj zastiti (Sl list CG
br.03/16,39/16 i 02/17) Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica <<B.Orlandic<<Bar,
raspisuje javni

KONKURS

| .Za odobravanije specijalizacije zdravstvenim radnicima 23 potrebe JZU Opsta bolnica
Bar i to:

-jedna specijalizacije iz oblasti neurologije

-jedna specijatizacije iz oblasti ortopedske hirurgije
-jedna specijalizacije iz oblasti opste hirurgije

-jedna specijalizacije iz oblasti ginekologije | akuserstva
- dvije specijalizacije iz oblasti pedifatrije

-jedne specijalizacije iz oblasti otorinolaringologije
-jedne specijalizacije iz oblasti interne medicine

-jedne specijalizacije iz oblasti ki€inicke biochemije

1. U&esnici konkursa moraju ispunjavati sledece uslove:

1. da ima op3tu zdravstvenu sposobnost;

2. da ima zavrien odgovarajudi fakultet (shodno gore naznatenoj specijalizaciji);
3. da ima polozen strucni ispit,

i, Kriterijumi za odobravanje specijalizacija su:

1. uspjeh na studijama izraZen prosjeCnom ocjenom;

2. uspjeh iz predmeta-iz oblasti za koju se odobrava specijalizacija;
3. duZina studiranja;

4. poznavanje stranog jezika;

S. rezultat usmenog intervjua;

IV. Uz prijavu za Konkurs kandidati treba da prilofe sledeca dokumenta, kao dokaze da
ispunjavaju uslove za odobravanje specijalizacija:

1. kopiju licne karte;

1. diplomu o zavrsenom medicinskom fakultetu, odnosno-dokaz 0 vrednovanju diplome
stedene u inostranstvu kao obrazovne isprave u Crnoj-Gori;

2. uvjerenje o poloZenom strucnom ispity;

3. dokaz o uspjehu na studijama izrazen prosjetnom ocjenom;.

4. dokaz o uspjehu iz predmeta iz oblasti za koju se‘odobrava specijalizacija;

5. dokaz o duZini studiranja;

6. uvjerenje o poznavanju stranog jezika {engleski, francuski, italijanski § ruski), izdato od




nadleine visoko-Ekolske ustanove {Institut za sttané jezike);
7. uvjerenje o opstoj zdravstvenoj sposobnosti.

Kandidatu koji je dufe studirac od roka utvrdenog obrazovnim programom zbog
opravdanih razloga (roditeljsko odsustvo, duZa bolest ili upu€ivanje na strucnu praksu,
odnosno usavréavanje od strane nadleinog organa ustanove u kojoj je studirao} bodovi
se nece oduzimati, uz obavezu podnosenja ocdgovarajuteg dokaza.

V. Izbor kandidata vriice se prema Pravilniku o kriterijumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema
zdravstvenoj ustanovi {“Sl.list CG” broj 22/2016).

Vi.0dluku o odobravanju specijalizacije donosi direktor zdravstvene ustanove u roku od
sedam dana od dana prijema rang fiste kandidata. Odluka ce se objaviti na oglasnoj tabli
zdravstvene ustanove i dostavide se svim kandidatima koji su se prijavili na javni
konkurs u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke.

Kandidati koji su seprijavili za odobravanje specijalizacije, a koji nijesu jzabrani mogu da
izvrée uvid u svoju i dokumentaciju kandidata kome je odobrena specijalizacija, u roku
od 15 dana od dana prijema odluke kandidata kome je odobrena specijalizacia.

VL. Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanija, i bice objavijen sasajtu Javna
zdravstvena ustanova Opsta bolnica <<B.Orlandi¢<<Bar.

Prijave sa-dokazima slati na adresu: Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica
<<B.Orlandic<<Bar,Podgrad Stari Bar. |

VHI .Nepotpune | neblagovremene prijave se nede uzimati u razmatranje,
Kontakt telefon: 030 342 215

DIREKTOR
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Na ostiovu &L.15. stavl ta¥ka 6 Zakona o radu {Sllist CG" br.49/08,26/09.88/09,26/10,59/11 1
66/12 ), €1.68 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SL.list CG 03/16) i Statutamnih ovla$cenja JZU
Opsta bolnica “BlaZo Orlandi¢”Bar,direktor je donio

PRAVILNIK
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Vi%e strudne obfasovinje u.obimu od 120

. YLV nivo Lwahﬁiamjc obnzovania i godradnogiskustva v
| propisanom. nivou kvalifikucije obrazovanga.
Medicinska skols

{CSPK)polozen strulai ispit
| Medicinska $kola

{ -Vizestrutno-obrezovanjeu obinm-od 120 (CSPKykedita,
"] poloZen strudni iSpit.

MEBICINSEA
SESTRA- TEHNICAR
NA ODJELJENJU

| Visoko.obrazovanje v ohinin od 180 (CSPK) Aaedita, VII
. nivo kvialifikacije obrazovanis, Fakuitet zdtavsive-neg
. usmijerenie,poloZen stouni Ispit

. =Spec. strukovna mcdzcimka sest:a-tehméﬂr
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Visoko chrazovanje o obims od 360 (CSPK} kredita, VI L

nivo kvalif, Medicinski fatmlter {dr. medicine, spec. hirurgiie) 1

535 godiaa mdnog iskustva u specijalistickoj struc,

-Srednje strutne obrazovanje u obimu vd 24U

{CSPK )poloZien strutnl ispiti 7 god.radnog iskustva o
propisanom nivou kvalifikacije cbrazavanfa.
Medicinsks.Skola
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Visoko obrezovanje u obimu od 180(CSPK) yedits, VI[
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet zdravstve-nog
usmjurmju,pnlum strulnt-spiti 3 gm'tinr: radnog isknstva o~
propisasomy aivou kvalifikacije obrazovanju,
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-Spec. strukovina medicinaks sestra ~ hnidar
- Srednjé striulinn obrszovanje u-obimuod 240
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V1,V siivo kvalifikacijc-obrazovanja
Medicinska $¥ola
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Visoko-ohrazovanieu. gbimn od 360:(CSPK)kredits, V1.1
nive Evalif Medicinski fakiuttet(dr Medicine),poloZen strudni g

ispit
'Vimkaubmpvanjcuobmadiﬁﬂ(GSPK)hedua Vil ] - 1
ODSJER. OPSTE . nivo kvalif Medicinsld fakultét (dr. medicine, spoe. hiurgije)
HIRURGILJE SA § -55 3 godine taduog Iskustva.
OPERACIONIM | poxmon '
BLOKOM | SPECTIALISTA-  Visoko obrazovanje u-obima-od 360: (CSPE'.) kredits, VIL 1 r

givo kvalif: Medicinski fakultet{dr, medicine, spec. tirurgiie).
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-Srednje strulny vbrizovenje v obimu 0d 240

{CSPK) polvZen strudni ispit{ 7 god.radnog iskustvis u

propissnom givou kvalifikacije cbrazovanjs.
"Mediciusks 3kols

o e e s AP

-ViSe strunoe obrazovanje s obimu od 120
(CSPK)kredita poloZen strodni ispit
GLAVNA MEDICINSKA VLV nivo kvalifikacije obrazovanja 15 godiadnog iskustvau
SESTRA . TEBNICAR | Propisanom rivou kvalifikacije vbrazovanja.
OPERACIONOG BLOKA, | Medicinska hola

T e——— e R W L e e B L L L

| Visoko cbrazovaaje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VII
nivo kvalifikscije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
uymjerenjo,poloden strulni Bpit | 3 godine radnog iskustva u

propisanem nivou kvaliGikacije obrazovanjs.
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-Spec. sttukovos medicinakn stotra - tohmidar

~Sredrje strudni obrazovanie o obimu od 240
(CSPK),polofen strini ispit

Medicinska Skola
-Vise strudno obruzovanje u obimu od 12
(CSPK YrvdiupoloZen strulai ispit
V1, V nivo kvaliikaclie obrazovanja
Medicinska Skols

INSTRUMENTAREA

RS ERASTRT T

Visoko obrazovagje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VII
nivo kvatifikacije obsazovanje, Fakuliet 2dravstve-nog
usmjercajspuloZen strudnd ispit
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-Spec. strukovaa medicidoka sestta - iehnifur

Visoko abrazovanje v obimu od 360 (CSPK) kredita, VI 1
nivo kvalif Medicinski fakultet {dr. medicine, spec.ortopedijc
i tnamatologije)sa 3 godine radnog iskustva,

SEF ODSIEKA

ODSJEK ZA
mgm;%%gl DOXTOR Visoko ﬁﬁr&bm‘jh-u-obin;u od- 360 (CSPK) kredita, VII 1
Ju SPECUALISTA- | nivo kvalifMedicinski faknltet {dr. medicine, spec.ortopedije
ORTOPED I

] 1trsumatologije)
TRAUMATOLOG .

Visoko cbrazovaneu obima od 360 (CSPK) kredita, VI 1
aivo kvalif Medicinski fakuilter (dr. medicing, speo.
urologije)sa 3 godiae radaog iskustva,

Visoko obtazovanje-obinrt.od 360'(CSPK) kredita, VII T
nivo kvaliE:Medicinski fakultet (dr: medicine, spec. orologije)

DOKTOR SPECIALISTA
. UROLOG

Visolo obrazovanjeu chinm od 360 {CSPK) kredita, VII 1
aivo kvalif Medicinski fakultet (dr. medicine, speec.
otorinilarisgologije).sa 3 godins radnog iskestva.

Visoko obrazovapje u obimu od 360-{CSPK) kredita, VI1 1
aivo kvalif, Miedicinski fakultet (dr. medicine, spec.
otorinilariogologije)

BOKTOR
SPECHALISTA -ORL

Visoko-cbrazovanjé.u obieau.od 360 (CSPK) kredira, VII 1
nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr, medicias,
spec.oftalmologije) sa 3 godine mdnog iskusiva,

ODSJEK ZA

OFTALMOLOGILYU T _
DOKTOR Visoko cbrazovanje, it obhmu od 360-(CSPK) kredita, VIL T

SPECITAUISTA - nivo kvalif, Medicinski fakultct (dr. mcdicine, -

OFTALMOLOA spec.oftaimologijc)

A SasTiA - | e utin Sorezivange o o 290
AMBULANTA TEHNICAR U - gxﬁm&ﬁgmﬁm
. _ s
HIRURGLIE AMBULANTI Medcisialioh : - |
- -Vide strudno cbrxeovanje v obitu od 120
3




GIPSAONA

AMBULANTA

ORTOPEDIJEI
TRAUMATOLOGIJE

UROI_D GIJE

AMBULANTA
ORL

(CSPERred e poloden Stucnt 19pit
V1, V aivo kvalifikacije obrazoviafa
Medicinska §kola
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-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredits, VII
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenji,poloen stnding pit,
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-Spec. strukovna medicinaka sestra - whnitar

-Srcdgje strudno. obmnuﬁnja u obimu od 240
(CSPK).polodon strudni ispit
Medicinsks $kola

T T el

-Vide strulnt obrszovanie u obimu od 120

(CSPK)kredita poloZen strufng ispit

V1, V nivo kvaliftkacije cbrazovanja

Mcdicimka Zkola

-Visoko qbrazmanj# v obimu od 180 (CSPK) kaedite, VI

nive kvalifikacije obrazovanis, Fakulter zdravstve-aog,
usmjerenja, poloden strulni ispit.
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MEDICINSKA SESTRA
- TEHNICAR U
AMBULANT]
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| Spec. strukovon redicinaks sestra - tehnilar

-Sridnje strutno obruzovanie u obimu od 240
(CSPK).poluZen stnulai ispit
Medicinska Skola
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-Vide strultne obrazovamje u sdimu od 120
(CSPK YkreditepoloZen soulni ©pit
MEDICINSKA SESTRA - | VI V givo kvalifikacije cbrazovanja

mémrg il

Vizsokn cbrazovanje u obizow-od 180 (CSPK) kredita, VII
nivo kvalifikacije obrazovanja, Faknitet zdexvstve-pog
usmjerenja,poluZen strudni. ispit.

“Spec. strkovaa medidnaka sestrs - Whnitar

Srednje strubno obragovanjs-u obimy bd 240
(CREK) polodunstrulal ispit
Medicinska fkola
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| -Vise strudno-obrazovanje-u obimu vd 120

| MEDICINSKA SESTRA - | (CSPKkreditapolnZion strutni ispit

TEHNICAR U VI, V nive kvaliikacife cbrazovanja
. AMBULANTI Medicieska 3kola

“m#wﬂ“mm#" —--*-ll-l--l--l-ﬁ- ik falit] B2

'} ~Visoko ubrazwanje u obimu:.od 180 {CSPK) fredita, VI
nivo kvalifikacije.obrizovanja, Fakulte: adravsive-nog
ugnjercujs poloZen strudni spit.
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-Spcc.-strukwm- medicinaka sestra - tehnigar

" ~Srednfe slrutm obracovanie-u vbima 0d 240
(CSPK):poluZen strudni ispit
Medicinska £kola
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-Vise strudno.olirazovanie u obimu-nd 120 -
(CSPK)kreditapoloZen: stendai ispit

V1, V nive kvalifikacije obrazovanja
Medicinska Skola

MEDICINSKA-SBESTRA -
-TEMNICARU .
AMBULANTI O T R R
. 4 ~Visokn shrazovanic u.cbimu od 180 (CSPK) kredits, VIE
nivo kvalifikscife-obrazovaaja, Fakulietzdravstve-nog
s jerenja,poloZen strudni ispit.
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-Spec. strakiovng medicinake sestra - hnigar
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Srednje struduo obnizovanfe u obimu od 240
{CSPK),poloden strudm ispit
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~Yise.struno obrasovanje u odbimu od 120

KABINET SA MEDICINSKA SESTRA | (CSPK)kredity,poloZen strulni ispit
AUDIOMETRIJOM 1 - TEUNICAR U V1, V.aivo kvalifikacije obrazovanja
TIMPANOMETRILIO AMBULANTI Medicinskn Skola
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-Vtsakn obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VII
nivo kvalifikacije obrazovanja Fakullet zdtavsive-nop
usmjerenja, potoden strulni ispit.
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-Spec, strukovna medicinaks sestrs - tehnidar

Srednie strudng obragovanié o obimu od 240 (CSPK)poloZon
strudng 13pit
Medicinska Skola
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Aniingliedignigelie- pifae ye jesnicdy dalf-oll o

-Yi¥e struino obrazovanie v obitu od 120

MEDICINSKA SESTRA | (CSPKkredita;poloZen strulnf tupit
- AMBULANTA - TEHNICAR U VI, V nivo kvalifikscije obrazovanja
OFTALMOLOGA AMBULANTI Medicinska £kola
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“Vizoko obrazovanje u ohime od 180 (CSPK) kredita, VI
nivo kvalifikacife obrazovanjfa, Fakultet zdravsive-nog

usmijerenjs,poloden strudng 15pit.
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| Visoko o&m&aﬂw‘mge U ohifon.od 360 (CSPK.)
. kredita, VII 1 aivo kvaBf, Medicioski fskultet

'Cdr.mcdmnc.sp:cam medicips. ili
dr.medicipe,subspec) sa 3 godina radnog iskustva.

~Srednje strudno obmvan}e 18- Dbimu:od 240

¢ propisanom nivow-kvalifikacije obrazovana.
Mcdwmﬂka skola
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; -Vi§e strufnb obrRsovanjeu.obimu od 120
(CSPK)’mdlta,pniBZm struknt (spit
VLV aivo, kvakﬁ}.amjc obrzovaniad s godradnog

GLAVNA | idkustvaru: Propisanots aivou- -Evalifikictje
MEDICINSKA { dbrazovangs.

SESTRA - Medicinska fkola
ODJEU ENI A SR It e e e S e e . e T B A LA

" -Visoko. nbm:zovanjc 4t Gbinm od’ 180 (CSPK)
keedita, Vil nive kvalifikacije obrazovanja, Falulter
1 zdravstve-nog ustijerenjo,poloZen strulnd ispit § 3

ODSJER. ZA | S_Gdifrt mimg thkt_lsm U TOPIS3A0 GiVoU
ORGANIZACIIU kvglifikscije-obrazovania,
ODJELJENJA S

1. -Spec. strukovna mediciaska sestra - tehnitur

"1 SSrednje st abmwangr:u abimu-od 330
4 (CSPK) poluimstmm spit
§ Medicinska Skala

x -Vﬂt strufrio: ubrazwame g phimy. ﬂd

: . | (CSPK}’audﬂa.pﬂ]uiﬂn strulid ispit
MEDIC‘INS’EFA 1 VI V-nivokvalifikacije obmzovanja
SESTRA - TBHNICAR | aedicinska Skola
NA CDJELJENIU i i S —

-Visoko aabmzovm_;c a s Ghoimy od 180 {CSPR)
kyedita, VII:pivo Yvalifikacije obrazavanja. Fakultet
. zdravatve-nop usmierenjapoloZen strulnt ispit.
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' Spec. strukovna medicinaka sestra - tehnidar

Visoko chrazovanje: » obimu od 360:(CSPK)
1 -kredita, VI I.pive kvalif,’ Me;dmuﬂh fskultet (dr,
{4 medicios), poloZen strudnl ispit

DOKTOR MEDICINE -

» [CSPK} poloZen-strodni ispit i 7.god.mdnog iskustve |
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Visoko obrazovanie u obinw od 360 {CSPK)
kxedite, VII 1 nivo bvalif, Medicingki fskultet (dr.
medicing, spec. Interne medicine) 5a 3 godine

radnog iskustva,

ODSJEK ZA OPSTU |

INTERNU MEDICINU

DOKTOR Visoko obrazovagje u. obimm od 360 (CSPK)
SPECDALISTA keedita, VI 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
INTERNISTA - medicine, spec. Interne medicine).

'Visoko obsazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, subspec.kardiolog) sa 3 godine tadnog

iskustva

KRORONARNA
SEF QDSIEKA
ODSJEK ZA

INFEKTIVNE BOLESTI

Visoko obrazovanje u obigm od 360 (CSPR)
kredita, VI 1. nfvo kvalif, Medicinski fakulret (dr.
medicios, speo.infektolog) sa 3 goding radsog
izkusiva.

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakoltet (dr.
medicipe, speciafektolog),

Visoko obrazovaaje u obimy od 360 (CSPE)

SERODSIEKA kredita, VIL 1 aive kvalif, Medicinski fakultet
ODSJEK ZA (de, medicine,speo.endokrinolog) sa 3 godine
- { yadnop iskustva.
ENDOEKRINOLOGIJU

Visoke cbrazovanje u obimu od 360 (CSFK)
kxedita, VH 1 nivo.kvatif, Medfakultet (dr.
. £ ndokrinolog).

Visokn obrazovanje u obimu-od 360 (CSPK)
1 keedits, VH 1-.aive kvalif,
‘Medfalaulte{dramedicine spec.gastroenterolog) sa 3
odinc radnog

SEF ODSIEKA

ODSJEK ZA
GASTROENTEROLOGLJU

DOKTOR
SPECUALISTA
GASTROENTEROQLOG

Visoko cbrazovanje u obimu od 360{(CSPK)
kredita, V11 1 nivo kvalif, Med.fakultat
. (dr.medicine spee. gas ).

| Vispko obrazovasje u.6bimu. od 360.(CSPK)
| kredita, VII 1 nivo kvalif, Meditiosk faknitet {dr.
1 medicinz, spec.kardielg) sa 3 godine radnog
Visoko obrazovanje-u obimu od'360:(CSPK)
'} kredita, VI:1 nivokealif, Med. fakuliet {dr.
medicine, spec.kardiclog).
. Visake obrazovasje.u-obims.od 360-(CSFK)
Yredita, VI 1 nivo kvalif Medicinski fakulte? (dr.
medicine, specaneurologije) 22-3 godine mdnog
iskustva.

SEF ODSJEKA

ODSJEK ZA
KARDIOLOGLJU

ODSJEK ZA
NEUROLOGUIU '

1 Visoko obrezovaaje v obimu-od 360(CSFK)
keadita, VI 1 pivo kvatif Medicinskifakuitet (dr.
- medicing, spec.ncurologije)

Visoko obrazovanje u-obimu.od 360 (CSPK)

4 keedita, VIL-1 nivo-Evalif, Medicingki fakadiet (dr.
" mediving, spec.. Interne medicine).sa 3 goding

- radnog lskoestva.

Srednje strutno vbrezovanje u-obimu.od 240
(CRPK),poloZen struldni ispit | 7 god radnog

JEK | iskustvy,
m?a%spﬂmz-ﬁu I et
NEFROLOGLJU GLAVNA
MEDICINSKA SESTRA |- -Vise strulno obraxovanje.u-obimy-od 120
QDSIEKA (CSPKKnedite:puloZen strulni ispit

VLV pivo kvalifikacje obrazovanja 1S god.radpog
tskusiva.
Medicinska 3kola
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. YVisoko obrazovanie d obimu od 180-(CSPK)




" kredits, VI aivo kvalitikacije obrazovanfa, Fakultet
zdravsive-nog wwmjorenja,poloZen strudni ivpit.

s T

-Spe¢. strukovna oredicinaka sestra - ehniCar

Srednie strutno obrazovanje u obimy od 240
{CSEK ) poloden stredni ispit
Medicinska dkola

1 -ViSe struéno vbrazovanje y obimu od 120

o Sheials ol g o e o) S Sl g

MEDICINSKA (CSPK redita polofen strulinl tipit
SESTRA - TEHNICAR | VI, V aivo kvalifikacije obrazovania
ZA HEMODUALIZU Medicinsks Skola

R et i, ey i o iy il P ] P e e T e 2, . (ot (e, ik S e (i TERR-0Ty e ol ey by ok apl SRR TR

-Vizoko obrazovanfe u obima od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakufet
zdravstve~nog usmjereniapoloZen strulng (spit.

T o e - il el il S el S-slr el S -y Ao il e e o S - Al -y .

-Srednie sirulino obrazovanje o obimu od 240
(CSEK ) poloZen strudni ispit
Medicinska Zkola

<Y iS5 strudng obntzovanje u ehimu od 120
(CSPK kredits polo2en stnednt ispit

MEDICINSKA

AMBULANTA INTERNE SESTRA - TEHNICAR U | V1, V nivo kvaiifikacije obrazavanjs
MEDICINE AMBULANTI | Mediciosks Skola .
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-Visoko cbmzovnnp u chinm od 180 (CSPK)
Lredita, VI nivo kvalifikacije obrszovanjs, Fakohet
zdravstye-nop usmjaenjs, poloZen strudni ispit.

R Tty wmm el T i ion Sl RN S B a YER (R O S

- w8 c.smttnvua mcd.\cmah sesira - tehméar

"DOKTOR SPECHALISTA .
DERMATOVENBROLOG:

| —Swﬂnjﬂ stmﬁnu ohm.m anjr: W ubxmu i 240
({CSPK).polufen strulni jspit Mediciaska Skola
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' Vi%e strudno- Vbrzovinjou obimo od 120
" {CSRKOkredin poloZen strudni iupit

AMBULANTA MEBICINSKA

DERMATOVENEROLOGUE SESTRA - V1, V nivo kvalifikacije obrazavanjs Medicinska
. TEHNICAR U skale
AMBULANTI S

| Visoko obrazovanje v obimu-od 180{CSPK)
.} kredits, VI nivokvalifikacije- obrazovanja, Fakultet
1 zdeavitve-nog usmjerenjy, poloZen. shudit 1spit.

ey 24 i i m—.-ll_ -I-*mﬂ.- i Anag
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. Spee, strakovna mzdicinaka sestriv - telinitar
Sredngo strulfino obrzovanje.u-ubimy od 249
(CSPK)poloZen strutn ispit
" Medioinsks skola

Vil stucno-obrugovanie u obimu od 120

MEDICINSKA | (CSPK)keeditapoloZen struldni ispit
AMBULANTA SESTRA - TEHNICAR U | VI, V.nive kvalifikscije cbrszovanja
NEUROLOGLIE AMBULANTI Medicioska Skola

-\fxsako cbrazovanje u.¢bimu od 180 (CSPK)
Yredita, VI pivo-kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
1 zdravstve-nog. usuum;a,puluien Strutniispit.
D Spec. strukovea-imedicinaka sestia - ehnidar
" .Srednje strulno-obrizcovanje u-obimy-od 240

{CSPEK ) poluZen stradni fupit

Medicinska Skola

-ViSestiutno ocbmauvanie.u obimu od 120
A{CSPK)kruditapoluZen strulni ispit
1 VI, V nivo kvatifikacije cbrazovanja
'Medicinsks Skola

[ “uq“-mmﬂp-i'm“W‘MHrhﬂ -
-

| ~Visoko cbrazovanje a obimu od 180{CSPK)
1 kredita, VE:nivo Jvalifikacije obrazovanja, Fakuliet

| zdravstve-nog usmiervnjipoloZen strudni ispil.
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MEDICINSKA
SESTRA - TEMNICAR U
AMBULANTI

AMBULANTA
NEFROLOGIJE




-Sedntje strudno obrazyvanie u obimu od 240
(CSPK).poloZen strudn ispit
. Medicinska $kala
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-Vite strudno.obracovanie u obimy od 120

MEDICINSKA  { (CSPK)kredita.pologen strutni ispit
AMBULANTA SESTRA - TEHNICAR U | VI, Vaivo kealifikacije obrazovanja
INFEKTOLOGILIE AMBULANTI Medicinska Skols
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-Visoko obrazovanje u cbimn od 180 (CSPK)
kredita, VI wivo kvglifikacije cbrazovanja, Fokuftet
zdravatve-nog usmjereniz pololen strulnt iypit.

~Spec. strukovna medicinaks sestrn —tehnicar

| -Srednje strdno obrezovagje u chimy od 240
(CSPK).poloZen strulni iypit
Medicioska fkola
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-Vite strutno ohnwovanje u obime od 120

_ - (CSPK)kredits,polozen strsnk ispit
AMBULANTA srsTR T e & | VI, Vaaivo kvalifikacije obrazavasjs

ol e i P (b
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Visoko obrazovanje u obimm od 180 (CSPK)
kradita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja, Faludtel
zdravsive-nog usrajerenia polozen struni i5pit.

" e Ce—

~3pec. strukovna medicinska sestra — tehnitar

-Sreddnje stnelno-obrivcovanie u obimy od 240
(CSPK).poloZen strudni ispit
Medicinsks Elola

-Vide strutno obrezovanje 1 dbimu.od 120

(CSPK Yeredita,polozen staldnt 13pit
AMBULANTA V1, V nivo kealifibacije obrazovanja
ENDOKRINOLOGLUIE Medicinska §kola

" e M e ach (R TRl i A e i v R i, R e s e SN - el i R

Visoko obfazovanje-u obimu od 180(CSPK).
kredita, VIEndvo kvalifikacije obrazovanjs, Fakultet
- zdravstve-nog usmjerenja:poladen strutng ispit,

™ s S T ST ety —"rry sy TR AT S e o

Seednje strofno.obrzovanje u obimy od 240
(ESPK),poloZen strubnd dspit

Medicinska gkola.

Vile strulnn obragovanje u obimu od 12¢

) (CEPK)kredite;polozen ytrulnl- ispit

Vi, V nivo kvalifikacije-obmzovanja Medicinska
Skola

ol et S TR S AT el ity -GTEiaig  E, SRy v 1

AMBULANTA
GASTROENTEROLOGLIE

- Visoko.obrazovanje u: obims od 180.(CSPK)
1 -Yxedity, VI nivo kvalifikacije obrezdvanja, Faknles
2dravstve-gog usmjerénja polozen strucai ispit.
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. -Spec. strukovns medicinaka sestra —Whaidar

| Srednje strutno pbrezovenje u obimu.od 230
| (CSPK).poloXin strubni ispit
't Medieinsis-Skols

S G [ el QR et ol mele e gt

Misc*sn‘uénp-nﬁmmij}:*u .ohimu-od 120

KABINET | SESTRA-TEHNICAR U ey —_
' . ' , /L, V aivokvalifikacije chmzovanja
ZA ENDOSKOPEJU AMBULANTT | vt SO0l

| <Visolio cbrazovanje u obimu:od 180 (CSPK) -
Kredita, VI nivokvalifikscije.obmzovanis; Fakolet
-{ ziravstve-nogusmjereniv.poloZea stratni-ispit.
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~Spec. strukovea medicinaka sestza —tehmidr




o

V;soho oh:azmme u o!mmt od 360 (CSI‘K)
kreditn, VII 1 nivo kvatif Medicinski fakuliet (dr.
medicine, spec.pedijstrije) sa § goding radnog
istastva.
-Srednje struéno-obrezovanje u obimu od 240 -
(CSPK);poloZen strudni Ispit i 7 god.radnog iskustva
u propisanom aivou kvalifikacije obrazovanga,
Mrdicinska Skola

il g SRS e R i A eyl i e S - e s et S e Sl il [ NN B [ b

Yise strudno obruzsovanje u obimy od 120

(CSPK)kreditapoloden stulni ispit
VLV aive kvalifikacije obrazovanja i5 god.aadaog

ODIELIENIA

&

M}_:;éfégvgféa KA f:hl.mm u propisanom nivou kvalifikacije
SESTRA s R

ODIELIJENJA S o

-Visoko obrazovaaje u cbima od 180 (CSPK)

ODSJEK ZA keeditn, VII nivo kvslifikacije obrazovanjs, Fakulret
ORGANIZACILIU ﬁmﬂng usmjerenja.poloZen strudni ispit i 3
godine radnog iskustva & propisanom aivou
ODJELJENJA kvaliftkacije obrazavanis .

-"S se. strakovos medicinaka sestea —tehnidar
Srednje struno obrazoveniv u obimu od 240
(CSPK ) palo2en strudin jzpit

Medicinska Zkola

gen e Mgt ooy Bl

Vife siru&no obrazavenie u obima od 12U

P - ‘il e EnTde . e SR

\ {CSPK predita poloen smrdnd ispit
SES}';::E f%.rsggfé AR Vi, V r_:tivo kvalifikacije obrazovanis
NAODIELIENJU | Miedicinska Shola e

DOXTOR
SPECUALISTA
PEDUATAR

-Visoko obrazovanie u obima od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo-kvalifikacije abrazmran}a Fakultat
1 zdravstve-n0og usmprenja.poluZan strudt Ispit.
. Spec. strakovna: medicinakn:sestra.— fehnidur
- Visoko obrazovanje.u-obimu od 360 (CSPK)
| DOXTORMEDICINE | kredita, VII L nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.
. ;poloden strutn ispit
' | ViS'Dkﬂ obrazovanje u-obinm-od 360 {(CSPK)
kredita, VI 1:nivo-lkvalif, Medicinski fakuliet (dr.
medicipe, spec.pedijatrje) sa 3 3 godine randog
| iskusta,
Visoko obrazovanjen cbimu od 360 (C3EK)
| kicdita, VIL 1 pivo-kvalif, Medicloskifzkultet (dr.
| medicine, spec.pedijatrije)
1 Visoko.obrazovarje u obimu od 360 (CSPK)
| keedita, VI 1 givo kvalif; Medicinski-fakoltet (dr.
medicine, spobspecijalista. nronatolog) sa 3 godise
Tadnog-iskustva
Visoko obrazovanje u.obimu od 360:{CSPK)
' kredits, VI I givo:-kvilif, Médicingki fakultet (dr.
" medicine, spubspecijalista neonatalogy

ODSJEK
NEONATOLOGLJE

-Sredujestrolno. obrzovanje.u obimu od 240
-{CSPK),poluZen stmelnt 1pit
Medicinska §kolo
| Vidt strufno obrazovenjeu obimu-od 120
MEDICINSKA (CSPEJhedlta,pulbzm steutni Bpil
~SESTRA ~-TEHNICAR U . | VI, Vnivekvalilikacije-otirazovanja
AMBULANTI l Medicinsks Skola

o R el S o gyl A il ey o e -l a3 S sl gm—— e A Pl e egiperty leord iy
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-Visokn obrazovagien obimu od 180 (CSPK)
¥redita, VIEnivo kvalifikacije cbrazovan]s, Fakoltet
zdravstve-nog usthjérenia,poloZen strudni ispit.
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' Spwe. strukovna- medicinakn sestys - hniduy




AMBULANTA
NEONAOLOGLE

ODSJEK ZA ORGANIZACLJU
ODJELJENJA

ODSIEK ZA GINEKOLOGIIU

ODSTEE. AKUSERSTVA SA
PORODAJNOM SALOM

i--s« g
e ‘?ﬁg; . %%’? e é

-Srednjc: strudnt dbrazovinio u ol od 240
(CSPK).poloZen st ispit
Medicinska $kola

._l‘t-_“_—_-— e TR S TR

Vi¥e strudno obrizovanje u obimu od 120
(CSPK )kreditapoloZen strulni ispit

mﬁ?-ﬁ;ﬁi& U VI, V nivo kvalifikacije dhrazovan)a

~Visoko cbrazovanje u ohimu od 180 (CSPK)
kredits, VII nivo kvalifikacife obrazovanjs, Fakulet
zdravstve-nog usmjtrenia,poluvZen stradni ispit,

e S
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-Spec. steukovna medicinaka sesra - tehuidyr
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isok ‘dﬁtrazavanjc 1 ﬂb:mu od 360 (CSPK)

NACELNIK kredita, VI 1 nivo. kvalif, Medicinshd fakultot (dr
ODIRLIJENTA medicine, spec.ginckologije i akuderstvs) sa S

godina radnog iskustva.

Srednje strufno obrezovanje u-obimy ud 240
{(.SPK},pnluzen strulen dspit i 7 god rdnog |
igkustva 1 propisancm pivos kvalifikacije
obrazovanja.
Medicinska Skola
-Vile strufno obregosanje u obimy od 120
(CSPK}L:mdm,pulum strudni ispit
' V1,V nivo kvalifikacije obrazovanja 15
god.radnog iskustva & propisanom nivou 1
kwalifikacije obrazovanja.
Mediciaska Skola .
Visoko obrazovaaje u-obirsu 04180 (CSPK)
kredita, VI givo kvalifikecije obrazovanja,
' Fakultet. zdravaive-nog wsmjsrenja,poloZen
studnd pit 1 3 godins radsogiskustva u
propisancm nivoy kvalifikacije obrazovanja. _
. & o SUUMIO ubmwwum: u-nbimu od 240 |
.| {CSPK):polvlen struéni. ispit
- | Medicurska 3kola
_ -1 Vise strutno-obracovanjvy shimu-od 120
. _ | (csrmmm.pmum swudal-ispit
MEDICINSKA SESTRA |- VI, V.nivo kvalifikacije cbrazovanja 15
~TEHNICAR ZA RAD U | Medicinska $kola
SMJENAMA . e e ——
-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
A kredita, VII givo kvalifikacije obrazovanja,
'} Fakulict zdravstve-n0g, wmjernjupolozen -
i - . |

Vwokc} obrazovagje B ai:ﬂmu ml 360 {CSPK)
‘kredita, VIT 1. nivo kvalifMedicinski faknket (<it.
-medicing),poioZen. strudni jspit.

Visoko obmzovanje u-obimw od-360.(CSPK)
. kredita; VI1 1 nivo Svalif;Madicinski fakulict (.
| ﬂlﬂ(ﬁdﬂ..@'ﬂmglﬂﬂkﬂiﬁgﬂt i akuderstva) 5a 3
_godine radnop: iskigtva.

. Visoko-obrazovanie u cbimu od-360 (CSPK)
kredits, VIL'L.nivo kvalif, Medicinski fabultet (dr.

' medicine, spec-ginekologije-1 dkuSerstva)

GLAVNA MEDICINSKA
SESTRA ODJELJENJA

DOKTOR MEDICINE

DOKTOR SPECUALISTA
- GINEEOLOG 1 AKUSER

Yisoko-obmzovanje u-obimu.0d 360 {CSPK)
kredits, VI 1 mivokvalif, Medicinski fakultet (dr.
medicine, spec.gisekologiie i s¥uierstva) sa 3

| godine radnog iskustva,

$EF ODSJEKA

10




e

AMBULANTA

GINEKQLOGIE
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ODSJEK ZA
ORGANIZACIIU SLUZBE

GINEKOLOG 1 AKUSER

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI
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SLUZBA ANESTEZ!JE REANIMACHE (JEDINICA INTELIVNOG LIJE ENJA) 1

NACELNIK
SLUZBE

DR SPECHALISTA
ANESTEZIOLOG!
REANIMATOLOG

| GLAVNA.
MEDICINSKA SESTRA-
TEHNICAR

MEDICINSKA SESTRA
- TEHNICAR

DOKTOR SPECUALISTA -

1 strulni ispit.

y% % ‘??rtz- {g? tﬁ id.’:é,}f 3B w}% %@J 5 ;vi'f;*}‘

| (CSPK).pulogen strudai ispit i 7 godrednog

| VIN xivo ‘kwalifilkacije .obrazovenja 1 35

'Viseko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
kredita, VIL1 oivoe kvalif, Mediciaski fakeltet (dr.
medicine, spec.ginekologije i akuSerstya)

-Srednje strutio obrazovanje u obimu vd 240
{CSPK),poloZen strulni ispit
Medicinska gkols
| -Vilestrudno obrzovanje u sbimu od 129
[(CSPKkredita poloZen strulni ispit
V1, V nivo kvalifikscife obrazovanja
: Medicinska $kola
-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanjs,
Fakutet zdravstve-nop usmierenis poloden
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-Spec. strukovna medicioxka sestm - ehindur
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Visoko obrazoveaje u vbimu od 360 {CSPK)}
{ kredita, VII 1 nivo kvahif, , Medicinski fakultet
{dr. medigcine, spev.anesieziologije i
reanimstalogijc)st 5 godina radnog iskustva.

Visoko obazovanje  obimu od 360 (CSPK)
kredits, VII 1.pivo kvalif, Medicinshi fakultet (dr.
medicine, spec.ancsteziologije i resnimatologiic).

“Sridnje strugno obraovanje u- obimu od 240

iskustva u  propisanom  nivou  kvalifikacije
"-obrazovama. Medicinska dkola-

WVEBe studno. nbrmvanj& u obimy od 129'
. (CSPK}ktedm,pﬂluzm strulni ispt

godradnop diskustva u  propisanom  nivow
EviliGkactje obrazovanfa. Medivinska Fkola
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-Visoko obrazovanje v obimu od 180 (CSPK)
t-bredita, VII nivo -kvalifikacije obrazovanja,.
. Fakuttet z.&avslve-nug usmjerctijapotoden
| strulnd ispit i 3 godine. adnog iskustva o
propisanom.sivos kvalifikacije obrazovanjs.
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“Sredne srutan-ooRizovane u obimu od 240
(CSPK)poloden strudnl 5pit
‘Medicinsks Skola

“Vi%e strudno ﬂbmmvmue ¢ ubllm od 120
{CSPK)kredite poloen strulnl- ispit
V1, V-pivo-kvalifikacije obrazovanio
Medicinsks. Ekolﬂ
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+ Visoko-obrazovanje u.obimu.od-183 (CSPK)
- kredita, VI -aivo kvalifikacije obrazovania,
- Fakultet zdravstve-nog vsmjgrenia.poloZen
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Na osnovu &lana 102 stav 1 i ¢lana 104 stav 5. Zakona o zdravstvenoj zadtiti(Sl.hst CG

br.03/16,39/16 1 02/17), &lana 12 stav 3 Pravilnika o kriterjjumima i postupku za odobravanje
specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstveno)
ustanovi (“SLlist CG* broj 22/2016),6lana 12 Statuta JZU Opita bolnica “BlaZo Orlandi¢”Bar 1
saglasnosti Ministarstva zdravlja CG br.133-10/2017- 44 od 31.08.2017.godine,
u sprovodenju konkursa za odobravanje jedne specijalizacije iz oblastizotorinolaringologije,
neurologije,ortopedske hirurgije, opste hirurgije, ginekologije i akuSerstva, otorinolaringologile, interne
medicine, kidinitke biohemije i dvije specijalizacije iz oblasti pedijatrije objavljenog dana
06.12.2017.godine, donosim sljedecu

ODLUKU

1. Vujovié dr Viadimiru,odobrava se specijalizacija iz oblasti otorinolaringologije

Mara$ dr Borki,odobrava se specijalizacija iz oblasti neurologyje

S&ekié dr Svetlani,odobrava se specijalizacija iz oblasti ginekologije i akuSerstva

Radulovié dr Hiji,odobrava se specijalizacija iz oblasti opte hirurgije

Vulini¢ dr Sveflani,odobrava se specijalizacija iz oblasti interne medicine

Peka Veliu dr Arditi,odobrava se specijalizacija iz oblasti-klini¢ke biohemije

Milivojevié dr Stefanu,odobrava se specijalizacija iz oblasti ortopedske hirurgije i traumatologije

Muratovi¢ dr Edvini i Cuzulan dr Nata¥i, odobravaju se specijalizacija iz oblasti pedijatrije,
za potrebe JZU Opsta bolnica ,, BlaZo Orlandi¢“Bar.
2. Imenovani iz stava 1. ove odluke zakljudi¢e Ugovor sa Opitom bolnicom Bar, kojim se ureduju
medusobna prava i obaveze u pogledu obavljanja specijalistitkog staZa,polaganja specijalisti€kog ispita i
drugih prava i obaveze u vezi radnog odnosa,nakon davanja saglasnosti Ministarstva zdravlhja Crne Gore i
upisa na Medicinski fakultet.

ObrazloZenje

JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandié® Bar je na.osnovo saglasnosti Ministarstva zdravlja CG
br.133-10/2017-44 od 31.08.2017.godine raspisala javni Konkurs za odobravanje 9 specijalizacijai to
jedne specijalizacije iz oblasti otorinolaringologije, neurologije, oftopedske hirurgije,opste hirurgije,
ginekologije 1 akuSerstva, otorinolaringologije, interrie- medicine ki¢ini¢ke biochemije 1 dvije specijalizacije
iz oblasti pedijatrije, koji je objavljen dana06.12.2017.godine u dnevnim-Stampanim medijima i portalu
ZZZCG.

Primjenom kriterijuma propisanih u Zakonu o zdravstvenoj zastiti-(SLlist CG br.03/1 6,39/16 1 02/17) 1
Pravilnika o kriterijumima i postupku za. odobravanje specijalizacija i pravima 1 obavezama kandidata
kojima je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi-(“SLIist CG* broj 22/2016)koji se odnose
na:

-uspjeh na studijama izrazen prosjeénom ocjenom
-uspjeli iz predmeta iz oblasti za koju se dodjeljuje specijalizacija

-duZina studiranja
-poznavanju stranog jezika
~inervijua

direktor je imenovao Komisije,koje su dostavile tzvjestaje.




1.Komisija za odobravanje specijalizacija JZU Opita bolnica ,BlaZo Orlandi¢” Bar obrazovana rjeSenjem
direkiora br.16454 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavijeni kandidati za spectjalizaciju 1z oblasti
otorinolaringologije,0 emu je sadinila Rang listu datu u Zapisniku br.35 od 03.01.2018.godine,imaju
sljedeci broj bodova:

1 Vujovié¢ dr Viadimir 182.10
2 Cuzulan dr Nata%a 180.07
3 Cicovi¢ dr Milica 176.6
4 Simun dr Tomislav 176.2
5 Sehovié dr Mahmut 172.1
6 Cobaj dr Gezim 160.2
7 {)eka Veliu dr Ardita 165

8 Sof dr Ivana 164.1
9 Guti¢ dr Azra 157.2
10 Katni¢ dr Ivana 154.7
11 Zlaticanin dr Filip 153.9
12 Dedeié dr Edina 145.1

Na osnovu navedenog,cijeneéi izvjeitaj Komisije,direktor je potvrdio da kandidat Vujovi¢ dr Viadimir
ima najveéi broj bodova 182.10,pa je prvorangiran i ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije 1z
oblasti otorinolaringologije.

2. Komisija za odobravanje specijalizacija JZU Opéta bolnica ,Bla¥o Orlandi¢* Bar obrazovana rjedenjem
direktora br.16451 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavljeni kandidati za specijalizaciju iz oblasti
neurologije,o0 emu je satinila Rang listu datu w Zapisniku br.35/1 od 03.01 2018.godine,imaju sljedeci
broj bedava:

1 Mara% dr Borka 216.4
2 Radulovié dr-Hija 190

3 Usaku dr Hirijana 172.6
4  Vujovi¢-dr Viadimir 167.1
5 Dajevié dr Milica 167.1
6 Peka Velii dr Axdita 165

7 Gutif drAzra 162.2
8 Sehovié dr Mahmut 162.1
9  Barovié-dr Viadan 161.7

3.Na osnova navedenog,eijeneti izvjeStaj Komisije,direktor: je-potirdio da kandidat Mara$ dr Borka ima
najveéi broj bodova 216.4,pa je prvorangiran i ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije iz
oblasti neurologije.

Komisija za odobravanje specijalizacija JZU OpSta bolnica ,Blazo Orlandi¢” Bar obrazovana tjeSenjen)
direktora br.16448 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavijeni kandidatr za specijalizaciju iz ablasﬂ
ginekologije i akuerstva,o &emu je safinila Raug listu datu u Zapisniku br352 o

03.01.2018.godine,ihaju sljededi broj bodova:




Séekié dr Sveflana 203.9

1

2 Sehovié dr Mahmut 172.1
3 Simun dr Tomislav 171.2
4 Dajevi¢ dr Milica 167.1
> Barovié¢ dr Vladan 166.7
6 Hasanagi¢ dr Kenan 160.3
7 Bahovié dr Bisera 160.08
8 Peka Veliu dr Ardita 155
2 Orlandic¢ drJadranka 152.4
10 Bekan dr Bojan 142.9

Na osnovis navedenog,cijeneéi izvjedtaj Komisije,direktor je potvrdio da kandidat Séekié dr Svetlana ima
najveéi broj bodova 203.9,pa je prvorangiran i ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije iz
oblasti ginekologtie 1 akuserstva.

4.Komtsija za odobravanje specijalizacija JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar obrazovana rjeSenjem
direktora br.16453 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavijeni kandidati za specijalizaciju iz oblasti
opste hirurgije,o ¢emu je sacinila Rang listu datu v Zapisniku br.35/3 od 03.01.2017.godine,imaju sljedeci
broj bodova:

1 Radulovié¢ dr Ilija 195

2  Cicovié dr Milica 176.6
3 Simundr Tomislav 171.2
4 Cobaj dr Gezim 160.2
S ZlatiCanin dr Filip 158.9
6 Milivojevi¢ dr Stefan 157.2
7 Dajevié dr Milica 157.1
8 Mara$ dr Filip 156.1

Na osnovu navedenog,cijenedi izvjedtaj Komisije,direktor je potvedio da kandidat Radulovié dr Hija ima
najveéi broj bodova 195,pa je prvorangiran i ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije iz oblasti
opite hirurgije.

S.Komistja za odobravanie specijalizacija JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandic™ Bar obrazovana rjeSenjem
direktora br.16449 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavljeni kandidati za specijalizaciju 1z oblasti
interne medicine,0 ¢emu je satinila Rang listu daty u Zapisnikw br.36 od 03.01.2018.godine,imaju
sljededi broj bodova:

1 Vucinié dr Svetlana 197.1
2 USaku dr Dirijana 172.6
3 Sehovi¢ dr Mahmut 172.1
4 Barovié. dr Viadan 171.7
5 Cicovic dr Milica 171.6
6 Vujovi¢ dr Viadimir 167.1
7 Peka Velin dr Ardita 165




8 St dv Tvana 164.1

9 Gutié dr Azra 162.2
10 Dajevié¢ dr Milica - 1587.1
i1 Orlandic dr Jadranka 152.4

Na osnovu navedenog,cijeneéi izvieltaj Komisije,direktor je potvrdio da kandidat Vu€mmi¢ dr Svetiana
ima najveéi broj bodoval97,10,pa je prvorangiran i ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije iz
oblasti interne medicine.

6.Komisija za odobravanje specijalizacija JZU Op#ta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢” Bar obrazovana rjeSenjem
direktora br.16450 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavljeni kandidati za specijalizaciju iz oblasti

klinike biohemije,0 ¢emu je sadinila Rang listu datu u Zapisniku br.36/1 od 03.01.2018.godine,imaju
sljededi broj bodova:

1 Peka Veliu dr Ardita 173

2 Lalatovié¢ dr Zorica 168.6
3 Soé dr Ivana 164.1
4 Vuéetic¢ dr Sonja 162.8
5 Sehovié dr Mahmut 157.1
6 Dedeié¢ dr Edina 145.1

Na osnovu navedenog,cijenedi izvjestaj Komisije,direktor je potvrdio da kandidat Peka Veliu dr Ardita
ima najveéi broj bodova 175,pa je prvorangiran i ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije iz
oblasti klini¢ke biohemije.

7.Komisija za odobravanje specijalizacija JZUJ Opsta bolnica ,BlaZo Orlandi¢” Bar obrazovana rjeSenjem
direktora br.16452 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavljeni kandidati za specijalizaciju iz oblasti
ortopedske hirurgije i traumatologije,0 ¢emu je satinila Rang listu datu u Zapismku br.36/3 od
03.01.2018.godine,imaju sljedeci broj bodova:

1 Milivajevi¢ dr Stefan 172.2
2 Barovic dr 'Vladan 171.7
3 Simun dr Tomislav 171.2
4 Cobaj dr Gezim 160.2
5 Zlaticanin-dr Filip 158.9
- 6 Hasanagi¢ dr Kenan 150,3

Na osnovu navedenog,cijeneéi izvjeitaj Komisije,direktor je potvrdio da kandidat Milivojevi¢ Stefan ima
najveéi broj bodova 172.20,pa jé prvorangiran i ispunjava sve uslove za odobravanje specijalizacije iz
oblasti ortopedske hirurgije i traumatologije.

8.Komisija za odobravanje specijalizacija JZU Opita bolnica.,,BlaZo Orlandic“ Bar obrazovana rjeSenjem
direktora br.16447 od 08.12.2017.godine je utvrdila da prijavljeni kandidati za specijalizacju 1z oblastf
pedijatrije,0 Semu je satinila Rang listu datu u Zapisniku br.36/2 od 03.01.2018.godine,imaju sljedeci
broj bodova:




g QO ~X N h e 3 B M

pond, jund
B —

o
bp

Na osnovu navedenog,cijenedi izvéeétaj Komisije,direktor je potvrdio da je kandidat Murafovié Edvina sa
uzulan Natasa sa 190.07 drugorangirana.fmenovani kandidati imaju
najvedi broj bodova i ispunjavaju sve uslove za odobravanje dvije specijalizacije iz oblasti pedijatrije.

192.10 bodova prvorangirana,a

Buduéi da navedeni kandidati,kako je gore utvrdeno ispunjavaju sve uslove za odobravanje specijalizacije
saglasno navedenim zakonskim propisima,direktor je na osnovu ovilaséenja iz ¢lana 104 stav 5. Zakona o
zdravstveno) zastiti(SLhist CG br.03/16,39/16 1 02/17), ¢lana 12 stav 3 Pravilnika o Kriferijumima 1
postupku. za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidata kojima je odobrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (“Sl.list CG* broj 22/2016) odlucio kao u dispozitiva Odluke.

Kandidatima kojima su odobrene specijalizacije dostavice se pojedinacne Odluke,
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZze se uloZiti Zalba Ministarstvu zdravlja CG uroku od 15

Muratovié¢ dr Edvina
Nata$a dr Cuzulan
Mugosa dr Jelena
Mitrovi¢ dr Andels
Seliovié dr Mahmut
Cicovic¢ dr Milica
Dajevi¢ dr Milica

SoédrIvana
Vujovi¢ dr Viadimir
Kati¢ dr Ivana
Deka Veliu dr Ardita

Dedeié dr Edina

dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVITI:
- lmenovanom
- Kandidatima

- Mintstarstvu zdravlja CG

- Pravnoj sluzbi
- A/A

192.1
190.07
184.6
178.8
177.1
176.6
172.1
169.1
167.1
164.7
155

135.1
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Na osnovu clana 1621-23 Zakona o radu (,Sllist CG*% br.
49/08,26/09,88/0926/10,59/11 1 66/12) JZU Opsta belnica <<B.Orlandié<<Bar, sa
sjediftem u Baru, Podgrad StBar, koju zastupa direktor Tomanovi¢ dr

Dragoslav,spec.hirurg (u dajjem teksm:;ioslodavaci na osnovu Odluke poslodavea br.211 od

10.01.2018.godine 1 Cuzulan dr Natala (u daljem tekstu: zaposleni),
prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Cuzulan dr Natafom,dalje:(zaposleni) za obavljanje
poslova doktora medicine na specijalizaciji iz pedijatrije-Op3ta bolnica Bar,polev od 81,02. -
15,10.201 8.godine,saglasno dozvoli za privremeni boravak br.836394210.2018.godine.
Specijalistidki staZ poSinje teéi danom upisa na Medicinski fakultet,kada ¢e se sa zaposienim
zakljuditi poseban ugovor o regulisanju medusobnih prava 1 obaveza. .

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u.¢lanu 1, a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radnt odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 3.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da s u slutaju potrebe procesa i orgamizacije rada
Aneksom vgovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 4.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim wremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova.
1. Vrii medicinsku obradu bolesnika
2. Vodi potrebnu medicinsku dokumentaciju
3. Ukestvuje u vizitama.i strudnim.sastancima u Ustanovi
4. Po.potrebi ucestvuje u transportu i pratnji bolesnika u ustanovi { van nje
5. DuZan je podtovati- profesionalnu tajnu
6. Obavlja sve poslove iz domena svoje stritne spreme, naloZene od naCelnika ili Sefa,
7. Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitartim pregledima i.imati ovjerenu
sanitarnu knjiZicu '.
8. Odgovara za svoj rad , Sefu-ndtelniku i direktoru,

Za svoj-rad odgovara nacelniku i Direltoru.

Clan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz tlana I ovog Ugevora utvrduje-se zarada
tako Zto se poslovi-radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-
2 sa koeficijentom 8,25 utvrdenog u Granskom. kolektivnom ugovorn za zdravstvenu i
mnoZenjem sa najniZom. cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima
| iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca. |
Zarada se isplacuje jedanput mjesedno,po pravilu do 10-tog u.mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije-do isteka narednog meseca za prethodni-mjesec.




Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u frajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 Zasova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moze koristiti na podetku i kraju
radnog vremena; |

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad seradi sa strankama.

Clau 7.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova Sasova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odred druei dan za koriSéenje nedelinog odmora, ako
priroda posia i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustve u slnéajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u sludajevima t
trajanju u skiadu sa Opstim kolektivnim ugoverom.

| (:‘.!an 9,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme-drzavnily i vierskih praznika, u skladu

sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava ¥. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesarada, Ima pravo na uvedanje zarade u skfadu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposlenom se moZe uvesti-rad dui od puneg radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom.o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan-12.

Poslodavac se-obavezuje da-obezbijedi | sporovod: zaStitu na:radu T daprije zasnivanja radnog
odnosa-ili rasporedivanja na drugeposlove 7aposlenog upozna s propisima i mjerama-zastite
na radu, a-zaposteni je duZan da se-pridrzava propisanihi-mjera I upozna sa aktima posiodaveca
o za¥titi naradu: i procjenom rizika na radnom- mjestu.

Clan 13.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlencg na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da‘blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 14.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne-obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava ediuka koje je donio Poslodavac., &ini povredi radne obaveze.

Ako zaposlenina-rady; odnosno u-v ezi-sa radorm, namjemo. iti-iz’krajnje nepanje prouzrokuje
stetu Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.




élah_ 15.

Zaposleni je duZan da se pridrZava .radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opitim aktiina kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U shuéaju da se zaposleni na pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorimsa i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 6.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom, posiodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op5tim aktima
poslodavca.

Clan 17.

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplaivanjem
pri¢injene $tete tredem licy, a koju je prouzrokovao zaposleni namjermo ili krajnjom
nepaZujom, pri ¢emu se ratuna obaveza povedane paznje- strucne paznje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do
1/3 zarade sve¢ dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana mo3e da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni- mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i depunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazat
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno &lanu 143 Zakona o radu.

Clan I9.

Zaposleni. i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti ancksom ugovora.

Clan 20.

Ugovor je sadinjen u d&etiri istovjetna primjecka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Cuzulan dr Natasa . DIREKTOR

(H . © | Tomanovié-dr Dragoslav,spec.hirurg .
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B e T s 162123 i 24 Zakona o radu (,Sllist CG* br.

49/08,26/09,88/0926/10,59/11 1 66/12) JZU OpsSta belnica <<B.Orlandié<<Bar, sa
siediStem wu Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Tomanavié dr

Dragoslav,spec.hirurg(u daljem tekstu:po STt diuke poslodavea br,216 od
10.01.2018.godine 1 Vujovic dr Viadimir (u daljem tekstu: zaposlent),

prije stupanja na rad, zakljutuju

UGOVOR O RADU NA NEODREDPENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovié dr Viadimirom,dalje:(zaposleni) za obavljanje
poslova doktora medicine na specijalizaciji iz otorinolaringologije - OpSta boinica Bar,pocev
od 01.02.2018.godine.
Specijalistitki staZ podinje teéi danom upisa na Medicinski fakultetkada ce se sa zaposlenim
zakljutiti poseban ugovor o regulisanju medusobnih prava i obaveza.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 1, a u slucaju nestupanja na rad 1z
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 3.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slufaju potrebe procesa i organizacije rada
Aneksom ugovora o radu, zaposieni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 4.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom posiova.
1. Vrii medicinsku obradu bolesnika
2. Vodi potrebnu medicinsku dokumentaciju
3. Uestvuje u vizitama i struénim sastancima-u Ustanovi
4. Po potrebi ucestviije u transpottu: i pratnji-bolesnika u ustanovi i van nje
5. DuZan je poStovati pmfasmnalnu ta_mu
6. Obavlja-sve poslove iz domena svoje struéne S.preme naloZene od naceinika ili Sefa,
7.-Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima 1 imati.ovjerenu
sanitarnu knjiZicu
8. Odgovara za svoj rad , $efu-nagelniku i direktoru.

Za svoj rad odgovara nadelniku i- Direktoru.

Clan 5.
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utviduje se zarada

tako 3to se poslovi radnog miesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu Vil-

2 sa koeficijentom 8,23 utvrdenog u Granskom kolekiiviom ugovoru za zdravstvenu }
mmienjem sa najniZom cijenom rada. Zapesleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima
i iznosima utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom,

Zaposleni . ima pravo i na druga primanja pod uslowma u i visini utvrdeno] Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se ispladuje jedanput mjesedno,po pravilu do lﬂ-teg u. mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec. - |




Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnévnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min gko radi duZe ogd punog radnog vremena (preko 10 $asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe Koristiti na poCetku 1 kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama, |

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova fasova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac mo¥e da odredi drugi dan za koriS¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahiijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

| Clan 8.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo- u slu€ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mo¥e zaposlenorn odobriti koriSéenje neplatenog odsustva u sluajevima 1
trajanju u skladu sa Opstim kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da odsustvnje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika: iz stava 1, ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade w-skiadu sa-kolektivaim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje;struéno.osposobljava i usavriava u skiadu sa
Zakonom,op&tim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavea.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog; vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

-Clan-12.

......

odnosa: ili ragporedivanja na dnige poslove Zaposienog upozna sa propisima i mijerama zadtite
na radu, a-zaposleni je duZan da se prideZava propisanih mjera i-upozna sa aktima-poslodavea
o-zaktiti na-radu i procjenom rizika naradnom tmjestu.

Clan 13.

Poslodavac je duan da odmah po.stupanju zaposlenog na.rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje 1 da blagovsemeno vpladuje-doprinose u skiadu sa
Zakonom,

élﬂn' 14.

Kada-zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje.radne:obaveze rduZnosti ili s¢ ne
pridrZava odluka koje je donio Poslodavac,, Lint-povredu radiie-obaveze,

Ako zaposieni na radu, ednosno-u vezi sa radom, namjermo i; iz'krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaven, -duZan je da t Stetu-nadoknadi.




Clan 15.

Zaposleni je duZfan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, optim aktima kod Poslodaveai ovim Ligevorom.

U sluiaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim UZovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili .se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 16.

Ako zapesleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu tetu, 1 skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op§tim aktima
noslodavca.

Clan 17.

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je posledavac imao ispladivanjem
pri¢injene $tete treem licu, a -koju je prouzrokovac zapesleni namjerno il krajnjom
nepainjom, pri Gemu se raduna obaveza povecane paZnje- strudne paZnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeselno i visini do
173 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

“Clan 18.

Svaka od-ugovornil strana moZe da-otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac 1 zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu oveg Ugovora;zakljudivanjem-aneksa ugovora;saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama 1 dopunama zakona o tadu.Poslodavac moZe-otkazati
ovaj ugover , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Slanu 143 Zakona o radu.

Clan 19.

Zaposteni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strang su saglasne da se. pojedina-pitanja
povodom radnog odnosa , prava. i obaveza izinedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogy uréditi aneksom ugovora.

Clan 20.

Ugovor je salinjen u Cetin: istovjeina pritnjerka, ‘od kojik jedan primjerak pripada
zaposlefiom, a i ;poslodaveu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Vujovié dr Viadimir  DIREKTOR
lﬂ ,Z . Tomanovié di Dragoeslav,spec:.hirurg-
?.. o -5-5#"- ‘.-_ /'g
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UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milivojevié dr Stefanom,dalje:(zaposleni) za obavijanje
poslova doktora medicine na specijalizaciji iz ortopedske hirurgije- OpSta bolnica Bar,pocev
od 01.02.2018.godine.
Specijalistitki staZ podinje teéi danom upisa na Medicinski fakultet,kada Ce se sa zaposlenim
zakljuditi poseban ugovor o regulisanju medusobnih prava i obaveza.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 1, au sludaju nestupanja nia rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radai odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze naradu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 3.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slufaju potrebe procesa i organizacije rada
Aneksom ugovora o radu, Zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara -
njegovom stepenu strudne spremie, znanju i sposobnostima.

Clan 4.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom posiova.
1. Vr$i medicinsku-obradu bolesnika
2. Vodi.potrebnu medicinsku dokumentagiju
3, Uestvuje u vizitama i struénim sastancima u:-Ustanovi
4. Po potrebi ncestvuje u transportu:i pratnji bolesnika u ustanovi i van nje
5. DuZan je postovati profesionalnu tajnu
6. Obavlja sve poslove.iz domena svoje struéne spreme,. naloZene od-nacelnika ils Sefa,
7. Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima I imati ovjerenu
sanitarnua knjiZicu
8. Odgovara za svoj rad , Sefu-nadelniku i direktoru.

Za svoj rad odgovara nadelniku i Direktoru,

Clan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 -ovog Ugovera utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposient obavija, razvrstavaju-rangirajs u grupu Viil-
2 sa koeficijentom 8,25 utvrdenog u Granskom kolektivhom ugovoru za zdravstvenu i
mnoZenjem sa najnifom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevina
i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u { visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se ispladuje jedanput mjeselno,po pravilu.do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a

najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec,




. Clan 6.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada v trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako-radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno),
a.koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim 5to se ne moZe koristiti na podetku i kraju
radnog vremena; .
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nafin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Sasova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriScenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na-dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na plafeno i neplaéeno odsustvo u sludajevima t u trajanjn prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Op$tim kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni .ima-prave da odsustvuje sa rada.za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposieni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravona uvedanje zarade w.skladu sa koicktivaim ngovorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo i obavezu dase obrazuje,striiéno-osposobljava i usaviSava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i-planom strutneg usaviSavanja poslodavca.

Clan:11. |
Zaposlenom se.moZe uvesti rad dui 6d punog radnog vremena( prekoveéineni rad ) uskladu

L,

Clan:12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovod) -za¥titu na radu i da prije-zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na.druge poslove zaposienog ipoziia & propisima i mjeramia zastite
na raduy, ‘a zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanik'mjérai upozna sa aktiima-posledavea
o-zaltiti na radi i:procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 13.
Poslodavac je duZair da edmah po stupariji zaposienog narad podneése sve propisane prijave
na obavezno soc¢ijalno osiguranje i da-blagovremeno uplacuje doprinose u skiadu sa
Zakonom.

Kada zaposleni svojom krivicom.ne ispunjava svoje tadnie obaveze T.duZnosti ili se ne
pridr¥ava:adluka keje je donio Poslédavae , Sint povredu-radne abaveze.
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Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namj erno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
tetu Poslodaveu, duzan je da tu Sietu nadoknadi.

Clan 15.

Zaposleni je duzan da se pridrfava radnib obaveza utvrdenth Zakonom, kolektivnim
ugovorima; opitim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U sludaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivitim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili sene pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 16.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na rady ili.u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu &tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivaim ugovorima i opStim aktima
poslodavea.

Clan 17.

Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveuy, koju je posiodavac imao ispladivanjem
pri¢injene Stete tredem licu, & koju je prouzrokovao zapesieni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri temu se raduna obaveza povetane paZnje- strutne painje.

Steta iz stava 1 ovog Slana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesecno u visini do
[/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti. |

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze-ovaj Ugovor pod uslovimaiu sludajevima
ufvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Posledavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljutivanjem-aneksa-ugovora;saglasno odredbama
Zakona o radu-i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazaty
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi'saglasno Slanu 143 Zakona 0 radu.

Clan 19.

Zaposleni i poslodavac priivataju- sva prava, obaveze i odgevorriosti utvrdene zakonom |
kolektivnim: ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da-se pojedina pitanja

povodom radrog odnosa , prava i obaveza .lz:rne?ﬁt-i--j_;ias'lbdavca- i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim agovorom , mogy urediti. aneksom ugovora.

Clan 20.

Ugover je satinjen u detiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, atri poslodavou.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Milivojevié. dr Stefan
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prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA NEODREBDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vudini¢ dr Svetlanom,dalje:(zaposleni) za obavljanje
poslova doktora medicine na specijalizaciji iz interne medicine- OpSta bolnica Bar,potev od
01.02.2018.godine.
Specijalistitki staZ potinje teéi danom upisa na Medicinski fakultet,kada ¢e se sa zaposlenim
zakljugiti poseban ugovor o regulisanju medusobnih prava i obaveza.

Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 1, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnios.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 3.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slufaju potrebe procesa i organizacije rada
Aneksom ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovom stepenu struéne spreme, znanju. i sposobnostima.

Clan 4.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom poslova. |
1. Vi3i.medicinsku obradu-bolesnika
2, Vodi potrebnu medicinsku dokumentaciju
3. Ulestvuje u vizitama i struénim sastancima.u Tstanovi
4. Po potrebi ucestvuje u transportu i pratnji bolesnika u ustanovi i van nje
5. DuZan je poitovati profesionalnu tajnu
6. Obavlja sve poslove iz domena svoje stru&ne spreme, naloZene od nadelnika ili Sefa,
7. Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu
sanitarnu knjizicu
8. Odgovara za svoj rad , fefu-naelniku i direktoru.

Za svoj rad edgovara nadelniku i Direktoru.

Clan 5.
Zaposienom za obavljanje poslova.radnog mjesta iz lana 1 ovog tgovora utvrduje se zarada
tako ¥to se poslovi radnog mjesta-koje zaposteni obavlia, razvrstavaju-rangiraju-u grupu Viii-
2 sa koeficijentom 8,25 utvrdenog u Granskom. kolektivnom ugovoru za zdravstvenu 1
mnoZenjem sa najnizom cijenom.rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima
i iznosima utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima. i aktima poslodavea.
Zarada se isplaéuje jedanput mjese&no,po. pravilu do F0-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za-prethodni.mjesec.




Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim 3to se ne moZe koristiti na poZetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u tokn dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 7.
Zaposleni ima.pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u frajanju od najmanje {2
&asova Gasova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$éenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neaphodno da Zaposleni radi na dan svog sedmidnog odmora., Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na plaeno i nepladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriéenje nepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1..ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravona uvedanje zarade skiadu sa kolektiviam ugovorom.

- Clan 10.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se.obrazije,struino osposobljava i usavrsava u skiadu sa
Zakonom,opstim aktima i planom strudnog usavrSavanja poslodavea.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od-punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovornma.

Clan- 12.

Poslodavac. se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zaStitu na radu i-da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa-propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duan da se pridrZava propisanth: mijera i upozna sa aktima poslodavca
o zaStiti na radu.i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 13.

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog:na rad' podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonorm.

Clan 14.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne.obaveze i duZnosti ill se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne Sbaveze.

Ako zaposleni na radu, ednosno u vezi sa radom, namjeme ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
stetu Poslodaveuy, duZan je da tu $tetu nadoknadi.




Clan 15.

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

U slu¢aju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primieniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 16.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastatu Stetu , u skladu sa Zakonom, kolektivhim ugovorima i opStim aktima
poslodavca,

Clan 17.

Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodavou, koju je poslodavac imao isplacivanjem
priéinjene Stete treCem licu, a koju je prouzrckovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri Semu se ratung obaveza poveéme paZnje- strucne paznje.

Steta iz stava | ovog &ana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesetno u visini do -
|/3 zarade sve dok se ne izairi u potpunosti.

Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim- ugovorima.Poeslodavac i-zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razloz seglasno ¢lanu 143 Zakona o radu.

Clan 19.
Zaposieni | poslodavac prihvataju sya prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim. ugovorom. Ugovornie strane su-saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu -poslodavea: ¥ zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim.ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 20.

Ugovor je salinjen u &etiri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a {ri poslodaveu,

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Vudinié dr Syetlana . DIREK/] t‘:)R
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