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MINISTARSTVO ZDRAVLJA CG
n/r Ministra Dr sci Kenana Hrapoviéa

Obraam Vam se sa molbom za davapi
medicinskih sestara-tehnidara pa odredeno vrijeme,
Bar,

Potreba za ovim prijemom nastupila je zbog odsustva zaposlenih usljed
privremene sprijedenosti za rad i odlaska u starosnu penziju.

otsustva nece biti na rady tokom 2018.godine.
Navedenim pregledom prikazali smo Vam samo zaposiene za koje je

S poStovanjem




Cma Gora

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Broj: 100-475/2017
Podgorica, 29.12.2017. godine

OPSTA BOLNICA BAR
- direktoru, dr Drageslava Tomanovién-

Po3tovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 16579 od 12.12. 2017. godine, a u vezi

prijemom u radni odnos na  odredeno vrijeme pet (5) medicinski

sestara/tehniCara - do povratka priviemeno odsutnih zaposlenih po osno

privremene sprijeCenosti za rad, obavje§tavamo Vas o saglasnosti ovao
ministarstva sa navedenim prijemom.

TakKode, " i $kladu sa Zakijuckom Viade broj 03-3212/2 od 28.04.2011|

godine, neophodno je da pribavite i migljenje Ministarstva finansija
obezbjedenim finansijskim sredstvima.
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S uvaZavanjem,
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PoStovani,

JZU Opdta bolnica“B.Orlandic“Bar Vam se obada sa molbom za
preduzimanje aktivnosti kod Ministarstva finansija Crne Gore u cilju obezhjedenjj
sredstava za prijem 5 medicinskih sestara na odredeno vrijeme,shodn

Navedenim pregledom. prikazali smo Vam samo zaposlene za koje je
Izvjesno da ée Zbog prirode bolovanja biti duZe izvan procesa rada.
Imajuéi u vidu i druga kraéa bolovanjakao i med.sestre: koje su iskljutene iz
smjenskog rada po odrebama Zakona.o PIO i Zakona -0-radu(zaposiene koje imaju
dieci miadu. bod 3 -godine) kao i da su dvi je med:sestre(Dudkié Amira 1 Aleksié
Katarinajodsutne sa rads bez naknade zarade dok dijete navrSi 3(iri) godine Fivota,
organizovanje redovniog procesa rada iziskuje Kontimuirani prekovremeni rad
postojeceg radno angaZovanog osoblja.
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MINISTARSTVO FINANSWACRNE GORE | 702 | || | |
DIREKTORAT ZA BUDZET bt

n/r generainog direktora Nikole Vukiésvita

PODGORICA

Predmet: Zahtjev 2a mi&ljenje za obezhjedivanje finansijskih sredstava
za prijem kadra

JZU Opéta bolnica Bar se obratila preko Fonda za zdravstveno. osiguranje zahlievom x €5
od 04.01.2018. god. za pribavijanje: miSljenja o obezbjedivanju finansijskih sredstava za pfijem
u-radni cdnos pet izvrsilaca medicinske siruke: |

- & (pet) mediclsnkih sestara, na odredano vrijeme na upraZnjena radna.mjesia,
odlaska zaposlenth Iz ustanove | radi zamjene do povrataka priviemeno
zaposienih

cQ
h

U zattjevu:je- obrazloZeno da je jedria medicinska sestra ostvarila pravo na starosnu: pengiju,
jedna medicinska sestra je raskinula radni ‘odnes $a: ustanovom, jedna je najavila-olknz
ugovora o radu, dok se sedam medicinskih sestara ‘nala2i' na trudnidkom i porodiliskom
odsustvu izvjesno je da de biti odsulne v 2018. godini.

U prilagu. zahtjeva je- dostavijena kopija saglasniosti Ministarstva zdravija br. 100-475/2017| od
29.12.2017. god. za-havedeni prijem.
Od Dho pat lzvrsilaca. broj zaposlenih: e se: povecati -za -dva jar su dva zaposiena

raskinuli radni odnos 2bog ostvarivania prava na. penzijiy i sporazurinog prestanka fadnag

Imajuéi-u vidu da je Opéta boinica Bariskazala potrebu za-prijemuom pet medicinskili sestas,
kako bi se -obezbjedio: kontinuitet u pruZanju zdravstvéne zasiite kao 1 Zinjenicu da)je
Ministarstvo: zdravija saglasno sa navedenii prijenmiom; Fond je saglasan da se:izvrsi :pnjgcl.
a.da se sredstva za finansiranje zarada. novih:zaposienih obézbljede u okviru mase srédstave
Z&'zarads; koja €e se-opredijeliti Opstoj bolnici Bar 2048, -godini.

Na-osnovu navedenog, molimo da Ministarstve finansija, u skladu sa Zakijudkom Viade br. {
321272 od 28.04.2011. godine, da misiienje: o obézbjedivanju firansijskih: sredstava Opiloj
boinici Bar, a istovremenio koplju Fondu, kako bi ustanova izvrsila-prijem.

S poltovanjem,

~ , Direlitor
(o - C% Bay Sead Cirgié
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Tel: 435220 m.' 101; Fax: #382 20 685 315
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE
BIRO RADA
BAR

Molimo Vas da za potrebe JZU Opite bolnice <<Bla¥o Orandié<< Bar objavite tekst
oglasa sljedeée sadrZine:

JZU OPSTA BOLNICA <<B.ORLANDIC<<BAR
Raspisuje
Oglas o slobodnim radwim mjestima

Zavr3ena srednia,vida ili visoka medicinska

Skola i poloZen struéni ispit.

Uz prijavu kandidati prila¥u diptomu o

zavrSenoj Skoli/mostrifikovanu diplomu stedenu

inostranstvu/,uvijerenje o poloZenom struénem ispitu, liekarsko uvjerenje o zdravstvem? ‘
sposobnosti za rad i kopiju biometriiske litne karte. -

Prijave na oglis primajn se u rokn od 8 dana od daba.objavijivanja oglasa.
Prijave sa nepotpunom dokumentscijony nece se razmatrati,

Prijave dostaviti na adresu JZU Op¥ita bolnica 7B.Orlandié " Bar- Podgrad Stari
Bar.

Obradila
Sekretar/pravro kadrovski poslovi
Mijovi¢ Danijela,dipl pravnik

DIREKTOR
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Na osnovu ¢&1.15. stavl tatka 6 Zakona o radu (SLlist CG" br.49/08,26/09.88/09,26,’10,59/
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Visoko obrazovanje v obimu-od 360 {CSPK) kredita, V11 1
nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr. medicine, spec. hirurgije)
sa § godina yadnog isknstes U specijalistickof struei,

-Srednge strulng obrazovanje u obimy od 240
(C-SPK)poloZen strutni ispiti 7 god.cadnog iskustva o
propisagom nivon kealifitaciie obrazovaujs.
Medicinska Skols

L
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Vide strutno obruovanje u obimu od 120

(CSPK areditepoloZen strudni ispit -

VLV aive kvalifikacije obrazovanin i § godradaog iskustva u
propisanom givou kvalifikacije obrazovanja.

- Medicinska Zkola
-Visoko obrazovanie u obiran od 180 (CSPK) krédita, VII
nivo kvalifikacije obrazovaujs, Fakoltet zdravstve-pog

- usmirrenjapoloden stydnt 5pit i3 godinc-radnog iskustva u -
propisanom nivou kvalifikacife obrazovanis.
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-Spac. strakovna medicinaks sestea whnitar

| =Sredaje strudno obrazovagije.u cbimy od 240
(CSPK).peloden strySni ispit
- Medicinska Skola

~¥idts strudnoy GBrezovanie u obime od 120 (CSPK)kredita,
} poloZen struai ispit

VI, V nivo kvalifikacije olwazovanja

.1 Medicinsks Skolx

~Visoko-obrazovanfe.u. obimyu od 1B0(CSPK) kredita, VII

nivo-kvalifikacije-abrazovnnja, Fakplret zdravstve-nog
usjeranje polo2en strudn ispit,

'MEDICINSKA
SESTRA TEHNICAR
NA ODJELJENJU
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. -Spec. stiukovaa medicinaka sestrs - tehnitar

Yisoko obrazovanje.u obimu-od 360 (CSPK) kvedita, VIT 1
nivo kvalif;Medicinski Sokulte{dr. Medicine) polotion struem

2
ispit
Visoke obrazovanje u-obimb od 360 (CSPK):kyedita, VII 1
nivo kvalif Mediciaski fakultet.{dr, medicine, spec, birurgije)
54 3. godine radhog iskustya,
| DOKTOR Visoko cbrazovasje u.cbimu od 360, (CSPK) kredita, VII1 -
Hsﬁggémﬂﬂ' nivo kvalif;Medicinski fakalict(dr. medicine, spec. hirurgije). 6




-Sredajé struino obrteovinje ¢ obimu od 240
(CSPK),poloZen strulni ispit i 7.godsadnog iskustya u
propisanom aivou kvalifikacije obrazovanja.

Medicinska koln
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~ViSe strulno obrezovanje u obimy od 120
(CSPK aeditapololen strulai ispit
VLV nivo-kvalifikacije obrazovanfa i 5 god.sadnes iskrstya u

GLAVNA MEDICINSKA

SESTRA - TEHNICAR | Propisanom nivoy kvalifikscije obrazovanja.
OPERACIONOG BLOKA | Medicioska Skola
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-Visoko obrazovanje u obimm od 180 (CSPK) kredita, VII
nivo.kvslifikaclje obazovanja, Fokultet adravstve-nog
| usmjerenfa.poloZen strudni ispit 13 godine radnog iskustvs o

propisanont nivou kvalifikacije cbrazovanija,
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-Spec. strukovna medicinaks sestra - tehnilar

-Srednie stridno obrazovanie u obinu od 240
(CSPK).puivZen struni ispit
Medicinska 3kota

-Vile strudno sbreovanie u obimy od 120
(CSPKkreditg polo2en strudni ispit

V1, V nivo.kvalifikacije obaszovanin
Medicinska $kola
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-Visoko obrazovanje n chimu od 180 (CSPE) kredita, VII
atvo kvalifikacie-obruzovanfn, Fekultet zdravstve-nog
usmjerenja,polozin studns ispit.

-Spec. stwkovna medicinaka sestra - tehnitar

Visoko dbrazovanje u-cbimu od 360(CSPK) kredita, VIL 1
{ nivo kvatif Medicinski fakultet (dr. medicine, spec.ortopedije

ODSJEK ZA i travmatologijelsa 3 godine rednog iskustva.
TﬁgngOBIgg;JU Visoke obrazovanje u obimu od 380 (CSPK) kredita, VII 1

aivo kvalif Medicinsld fikmlter (dr. medicine, spec.ortopedije
| traumatologiie)

Visoko cbrazovanje u-obimu.od 360:(CSPK) Axedita, VII 1
. nivokvalif Meditinski-fakutiet (k. medicine, spec.
. uralogijéysa-3-godine radnog iskustva.

* Visoko obrazovanje u.obima od 360-{CSPK) kredita, Vil 1
nivo kvalitMedicinski fakuliot (dr, medicine, spes. urologije)

 DOKTOR SPECIALISTA
- UROLOG

' Visoko obrazovanit u'obimu od 360.(CSPK) kredits, VI I
nivo kvalif, Medicinski fakultet (dt, medicine, spec.
,otorinilaringologije} sa 3-godine radoog iskustva,

" Visoko.obrazovanieu obimu od 360 (CSPK) kvedita, VIT 1
- njvo kvalif, Medicinski faknltet. (dr. medivine, spec,
atorinilaringolozije)

Visoko obrazovanfe 1 obiam.od 360 (CSPK) kredits, VIi 1
nivo kvalif, Medicinski fakultet.(dr. . medicipe, .
spec.ofialmologifo) sa-3.godise radnog iskustva.

ODSJEK ZA .
OFTALMOLOGIJU

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK) kredita, VIT 1
aivo kvalif, Medicinzki fakultet (dr. medicing,
spec:oftalmologije)

Sredhije stnino obrazovadje i obimy od 240
- {CSPK).poloZen struln ypit
Medicinsks Skala

MEDICINSKA SESTRA -
TEHNICAR U
AMBULANTI

AMBULANTA
HIRURGIJE
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~V35¢ strudn obruzovan r:n 6h_imu.ud-_ 120




{CSPK Yiredita poloden souini ispit
VL V aiva kvslitikacijo cbrazovanja
Medicinska skols

-Visoko obrazovanie u obimy od 180 (CSPK) kredits, VI
nivo kvalifikachic obrmzovana, Pakulter zdravstve-ncg
usmperanja.poloZen strulai Ivpit,

ﬂ-“---ﬂﬂ.- o o e S gl o .l

-Sreduje Strutno obreovanie « obimy 0g 230
{CSPK}.poloZen strudai ispit
Medicinska Skola

Lt L A
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-Vist sthulng obnwovanie u obims od 120
(C3PKhredita poluZen yarudng ispit

V1, V givo kvalifikacije obrazovanja
Medicloska skola

m-“_h

MEDICINSKA SESTRA
- TEHNICAR U

AMBULANTI

GIPSAONA
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-Visoko obrazovanfe n obimn od 180 (CSPK) kredits, VI
nivo kvalifikacije obrazovanfa, Fakuhet adravsive-nog
wsmjvrenfe, polo2en strudni Spit.
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-Spec, stmkovaa medicinnka sesirs - tehnitur

-Srednje strutno ehrazovanie ¢ obimy od 340
(CSPK).goloZen studni ispit
Medicinska Zkola

e ——ty i

~Vile strutno obrazuvanie u-obimu od 120
{C SPK)kredita, polofn strudni Ispit

1 VL Vaivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinsk 3kola

m“-_“h_-

-Yisoko chrazovaaie u obimyu od 180 (CSPK) Lreditz, VI
aivo kvalifikacije-obrazovanjs, Fakuliet zdravstve.nog
usejerenja,poloZen strudng ispit.
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~Spec. strukovaa wedicinaka sostra - tehni¥ar

~Srednje strulng ubmeovanje u obimy od 240
(CSPK),polo2en strabni ispit
Medicinsks 3kola

sy

~ViSe sttutno obmeovagje.u obimu od 120
(CSPK)kredita;poluden strudni fspit

1 VL 'V.nivo kvalifikacije obrazova aja
Medicingls Ekola

-Visoko obrazovanje w obima od.280.(CSPK) kredite, VI
nivo kvalifikacije obrazovania, Fokultet zdravsive-nog
usmjsrenja.poloZen strudni fspit
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-Srednjestnino. ohrezovanje.u vbimu od 240
(GSRKLpolbkr_l-su'u'Eni ispit
Mediciacks Zkola

-Vile strudno obreovanje u.obima-od 120
(CSEEHﬂvdirﬁ,pblnzm-sww-ispit

VI, V- nivo kvalifikacije obrazovanjs
Medivinska $kola

e e e e it 408 et i s
~Visoko obrazovatfs u.obimu.od 180:.(CSPK) kredits, VII
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdrovsive-nog
usmjerenje poloZien-stradng ispit.

oty A

~Spee. strukovea modivinaks sestya - tehniBar
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-Visoko obrazovanje u chimy od 180 (CSPK) kredita, VII
aivo kvalifikacije obmzovanis, Pakulier zdravstve-pog
usimjerenja poluden strutni ispit.

T e 0 e ‘-m--“-ﬁ----“ﬂ-‘ﬂ-‘— i oy gt el

LA -l;.l;L

. ' - vinieu obimy od 240
(CSPK),polosn stnedng ispic.t 7 god.mdaug iskustva
4 propisanom nivien kvaliﬂlcacije cbrazovagia.,
Medicinska Skola

rednje strufn brazovinje u obimy od 240
P trudni ispit
~Visoko obrazovagic u.obimu od 180 (CSPK)
kredita, Vil -nivo kvalifikacije obrazovenia, Fakultet
zdravm-e-nug-usmjmmﬁa,wlom strutni ivpi




Vizsko obrazovanje v obima od 360 (CSFK)
medicine, spe. Intexae medicins).

. Visoko obrazovaaje u obimw od 360 (CSPK)
kredits, VI 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.

medicine, spec.infekiolog) sa 3 godive radnog
iskustvg,

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)
redit, VIT 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet {dr.
mediciog, spec.infekiolog),

Visoko obrazovanie u obimy od 360 (CSPK)
keedits, VH 1 zivo kvalif, Medicinski fakuhiat
(dr. medicine sprce adokrinolog) sa 3 godine
radnog iskustva,

Visoks obrazovanje u obimu od 360 {CSPK)
kredita, VII 1 nivo kvalif,

godine radnog iskustva,
Visoko obrazovanie u-obimu od-360-(CSPK)

| fredita, VIT 1 nivo kvalif, Med.fkuliet
&me&icine SPeC. gastroenterolop).

I Visoko obrazovanie.n chimu od 360 {CSPK)
kredita, VII 1 aivo-kvalif, Medicinski fakulnet (dr.

L. .me&iciqe,.spcmhrdiblg) 32-3 godine radoog

1 isRusiva.

Visoko obrzovanje u cbimit od 360 (CSPK)

| bxedits; VI I pive kealif, Med. fakulict {dr.

-

-medicine, speciardiolog),

| ‘Visoko dbrazovanje u.obimu.od 360 (CSPK)
't kredita, VII 1-nivo-kvalif Medicinski fakulter (dr.
medicine, spec.asurologiic) ss 3 podine radnog

1 Visoko obrazovanie u obimu od 360 (CSPK)
{ kredita,. VIL.1 nivo kvalif, Medicinskifakulier (dr.
} Mr a = -

] »SPEC, Immmcdmm} a3 gt.dxm

| .-.Sl'*-‘-tlnj'&é‘it_mm obracovunje.u.obimy od 240
+(CSPK) potoZen strubin ispit i 7 godradnog
iskustva,
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~YiSe-ytruéno.obrazovanie u obimu od 120

- (CSPKredimpolioden strutni fspit

| VLV nivo kvadifikacije obrazovaniai5 godsadnog
. 1skustva,,

| Medicinska kola

" kredita, VI Y nivo kvalif, Medicinski fakultet (dr.

Med.fakaltet{dr.modicine spec. gastroenterolog) ss 3




kredita, VH aivo kealifikacije obrazovanis, Fakultet
zdsavstve-nog usmjcrenia poloen strodni ispit,

il

-Spec. éhuknvm medicinaka sestra - tehni®ar

~-Srednje stndao obtmeovanjs u obiroy od 240
(CSPK).poloZen strudni ispit
Medicinska $kola

S BRI N ol dtg

-Yise struino obreovanje u obimu od 120
(CSPK)kreditapoloZen strudni ispit

V1, V aivo kvalifikacije obrazovenjs
Medicinsks Skola

vy gl P 2

~Visoko obrazovanje v obimu od 180 (CSPK)
ksedita, VI -aivo kvalifikscije cbrazovanjs, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,poloZen strudni ispit

Pl -y N

pec. stkovas medicinska sestra - Whnidar
-Srednje strudnt obnwovimje u obimu od 240
{CSPK),poloZen strudai ispit

Moedicinska §Lkala

g g gy =ir i .

~Vi5¢ stutno obrasovanje it obimu od 120

(CSPK)kredita,pofoden strudni fspit

V1, V aivo Evalifikacije obrazovanfa

Medicinska Ekola

-Visoko obrazovanje u-obimu od 180 (CSPK)

| keedita, VIEnivo kyalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-n0g uvmjerenja,poloZen studni ispit.

| -Spec.similovna medicinaks sestra - fehnitar

' Visoko abrazovagie u:obims od 360 (CSPK)

kredita, VII'L nivo kvalif, Med. fakuftet (dr.

- medicine, zpec.dérmatovensrolos):

Sreddnje stridho obrazovangs  ghimu od 240

(CSPK).poloZen struni ispit Medichwka Skala

] St S SR TR Bty exmmpou ey, g o RS 6 e i o o,

MEDICINSKA.
SESTRA - TEHNICAR U

AMBULANTI

Lo

AMBULANTA

i ‘ (CSPK)kreditu.polodin stritni ispit
DERMATOVENEROLOGIIE

VL, V nivo kvalitikscije obrazovanjs Medicioska
. Ehola

| {‘."isnko-m&anjc . obimu-od 180 {CSPK) |
-} kredita, VI givo kvalifikacije-obrazovanja, Fakoltet
2dravsive-nog usmjerenjs poloden strudni ispit.

-

| =Spec. stiukovoa medicinaka gestry ~
-Srednje-stridne vbracovinje u obim
{CSPE)polvZenstrulni ispit

Medicinska 8kols

g g 244

[ ]

- «Yide strufno.ubrazovanje u-obimu. od 120
{CSPK Jkreditizpoloden steudni ispit
AMBULANTA " V1, V tivokvalilikacije ocbmzovania
NEUROLOGIJE  Medicinska Skota

1. -Visoko-obrazovanfe u obimu.od 180 (CSPK)

| kvedita, VI nivo kvalifikacije obrazovanjs, Fakultet

{ zdravsive-nog.usmjerenjapoloZen strudni ispit.

M"?‘m“wﬂqm

1. -Spee. stinkovia medicinaka sestra - tehinidar

| ~Srednje sty obreovinje.u obimu od 240
(CSPK);poluZen sinstni- ispit

Medicigska Skola

iyl e T il Bl ke

(GSEKJkredita.poloden strudni ispit
- MEDICINSK A { YL V'nivo kyvalifikacije obrazovanja
SESTRA - TEHNICAR U)- 1 :Medicinska Skola

AMBULANT1

«Visokn obrazovanfe v obime od 180 (CSPR)
kredits, VIl nivo Kvilifikacije obrezovanja, Fakultet
| zdravstve-nog usmjerenjapoloen stnsdai. ispir.

ik Sy

et oo A

S e s

~Spec. strukovas medicinaka .scatra - Iehnitar
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-Stedhje strudno obrasovanje u obimy od 240
(CSPK).poloZen strulni ispit
Medicinsks Skoln

-Vise struéno obraegvanje u obimu od 120
(CSPKkredita poloZen strulng ispit

MEDICINSKA

AMBULANTA SESTRA - TEHNICAR U | VI, V nivo kvalifikecije obrazovanjs
INFEKTOLOGLE AMBULANTY Medicinska Skola

-Visoko cbrazovagje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VIT nivo kvalifikacije obrszovania, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenin,poloZen strudni ispit,

~Spec. staskovaa medicinaks sesttn ~ tehnifar

-Srednje strutno obrezeovanje u obimu od 240
(CSPK).poloZen strulni ispit

~Vis¢ strutno obrazovanie o obimu od 120
(CSPKJkredita poloZen strudni spit
V1, V aivo kvalifikacije cbrazovania
Medicinsks Skola
-Visoko obrazovanje u obitw od 180 (CSPK)
kyedita, VI nivo kvalifikacijfe cbeazovanjs, Fakuitet
zdravstve-10g usmjerenia poloden sindni ispit

AMBULANTA
KARDIOLOGIJE

bt b g g e e e T S Y

-Spec. strukovaa medicinala sestra - ichnidar

-Sredpje strutno sbrazovenie u abinuy o 240
(CSPK)poloZen strufnd ispit
Muedicinska Ekola

B

-Vie strudno obrueovane s obimy od 120

MEDICINSKA {CSPK)kredita poloZen strednd fspit
AMBULANTA SESTRA - TEHNICAR U | V1, V pivo kvalifikacije obrazovana
ENDOKRINOLOGILJE AMBULANTI Medicinsks Skola

-Visoko chrazovauje n obiimu od 180 (CSPK)
kredita, Vi:nivo kvalifikacije.obrazovanja, Faluitet
zdravstve-nog usmjerenjs poloZen strucni ispit.

T,

-3pee, strukovan medicinaka sestra - tehnitar

| <Srednje strudno-obmzovanie u vbimu od 240
1 {CSPK) poloen strulnd ispit
Medicinska 3koln

~Vi&e stndno obrasovenie:y ebimu wd 120
MEDICINSKA (CSPR kredita polo2en stristni fspit

SESTRA - TEHNICAR U | VI, V nivokvalifikacife obrazovanja Medicinsks
AMBULANTI Skola

AMBULANTA
GASTROENTEROLOGIJE

o oy

Taielinfrain B e o

| -Vispko:chrazovanie u.obima od 18(0{CSPK}
{ kredita, VH'nivo kvalifikscije obrazovanja, Fakuliet
zA1avetve-nog usmjersnga,polozen strucnt ispit,

-Spec. Strukovna mcdidnaka-ﬂtﬁm ~tehnicay

~Srednje strulno obrezovinie u obime od 240
(CSPK).poliiZen strudni ispit
Medicinska Skola
1 -Vite stiufno ebrzovanieu odimy od 120
§ (CSPKYereditpoloZun strutni ispit
- V1,V aivo kvalifikacije obrazovanjs
Medicinska §kola
-Visoko obrazovanje u obimu.od-180 (CSPK)
. kredita, VH nivo keplifikacije.obrazovanin, Falulet
‘zdraystve-nog usmjerenjypoloZen strudni ispit.

. -

- Spec. strikovns medicinska sestra ~ tehnitar




DOKTOR SPECUALISTA-

FIZIIATAR

CLAVNA MEDICINSK A
SESTRA SLUZBE

| vide strulno obmzovanje u
ivo kvalifikacijo
vZeni strudni ispit.

vanje (Sziotesapeat) u obimy od 120 (CSPK)kredits pologen
siulni ispit VLY

mve kvalifikactje obruzhvinie § § gud.radnog iskystva g
propisanom pivoy kvalifixacije obrazovanja,

mivo kvalifikacije
t¥a G propisagom nivou

-"hﬂﬂﬂ-'n-“—- -1—--.-“—'--"--1——-— ik s, ity ) iy [

ivijenjane Szictermniie
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. "Na osnovu &2 Statuta JZU OpSta bolnica”BlaZo Orlandi¢” Bar i &lana stav 4
'5 Pravilnika o oOglaSavanju za popuny slobodnih radnih mjesta JZU Opdta bolnica “Blazo

_ odine,a prema ukazanoj potrebi za an vanjem

Kadra radi neprekidnog odvijanja procesa rada,rjelavajuéi po prijavama na Qglas od

10.01.2018.godine, postavijen na internet stranici Zavoda 2a zapo§ijavanje-Biro mz Bar i
L 3 L N 0 ]

visoka medicinska $kola) -5 izvriilaca na odredeno vIjeme u trajanju od 6 mjesect:
1. BoZovié Vesna

2. Nikoli¢ Ksenija

3. AdZi¢ Jevan)

4. Kalavrezovi¢ Gazmire

>. Abazi Larisa

Kandidati ispunjavaju sve uslove trazene tekstom Oglasa,
Izabrani kandidat zakljudiée sa Poslod
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TN osaeYe s lana  16,21-23  Zakona o radu  (,Sllist CGUbr. 49

26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14), JZU Opéta boluica <<B.Orlandié<<Ba
sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa  dire '
Dragoslav,spec.hirarg (u daljem tekstu:poslodavac) i Abazi Larisa
daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljutuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Cian 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Abazi Larisom,med.sestra. «alje:(zaposleni) za obavijanje
poslova med.sestre na Odjeljenju interne meédicine JZU Op$ta bolnica Bar, kao mjestu rada.
lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci od 29.9]--
29.07.2018.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 2, 2 u sluéaju nestupanja na rad 1
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po c?snovu rada danom stupania na rad.
| lan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludzju procesa 1 organizacije rada Anekso
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegmrd$
stepenu strucne spreme, znanju i sposobnostima.
Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno iz
obavezu obavljanja smijenskog rada i ‘pripravnosti . Zaposlent je upoznat sa opisom pos!ov]

koji podrazumijevaju da vr¥i prijem pacijenata, po nalogu ljekara,obavlja njegu bolesnika
prati i registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu i injekcionu, priprem
| prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi udestvuje u istoj.
Priprema pacijenta za operativne zahvate. $to podrazumijeva psihitku i fizidkn pripremu. &
pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu,Priprema
materijal za laboratorijsku, histolofku i transfuzioloku obradu;sprovodi higijensku obradu, :1
slu¢ajevima kada dodje do smuti pacijenta na Odjelienjy, te udestviyje u transportu d

mrtvainice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi litnih podataka za umrlog, duZan je dg
uredno. vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Suva i odlate po vaZeéim
propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu. medicinskih aparata koji se- koriste na
odjeljenju, kao i kompletog inventara i jjekova na odjeljenju;Duzan je da asistira ljekaru}
priikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode n

Odjeljenju;DuZan je pratiti savremene fokove edukacije, te Suvati medicinsku tajnu 1
njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni -od strane||
zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strutne spreme kao i Znanju i sposobnostima

u skladu sa Ugovorom -radu » |
Za svoj rad je edgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lena 1 ovog. Ugovora utvrduje se zarada
tako Sto se poslovi radnog mijesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupy V-2
sa koeficijentom 5,05 vtvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu dyelatnost
(SLlist CG br.30/16) i mnoZenjem sa mnajniZom. cijenom rada. Zaposleni ima pravo na
uvecanu zaradu u stulajevima i iznosima utvedenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na dmga primanja pod uslovima u i visini utvedenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima-posiodavca.
Larada se isplaguje jedanput mjese&no,po pravilu do. 10-tog.u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.




Clan 7.
Zaposleni ima pravo na edmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radga
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevng),
a Koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim 3to se ne moZe koristit] na potetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekigda
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Cian 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje |12
¢asova éasova neprekidno:
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno , koji
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori¥Genje nedeljnog odmora, ak
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva. |
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavae je duZan d
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmenje 24 dasa neprekidno u toka naredne sedmice.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor-pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjen
1 dpounama Zakona o radu u duZini utvrdeno] Op3tim kolektivnim ugovorom i Granski
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Godidnji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dv
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarsk
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori¥éenja godiSnji
odmora odluuje o vremenu koriSéenja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju
zaposienim.RjeSenje o kori¥¢enju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 3
dana prije datuma odredenog za poletak koriséenja godiZnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriféenje godidnjeg odmora ako
zzhtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dania prije dana odredenog za koriSéen
godidnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.

Poslodavac moZe zaposlenom. odobriti kori¥éenje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom.

é!ﬂn 11,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada. za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1., ovog tlana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecéanje zarade u skladu sa-kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,strudno 0sposobljava i usavr§ava u skladu sa
Zakonom,op§tim aktima i planom strutnog usavriavanja poslodavoa.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad' duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaftite

-
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na radu, a zaposleni je duZan da ge pridrZava propisanib mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za3titi na radu i procjenom rizika na radn‘qu mjestu.
lan 15.

Clan 16.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dulnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac., &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vez sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzroklije
Stetu Postodavcu, duZan je da tu tetu nadoknadi.

| Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivmim
ugovorima, opStim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom,
U slugaju da se zaposleni na pridr¥ava obaveza propisanili zakonom, kolektivnim- ugovoririh i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je daio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovorg |

Ako zapogleni pretrpi povredu ili $tetu na-radu ili u vez sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu , u sklady sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
posiodavca.

Zaposleni je duZan nadoknaditi 3tety poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivani
priinfene 3tete treem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnj
nepaZnjom, pri éemu se raduna obaveza povecane paZnje- struéne painje.
Steta iz stava | evog Clana se nadoknaduje iz zarade zdposlenog svakomjesetno u visini d
1/3 zarade-sve dok se ne izmiri u potpunosti, -
Clan 20,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod-uslovima i u slu&ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim-ugovorima.Poslodavac i zaposient mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljuivanjem aneksa: ugovara;saglasno-odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama I-dopunama zakona o-radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno &lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakoria o radu.

Clan 21.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i-odgovornosti utvrdene zakonom i

- kolektiviiim ugovorom i-ovim ugovorom. Ugavorne strarie-su saglasne da se pojedina pitanja

povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedn poslodavea i zaposlenog , koja nijesu

regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom Ugovora.
Clan 22.

Ugovor je satinjen u &firl istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada

zaposlenom, a trf poslodaveu.

LAPOSLEN]
Abazi Larisa Za POSLODAVCA
* DIREKTOR .
_l LIRS S\?;,?@;\ e TOMANOViE-dir Dragoslav;spechifurg f"
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sjediStem u Baru, Podgrad StBar, koju. zastupa direkior Tomanovié

Dragoslav,spec.hirurg(u daljem tekstuiposlodavac) i Kalavrezovi¢ Gazmire,vi$i anestezij
tehni&arh 1 daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuCuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
|
Cian 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Kalavrezovi¢ Gazmirom, viSi anestezijski tehniéiﬁ
dalje:(zaposieni) za obavljanje poslova vise medicinske sestre na Odjeljenju interne medici
}ZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni- zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci od 29.061:
29.07.2018.godine.
| Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora ¢ radu, zaposieni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obavezu obavljanja smjenskog rada i -pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisma'

poslova koji podrazumijevaju da vrSi -prijem. pacijenata, po nalogu ljekara,obavlja njeg
bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralny, parenteralnu
injekcioriv, priprema i.prati pacijenta za dijagnostitke-obrade i po potrebi utestvuje u:isto.

Priprema pacijenta za dperativiie zahvate §to podrazumijeva psihi¢ku i fizi¢ku pripremu, U
pratnji je, po potrebi prilikom tfrarisporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu.Priprema
materijal za laboratorijsku, histoloSku 1 transfuzioloSku -obradu;sprovodi higijensku obradu, 3

slhudajevima kada dodje do smrti paeijenta na Odjeljenju, te ulestvuje u transportu d
mrtvaénice u Bolnici, kao i administrativnioy obradi 1i¥nih podataka za umrlog, duZan je d
utedno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je &Suva i odlaZe po vaZeéim
propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih -aparata koji se koriste na
odjeljenju, kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;DuZan je da asistira ljekaru,
prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode na
Odjeljenju;DuZan je pratiti savremene tokove edulcacije, te <Suvati medicinsku tajnu )|
njegovati krajnje profesionalan -odnos prema: pacijentu i -saradnicima;Obavlja i sve ostale||]
poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji: tnogu biti obavljent od strane
zaposlenog, s obzirom na stepen 1 vrstu njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima
u skiadu sa Ugovorom radu ;

Za svoj rad je cdgovoma neposrednim -mkogodibcima i Direktoru.

Clan 6.

Zaposienom za obavljanje poslova-radnog mjesta.1z tlana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to-se poslovi radnog mjesta koje zaposleni-obavija, razvestavaju-rangiraju u grupu VH-2
sa koeficijentom 5,96 -utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovorn za zdravstvenu |
mnoZenjem sa majniZom cijenom rada. Zaposleni 1ma prave na pvedanu zaradu u slufajevima
i iznosima utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom.




Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i'aktima poslodavca.
Zarada se isplaéuje jedanput mjese&no,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Cian 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim $to se ne moZe koristiti na potetku 1 kraju
radnog vremenas;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u- trajanju od najmanje 12
Casova fasova neprokidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan 2a kori3céenje nedeljnog odmora, ako
prirodsa posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog. odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radis i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. | o
Godi¥nji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji edmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori§éenja godisnjib
odmora odluduje o vremenu kori$éenja godi¥njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjefenje o kori¥éenjn godi¥njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za poBetak koriScenja gedisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriléenje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriféenje
godi¥njeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima -pravo na. plaéeno i nepladeno odsustvo © slufajevima 1 u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim: ugovorima.
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriféenje nepladenog -odsustva u sludazjevima i
trajanju u skladu sa Op3Stim kolektivnim ugovoron.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skiadu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog {lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,strune osposobljava i usavrsava u skladu sa
Zakonom,opétim-aktima i planom stru€nog usavrSavanja poeslodavca.

Clan 13.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivaim ugovorima.




Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi za#titu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge posiove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrava propisenih mjera i upozna sa aktima poslodavca
0 zaititi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan I6.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu 3tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugoverima, opStim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slu€aju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
oVl ugovorom ¢ radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odiuka koje je donio
poslodavag, poslodavac ée primjeniti odredg.e Zakona, kolektivriih ugovora i ovog Ugovora

fan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op$tim aktima
poslodavca.

Clan 19.
Zaposlem je duZan nadoknaditi 3tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
pridinjene Stete treéem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri femu se ra¥una obaveza povedane painje- struéne painje.
Steta iz stava 1 ovog ¢&lana se nadoknaduje. iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do
143 zarade sve dok se ne izmiri v potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod-uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni- mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu-ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno &lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.,

Clan 21.
Zaposleni. I poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugoverom i-ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog -odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana-ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugevora.

Clan 22.
Ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposienom, a tri poslodavcn. |

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
Kalavrezovi¢ Gazy

DIR-EKT(/)K
Tomanovié dr *Dmgﬁlﬁ’?lsggﬁﬁiﬂ;g&
¥ Yy A

L
; 4
i f,gfi




rmm-ﬂ-—-ﬂiﬁ
i oL Onsa Neaenld  SIRZ3 e

IR

ige}

Bar

s iy - = ™t g ey P gl ot = i i nomrt-gat et

gt

e N i it H—u-n#—l-.‘,._lww

Crina (Gora

g g ni, Tl SR S

7% 01 70
M wb "l-f '*'

pe lana 16 21-23 Zakona o radu (,SLlist CG*br. 49/08,
26/09 83109,26/10,59!11 66/12,31/14 1 53/14), JZU Opsta bolnica <<B.Oriandié<<Bar, sa
sjediStem u Barn, Podgrad Si.Bar, koju zastupa  dircktor Tomanovi¢ dr

Dragoslav,spec.hirurg(u daljem tekstuiposlodavac) i Nikoli¢ Ksenija,med.sestra
Hu daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikoli¢ Ksenijom,med.sestra,dalje:(zaposieni) 2al
obavljanje poslova med.sestre na Odjelienju hirurgije JZU Op3ta bolnica Bar, kao mjestu

rada,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci od 29.01.-|||
29,07.2018.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu-2, a u slutaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni sti¢e prava i obaveze naradu i po gsnovu rada danom stupanja na rad.

lan 4.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u slufaju procesa i1 organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno miesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan S
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajenju od 40 sati nedeljno vz
obavezu obavljanja smienskog rada i pripravnosti . Zaposleni je upoznat sa opisam poslova
koji pudrazumgeva)u da vrst prijem pacijenata, po nalogu ljekara,obavba njegu bolesnika:
pratx i registruje vitalne funkcije, dijeli- terapuu peroralnu, parenteralnu t injekcionu, priprema
{ prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi utiestvuje u-istoj.
Pnprema pacijenta za operativne zahvate 5to podrazumijeva psthicku-1 fiziCku pripremu. U
pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta v drugu zdravstvenu Ustanovu.Priprema
materijal za laboratorijsku, histolosku i transfuziolo8ku obradu;sprovodi higijensku obradu, u
sluajevima kada dodje do smrii pacijenta na Odijeljenju, fe udestvije u transporty do
mrivatnice u Bolnici, kao i administrativnoj. obradi licnih podataka za umrlog, duZan je da
uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je duva 1 odlaze po vaZe€im
propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na
odjeljenju, kao 1 kompletnog inventara i ljekova na odjeljenji;DuZan je da asistira ljekaru,
prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode na
Odjeljenju;DuZan je pratiti savremene tokove -edukacije, te. Suvati medicinsku tajnu i
njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove i zadatke, koji nijesu predvidieni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane
zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strudne spreme Kao 1 znanju 1 sposobnostima
u skladu sa Ugovorom radu ;
Za svgj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanie poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to. se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupy V-2
sa koeficijentom 5,08 utvrdenog w Granskom kolektiviiom ugovoru za zdravstvenu djelatnost
(Silist CG br.30/16) i mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposletii ima pravo na
uvedanu zaradu u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorem.
Zaposleni ima pravo it na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima posledavea.




 Zarada se isblééuje jedanput mjeseno,po pravilu do [0-tog u mjesecu za préthodni mjesec, a.
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec. |

Clan 7. .L
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radn
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko .10 &asova dnevno), |
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavcs, stim $to se ne moZe koristiti na podetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanije 12
Casova &asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni edmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako Je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmitnog odmora , Poslodavac je duZan da ||)
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u-toku naredne sedmice. |

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor pod-uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
¢ dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj OpStim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
GodiSnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni: koristi godi$nji odmor u dva
dijela, prvi dio: koristi u trajanju-od najmanje 10'radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnostt od potreba procesa rada, Poslodavac na osnova plana koriSéenja godidnjih
odmora odlucuje o vremenu kori¥éenja godiSnjeg -odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o koridéenju godidnjeg odmara zaposlenom-se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za podetak korisenja godiSnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori3éenje godidnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa radanajkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori%¢enje
godiinjeg odmora,uz saglasnost zaposienog,

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladenc i nepladene -odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriséenje nepladenog odsustva u sludajevima 1
trajanju u skladu sa OpStim kolektivaim ugoverom.

. Cian 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom,Ako zaposieni radi za vrijeme praznika iz stava 1. oveg ¢lana zbog neophodne
potrebe procesarada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima-pravo 1 obavezu da se obrazuje,struéno osposebljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog-usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se¢ moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu

sa Zakonom o radu i kolektivaim ugovorima.
Clan 14.




Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sporovodi zaltitu na rady i da prije zasnivanja radnog |
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite |
na radu, a zapnslem je duZan da s¢ pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavea
o zastiti na radu j procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osigvranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom,

Clan 16.
Kada zaposleni svejom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposieni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stety Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, op$tim aktima kod Poslodaveai ovim Ugovorom.
U sluéaju da s¢ zaposleni na pridrﬁva obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima 1
ovim ugovorom o.radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac &e primjeniti odre%be Zakona, kolektivnih ugovora 1 ovog Ugovora

lan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan.da mu
nadoknadi nastalu §tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opstim aktima
poslodavea.

Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi 3tetu poslodavey, koju je poslodavac imao isplaéivanjem
pri¢injene Stete trecem licu, a koju je pmuzmkovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepain_] or, pri &emu se raduna obaveza pavecane paZnje- strudne pazuje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do
1/3 zarade sve dok se 1te izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da-otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i v stuajevima
utvrdenim Zakonom: i kolektivnim ugoverima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljuéivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
ZaKona o radu i Zakona o izmjenama 1 dopunama zakona: o radu.Poslodavac moZe otkazafi
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasna ¢lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 2].
Zaposleni | posladavac pnhvata;u sva prava, obaveze i edgovomosti ntvrdene zakonom 1
kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne-strane su sagiasne da se pojedina pitanja
povodom radnﬂg odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugoverom , mogu urediti aneksom vgovora.

Clan 22.
Ugovor je -safinjen u &etiri istovjetna prmjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI
Nikoli¢ Ksenija Za POSLODAVCA
Wikelic Kacnidm DIREKTOR; ||,

Tomanovi¢ dr Dragoslav,speé.#h;ﬁ'rg ﬁyj-re:
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26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 i 53/14), JZU Opita bolnica <<B.Orlandié<<Bar, sa

sjediftem w Barn, Podgrad StBar, koju zastupa direktor Tomanovic dr ||
Wu daljem tekstu:posiodavac) i AdZi¢ Jovanavisa med.sestra.
u daljem tekstu: zaposlent), prije stupanja na rad, zakljuuju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ad¥i¢ Jovanom,vila med.sestra, dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova viSe medicinske sestre na Odjeljenju interne medicine JZU Op3ta bolnica

Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci od 29.01.-
29.07.2018.godine.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u siudaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti%e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sludaju procesa 1 orpanizacije rada Aneksom
ugovora o radu,. zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strudne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenorm trajanju od 40 sati nedeljno

uz obavezu obavljanja smjenskog rada i pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisom
poslova koji podrazumijevaju da vrdi prijem pacijenata, po-nalogu liekara,obavlja njegu
bolesnika: prati .i registryje vitalne funkeije, dijeli terapiju peroralny, parenteralnu i
injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnostitke obrade i po potrebi ugestvuje u isto}.
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihidku i fizitku pripremu. U
pratnji je,.po potrebi prilikom transporta, pacijenta a.drugu zdravstvenu Ustanovu.Priprema
materijat za laboratorijsky, histologku i transfuziolosku-obradu:sprovodi higijensku obradu, u
sludajevima kada -dodje do smrti pacijenta na Odjelienju, te udestvuje u fransportu de
mrtvatnice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi litnih podateka. za umrlog, duZan je da
uredne vodi medicinsku dokumentaciju, te da je Cuva i odlafe po vazedim
propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu ‘medicinskih aparata koji se Kkoriste na
odjeljenju, kao i kompletniog inventara i Jjekova na odjeljenju;DuZan je da asistira ljekaru,
prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavijanja svih intervencija, koje se izvode na
Odjeljenju;DuZan je pratiti savremene tokove -edukacije, te Suvati -medicinsku tajnu |
njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu 1 saradnicima;Obavlja i sve ostale
poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane
zapostenog, s obzirom na stepen i vistu njegove strucne spreme k20 } znanju i sposobnostima
u skiadu sa Ugovorom radu ;

Za svoj rad-je odgovorna neposrednim ruko%edimima'i Direktoru.

lan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposieni obavija, razvrstavaju-ran giraju v grupuy VII-2
sa koeficijentom 5,96 utvrdenog u Granskom Kkolektivnom ugovoru za zdravstvenu i
mnoZenjem sa najniZom cijenom rada, Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u sludajevima

{ iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.




Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima w i visini utvedenoj Zakonom,
kolektivinim ugovorima 1 aktima poslodavea,

Zarada se ispladuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno),
a koristi se u skladu sa Qdlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na poletku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i’kad se radisa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmorg, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji.odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini. utvrdenoj OpStim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godi¥nji odmor se mo¥e keristiti u dva. dijela. Ako zaposlent koristi godi¥nji. odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na esnovu plana koriSéenja godiSnjih
odinora odluduje o vremenu koriéenja godi¥njeg. odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim,RjeSenje o koridéenju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog z2 podetak koriSéenja godiSnieg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéerje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada;najkasnije Sradnih dana prije ddna odredenog za-korifcenje
godiinjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposlent ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u slusjevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti -kori¥éenje neplaéenog odsustva u sluCajevima I
trajanju u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom.

Cian 1.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme diZavnili- vierskih praznika, u skiadu
sa Zakonom.Ake zaposlesi radi za vrijeme praznika iz stava. I. ovog &lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravona uveéanje zarade u skladu-sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazijje,struéno osposobljava i-usavrSava u skladu sz
Zakonom,opitim aktima i planom stru¥nog usaviSavanja posiodavca.

Clan 13.

Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi-od.punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.




Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu ria radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge postove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zasftiti na radu 1 procienom rizika na radnom mijestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava sveje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrZzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
stetu Poslodavcu, duZan je da tu Stefu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrfava radoih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim akiima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.
U slu€aju da se zaposleni na pridrZzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili s& ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i oveg Ugovora

Clan 18.
Ako zaposlent pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavcea.,

Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu posledaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
prifinjene $tete treCem licu, & koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri femu se rafuna obaveza povedane paZnje--strune paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese®no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Posiodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za 1zmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dapindma zakona o radi.Poslodavac mo2e otkazati
ovaj ugover , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Slanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

| Clan 21.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva ‘prava; obaveze i odgovomosti. utvrdene zakonom i
kolektivnim ugoyorom i ovim ugovorom. Ugovore strane su saglisne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca 1 zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu ureditt anekson ugovora.

Clan 22.
Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
AdZié Jovana ’
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Na osnovu olana 162123 Zskona o radu (,Sllist CG“br. 49/08,
26/09,88/09,26/10,59/11,66/12,31/14 1 53/14), JZU Opsta bolnica <<B.Orlandié<<Bar, sa

sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa  direcktor Tomanovi¢ dr
Dragoslav.spec.hirurg(u  daljem tekstuzposlodavac) i Nikolié Ksenija,med.sestra

B u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME

Clan L.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikoli¢ Ksenijom,med.sestra.dalje:(zaposieni) za
obavljanje posiova med.sestre na Odjeljenju hirurgije JZU Opita bolnica Bar, kao mjestu
rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mijesect od 01.02.-
01.08.2018.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po gsnavu rada danom stupanja na rad.

fan 4

Zaposieni i poslodavac prihivataju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti .na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedelino uz
obavezu obavljanja smijenskog rada i pripravnosti . Zaposleni je upoznat sa opisom poslova
koji podmzunujevajix da vrSi prijem. pacijenata, po-nalogu ljekara,obavija njegu bolesnika:
pran { registruje vitalne funkcije, dijeli terapgu peroralnu, parenteralnu i injekcionu, priprema
i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade 1 po potrebi-uestvuje u istoj.
Priprema pacijenta za operativne zahvate $to. podrazumijeva: psihitku i fizi¢ku pripremu. U
pratrji je, po-potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu  Ustanowu,Priprema
materijal za laboraterijsku, histolodku i fransfuziolosku obradu;sprovedt higijensku obrady, u
sludajevima kada dodje do smrti pacijenta na Odjeljenju, te ulestvuje u transportu do
mrtvaénice u Bolnici, kao .i administrativnoi. obradi li¢nih, podataka za umrlog, duZan je da
uredno vodi medicinskn dokumentaciju, te da je fuva i odlaZe po vaZecim
pmpmma,@dgovomn je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na
odjeljenju, kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;Duzan je da asistira ljekary,
prxhkem preg!eda pacljenta, fe pnhkem abavljanja swh mtervencga, koje se lzvode na

lul‘l

njegmratt k;rq;nje pmfesmnalan odnos prema paégenm i samdmcnma,Obavlja isve nstale
poslove i zadatke, koji nijesu predﬂdjem ovim aktony, koji mogu biti abavl_]em od. strane
zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove strutne spreme kao i znanju i sposobnostima
u skladu sa Ugovorom radu ;

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovediocima 1 Direktoru.

Clan 6.

Zaposienom za obavl_]anje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugavma utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-2
sa koeficijentom 5,05 utvrdenag u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost
(Sllist CG br.30/16); mnazemem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na
uveéany zaradu u sludajevima i-iznosima utvrdenim Granskim kolektiviim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavcea.




Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno,po pravilu do !b—tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 &asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim 5to se ne moZe korisiiti na potetku 1 kraju
radnog vremena;
Odmor u foku dnevnog rada organizuje s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§éenje nedeljnog ﬁdmera, ako
prirada posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposlent radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u foku naredne sedmice.

Cian 9.
Zaposieni ima pravo na godi¥nji edmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama. Zakona o radu u duZini utvrdenoj OpStim kolektivaim ugovorom i1 Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenn djelatnost.
Godignji odmor se moZe koristiti u dva d:_;ela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva
dijela, prvi. dio koristi: u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku Kkalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu -plana koridéenja godiSnjih
odmora odlutuje o vremenu koriddenja. godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zapaslamm.Rjeseme o korifcenju godiSnjeg odmora zaposienom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma admdenag za potetak. kori§éenja godidnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora. ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriSéenje
godisnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10,
Zaposleni ima pravo. na pladeno 1 nepladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu-i kolektivhim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje nepladenog odsustva u slufajevima i
trajanju u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo .da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vijerskih praznika, u skiadu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skiadu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo 1 obavezu da se obrazuje,struéno: osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opStim dktima i planem struénog usawrsavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposienom se mozZe uvesti rad duZi-od punog. radnog vremena( prekovrement rad ) u skladu

sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.
Clan 14.




Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni:je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o zaStiti na radu 1 procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 5.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti tli se ne

- pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , {ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na rady, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposieni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opitim aktima kod Poslodaveai ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposieni na pridri"ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne aobaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredge Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora

lan 18.

Ako zaposleni preirpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu §tetu , u skladu sa Zakonom, kolekfivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavea.

f!lan 19.
Zaposleni je duZan.nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
priCiniene Stete treéem licu, a Kkoju- je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepainjom, pri $emu se ratuna obaveza povedane paZnje- strudne paznje.
Steta iz stava ! ovog Clana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjesedno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne tzmiri u potpunosti.

Clan.20.
Svaka od ugovornih strana moZe da-otkaZe.ovaj Ugovor-poed uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom-i-kolektivaim ugovorima.Poslodavac.1-zaposieni-mogu dostaviti-pisane . —
ponude za rzmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i-dopunama. zakona o radu.Poslodavac moZe otkazan
ovaj ugovor , ako zato postoje epravdani razlozi saglasno &lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Cilan 21.
Zaposleni i posledavac pnhvataju sva prava, obaveze.i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom Ugovomne strane. su sag]asne da se pojedina pztanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22,
Ugovor je sainjen u d&etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri posiodaveu,

ZAPOSLENI
Nikoli¢ Ksenija Za POSLODAVCA

Niolié Kseniin —_ . . DIREKTQR ~
% Tomanovié dr Dragosl épec.
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