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JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-3218
Podgorica, 13.02.2018 godine

Na osnovu él. 21- 25 Zakona o radu ( "SLiist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEK! CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupadir e kt o r Kovaéeviz Zorica, dipl. pravnik,
| _AJDARPASIA MAJDA , iz Podgorica sa IMB [N o jucuju

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
AJDARPASIA MAJDA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima 1V stepen struéne spreme, i po zanimaniju je ZDRAVSTVEN]
TEHNIEAR

a ODREDENO VRIJEME:
e na mjeseci mjeseci, od 13.62.2%1 8do 12.08.2018

Elan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta

INSTITUT ZA BOLESTI DJECE - ODJ. ZA HEMATOLOGIJU | ONKOLOGIJU SA DNEVNOM
BOLNICOM ZDRAVSTVENI TEHNICAR

sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.02.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac
| Zaposleni drugaelje dogovore.

Flan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 73.02.2018 do 13.05.2018 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
Koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 5to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-3
sa koeficijientom 5.35 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .3%
za zapoeetu T godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uveava po easu za noani rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovrement
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim
ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplaguje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca 2a prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, 0dnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 @asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom

Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moze se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naein kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
nosla ne dozvoljava prekid rada, kao | kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
alana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Z aposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu_ koristi'
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacyja

rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijed
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Zaposieni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.



Go_dishnji odmgr sel_moie koristiti u dva djela_.‘ Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine. -

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vrement koriszenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeéetak koriszenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenoq za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduZe do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada,
ima pravo na uvezanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa

Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavca prije poéetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti | usmenim putem, s tim Sto je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruei naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrsenog



prekovremenog rada.

Elan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narueito:

- da euva imovinu Poslodavca,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skiadu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, otezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjest
nadlezna oviaszena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 easova obavjesti Poslodavca o sprijeéenosti

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravada,

- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zaStite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje posiovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mijestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreai mjera: .
- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnavne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odiuka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U sluajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreai | noveana
Kazna.



Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena, '
2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada Je nastupila
sprijeeenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i euvanje sluzbenih podataka bez tezih posijedica,
. prouzrokovanje manje materijaine stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
. 1zazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedolieno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, Kada je to propisano,
9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

O~ O U0 &

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda | opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i Zivotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraeenje ovlaszenja,
9. 0davanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lakSu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u siuéaju ako nastupi stetna
posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22,
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplagivanjem priginjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili Krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povezane



painje - struene paznje.

Steta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok
Se ne izmiri U potpunostl.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa
ugovora, u smislu elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi il odbije ponudu o zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu elana 40 stav] taeka 12, 1u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom

i Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u eetiri (4) istovjetna primjerka oa kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizaciongj jedinici | arhivi).

Pripremila: KALEZIZ VELIZARKA

RUKOVODILAC
ZAPOSLENIH Y POSLODAVCA
, 7 DIREKTORKA
& "f ( ,‘&Q‘Vk c‘u:i '; t M o (//Q_\ ‘§¢ 1* } .r' i
Ajdarpaﬁim Majda
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JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-1037/1
Podgorica, 19.01.2018 godine

Na osnovu el. 24 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 ,53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa dire Kk tor Kovaeeviz Zorica, dipl. pravnik,
i LUCEVIZ ADELA iz Podgorica sa JM_ zakljueuju

UGOVOR O RADU
Elan 1

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
LUCEVIAZ ADELA
(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima V///-7 stepen struene spreme, i po zanimanju je VISOKA MEDICINSKA

SESTRA
na NEODREDENO VRIJEME.

Elan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta URGENTNI CENTAR - OPERACIONA SALA -

MEDICINSKA SESTRA INSTRUMENTARKA
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 easova u radnoj nedelj.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.07.2078 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac |

zaposleni drugagije dogovore,



Elan 4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.07.2018 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
iz]aSnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvruje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta Koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
V/11-4 sa koeficijentom 6.44 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za 8.75 %
za zapoeetu 75 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvegava po easu za nozni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.,

Zaposieni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugoverom i aktom Poslodavca.

Elan 6

Zarada Zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseenom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Elan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno

45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 easova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog elana, ne moze se Koristiti na pogetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice,

Elan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
irajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Elan 9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrOenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djelatnost.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 Juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu KoriSzenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koris@enja gadisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora,

Elan 10

Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduze do
dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima kKoje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog odsustva.



Poslodavac moiZe Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u slueajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Elan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih prazaika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima prava na
uvezanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava | usavrsava u skladu sa zakonom, opstim aktima

| planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13

Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolekiivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposlenom odrediti prekovrement

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim Sto je Poslodavac duzan da pisanu
odiuku o tome uruei naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog rada.

Elan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Flan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.



Elan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje stetu Poslodavcu,
duZan Je da tu 3tetu nadoknadi.

Elan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da euva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZzava radnog vremena,
- tla savjesno | marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadlezna oviaszena
lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrjjeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 &asova obavjesti Poslodavca o sprijegenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da euva poslovnu tajnu, stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohal ni opojne droge.

Elan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreai mjera:

- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do
b mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,

- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slueajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreai i noveana kazna.



Elan 19
Kao lak$e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad
0 tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primupredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica , neuredno il
nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijaine stete,
neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
nedoliéno ponasanje Zaposienog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava lizne zastite na radu, ednosno oznake sa lignim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.
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Elan 20
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoraéenje ovlaszenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, 1 aktima
Poslodavca,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ueini krivieno djelo,
11. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna posljedica.
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Elan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.



Elan 22
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao Isplazivanjem priginjene 3tete trezem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se ratuna obaveza poveeane painje - struene

painje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakommjeseeno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
U potpunosti.

Elan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljugivanjem aneksa ugovora, u
smislu €lana 40 1471 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu élana 40stav1 tagka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slueajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Elan 25
Ovaj Ugovor saeinjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIA VELIZARKA
RUKOVODILAC

, ZAPOSLENI |
ﬁr’ N~ _I-C{_ (]‘é’{t ("%

l_ucevia Adela ' KovageVia Zorica, dipl. pravnik




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-2880
Podgorica, 23.01.2018 godine

Na osnovu &l. 24 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 ,53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistem u Podqorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa dir ek tor Kovaeevie Zorica, dipl. pravnik,
i_dr IVANA MIKETIZ , iz Podgorica sa JMB | kijuéuju

UGOVOR O RADU
Elan 1

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa dr
IVANA MIKETIA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima V///-2 stepen struene spreme, i po zanimanju je SPECIJALISTA INTERNE
MEDICINE
na NEODREDENO VRIJEME.

Elan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta INTERNA KLINIKA - ODJELJENJE ZA
HEMATOLOGIJU - LJEKAR UZI SPECIJALISTA
sa punim radmim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.07.2018 godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrOenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,

osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa Kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i
zaposleni drugaéije dogovore,



Elan 4
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 23.01.2018 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
izjasnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Mislienje, iz stava 2 ovog eélana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada.
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu

| X-3 sa koeficijentom 10.5 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za 3 %

za zapoeetu 6 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvezava po easu za nozni rad, u dane drzavnih ,vjerskin praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolekiivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektiviim ugovorom | aktom Poslodavca.

Elan 6

Zarada Zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-09 u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrouju kolektivnim ugovorom 1 odlukom
Poslodavca.

Elan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
A5 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se u skladu sa odiukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog élana, ne moze se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naein kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleini organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
¢lana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu Koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako Je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac Je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 easa neprekidno u toku naredne nedelje.

Elan

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dugini utvrdengj Opstim Kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moze Kkoristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U Zzavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeéetak koriszenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris2enje godisnjeg odmora.

Elan 10

Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moize, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduZe do
dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog odsustva.



Pnsglnclavac moze Zaposlenom odobriti koriSzenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slu¢ajevima koje Poslo-davac ocijen opravdanim,

Elan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa rada, Ima pravo na
uveganje zarade u skladu sa kolektivhim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opstim aktima

| planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom 0 radu i
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposlenom odrediti prekovremen

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim sto je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrenog prekovremenog rada.

Elan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolekiivhim ugovorom, a
7 aposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijaino osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.



Elan 16

Kada zaposleni svojom Krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, eini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodavcu,
duzan je da tu stetu nadoknadi.

Elan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvr8enih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da euva imovinu Poslodavca,
- da se pridrzava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrSava odiuke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadlezna oviaszena
lica Poslodavca uz lieno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 eéasova obavjesti Poslodavca o sprijeeenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da euva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opgjne droge.

Flan 18

Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima | ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izre@i mjera:
- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do

6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

U slueajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izrei | noveana kazna.



Flan 19

Kao lakSe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, Kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad
o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje i 2uvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. heuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno oznake sa lignim imenom,
kada je to propisano,
J. posluga i koriS@enje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.

00 =~ O W1 &

Elan 20
Kao teie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja | prekoraéenje ovlaseenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrfene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvr$avanje odluka Poslodavca,
. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korisezenje opojnth droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koiji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
ili opojnu drogy, '
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se u@ini krivieno djelo,
11. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi stetna posljedica.

|

Elan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duian da mu nadoknadi nastalu
stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.



Flan 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priginjene Stete trezem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza poveeane paznje - struene

painje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok se ne izmirl
u potpunosti.

Elan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljuéivanjem aneksa ugovora, u
smislu elana 40141 Zakona o radu,

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu élana 40stav1 taéka 12, 1 u roku iz élana 41stav 2 Zakona o radu.

Flan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom |
Kolektivimim ugovorom.

Elan 25

Ovaj Ugovor saeinjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila;. KALEZIA VELIZARKA

RUKOVODILAC
/APOSLENI LA POSLODAVC%
S P DIREKTORKA

dr lvana Miketi& , ) Kovaeevia Zorica, dipl. pravnik




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-3698
Podgorica, 29.01.2018 godine

Na osnovu él. 21- 25 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11. 66/12. 31/14. 53/14 ),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, _
Koju zastupa d it e kK t o r Kovaéevia Zorica, dipl. pravnik

i _NIKOL 1&£ MAJA . iz sa JMB | - | _]UEU_]IJ

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
NIKOLIA MAJA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima /V stepen struéne spreme, i po zanimanju je STOMATOLOSKA SESTRA
na ODREDENO VRIJEME:

- na mjeseci bmjeseci, od 29.01.2018do 28.07.2018

Elan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
KLINIKA ZA BOLESTI SRCA - CENTAR ZA INVAZIVNU DIJAGNOSTIKU, TERAPIJU SRCA |
KRVNIH SUDOVA RENTEGEN TEHNICAR
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 eéasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 29.07.2078 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvr0enim u stavu 1. ovog €lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac

| Zaposleni drugaéije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 29.01.2018 do 29.04.2018 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog elana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
Koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog élana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.



Elan 5.
Laposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrfuje se zarada:
-tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-3
sa koeficijentom 5.35 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveaano za .5%
za zapoeetu 1 godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uveeava po &asu za nozni rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim
ugovorom i akiom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodn mjesec
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se U skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog élana, ne moze se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
nosla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovogq
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8. |
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koj e po PfﬂV““_ kor iSﬂ__ )
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla 1 organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona 0 radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djetatnost.

Godisnji odmor se moze Koristiti u dva djela. Ako Zaposleni korist godisnji odmor u dva Eiﬁela, prx{i dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne



godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluguje o vremenu Koridzenja godisnjeg odmora, uz prethodno
Konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriSzenja godisnjeq odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivaim
ugovorom,

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata,

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektiviim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Posladavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada,
Ima pravo na uvezanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Efan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opStim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguae Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim Sto je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrsenog
prekovremenog rada.



Elan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom Krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naruéito:

- da éuva imovinu Poslodavca,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjest
nadlezna ovlaszena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije v roku 12 éasova obavjesti Poslodavca o sprijeéenost

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrZzava mjera zastite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne drage.

Elfan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreai mjera:
_noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U sluéajevima kada postoje olak3avajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreai | noveana
kazna.

Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:



1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao |
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeeenost za rad o tome abavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i euvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavea,
. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koriSzenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slueaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

O~ OV O &

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

—

. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,
kao I povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i zivotne sredine,
4. Zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraéenje ovlaszenija,
2. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvrsavanje odluka Poslodavca,
1. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i KoriSzenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna
posljedica.
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Elan 21,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplagivanjem priéinjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povezane
painje - struéne paznje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok



Se fe izmirl u potpunostl.

Elan 23.

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa
ugovora, u smislu elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéen)u
aneksa Ugovora o radu, u smislu elana 40 stav1 taeka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor nod uslovima i u slueajevima utvroenim Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u getiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KASALICA MARIJANA
RUKOVODILAC

ZAPOSLENI

J%f{a /{{ Lf JCCW%{

.Niké)li& Maja

ZA PQSLODAVCA
DIREKTORKA

Kovaeevie Zorica, dipl. pravmik




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-954
Podgorica, 18.01.2018 godine

Na osnovu él. 21- 25 Zakona o radu ( "Sllist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

Koju zastupa dir ek tor Kovaéeviz Zorica, dipl. pravnik ,
| _AUPIA DRAGANA , iz Podgorica sa JMB NN - & j uéuju

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
AUPIA DRAGANA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima /V/ stepen strugne spreme, i po zanimanju je PEDIJATRIJSKA SESTRA
na ODREDENO VRIJEME:

- zamjena do povratka privremeno odsutnog zaposlenog ZIVKOVIE IVANE

Elan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE - PEDIJATRISK] UC SA DNEVNOM BOLNICOM
ZDRAVSTVEN! TEHNICAR
sa pumim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.02.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijegen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac

i Zaposleni drugaeije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 06.02.2018 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.



Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-3
sa koeficijentom 5.35 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za 3%
za zapoeetu 6 godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uveéava po éasu za nozni rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektiviim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivamm
ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivoim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, 0dnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moZe se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevriog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleni organ Poslodavca, a u slueaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posia | organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima 1z Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni Kkoristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio Koristi u
irajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne



godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremen koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moie da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godiSnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduZe do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slugajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada,
Ima pravo na uveaanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pogetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguaze Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odiukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim Sto je
poslodavac duzan da pisanu odiuku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon 1zvrsenog
prekovremenog rada.



Elan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugovorom,

a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zasite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skiadu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka

koje je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:

- da euva imovinu Poslodavca,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

. da o svakoj neispravnosti, oste@enjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjest

nadlezna oviaszena lica Poslodavca uz lieno preduzimanje mjera na otklanjanju

posledica,
_ da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 easova obavjesti Poslodavca o sprijegenostl

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrsava svoje radne i strugne sposobnost,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da euva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisani z7akonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izre@i mjera:
_noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izregena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U sludajevima kada postoje olakSavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izrei i noveana

kazna.

Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:



1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od Kada je nastupila
sprijeeenost za rad o tome obavijesti Poslodavca, '

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i euvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

3. neuredno i neodgovorno obavljanje posiova bez tezih posljedica,

b. izazivanje nereda i ugestvovanje u svadi kod Poslodavca,

/. nedolieno ponasanje Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,
Kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i Zivotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoragenje oviasaenja,
2. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvravanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korisaenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol 1 opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi stetna
posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem prieinjene $tete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povezane
paznje - struéne painje.

Steta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok



se ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa
ugovora, u smislu elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni 0 ponudi ili odbije ponudu 0 zakljuéenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu elana 40 stav] tadka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom

| Kolektivinim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u éefiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Posiodavcu ( u dosije Zaposienog, organizacionoj jedinici | arhivi).

Pripremila: KALEZIA VELIZARKA

RUKOVODILAC
ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
. 'DIREKTORKA
E_l !a‘ﬂr?'(’ _‘-’-jd,{"_'l{_?-' .L_L AL i 'y _[_5 | i

K6vaeevia Zorica, dipl. pravnik

Aupie Dragana




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-1/1
Podgorica, 20.01.2018 godine

Na osnovu el. 24 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 ,53/14 ),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

kojuzastupa dire ktor Kovaéeviz Zorica, dipl. pravnik,
i VARAGIZ DALIBORKA , iz Podgorica sa JMB_zakIju‘euju ,

UGOVOR O RADU

Elan 1

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa

VARAGIA DALIBORKA _
(u daljem tekstu Zaposieni), koji ima /V stepen struéne spreme, i po zanimanju je AKUSERSKA SESTRA

na NEODREDENO VRIJEME.

Elan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta POLIKLINIKA - POLIKLINIKA - ZDRAVSTVENI

TEHNICAR/DISPECER _
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Elan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.07.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrBenim u stavu 1. ovog élana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac |

zaposleni drugagije dogovore.



Elan 4
Prabni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.01.2018 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog elana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se
iZjasnjava da li je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
—tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu
V-2 sa koeficijentom 5.05 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za 15.5 %
Za 7apoeetu 23 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvegava po éasu za nozni rad, u dane drzavnih ,vjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu
sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6

Zarada Zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseenom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec a
najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i odlukom
Poslodavca.

Elan 7
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno

45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 2asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moze se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naein kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u slueaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zapogleni ima pravo nha nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, Koji se po pravilu Koristi
.nedeyom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva,

Akp _[e neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 easa neprekidno u toku naredne nedelje.

Elan 9

/aposleni ima pravo na godiﬁnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

quignj'i' oqur se moze Koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriseenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10

Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada najduie do
dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slueajevima koje cijeni opravdanmim, odobriti do dva dana plazenog odsustva.



Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa
kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slueajevima koje Poslo-davac ocijeni opravdanim.

Elan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonam.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog eélana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvezanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Efan 12
Zaposleri ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom, opstim aktima

i planom struénog usavr3avanja Poslodavca.

Elan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonom o radu |
kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na predlog rukovodioca
organizacione jedmice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposienom odrediti prekovremen

rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim sto je Poslodavac duzan da pisanu
odluku o tome uruei naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrSenog prekovremenog rada.

Elan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.



Elan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodavcu,
duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17

Zaposleni je duzan da se pnidrzava radnih obaveza utvrOenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:
- da euva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvr$ava odluke koje donosi Poslodavac,
- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti nadlezna ovlaszena
lica Poslodavca uz lieno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 eéasova obavjesti Poslodavca o sprijeéenosti dolaska i da po dolasku
na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrsava svoje radne | struéne Sposobnost,
- da se pridrZava mjera zastite na radu,
- da euva poslovnu tajnu, 3titi | unapreduje postovni ugled Poslodavca,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18

Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izrezi mjera:
- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do

6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreéena,
- prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

U sluéajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izrezi | noveana kazna.



Elan 19
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samavoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad
0 tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica , neuredno ili
nesavjesno vodenje | éuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
neuredno i neodgovorno obavljanje posiova bez tezih posijedica,
. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedolieno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa lienim imenom,
kada je to propisano,
. posluga i koriSzenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile Stetne posljedice.
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Elan 20

Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera ,
kao | povreda propisa i hepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih , sredstava rada i Zivotne sredine ,
4. zloupotreba radnog mjesta , polozaja i prekoraéenje oviaszenja ,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca, ' '
6. neizvriavanje odluka Poslodavca,
1. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i Kori2enje opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkohol
i opojnu droqu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10. radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uéini krivieno djelo,
1'1. ometanje jednog ili vie zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih obaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi stetna posljedica.

Elan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu
Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.



Elan 22
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priginjene Stete trezem licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza poveéane paznje - struéne

paznje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduije iz zarade Zaposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok se ne izmiri
U potpunosti.

Elan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora, zakljugivanjem aneksa ugovora, u
smislu élana 401 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu lana 40stav1 taéka 12, i u roku iz élana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slugajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Elan 25
Ovaj Ugovor saeinjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri

Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIAZ VELIZARKA

RUKOVODILAC
;?yg;a?m
_ ZAPOSLENI 7 x-i‘-:ZA POSLGDAVCA
ey 7 DIRER]
Ao FF s di oo e i TORKA
F PR TEpE LY/ f ol b VRIS L A

Véragim Daliborka / ' .f;-g.:;@?rﬁéfé}?jé"'fZUrica, dipl. pravnik




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-3798
Podgorica, 08.02.2018 godine

Na osnovu &l. 21- 25 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

kojuzastupadirektor Kovaéeviaz Zorica, dipl. pravnik ,
i MARAS IVAN , iz sa JVB [ 2 Kljueuju

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
MARAS IVAN

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima [V stepen struéne spreme, | po zanimanju je FIZIOTERAPEUTSKA
SESTRA

a ODREDENO VRIJE : .
- na mjeseci bmjeseci, od 08.62.2%15(10 08.08.2018

Elan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
URGENTN! CENTAR - ZAJEDNIEK!I KADAR _ZDRAVSTVENI TEHNICAR ZA TRANSPORT

PACIJENATA
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizacijl.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.02.2078 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrfenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanin razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac

| Zaposleni drugagéije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 08. 02,2018 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog elana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog élana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5.
£aposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-1
sa koeficijentom 4.66 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%
Za zapoeetu T godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uveéava po @asu za nozni rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

£aposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim
ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
Larada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseenom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrouju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno

45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog élana, ne moze se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriseenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u slueaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacia
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedefjnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijed
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdeno) Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.
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trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuae godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odiuéuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsuitaciju Zaposlenog.

RjeSenje o quiiaenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godisnjeq odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazenc odsustvo u siuéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
Ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slueajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovoq élana zbog neophodne potrebe procesa rada,
Ima pravo na uveaanje zarade u skladu sa kolektivhim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poéetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposienom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim 5to je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrsenog



prekovremenog rada.

Elan 14.
Posiodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrZava odluka
koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno il iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narueito:

- da éuva imovinu Poslodavca,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadleina oviaszena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 easova obavjesti Poslodavca o sprijegenosti

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavrsava svoje radne i struene sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izre@i mjera: _
-noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za teZu povredu raane obavezae.

U sluéajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreai i noveana
Kazna.



Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao |
samovoljno napustarije radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeéenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
heuredno Ili nesavjesno vodenje i uvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete, '
. Neuredno 1 neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
. 1Zazivanje nereda i ueéestvovanje u svadi kod Poslodavca,
. nedolieno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnaog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, Kada je to propisano,
9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,
Kao | povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i zivotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraéenje ovlaszenja,
9. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvr3avanje odluka Poslodavca,
/. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i korisaenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , kaji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izyrSavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi stetna
posljedica.

Elan 21,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priginjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povezane



painje - struéne paznje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseena u visini do 30% sve dok
s& ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za 1zmjenu 0vVog Ugovora,zakljuéivanjem aneksa

ugovora, u smislu elana 40 i 41 Zakona 0 radu.

Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni 0 ponudi ili odbije ponudu o zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu elana 40 stav1 taeka 12. i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saéinjen u setiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposienog, organizacionoj jedinici | arhivi).

Pripremila: KASALICA MARIJANA
RUKOVODILAC
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JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-5187
Podgorica, 06.03.2018 godine

Na osnovu el. 21- 25 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br,49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska 5b,

koju zastupadir ek t o r Kovaéeviz Zorica, dipl. pravnik
i MIAKOVIA VANJA , iz Podgorica sa JMB

zakljueuju

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
MIAKOVIA VANJA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima /V stepen struene spreme, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNIEAR

na ODREDENO VRIJEME:
b na mjeseci 9mjeseci, od 06.63.%'1 8do 05.12.2018

Elan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE - ODJELJENJE ZA PULMOLOGIJU I ALERGOLOGIJU

ZDRAVSTVENI TEHNICAR
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 06.03.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom lli ako se Poslodavac
i Zaposleni drugaeije dogovore,

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 06.03.2018 do 06.06.20178 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjaSnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-2
sa koeficijentom 5.05 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%
Za zapoeetu 7 godinu rada.

Larada Zaposlenom se uveeava po asu za noani rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim
ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
£arada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno

45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog elana, ne mozZe se Koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama.

Raspored Kkoriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duian da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9. |
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.



(Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje 0 koriszenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriseenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriSzenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odrefenog za koriszenje godiSnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plageno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektiviim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moZe Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Paslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog efana zbog neophodne potrebe procesa rada,
ima pravo na uvezanje zarade u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poéetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposlenom odrediti
orekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim 5to je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrsenog



prekovremenog rada.

Elan 14.
Paslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaauje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16,
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stefu
Posiodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:

- da euva imovinu Poslodavca,

- da se pridrZava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo abavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrdava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavijesti
nadleZna ovlasazena lica Poslodavca uz lieno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 easova obavjesti Poslodavca o sprijeeenosti

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavr$ava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da éuva poslovnu tajnu, stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izreai mjera:
- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odiuka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U siudajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moze se izreai i noveana
kazna.



Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeeenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,

. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

. neuredno 1 neodgovorno obavljanje poslova bez teZih posljedica,

. izazivanje nereda i ueestvovanje u svadi kod Poslodavca,

. nedoliéno ponasanje Zaposlenog,

. nenoSenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i kariszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile

Stetne posljedice.

o
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Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:

1. neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
. hezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda | opasnih materijala | nepreduzimanje mjera,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i Zivotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraeenje oviaszen)a,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
0. neizvrsavanje odluka Posiodavca,
/. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i Koriszenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio lakSu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu droguy,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ueini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrsavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi stetna
posljedica.

N

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priéinjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza poveaane



paznje - struéne paznje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok
S ne 1zmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa
ugovora, u smislu elana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac moZe otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu elana 40 stav1 taéka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slueajevima utvrdenim Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIA VELIZARKA

RUKOVODILAC
ZAPOSLENI 7% TARQSLODAVEA
‘*"i'g- [ ~ / ‘z?”(\';ﬁe é{jm Q TORKA
‘f/f}t(u/[""guw L & §‘f" |

X Kov@evm plica, dipl. pravnik

Mizkovia Vanja . &
\\ "Ik M—t '*"w 'j
Ugd



JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-982
Podgorica, 18.01.2018 godine

Na osnovu &l. 21- 25 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa dir e k t o r Kovaéeviz Zorica, dipl. pravnik,
i KLIKOVAC DRAZEN , iz Podgorica sa MBI < ueuju

UGOVOR O RADU

Elan 1.
JZU KLINIEK]I CENTAR CRNE GORE - Podgorica (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
KLIKOVAC DRAZEN
(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima /V/ stepen struéne spreme, i po zanimanju je GRADEVINSKI TEHNIEAR
na ODREDENO VRIJEME: |

- na mjeseci 9mjeseci, od 22.01.2018do 21.10.2018

Elan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
OPERACION! BLOK - OPERACIONI BLOK _ZDRAVSTVEN! TEHNICAR ZA TRANSPORT

PACIJENATA
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 eéasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizacijl.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 22.01.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog élana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijegen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac

i Zaposleni drugaeije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.017.2018 do 22.04.2018 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog elana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da li Zaposlen zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.



Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvruje se zarada:
-tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavija, razvrstavaju- rangiraju u grupu V
sa koeficijentom 4.35 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uveaano za 1%
Za zapoeéetu 2 godinu rada.

Larada Zaposlenom se uveeava po @asu za nozni rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim
ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec,

Laposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom I odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a Koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog elana, ne moze se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u slueéaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu koriﬁs;ti‘_ )
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedt
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9. | o
Zaposieni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivimm
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godisnji odmior se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, pn{i dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne



godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Paslodavac odluéuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godisSnjeq odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u slugéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom,

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposienom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11,
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada,
iIma pravo na uveaanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opStim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.,

Elan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa

Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije moguae Zaposienom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim 5to je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruei naknadno, a najkasnije pet dana nakon IZvrSenog

prekovremenog rada.



Elan 14,
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,

a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonon.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrBenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narueito:
- da euva imovinu Poslodavca,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, osteaenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti

nadlezna ovlaszena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju

posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 easova obavjesti Poslodavca o sprijeeenosti

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,
- da euva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne Koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,

neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izre2i mjera:
- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U slueajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreal i noveana
kazna.

Elan 19.
Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:



1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeéenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica
neuredno ili nesavjesno vodenje i euvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
. izazivanje nereda i ueestvovanije u svadi kod Poslodavca,
. nedolieno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, Kada je to propisano,
9. posluga i koriseenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.
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Elan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,
kao | povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i Zivotne sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraéenje oviaszenja,

9. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvroene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,

6. neizvrsavanje odluka Poslodavca,

1. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje
opojnih droga,

8. adbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,

9. samovoljno napustanje radnog mjesta,

10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uéini kriviéno djelo,

11.ometanje jednag ili vise zaposlenih u procesu rada Kojim se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza,

12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna
posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplagivanjem priéinjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepainjom, pri éemu se ragéuna obaveza povezane
painje - struéne painje.

Steta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok



Se ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljueivanjem aneksa
ugovora, u smislu élana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav1 taeka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom

| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavecu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KALEZIA VELIZARKA
RUKOVODILAC

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA
o . DIREKTORKA
“Likovpe DeALen
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Klikovac Drazen Kovaeevia Zorica, dipl. pravnik




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-5208
Podgorica, 06.03.2018 godine

Na osnovu &l. 21- 25 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 ),
J7U KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. L jubljanska Bb,

koju zastupa d ir e k t o r Kovaeevia Zorica, dipl. pravnik ,
. RADOVIA ANA , iz Podgorica sa JMB [ 2K\ ueuu ,

UGOVOR O RADU

Elan 1.

J7U KLINIEK!I CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa

RADOVIA ANA
(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima [V stepen struene spreme, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI

TEHNIEAR

na ODREDENO VRIJEME:
" na mjeseci 9mjeseci, od 09.53.2'3'1 8do 08.12.2018

Elan 2.

7 aposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE - ODJELJENJE ZA IMUNOLOGIJU | REUMATOLGIJU

ZDRAVSTVENI! TEHNICAR
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj nedel)i.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizacijL.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.03.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrenim u stavu 1. ovog lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac

i Zaposleni drugagije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 09.03.2018 do 09.06.2018 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrouje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposlent obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-2
sa koeficijentom 5.05 i dodatkom na Koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%
Za 7apoeetu T godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uvetava PO easu za noani rad, u dane dravnih , vjerskih praznika, i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj K olektivnim
ugovorom i aktom Poslodavca.

Zarada zaposlenom se Isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvruju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog élana, ne moze se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin Kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored Koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu k'oristi.
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophedno da Zaposleni radi ha dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposieni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.



Godisnji odmor se moze Kkoristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriS2enje godisSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSzenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektiviim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduZe do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moie Zaposlenom odobriti koriSzen)e neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skiadu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada,
ima pravo na uvezanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
7 aposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odiukom Poslodavca prije pogetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogue Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti | usmenim putem, s tim Sto je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruei naknadno, a najkasnije pet dana nakon 1Zvrsenog



prekovremenog rada.

Elan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposieni svojom Krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Akao Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Z aposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, | ovim Ugovorom, a narugito:
- da éuva imovinu Poslodavca,
- da se pridrZava radnog vremena,
- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odiuke koje donosi Poslodavac,
- da 0 svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjest

nadlezna ovlaszena lica Poslodavca uz lieno preduzimanje mjera na otklanjanju

posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 easova obavjesti Poslodavca o sprijeéenostl
dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreai mjera:
- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U slueajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izre@l | noveana
Kazna.



Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
Z. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeéenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne Stete,
. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez teih posljedica,
. izazivanje nereda i ueestvovanije u svadi kod Poslodavca,
. hedoliéno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,
Kao I povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i Zivotne sredine,
4. Zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoraéenje ovlasaenja,
5. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
b. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
/. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje
opojnih droga, '
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvr3io lakSu povredu radne duZnosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrsavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slueéaju ako nastupi Stetna
posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22,
Zaposleni je duzan nadoknaditi stetu Poslodavcy, koju je imao isplazivanjem priinjene $tete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povezane



painje - strueéne paznje.

Steta iz stava 1 ovog élana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok
se e izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa
ugovora, u smislu elana 40147 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav1 tagka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima I u slugajevima utvrdenim Zakonom
| Kolektiviim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Posiadavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila; KALEZI£ VELIZARKA

RUKOVODILAC
ZAPOSLENI POSLODAVCA
- . REKTORKA
KF’LlD_‘:J"": f")b}_@‘ _ ( Lo PO S
Radoviz Ana &y Zorica, dipl. pravnik




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-1002
Podgorica, 18.01.2018 godine

Na osnovu &l. 21- 25 Zakona o radu ( "SL.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa dir e k t o r Kovaéeviz Zorica, dipl, pravnik ,
i _RAIEEVIA RADOMIR , iz Podgorica sa JMB | NS 7akljueuju ,

UGOVOR O RADU

Elan 1.
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
RAIEEVIA RADOMIR
(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima /V/ stepen struene spreme, i po zanimanju je POLICAJAC
na ODREDENO VRIJEME:

- na mjeseci bmjeseci, od 22.01.2018do 21.07.2018

Elan 2.
Zapaosleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
SLUZBA ZAST.NA RADU,OBEZ.1 PPZ - ODJELJENJE ZA ZASTITU LICA | IMOVINE

ZASTITAR
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.07.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac

| Zaposleni drugaeije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 22.01.2018 do 22.04.2018 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Misljenje, iz stava 2 ovog élana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.



Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-7
sa koeficijentom 4.66 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%
za zapoeetu 1 godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uveeava po easu za nozni rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivhim
ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplaguje jedanput mjeseenom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec,

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrouju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno

45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 easova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moze se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, kaji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijed
odmor u trajanju od najmanje 24 éasa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djelatnost.

Godi$nji odmor se moze Koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne



godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlueuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
Konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u slugajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u jizuzetnim slugajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa rada,
Ima pravo na uvezanje zarade u skladu sa kolektivhim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguae Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim Sto je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrsenog

prekovremenog rada.



Elan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno

socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno il iz krajnje nepainje prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17,
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narueito:

- da euva imovinu Poslodavca,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa praviima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadlezna ovlaszena lica Poslodavca uz liéno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, 2 najkasnije u roku 12 éasova obavjesti Poslodavca o sprijeeenost
dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da &uva poslovnu tajnu, $titi i unapreduje poslovni ugled Paslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, éini povredu radne obaveze.

7a povrede radnih obaveza Zaposienom se moze izreai mjera.
- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 'l

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za teZzu povredu radne obavezae.

U slugajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moZe se izreai i noveana
kazna.

Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:



1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
¢. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeeenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i euvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijalne stete,
- Neuredno 1 neodgovorno obavljanje poslova bez teih posljedica,
. 1zazivanje nereda i uéestvovanije u svadi kod Poslodavca,
. nedolieno ponasanje Zaposienog,
- nenosenje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povijerenim sredstvima, i u slueaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

QO ~N O O

Elan 20,
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda | opasnih materijala i nepreduzimanije mjera,
Kao | povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i Zivotne sredine,
4. zZloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraéenje ovlaszenja,
3. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvrsavanje odluka Poslodavca,
/. dolazak na rad u alkoholisanom staniju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvriio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uéini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava
izvrSavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi stetna

posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ifi u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22,
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priginjene Stete trezem Ilcuf a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povezane

paznje - struéne painje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduije iz zarade Zaposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok



se ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu 0vog Ugovora,zakljuéivanjem aneksa

ugovora, u smislu elana 40 i 41 Zakona 0 radu.

Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni 0 ponudi ili odbije ponudu 0 zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu elana 40 stav] tatka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slueajevima utvroenim Zakonom

i Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primj
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

erak pripada Zaposlenom, a tri

Pripremila: KALEZIZ VELIZARKA

RUKOVODILAC
ZAPOSLENI ZA PQSLODAVCA
AR s T | DIREKTORKA
g‘_&f_(tf-(—??é;j.(o -*"&Cmfcj*’(ﬂ ,ﬂ‘{ 8_ L | : _ oy g O R -

Kovagevie Zorica, dipl. pravnik
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JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-3691
Podgorica, 18.02.2018 godine

Na osnovu &l. 21- 25 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa dir e k t o r Kovaéevie Zorica, dipl. pravnik ,
i _VUKIZEVIA MARIJANA , iz sa JMB [N k | ucuju ,

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
VUKIAEVIA MARIJANA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima /V stepen struéne spreme, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNIEAR

na ODREDENO VRIJEME:
- na mjeseci bmjeseci, od 18.62.%'1 gdo 18.08,2018

Elan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
KLINIKA ZA BOLESTI SRCA - CENTAR ZA INVAZIVNU DIJAGNOSTIKU, TERAPIJU SRCA |
KRVNIH SUDOVA RENTEGEN TEHNICAR
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 78.02.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog élana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Posiodavac

| Zaposleni drugaélje dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 78.02.2078 do 18.05.2018 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da  Zaposleni zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-3
sa koeficljentom 5.35 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%
za zapogetu 7 godinu rada. '

Zarada Zaposlenom se uveéava po &asu za nozni rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,) prekovremen
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvoenoj Kolektivnim
ugovorom I aktom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrouju kolektivnim
ugovorom | odiukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 @asova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog &lana, ne moze se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored korisenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom, Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvroeno) Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijainu djelatnost.



Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuae godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
gﬂdin&

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godiSnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slueajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u slueajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, Kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa rada,
ima pravo na uvezanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strueno osposobljava i usavr$ava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposienom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije po2etka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim 5to je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruei naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrsenog



prekovremenog rada.

Elan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivmim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narueito:

- da eéuva imovinu Poslodavca,

- da se pridrZava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, otezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadleZna ovlaszena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 asova obavjesti Poslodavca o sprijeeenost

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
7 aposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, &ini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izrezi mjera:
- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za teiu povredu radne obavezae.

U sluéajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izrezi | noveana
kazna.



Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao |
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeeenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4, prouzrokovanje manje materijaine Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje posiova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavca,

7. nedolieno ponasanje Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnin materijala | nepreduzimanje mjera,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenin, sredstava rada i zivotne sredine,
4. Zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraeenje ovlaszenja,
5. odavanje posiovne, sluzbene ili druge tajne utvroene zakonom, koletiviim ugovorom, | aktima
Poslodavca,
6. neizvrsavanje odluka Poslodavca,
7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio laksu povredu radne duznost, da se podvrgne
testu na alkohol il opojnu drogu,
g, samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ueini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrsavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi Stetna
posljedica.

N

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem prieinjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raeuna obaveza poveaane



painje - struéne painje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok
S€ ne |zmirl u potpunosti.

Elan 23,
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa
ugovora, u smislu elana 40 1 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu elana 40 stav1 taéka 12, i u roku iz &lana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KASALICA MARIJANA
RUKOVODILAC

LAPOSLENI LA POSLODAVCA

DIREKTORKA

Kovafee?ﬁ-”ZQrica, dipl. pravnik

Vukizeviz Marijana




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-3686
Podgorica, 12.02.2018 godine

Na osnovu &l. 21- 25 Zakona o radu ( "SLlist CG" br,49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 ),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa d i r e k t o r Kovagéevia Zorica, dipl. pravnik.,
i GOLUBOVIAZ DANILQ, iz Podgorica sa JM zakljueuju
UGOVOR O RADU

Elan 1.
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
GOLUBOVIA DANILO
(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima [V stepen struéne spreme, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNIEAR

na ODREDENO VRIJEME:
4 nan[ﬁeseci bmjeseci, od 12.&2.2‘8‘1 8do 12.08.2018

Elan 2.

Z aposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
KLINIKA ZA BOLESTI SRCA - CENTAR ZA INVAZIVNU DIJAGNOSTIKU, TERAPIJU SRCA |

KRVNIH SUDOVA ZDRAVSTVENI TEHNICAR INSTRUMENTAR
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 easova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizacijl.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 12.02.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeeen da stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac

| Zaposleni drugaeije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 12.02.2018 do 12.05.2078 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog €lana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog élana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Flan 5.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni Obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-3
sa koeficijentom 5.35i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%

za zapoeetu 7 godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uveeava po easu za nozni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvoenoj Kolektivnim
ugovorom i aktom Poslodavca.,

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseenom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvruju kolektivnim
ugovorom | odiukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, odnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Paslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog elana, ne moze se koristiti na pogetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
£aposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekidno, koji se po praviluﬂkoristiﬁ __
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9. .
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duiin.i utvrdenoj Opstim kolektiviim
ugavorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.



Godisnji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriseenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koris2enju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak korisaenja godisSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriszenje godiSnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godiSnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u slugajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slueéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa rada,
ima pravo na uveganje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poéetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije moguae Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odrediti i usmenim putem, s tim 5to je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruéi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrSenog



prekovremenog rada.

Elan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duian da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplaguje doprinose u skiadu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz Krajnje nepaznje prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvr@enih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narueito:

- da éuva imovinu Poslodavca,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno | marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjest
nadlezna oviasaena lica Poslodavca uz lieno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 ¢asova obavjesti Poslodavca o sprijeeenost

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavriava svoje radne | struéne sposobnost,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima | ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreai mjera
- noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U sludajevima kada postoje olaksavajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izregi | noveana
Kazna.



Elan 19,
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduije:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeéenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i euvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijalne stete,

2. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,

6. izazivanje nereda i uéestvovanje u svadi kod Poslodavca.

/. nedoliéno ponasanje Zaposienog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,

J. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slueaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala | nepreduzimanje mjera,
kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i zivotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraéenje ovlaszenia,
Y. 0davanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca, '
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
/. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriSzenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koiji je izvrsio lak3u povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se uéini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrsavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi tetna

posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priginjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri é&emu se raéuna obaveza poveaane



paznje - struéne painje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjeseeno u visini do 30% sve dok
Se ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljugivanjem aneksa

ugovora, u smislu 2lana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni 0 ponudi ili odbije ponudu o zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu &lana 40 stavl tacka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaie 0vaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom

| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici | arhivi).

Pripremila: KASALICA MARIJANA

RUKOVODILAC
ZAPOSLENI ZA POSEODAVCA
TR DIREKTORKA
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Goluboviz Danilo



JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-952
Podgorica, 30.01.2017 godine

Na osnovu él. 21- 25 Zakona o radu ( "SLlist CG" br.49/08, 26/09, 59/11. 66/1 2, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

KoJu zastupadirektor Kovaeeviz Zorica, dipl. pravnik
| _GASI SABINA , iz Podgorica sa JMB [N : i cuju

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa

GAS! SABINA

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima / stepen struéne spreme, | po zanimanju je LICE BEZ ZANIM.-NK
RADNIK

na ODREBDENO VRIdEIXIE: -
- na mjeseci 3mjeseci, od 30.01.2078do 30.04.2018

Elan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE - POLIKLINIKA RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 easova u radnoj nedelji.
£aposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.07.2078 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog &lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom Il ako se Poslodavac

| Zaposleni drugaeije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 30.07.2018 do godine,

Probni rad iz stava 1 ovog elana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjaSnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radiu.

Misljenje, iz stava 2 ovog élana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.



Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako &to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu 1-1
sa koeficijentom 2.96 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%
za zapoéetu T godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uveeava po asu za nozni rad, u dane drzavnih vjerskih praznika,i prekovremen
rad u skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivmm
ugovorom i aktom Poslodavca.

Eilan 6.
7 arada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrouju kolektiviim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, 0dnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 easova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog elana, ne moze se koristiti na poeetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na naéin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
nosla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u slueaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla | organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijed
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu | socijalnu djelatnost.

Godisnji odmor se moze Koristiti u dva djela. Ako Zaposlen koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne



godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlueuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poéetak koriszenja godisnjeg odmora. '

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za Konszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriszenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u slueajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moie, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduZe do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slugajevima koje cijeni Opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odabriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slugajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada,
Ima pravo na uveazanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo | obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moZze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poéetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posia ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim Sto je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog

prekovremenog rada.



Elan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1 kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narueito:

- da éuva imovinu Poslodavca,

- da se pridrZava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjest

nadleina ovlaszena lica Poslodavca uz lieno preduzimanje mjera na otklanjanju

posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 eéasova obavjesti Poslodavca o sprijeeenost
dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izre@l mjera:
_novéana kazna za lak$u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U slueajevima kada postoje olak3avajuze okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izrezi | noveana
Kazna.

Elan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrouje;



1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i
Samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od Kada je nastupila
sprijeeenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno Ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijaine Stete,

9. neuredno i neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posliedica,

0. izazivanje nereda i ueestvovanje u svadi kod Poslodavca,

/. nedolieno ponasanje Zaposlenog,

8. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno 0znake sa
lienim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i Koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima. i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

Elan 20.
Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda | opasnih materijala i nepreduzimanje mijera,
Kao | povreda propisa i nepreduzimanije mjera radi zasite zaposlenih,sredstava rada i zivotne sredine.
4. Zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraéenje oviaszenja,
2. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
6. neizvriavanje odluka Poslodavca,
1. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje
opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
J. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ugini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada Kojim se izrazito otezava
izvr3avanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u slueaju ako nastupi Stetna
posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac Jje duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao Isplagivanjem prieinjene Stete trezem licu, a
Koju Je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza povezane
painje - struene paznje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduije iz zarade Laposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok



se ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljuéivanjem aneksa
ugovora, u smislu élana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni 0 ponudi ili odbije ponudu o zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smisiu elana 40 stav1 taegka 12, i u roku iz élana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih sirana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvroenim Zakonom

| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u éetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposienom, a tr
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici | arhivi).

Pripremila: KALEZIA VELIZARKA
RUKOVODILAC

e ——————————— e ——————

ZAPOSLENI ,
AR IIACAL

(Gasi Sabina




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/07-3685
Podgorica, 12.02.2018 godine

Na osnovu &l. 21- 25 Zakona o radu ( "SL.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 ),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa dire ktor Kovaéevie Zorica, dipl. pravnik
i _BUBANJA DRAGAN , iz Podgorica sa JMB| NS jucuju ,

UGOVOR O RADU

Elan 1.

JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( v daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
BUBANJA DRAGAN

(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima /V stepen struéne spreme, i po zanimanju je ZDRAVSTVEN!
TEHNIEAR

na ODREDENO VRIJEME:
- na mjeseci bmjeseci, od 12.62.2'\(‘)"1 8do 12.08.2018

Elan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
KLINTKA ZA BOLESTI SRCA - CENTAR ZA INVAZIVNU DIJAGNOSTIKU, TERAPIJU SRCA |
KRVNIH SUDOVA ZDRAVSTVENI! TEHNICAR INSTRUMENTAR
sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 eéasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
£aposleni je duzan da stupi na rad dana 72.02.20178 godine.

Zaposleni ostvaruje prava I obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog elana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac
I Zaposleni drugagéije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 72.02.2018 do 12.05.2018 godine.

Probni rad iz stava 1 ovog elana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
koji se izjasnjava da li Zaposlem zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5.
Zaposienom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz élana 2 ovog Ugovora utvrouje se zarada:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-3
sa koeficijentom 5.35 i dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za .5%
za zapoeéetu 7 godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uvegava po ¢asu za noani rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovremeni
rad u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim
ugovarom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-o0g u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, 0dnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 easova dnevno, a koristi se u skladu sa odliukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog ¢lana, ne moze se Koristiti na poeetku ni na Kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlezni organ Poslodavca, a u sluéaju iz stava 3 ovog
glana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 éasa neprekidno, koji se po pravilu koristi
nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i organizacia
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijed
odmor u trajanju od najmanje 24 easa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.



Godinji odmor se moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuaze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu Koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
Konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriszenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeetak koriszenja godiSnjeq odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za korszenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSzenje godisnjeq odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduze do dva sata.

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluéajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim slueajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog elana zbog neophodne potrebe procesa rada,
Ima pravo na uvezanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavrsava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struenog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na prediog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavijanja prekovremenog rada nije moguae Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim Sto Je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome urugi naknadno, a najkasnije pet dana nakon IZvr$enog



prekovremenog rada.

Elan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom,
a Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Posladavac je duzan da odmah po stupanju Zaposienog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:

- da éuva imovinu Poslodavca,

- da se pridrZava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnostl imovine Poslodavca obavjesti
nadle?na ovlaszena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 éasova obavjest Poslodavca o sprijeéenost

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravada,

- da stalno usavr3ava svoje radne i struéne sposobnostl,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da @uva poslovnu tajnu, 3titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moze izregi mjera:
-noveana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1

do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izregena,
- prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obavezae.

U slugajevima kada postoje olaksavajuie okolnosti za teze povrede radnih obaveza moze se izreai | noveana
kazna.



Elan 19.
Kao lak$e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao |
samovoljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
sprijeeéenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez teZih posljedica,

4. prouzrokovanje manje materijaine Stete,

J. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez teiih posljedica,

6. izazivanje nereda i ueéestvovanje u svadi kod Poslodavca,

/. nedolieno ponasanje Zaposienog,

8. neno3enje radnog odijela ili sredstava ligne zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,

9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povijerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

Elan 20,
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduije:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa 0 zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,
kao | povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i zivotne sredine,
4. Zloupotreba radnog mjesta,polozaja i prekoraéenje ovilaszenia,
9. 0davanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima
Poslodavca,
0. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
/. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje
opgjnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog , koji je izvrsio laksu povredu radne duznosti, da se podvrgne
testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili pona3anje u vezi sa radom kojim se ueini krivieno djelo,
11.ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava
IzvrSavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju akao nastupi stetna
posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priginjene stete trezem ficu, a
Koju je prouzrokovao Zaposieni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raéuna obaveza poveaane



painje - struéne paznje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok
se ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Posiodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljueivanjem aneksa
ugovora, u smislu élana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu 0 zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu 2lana 40 stav] taéka 12, iu roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24.
Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slueajevima utvrdenim Zakonom

| Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri
Poslodavcu ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: KASALICA MARIJANA
RUKOVODILAC

ZA POSLODAVCA
DIREKTORKA

ZAPOSLENI

Kovaeevia Zorica, dipl. pravnik




JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE

Br. 03/01-2910
Podgorica, 08.02.2018 godine

Na osnovu el. 21- 25 Zakona o radu ( "Sl.list CG" br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14),
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE sa sjedistem u Podgorica, ul. Ljubljanska Bb,

koju zastupa dir e k t or Kovaéevie Zorica, dipl. pravnik ,
| _BATILOVIA AZRA , iz Podgorica sa JMB [ z2k\juéuju

UGOVOR O RADU

Elan 1.
JZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE - Podgorica ( u daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa
BATILOVIA AZRA
(u daljem tekstu Zaposleni), koji ima !V stepen struéne spreme, i po zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNIEAR

 ODREDENO VRIJEME:
na na mjeseci bmjeseci, od 08,62.2%‘1 8do 07.08.2018

Elan 2.
Zapaosleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta
KLINIKA ZA BOLESTI SRCA - ODJELJENJE ZA KARIDOLOGIJU ZDRAVSTVENI
TEHNICAR
sa pumim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Elan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.02.2018 godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvr@enim u stavu 1. ovog €lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
0sim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivhim ugovorom ili ako se Poslodavac

| Zaposleni drugagije dogovore.

Elan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog 08.02.2018 do godine.

Probni rad iz stava 1 ovog élana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukovodioca organizacione jedinice,
Koji se izjasnjava da li Zaposleni zadovoljio na probnom radu.



Misljenje, iz stava 2 ovog elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije isteka probnog rada.

Elan 5.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 5to se paoslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju- rangiraju u grupu V-2
sa koeficijentom 5.05 1 dodatkom na koeficijent za rukovodenje, uvezano za ,5%
za zapogetu T godinu rada.

Zarada Zaposlenom se uvegava po &asu za no#ni rad, u dane drzavnih , vjerskih praznika,i prekovrement
rad u skiadu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektiviim
ugovorom i aktom Poslodavca.

Elan 6.
Zarada zaposlenom se isplazuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec ,
a najkasnije do isteka narednog mjeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i odlukom Poslodavca.

Elan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijeme, 0dnosno
45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukom
Poslodavca.

Odmor, iz stava 1 ovog élana, ne moze se koristiti na poéetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne preKida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriszenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleini organ Poslodavca, a u slueaju iz stava 3 ovog
elana rukovodilac organizacione jedinice.

Elan 8.
7 aposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 easova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, KoJi se po pravi_lu- koristi. )
nedeljom. Poslodavac moie da odredi drugi dan za koriszenje nedeljnog odmora, ako priroda posla | organizacija
rada to zahtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekino u toku naredne nedelje.

Elan 9.
7 aposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzin utvrdenoj Opstim kolektiviim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.



Godisnji odmor se moze Koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio Koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuze godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluéuje o vremenu koriszenja godisnjeg odmora, uz prethodnu
konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriseenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za
poeéetak koriszenja godisnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za koriSzenje godisnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesa
rada, a najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za korisaenje godisnjeg odmora.

Elan 10.
Zaposleni ima pravo na plazeno odsustvo u slueajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposlenom odsustvo sa rada
najduZe do dva sala.

Poslodavac moze Zaposlenom, u slugajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana plazenog
odsustva.

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koriszenje neplazenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skiadu
sa kolektivnim ugovorom, kao i u izuzetnim sluéajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Elan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih paznika u skladu, sa Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog élana zbog neophodne potrebe procesa rada,
ima pravo na uveaanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Elan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno osposobljava i usavriava u skladu sa zakonom,
opstim aktima i planom struénog usavrsavanja Poslodavca.

Elan 13.
Zaposlenom se moze uvesti rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije poeetka tog rada, a na predlog
rukovodioca organizacione jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguze Zaposlenom odrediti
prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim putem, s tim Sto je
poslodavac duzan da pisanu odluku o tome uruei naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrsenog



prekovremenog rada.

Elan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektivnim Lgovorom,
a Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Elan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplazuje doprinose u skladu sa zakonom.

Elan 16.
Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duinosti ili se ne pridrzava odluka
Koje je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Elan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, statutom,
aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narugito:

- da euva imovinu Poslodavca,

- a se pridrZava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da lzvrSava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, ostezenjima i opasnosti imovine Poslodavca obavjesti
nadlezna ovlaszena lica Poslodavca uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica,

- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavca,

- 0a odmah, a najkasnije u roku 12 éasova obavjesti Poslodavca o sprijeeenosti

dolaska i da po dolasku na posao izostanak opravda,

- da stalno usavrsava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrzava mjera zastite na radu,

- da euva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne Koristi alkohol ni opojne droge.

Elan 18.
Zaposleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivhim ugovorima i ovim Ugovorom ,
neispiunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, eini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izreai mjera:
- novéana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1
do 6 mjeseci, prema osnovici za mjesec kada je odluka izreeena,
- prestanak radnog odnosa za teiu povredu radne obavezae.

U slueajevima kada postoje olak$avajuze okolnosti za teZe povrede radnih obaveza moZe se izreai | noveana
Kazna.



Efan 19.
Kao lakse povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao |
samovaljno napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada Je nastupila
sprijegenost za rad o tome obavijesti Poslodavca,
3. nepropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica ,
neuredno ili nesavjesno vodenje i éuvanje sluzbenih podataka bez tezih posljedica,
. prouzrokovanje manje materijaine stete,
. Neuredno | neodgovorno obavljanje poslova bez tezih posljedica,
. Izazivanje nereda i uéestvovanije u svadi kod Poslodavca,
. nedolieno ponasanje Zaposlenog,
. nenosenje radnog odijela ili sredstava liene zastite na radu, odnosno oznake sa
lienim imenom, kada je to propisano,
9. posluga i koriszenje sredstava Poslodavca u manjem obimu,
10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile
Stetne posljedice.

O~ O O I

Elan 20.
Kao teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
2, nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera,

kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih,sredstava rada i zivotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjesta,poloZaja i prekoraéenje oviaszenja,
2. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom, i aktima

Poslodavca,
6. neizvrSavanje odluka Poslodavca,
1. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koriszenje

opojnih droga,
8. odbijanje Zaposlenog, koji je izvrsio laksu povredu radne duZnosti, da se podvrgne

testu na alkohol ili opojnu drogu,
9. samovoljno napustanje radnog mjesta,
10.radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojim se ueini kriviéno djelo,
11.ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava

izvrsavanje radnih obaveza,
12.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u sluéaju ako nastupi stetna

posljedica.

Elan 21.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu il u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi
nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktom Poslodavca.

Elan 22.
Zaposleni je duZzan nadoknaditi Stetu Poslodavcu, koju je imao isplazivanjem priéinjene Stete trezem licu, a
koju je prouzrokovao Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaznjom, pri éemu se raeuna obaveza povezane



painje - struene painje.

Steta iz stava 1 ovog elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseéno u visini do 30% sve dok
se ne izmiri u potpunosti.

Elan 23.
Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljueivanjem aneksa
ugovora, u smislu elana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovor, ako Zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljueenju
aneksa Ugovora o radu, u smislu élana 40 stav1 taéka 12, i u roku iz elana 41stav 2 Zakona o radu.

Elan 24,
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvroenim Zakonom

I Kolektivnim ugovorom.

Elan 25.
Ovaj Ugovor saginjen u eetiri (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tn
Poslodavey ( u dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).
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