Jovana Radovic
R

From: milena.zekovic <milena.zekovic@kccg.me>
Sent: Friday, January 27, 2023 2:00 PM leua Foot

. . . l-'”f.l.h ‘ a8 Ll = "}P”ﬂuHuJE
To: Finansiranje AFEHUMNIA 7 EMABARE RO
Cc: Ljiljana Radulovi¢ IS, o e :l |
Subject: Dokumentacija 1 34 y ri’Uth ' 1
Attachments: iImage2023-01-27-132540.pdf co " ‘: | |

’ g | 0419/ 555 ’ |

Postovani,

prosledujemo Vam dokumentaciju koja se tice zasnivanja radnog odnosa.

S' poStovanjem,

Milena Zekovié, dipl.prav.
Referent za pravne i kadrovske poslove

Sluzba za pravne i kadrovske poslove
JZU Klini¢ki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica

mob: +382 (I

mail: milena.zekovic@kccg.me
web: www.kceg.me
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KLINIEKI CENTAR CRNE GORE
INTERNA, KUINIKA

ar;
PONGORICA, 11.01,2023. gadine. Klinl8ki ::213:]

Padgntiei.

DIREKTORKI KCCG
tr Ljiljani Radulovi

Poitovana,

Qbratam Vam 5& sa maibam da za potrebe intefne Klinike, odgbrite produfetak Ugovora © radu zas

_LAnﬂelu.Paiié?ﬁiéﬁ&raﬂweni tehniifar, Intezivna jedinica, Interne Klintke, Ugovar o radu Istice

76.01.2023. godine,
[2. fiilku- ﬁ;ﬁnuif. Tadnicu na odriavaniu higljene, zajednitki kadar, Ugovor o radu istite 25.01.2023.

podine.
- E'._.Arnelu Pilicu, radnicu na odriavamju higijene, 2ajednieki kadar, Ugovor a radu jstite 25.01.2023. poding.
gover o radu istife 28.01.2023.

4.Danfjelu GOy Goglt, | radm:u na odrfavanju higijene, zajednitkl kadar, U
gﬂ:’lme
Glawna sestra Interne klinike v

5anja Mini£, ssms

Sq'ﬁ Mlind




. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-43171
Podgorica,24.01.2023. godine

Na osnove £1.37 Zakoma o sadu (311t CG br, 744193, 12U KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Ljubljonska bb.
POCGDRICA koju zastupa dirclaer df Liitjana Radulovié | PAVICEVIC ANDELA 50 JMEG—
wkljeluju

UCOVOR O RADU

Clan 1

JZ4 KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FPODGORICA {u daljem teksi posladavac) zasniva radni odnes 5
PAVICEVIC ANDELA . (u daljen leksiv Zaposleni}. kaji int IV STEPEN STRUCHNE SPREME .} po zanimanju je
ZORAVSTVEN] TEHNICAR . na ODREDENC VRIJEME

-na 3 mjeseca ad 30.01.2023 do 30.04.2023
Clan 2

Zaposlent s rasporedujc na poslove radnog micsia ZDRAVSTVENL TEHNICAR b sklppu oryanizacions jedinice
INTERMA KLINIKA IMTEZIVMA JEDINICA . 52 punim eadnim yremenom t trajanju od 40 fasova B radnu} medelii.
Zaposlcni Je upoznat 53 Akom o gistematizaciji.

Clon 3

Zaposleni jo duian da stupi ta sad danz 30.01 2023, gadine.
Zaposleni estyanije prava i abaveze iz radnog odnosa danom elupania na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad 52 Janam, utvrdenim ustava 1. oveg Alana, snatr 5¢ da Nije ZAsnovao radni odnos, o5im
pka je sprijeden da stwpi nd fad iz opravdanih razloga u gkladu sa kelektivnim ugovarom ili akeo s¢ Poslodavac i Zapnslend
drugatije degovore,

¢lan 4

probni rad traje Ui mijeseca od dana slupznjo na cad zaposicnogds kraja probnog rada. godine.

probni rad iz stava 1 avop dlana ocijenjuje 5¢ na pEnovy mifljenja rukovodiocs organizacions jedinice, keji se izjasnjava
da 1 je zaposlend zadoveljio na probnom radu, Mitliemje, iz stava 2 ovog #lama, daje s¢ nnjkasnije pet(5) dana prije isicka
picbnog rada.

dlan s

Zaposlenom 21 obavijane poslova radnog rjesta, 2 tlana 2 ovog Ugovor utvrdtje s zarada:
-tako Ho s¢ poslovi mdnog mjesta kojc zapostoni obavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-[-2 gruptt postova 53 koeficijentem
6.95 i dodatkosm na kot ficijem 0.0 za rukovadenje, uvelano 2o 1.5 % za zapodeiu 3 uodinu fada,

Zarada zaposlcnom se ovedava po Lasu 7 notni rad, 1 dane driavaih wjerskih praznika, i prekavrenmeni rad u skizdu 53

EKoloktivpim ugovarom,.
Zoposleni ima pravo ina drugo primanja ped uslovima ¢ o visind uirvdenoj Kolektivaim ugovarom i aktom Poslodavea,

Clan 6 1



Zarada Zapesienom s& isplatuje jedanput micselnom, pe pravilu do 10-03 1 mjesecu 22 preiliodai mjesec a najkasnije do
isteka parednog mjesecd 2 prethodni mjcsce.
Zaposlent ima prave i na druga primanja u vezi 51 radom %oja s¢ utvrduju kolektivaitn ugovorom i odiukom Poslodavea.

Can T

Zaposleni ima prave na odmer o 1ok dnevong rada o l.mjh_'.ju od 30 minuta gko radi puno mdna vifjente, adoosne 43
inuia sko radi duze od punog radnog viemend a aajmanjs 10 Lasova dcvao, a korisii ¢ o skladu sa odlukom
Poslodaven.

Odmar, iz slava 1 oveg 2lana, ne mode s¢ Koristiti na podetiu nina kraju radaog vremend.

Odmar u to%u dneynog rada orpanizujd 56 0d natin kojim sc chezbjeduje da se rad ne prekida kad pricods posla n
dozvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Rospored koriséenja odmora u toky drevnog rada donosi nadleni argan Paslodavea, o n sludaju iz slava 3 ovog Elina
rukavadilae orgamizacione jedinice.

Clan8

Zaposieni ima pravo na odmor izmedy dva uzastopna mdna dana v tajanji od Rajmanje I &asova neprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor v ijanju od najmanje 24 £asn ncprekidng, koji 52 po pravit karisti nedeljom.
Paslodavae meke da odredi dragi dan za kariséenjc nedeljrog admora, ko priroda posla { organizacija rada o rahtjeva,

Ako je ncophadna da Zaposleni radi na dan svop nedeljnog admera, Peslodavae ja duZan da mu chezbijedi admoru
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne nedelic.

Cian 9

Zaposleni ima pravo na goditnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duding utyrdenaj Cpdum kolektivaim
ugovarem § Granskin kolektivnim ugovorom :za zdravsivenu | socijalne djclanost.

Gedisnji odmor s¢ moe koristiti u dva djela, Ake Zaposleni koristi poditni odmor u dvd dijela, prvi dio keristi u Irjanju
od najmanje 10 radnib dana neprekidne o woku tekuée goding, o drugt it najkasnije do 30 juna naredne goding,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae odlutnje o vremend koritéenja gudiﬂqi'cg odmona, UZ pmtlm-&nu
Lonsuitaciju Zapaslenog.

Rickenje o koriddenju godidnjeg odmora Zaposienom s¢ dostavlja najkasnije §5 dana prijc damuma odredenog za pofelak
Loritdenia godisnjey admorz.

Postodavae moze da izmjeni vrijeme odredeno 23 koristenje goditnjeg odmora ako to zahijevajs potrebe procesa mda. 3
najkasnije 3 radnib dana prije dana odredeneg za koridéenje godidnjeg odmors.

Clan 10

Zanosleni ima pravo na placene adsusivo u sludajevima i u trojanju o skladu sa Zzkanom o racdu i kolektivaim ugovororm,

pukavodilae orpanizacione jedinice mazc. iz opravdanih razloga, adobrili Zoposlenom adsuslvo 52 rada najduzc do dva
sala.

Poslodavae moie Zaposlenom, b slutajevima koje ijeni apravdanimi, odobriti da dva dana pladenog adsustva.

Poslodavac mode Zaposicnom odobriti woriséenje nepladenoy odsustva 1 sludnjevima i trjanju o skludu sa kolektivhim



pgoverom. kao in suzclnim sludajevima keje Poslodavac esijent opravdanim.

Clan 11

-

Zaposieni ima prave da odsustvie 4 rada Z0 vrijeme dr¥aviih i vjerskih praznika o sklady, sa Zakonam.
Ako Zaposleni radi a vrijeme proznika iz stava |, ovag lsna zbog neophodne poirebe pracesa rada, ima prove na
uvetanje zardde u skladu sa %ol cktivoim vgovorom iovim U pevorom & radu.

Cian 12

Zaposleni ima prave | obavezt da 5e gbrazuje, stséao osposcabljava dusavraval skinda sa zakonom, opiiim akima §
planom sirainog usyvriavan)1 Posladavel

Clan 13

Zaposicnom se mole wecsti rad duzi od punog radnog yremend {prekoveemeni rad) u sklady 51 Zakonom o radu i
Lalektivaim uyovorima.

Prekovrement rad uvadi s¢ pisanom odlukom Posladavea prije podetka 108 rda, 7 na predlop rukovediocd organizacions
jedindes.

Ako zhog prirode posla ili himosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlerom adrediti prr:km-rr:m-:nl_mnl
pisanom odlukom, prekoveemeni rad 5¢ moze odrediti § usmenim pulem, & Llim $to je posludavae duzan da pisanu cdluku o
\ormie unudi naknadno, a najkasnije pel dana nakon izvideneg prekovremenng rada.

Clan 14

Poslodavae sz obaveztje da abexbjedi | sprovadi zadtiv na raduu skladu sa Zakonom i koleklivnim ugovorom. &,
Zaposleni je dufan da se pridrava propisanih mjera zaBtite na radu.

Llan 15

Poslodavac je dulan da odmah po stupanju Zapeslenog na rod podnese sve propisane prijave na cbavezno 50 yalna
osiguranje i da blagovremena wplatuje doprinosc d gilady sa Zakonon.

Clan 16

Kada zaposleni svejom krivicam ne ispunjava svoje radne oboveze § duznosti ili s¢ ne pridréava odivka koje je donio
pasladavae, dal povredu radne obaveze.

Aka Zaposiend na rady, odnosno U vezi sa redom, namjema il iz keajnje nepaknje provzrokeje Seiu Poslodavet, dutan je
da m $tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je du2an da se pridriava radaih gbaveza urvadenih 2akonom, koleklivinim vgoverima, slatom. akloin @
sislematizaciji K. i ovim Lgovorom, 3 naméita:

- da Fuva imovinu Pastadavea,

« da se pridrzava edaeg vicmend,

- da savjssno i marljivo ohavlja povjerent posac au sklada sa pravilima struke,

« da zvriava odluke koje donosi Posladavac,

- da © svakoj neispravnosti, akledenjima | apasnosti imovine Poslodavea obavjest nadle?na eviadéena lica Poslodavea vz
lidno preduziman)e mjcra na otklanjanja posledica,

« da 5¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

+ dn odmah, 2 najkasnije w raku 12 fasova obavjesti Postadavea o sprijedenosti dolaska i du pa dolasku pa posao (zostanak
opravda,



- da stalng usavriava svoje rdne § strudne sposabnostl,

- da se pridrZava mjera zajtite ra radu,

- da duva pastovru kg, S & unapreduje poslovei paled Posladavea,
- da na radnom mjest ne koristi atkohol ni opajne droge.

Clun 19

Zaposteni koji s¢ ne pride2ava ghaveza propisanih z2konom, alektivnim ugovorima i ovinl Ugavorom, naispunjava radue
obaveze ili se ne pridrava odluke koju je donio Poslodavac, gini povredy radae abaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenam s¢ make lereéi mjer:

- noviana kazna za lak%%u poveedu radne obaveze U visini do 40% cenovne zatads ¢ frofanju od | do 6 mjcseci, prema
cenayich za mjesee kada je odhuka izrctena.

- prestanak radnag odnosa 22 te3n povredy radne ohaveze.

U sludajevima kada postoje olakavajuée okolnosti za teke povrede radnih chavera moze 6g izredi i novEana kazna,
Clan 19

Koo takie povrede radac ohaveze avim Ugovorom sa uiyrduje:

. nedolazak na posac u edredenn vrijeme ilf odlazak sa posta ptije isticka radrog vremena, kao i samovaljno papudiaje
radnog mjesta v 1oku radnog vicmend,

2, nepravdano propullonje Zapasienag da v ratiu od dva dana od koda je nastupila sprijetenost 7a rad @ Lame abavijest
Pasladavea,

3. nepropisna primopreddja duznosti {sntjena) izmedu zaposienily bez teiih poslicdica, neurcdno ili nesavjesho vodenje §
2uvanje shutbenih podataka bez 1c5h pastjedica

4. prouzrokovanje manje mateti] alne Zlele,

5. neuredao § neodgovorna obaviianje posleva bez we?ih posljedica,

&, izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Paslodavea,

7. nedolitae ponadanje Zaposlenog,

8, nenedenje radnog odijcla il sradstava litng zablite na rady, odnesno oznake 53 [i2nim imenom, kada je to Propisano,
¢, posluga i koritéenje sredstava Poslodavea u manjem obimi,

L. nesavjestan odnos prema povjcrenim sredstvima, v u slusaju kada nisn nastupile $etne posiiedice.

Clan 20

Koo teke povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ ulvrduje:

1, neblagavremens, nEsavjesno i nCmamo tevedavange radnih obaveea,

. neeskonile mspolaganje sredstvima rada,

3, povreda prapisa o 2aBtiti od elementamih nepegoda § opasath materijala i nepreduzimanje mijera . kao | povreda propisa
i nepreduzimanje nyjera radi Zadie zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sreding,

4. zloupotreba sadnig miesia , nolofaja i prekeradenje oviakdenja,

5. pdavanje postove, sluzbene i1 druge 1ajne ulvidene xakonom, keletivnim ugovarom, i oklima Posladaven,

6. neizvisavanje odluka Fosludavea,

1. dolazak na rad u alkoholisanom Stanju i opijanje na radnom mjesi i yoridfenje opnjnih deoga,

£, ndbijanje Zaposieney , koji jo jrerdin lakgv povredu radne ditdnnsii, da se pud'urgnr: 1estuma alkohol iR apojun drogu,
5, samovoljno napubtanje radaog mjesla,

A0, radnje ill ponadanje u vezl saTadarm kajim s¢ ufini keivitne djclo,

L. omelanje jednog ili vise zaposienih u procesy rada kejim se - eravilo olekava izvsavanje radnih obaveza,

12, nesayjestan odnos prema povjerenim sredsivima u sludaju ako nastupi Siewma posijedica.

Clan 21



Aka Zaposleni presrpi povredu ili e nd radu ili u vezi sa radom Posladavae je dutan da rau padoknadi nastalu den. v
skladn sa Zokonom, Kolektiviim ugavorom i Op3tim nktom Posladavea.

o

Clan 22

Zapesteni je duZon nadoknaditi Slett Poslodovew, koju je imao ispladivanjem pritinjene Stete tredem licuo, 2 'i-:nj.uj:
provzrokavat Zaposteni namjemo i krajnjom nepaznjom, pri femu se racuna obaveza novetane puZnje = slrudae paznje.
Siata Iz miava | ovog dlana se nadeknaduje iz zards Zapeslenoy svokomjoicing o visini do 0% sve dok s¢ ne lmiri u
polpunasti..

{Man 23

Paslodavac 1 Zaposleni mogu dostaviti plsane panude za iZmjenu o¥oR Ugovora, zakljulivanjem ancksn LEavom, @ smisi
Hana 40 i 4 Zokona o radu.

Poslodavae moze otkazali ovaj Ugover, aka 5o zoposleai ne izjasni o ponudi ili adbije ponudu o zakljudenju ancksa
Urovora © rada, U smislu 2lana 40 stav 1 taka 12, i u raku iz ¢lona 41 slay T Zpkona o radu.

Clan 249

Svaka od upovemin sirna moke ds otkate ova] Ugevar pad uslovima i u slubajevima utvidenim Zakonom i Kolcktiveim
LARVBTON.

Clan 25

Ova) Uigovar sadinicn u setici (4) istovieina primjeska od kojih jedan primjerak pripada Zaposicnom, 3 iri Poslodaven { o
dosijc Zaposlenog, ar_gmi:ar.:iunuj jediniei § arhivi).

\J !
Pripremila: Ich"m%hﬁ!cm

Zaposleni Poslodavac
? r Diccktar,
= —
oliceys feck t,

pPAVICEVIE ANDELA e Ljiljana Raduluvit.



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Brnj: 030113144
Podpanies,24.01.2023, godine

Na asova £1.37 Zakona o radu { "SLYist CG™ br. 7419 3 JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovié | GOGIC DANDELA sa JM i R

UGOVOR O RADU

Clan L

JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORR, PODGORICA {u daljem feksiu Postodavac) zaseiva radni odnos 52 GOGIC
DANIELA, , {u daljcrn teksiu Zaposteni), koji ima 1¥ STEPEN STRU C'NE SPREME .,  po zanimanju je
VETERINARSK! TEHNICAR , ra G DREBENO VRIJEME

-na 3 mjeseca od 29.01.2023 do 25.04.2023
£lan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na peslove radnog mjests RADNIK NA ODRZAVANI HIGIIENE u sklopu organizicune
jedinice INTERNA KLINIKA $ 2 AIEDNICKL KADAR , sa punim radnim vremenom U Irujanju od 40 Casovaa vadmy-
nedel)i.

Zaposleni Je upoznat sa Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zapasleni e dukian da stupi na rad dana 29.01.2023, godinc.
Zaposleni oslvaruje prava i obaveze iz radnog ednasa danom stupanja na cad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad 53 daoom, utyrdenim i stava 1, ovop Hlana, smatra s da nije zasnovao cadni odnos. osim
nka je sprjeten da stupi na rad iz apravdanil rmazloga u skiadu sa kolektivnim ugovorom ili ake se Posfodavac i Zoposleni
drugaéije dogovore.

Cland

Probni rad \raje tri mjeseca od dona stupana na rad zaposicnas do kraja prabnog radin. godine,

Probni rd iz stuva 1 ovoy Elana ocijenjuje s na osNovL misljenja rukovodioca orgunizacions jesdinice, kuji se fzjasnjinvn
da li je zaposleni zadoveljio na praboom radu, Misljznic, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet(S) dand prije isteka’
probang rada.

Clan %

Zaposlenom za obavljanie pestava radnog mjesta, iz $lana 2 ovop Ugovera utvidue se zaradai:
ko 5to s¢ postovi rednog mjesia koje zaposleni obavljd, mzvrsiavaju - rangirju u NN-I-1 grupu peslova 3
Lkoeficijentem 3,84 § dodatkom na koeficijent 0,0 za nkovodenje, pvedano 23 3.5 %% za zopobelu 7 godinn rada.

Zarada zaposienom se uvodava po a5u 24 nodni rad. u dane drzavaih viceskib praznika, i prekoveement tad o skindu s

Kolckuynim ugovorom.
'£aposleni ima prave i na draga primanja pod vslevimaiv visini uevdent] Kolektivnim ugoverom § akiown Paslodavea.

Clan 6



Zarada Zaposienom se ispladujs jedanpul migsetnom, po pravile do 10-0gu mjesecn za prelbodni mjcesec 2 najkasnije do
is1eka narednog mjeseea Zo prethadni pyesee.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja U vezi 51 radom koja s¢ viveduju kelektivnim ugovorom & odlukam Posladaven.

Clan 7

-

Znposleni ima prave na odmar u 1k dnevnog rade u teajanju od 30 minuta oke radi puno radno vrijcne, odaasio 45
minuta cke mdi duZe od punog radnog vremena a najmanje 10 &sova dnovno, a koristi s¢ v skludu sa adlukam
Poslodavea,

Odmar, iz stava 1 ovog 2ana, ne MoZc se koristiti pa poletioa ni ma krju Tadnog yremenz,

Odmor u ioku dnevney rada prpanizuje s¢ na nadin Lojim ¢ obezbieduje da sc rad ne prekida kad prisodz posia ne
dozvoljava prekid rads, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored kondéenjn admara v 1ol drevrop rada denosi nadlefni organ Postadaven, o n slutxju iz stava 3 avop #lann
nukoveditae organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposteni ima pravo na pdmor izmedu dya wzaslopna radna dana u rjanju od najmanje 12 &asova acprekidno,

Zaposleni ima pravo na nedeljni admor u trajanju od najmanjs 34 ‘#asa neprekidno, kaji sz po pravila Loristi nedeljom
Paslodavae mose da odredi drugi dan 2o koridtenje nedelinog odmora, 2ko priroda posta 1 organizacija rada (o zahljeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi ma den svog nedeljnog admote, Paslodavac jo duZan da mi chezbijed] edmor v
trajanju od pajmanjc 24 £a53 sicprekitlne u toku naredae nedelie,

Clan'®

Zoposleni ima pravo na godidnji admor pod wslovima iz Zakona a rady i 1y dutini uivedenoj Opsiim kolekiivnim
ugovoram 1 Granskim kolektivrim ugoveror 72 Zdravsivend i socilalow djclainasl.

Godisnji odmor se mode woristith u dva dicks. Ako Zaposlent kovisu godifnji admor u dva dijcla, prvi dio kerist irajiju
od najmanje 10 radnih dara nep rckidne v loku tekuée goding, 2 drupt dio najkasnije do 30 junz naredne gedine,

Uf zovisnosti od polreba procesa rada, Poslodavac odluduje o yremenu korigtenija godiinieg odmora, b2 prethodny
knnsuliaciin Zapasleuog.

Rjcienje o koridéenju godisnjeg odmor Zapaslenom se dostavlja majkasnije 15 dana prije datuma odredenog 23 potetak
koriséenja podifnjeg odmor,

Poslodavae mose da izmjent viijeme odredénd Za Loriléenie godidnjeg odmora ako lo wahtjevaju patrebe pra¢esa rad. 3
majkasnije § radnik dana prije dana odredenog 73 koridéenje goditnjeg odmaord.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placena odsustvo o slutajevima i zajanju u skladu s ZFakonom o rado 1 kolektivaiin ugovorom.

Rukovadilac orpanizaciona jedinice moze, iz opravdanih mzloga, odobrili Zaposlenom odsusivo sa rada najdue dodva
sati.

Postadavae moe Zaposicaem, u slufajcvima koje cijend apravdanim, edobriti do dva dana plafenog odsusiva,

Faslodavac moZe Zapeslenom adobrili korisécnje nepladenog odsustva v glutajevima i irajanje u skladu £2 kolektivnim



ngavoran, kee i v izuzetnim stutnjevima knje Poslodavae oefjeni apravdarin,
Clan 11

Zaposleni fma pravo da odsustvje 53 tada za viijerae drzavaih i vjerskih praznika u sklady, 52 Zakenom.
A%a Zapusleni radi za vrijeme pragnika fz stava |, ovog &lana khog ncophodne poleeb procesa rada, ima pravo na
uvedanje zarade u skladu sa %olcklivaim ugovorom ¥ ovim Ugevarom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima praveo i obavezu da se obrazuje, strutno osposobljava i usavriava o ckladu sa zakonom, opitim aklima i
planom siruénag usavrsrvanja Poslodavca.

Clan 13

Zapaslenom se mote uvesti rad dudi od punag radnog vremena {prekovegmeni rad} u skladu so Zakonom oradu i
kelokiiviim upovorima.

Prekovremeni tad uvodi se pisanom odlukom Poslodaven prije podetka tog rada, 2 na pradlog rukovodioen arganizagione
jedinice,

Akao zbog privade posla ili hitnosti cbavljanja peekevremensg rada mije mogude Zoposlcnam odrediti prekovremicni
pisanom odlukom, prekovremeni rod 53 MoZC odredith i usmenim patem, 5 lim £to je Poslodavac duzan da pisanu adleku o
tome uruél faknadne, o naikasaije pel dana nakon izvSenog prekoviemeney rada.

Elan 14

Poslodavac s¢ obavezuje da obezhjedi i sproved zattiia na radu o skladu 53 Zakonom i kelekiivnin ugovaront, 4
Zaposleni jo duian da se pridrtava propisanih mjera zadlile na cadu,

Clan 15

Posladavae je duzan da odmah po stapanjy Zaposlenog na rad podoese sve propisane prijave na obavezae so¢(jalne
psipuranje i 41 blagovremeno uplaéuje doprinose u sklaudu g2 zokonom.

Clan 18

Kada zoposteni $vojom krivicam ne ispunjova swoje radne obaveze i Junosti ili s ne pridekava odluka keje j donic
Poslodavae, tini povredu cadne abaveze,

_Ako Zoposleni na radu, odnosno v vezi sa radom, namjerne ili iz krajnje nepaZnje pro wrzokuje Stew Poslodavew, duZan je
da L Stctu nadoknadi.

Clan 17

Zaposieni je duZan da se pridiava eadnits obaveza utvidenih zakonom, kelekiivnin ugovorima, statutarm, aklom ¢
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, o narudita:-

.- d3 fuva imovinu Poslodavea,

- da se pridriava rudnog veemend,

- da sovjesno | marljive obavljn puvjeronl pasao au skindu 52 pravilima situke,

- da izvidava odluke koje donosi Posladavas,

- da 0 svikoj neispraviost, obteden]ima i opasnosti imaving Poslodavea abavjesti nadledna ovlaéena lica Postodavea v
fi#no preduzimanjc micra N2 oiklanjznju postedies,

- da 5¢ za vrijeme mda nc wdaljava k2 radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, 5 najkasnije u roku 12 Easev obavjesii Poslodovea & sprijedenosti doliska i da po dolasky na posho jzosianak
opravda,



- da stalno vsavrEava svoje radne § struéné sposobnosii,

- fJa sc pridciava mjera zaktite na radu,

- da fuva poslovan taju, Sl I unnpr&dujc postavhi ugled Poslodaves,
« da na radnom mjestu e %oristi alkaho! ni opojne droge.

(lan 18

Zaposieni koji s¢ ne pridriava ebavezd propisanih zakonom, kalektivaim ugovorima i ovim Upovarem, neispunjava mdne
ahaveze ili 5¢ ne pridriva adiuke koju jo donio Poslodavac, Zint poveedu ridne obavese.

Zn povieds radnih obaveza Zaposlcnom s¢ mede izrodi mjeot

« pvEana kazna za lokdu povredu radne obaveze U visiai do 40% osnovne zarade v teajanju od 1do 6 Mjeseci, prema
osnovici 23 mjesec kada i odluka izretena.

- prestanak radnog odnosa 1k poviedy radne obaveze.

U sTu2ajevitna kada posioje olaksavajute okolnostl za toke povrede radnih phaveza moze se izreéi | noviana kazna.
Clan 19

Ko lak3e povrede radae obaveze ovim Ugovarom s¢ ulvrduje:

L. nedolazak pa posao u adredene viijeme i adlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoljne napudLanje
radnag mjesta o toku radiog yremend,

2. nepravdano propustanje Zaposlenop da 1 roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 7a rad o 1ome obavijesti
Poslodaven,

3. nepropisna primopredaja duznosit {smjena) Lonedu zapostenih bez teZih posljedica, neurcdno il nesavjesno vodenjé i
ruvan]e slughenih podataka bez tozih pesledica,

3. provzrokovanje manje materijalng fete,

% newredno i neodgovoma abavijanje poslova bez wzih pasledicn,

&, izazivanje nereda | udcstvavanje u svadi kad Poslodaveca,

7. nedolizno ponadanje Zaposlenog,

£, nenoienic radnog adijela i sredstava Tiéne zadtite na mdu, odnosno snake sa Tiénim imenom, kadsa je to propisine,
g, poslupa i karidécnje sredstava Foslodavea u manjem phimu,

10. pesavjestan odngs prema povjerenim sredstvima, iy sluEaju kada misu nasiupile Setne posljedice.

Clnn 20

Kao tege povrede radne obaveze ovim Ugoyorom 3¢ wvrduje:

[ neblagovrenieno, nesavjesna i nemamo izvriavanje radnil abaveza,

1 pezakonito rspolaganje sredstvimma rada,

3. povteda propisa © 22415 od elementamil nepogoda i apasnih materijala i nepreduzimanje mjer . kno i poyreda propisa
1 fep reduzimanje mjera radi zadtite zapeslenih, sredstava rada i Zivotng sredine,

4, zloupatreba radnog mjesia, polodaji i prekorenje ovlatéenja,

5. adavanje posiovne, slugbene i druge tajne utvrdene 2ukenom, kolctivnim ugovorom, i akima Poslodaveu,

&. neizvriavanjo odluka Foslodavea,

7. dolawak na rad u aikoholisanom slanju i opijanje na radnom mijestu | koridfenje opojnih drogd,

2, odbijanje Zapestenag . keji je jzvriio laksu povredu radne daZnost, da s¢ podvegne st R alkohal ili opojow drogu,
9. samovaljno napubianje radnog mjesta,

10. radnje ili ponaSanje b vezi s radom kajim se udini krivitno diclo, |

L1, omtanje jednag ili vide zoposlenih u procesy rada kojim ¢ fzrazito meZavd lzvriavanie cadnih abavera,

2. nesavjesian odnas prema povicrenim sredstvima u §ludajn ako nastupi Eetna posljedica.

Clan 21



Aka Zaposleni preirpi povredu ili Stetu nd radin 117 w vezi ta radom Postodavac je duitan da mu nadoknadi nasialy 3¢, v
skladu 82 Zakanom, Kolektivnim ugavoron i Cipatim oktom Poslodavea.

fian 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi stetu Pastadaveu, kaju je imao ispladivanjem pﬁ'éinjul:nc Zrole tredem Ticw, 2 koju je
Prolzrokavae Zapasleni namjerno ili kewjnjom nepaknjam, pri dcmu se mEnd obaveza povetang paznje - strulne pakaje.
&1cia bz stava 1 ovoy Clana 5o nzdokmuduje iz zarade Zaposlenos synkomjesedno u visini do 30% gye dok se ne Temini v
polpunosti

{lan 23

Pasladavac | Zapasieni mogu dostaviti pisane ponads 7a izmjent avOg Ugovora, zakljulivanjem aneksa upovor, 1 smist
Stana 47 4 41 Zakona o radu.

Poslodavae moke otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi il adbije ponudu o rakljudeniy nncksa
Ugovora o radu, u smisty lana 40 stav 1 1adka 12; { |y roku iz #lana 41 slay 2 Zakona 0 racdu.

Clan 24

Svaka od ugovernih strana moZe d3 otkae ovaj Ugovor pod ustovinma i u sluajevima uivrdenin Zakonanm i Kaolckiivaim
ULOVOTORY.

Clan 25

Qvaj Ugovor sadinjen i Setiri (4) istovjelna primjerka od koih jedan primjerak pripada Znposlenam, 3 i Poslodaveuq v
dosije Laposlenog, organizacionoj jedinici i prhivi}.

Pripremils Etkﬂ\’% Milenn

# aposleni

kar@affé'jﬂ

aoGIlC DANUELA




1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03/01-43112
nadgoticn, 24.01.2023. podine

Na oshovy 8137 Zakona o radu ( “Slist CG" br. T4 ) 171 KLINICK] CENTAR CRNE GQRE  Liubljanska bb-
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié | MITROVIE MILKA 52 JMBG zakljuduju

UGOVOR O RADU

Cian 1

JZU KLINICKI CENTARC RNE GORE, PODGCRICA {u daljem 1gkstu Postodavac} zasniva radni odnos 53
FAITROVIE MILKA , (u daljem 1eksty Zaprsteni), koji 1ma 111 STEPEN STRUCNE SEREME , | po zamimaniu j¢
FRIZER ZA FENE,maQDRLEBENO YRIJEME

133 mjeseca od 260,203 do 26.04.2083
{tan 2

Zapoaslen 3¢ rasporcduje na paslove radnog mjesta RADNIK NA ODRZAVANIU HIGIEME u sklopu arganizciont
jedinice INTERNA KLINIKA § ZAJEDNICKL KADAR . 5 punim madnin yremenon u trajanju od 40 fasovau racdnai
nedelfi

Znposleni j¢ upoznal sa Aklon o sistematizaciji,

Clan )

Zaposleni je dwkan da stupi na rad dana 26.01,2023, godinc.
Zapaosheni estvanyje prova : obaveze iz mdnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposlenl ne 5lupi na rad sa danom, uvrdenis u stovi }. ovog &lana, smaizd £¢ da pije ZAsNAVID rodnt adncg, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanihk razloga u sktady s kelektivaim ugoyaron i ako se Poslodavac i Zaposleni
deugacije dogovore.

Clan 4

Prabai rad traje tri mieseca od dana stupanja ng rad zaposlencg do kraja probnog mda. godine.

Probt rad {2 slava | Gvay dlana ocijenjuje s na osnovl midljenja nikovodiocd organizacions jedimice, kaji s¢ izfadnjava
da li je zaposleni zadovoljio nd probnom mdu. Misl enje, i slava 2 ovog Llana, daje s najkasaije pei(5) dana prije istcka
prabocg rada.

Clan 8

Zaposlenom za cbavijanje poslova radnog mjesta, iz lana 2 ovog Upovora ulvidwjs 52 warada:
-take Ho se poslovi fadoog miesta koje zaposleni gbavlja, curvestavajy - rangiraju u NN-1-1 prupus poslova sa
kocfcijentom 3,54 i dodutkom »na koeficijent 0,0 28 cukpvadenje, uvedano za 5.0 % za snpodeie 10 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvedavd po a5 23 noéni rad, w dane drzavoih ~jerskib pruzaika, i prekavremeni pd o sklad 52

Kolckiivnim uggvorm.
Zapasleni ima prave i na druga primanja pod gslovinia | u visini uirvdenaj Kolektivnim ngeyorom i akiom Posledavea,

Clan 6



Zarada Zaposienom ¢ ispladuje jedanpul mijcsetngm, po pravilu do 10-0g u mjesccy % prethodni nijesce a nnjhaslxij{: do
:steka narednof miesecd 72 prethedni mjesce.
Zaposleni ima prave i oo druga primanja u vezi sa radom keja se wtvrduju olektivpim ugoverom i odlukom Poslodave.

Clans 7

Zaposlen] ima prave nd pdmor u oku dnevoog rada 0 trajaniu od 30 nriawa ako radi puno sadng vrijeme, odnusnd 45
minuta 2ko radi duze od punod radnag, ¥rcmend a najmanje 10 ¢asova dnevad, 2 oristi s¢ 1 sklodu sa edlukom
Poslodaved,

(Odmor, iz stava 1 ovog glana, ne moke se koristili na peferku i pa kraju radnog vremaena.

Odmor u loku dnevnog rada organizu]e S R natin kojim sc gbeebjeduje da scrad ne prekida kad priroda posin ne
dozvoljava prekid rada, kao § kad s¢ radi 52 sirankamd.

Raspored karitéenia odrora u loku dnovnag rada donosi nadiekni organ Paslodavea, o U sludaju iz stavd 3 ovog dlona
rukovodilag arganizacione jedinice.

lan 8

Zaposleni ima prava na odrant izmedu dva uzastapna radnd gana u trajanju.od najmanie 17 dasova neprekidmo.

-Znposlend ima pravo 1 nedeljni odmor u irajanju o aajmanje 24 tasa neprekidno, koji 52 po pravilu kocisti nedaljom.
Posladavae mote da adredi drmgi dag 24 karizgenje nedeljnag odmodd, aka priroda posla i aeganizacija mda o zahljeva.

Ake je neophodno 43 Zaposleni radi na dan svag ncdeljnog odmora, Posladmvee jo dufan da mu obezbijedi vdmor u
trajanju of najmanja 24 £352 neprekidao u toku naredng nedelje.

Clan Y

Zaposleni ima pravo i godisnji odmer pod uslovima iz Zakona o tadu i Juaini wyrdenn] Opitim kalckilvnim
ugaveoram i Granskim kalcklivnim ugovarom 2a zdavsiventt i socijalnu dielamost.

Godisji odmor se malc Kkoristiti v dva djela, Aka Zaposieni korist] gedisnji odmar u dva dijeta, prvidio konsti u trajanyu
od najmanje 10 rdnik duag neprekidno v toku yckude goding, 3 dnugh dio najkasnije du 30 juna nacedne godin,

U zavisnosti od potrcha procesa rada, Poslodavac odludnje o Viement koritéenja godisnjeg odmaord, uz prcthodnn
konsalacijn Zaposlenog.

Rjedenje o karitécnju podidnjcg odmora Zaposlcnom ¢ dastavlja n:lj!-msnij-‘: 1% dana prije dowma adredeneg 23 podclak
korifécny3 padisnjog odmora,

Pasladavae moke da izmjeni vrijome odredeno 7a koridéenje godiEnjeg admora ako lo zahtjevaju pn!n:i:-r: procesd rada.
najkasniie § radnib dana prije dana pdradenog xa koritenje godidnjeg odmon.

Clan 10

Zoposleai ima pravo na pladeno odsustvo U sludajevima i v trjanfu u shludu sa Zakonom o radu i kolekiivnim ugovoront. .

Rukovodiluc organizacione jedinics moze, jz apravdanih cazloga, adebiiti Zaposlenom adsusive 52 rada najduZe do dv?
saka.

Poslodavoe moke Zaposlenom, U sludajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva,

foslodavas moke Zaposlenom odsbiiii korikéenje pepladenog odsusiva u shuajevima i trafonjut u skladu 54 kalcktivium



ugovarom, kao i u izuzeinio sludajevima koje Poslodavac ocijeni opravdamm.

{lan 11

Zaposleni fma prave da odsustyje sa rada 23 vrijeme driavnih i v]erskih proznika w skladu, sa Zakonom.
Ako Zapatieni radi za vyrjeme praznikg iz slava 1. ovog &lana vhag neophadne polrche procest rada, ima prava nd
uvetanje arade v skladu 53 koleklivaim ugavaram § ovim Upovorom o radu.

Clan 12

Zapasleni ima pravo t ghavezu da s¢ obrazuje, SITtne asposobljava i wsaviiava u sklady 32 zakonam, opiim aktlona
planam siruineg asavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlcnam ¢ moke uvesh rad duzi od punog radnog vremeng (prekovremend rad) u skladu 52 Zakonom o radu i
kolokiivnim ugevorima.

Prekovremeni rad uvedi s¢ pisanom odlukom Postodavea prije poteika top pada, o na peedlog mkovodiodd organizacions
jedinice.

Ak zbog prirode posla Ui hitnostt obavijanja prekoyTemenog sada pije moguée Zapasienon odrediti prekovremeni rad
pisanom pdlukom, peekovremeni md se moEe odzediti i usmenim putem, s im 210 je Poslodavac dulan da pisanu adluku o
wemve wodi raknadno, 5 najkasnijc pet dana nakon izvraenog prckmrcmmng’mdn.

Clan 14

Poslodavac s¢ obavezije da obezbjed! | sprovodi zadlitu na radu u skladu sa Zakonoin i koleklivnim vgovorpm, o
Zapogleni je duan da se pridriavn propizaih rjera vadLile na radu.

Clan 15

Posladavac je dutan da odmoh po srupanju Zapeslenog na rad podnese sve propisane prijave na chavezno sacijulno
asiguran]e i di blagovramena upladigje doprinose u Bkladu £n zakonom.

Clan 16

Kada zaposlend svojom knvicom ne ispunjava svoje radne obaveze { duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je dona
poslodavas, Eini povredn rdne abavexe,

Aka Zaposleni na mdu, odrosne u vez! sa radam, namjeme il iz keajnje nepa2njc prouzrokuje Stetu Poslodavew, dukan je
da ty Betu nadeknadi.

Clan 17

Zaposleni je dudan da se pridriava radnil uhaveza utvedenih zakonom, Lolcktivnim ugovarima, statatom, akton ©
sisleratizaciji KC, i ovim Ugoverom, 2 nanaFi:

«da fuva imovinu Posladavea,

» da s pridrzava radnog vremena,

- da savjesno § marljive obavlja povJereni posao au skladu sa pravilima siruke,

_ da izvrtava odiuke koje donosi Postedavac,

- dn o svako] neispravnosti, odtefenjind | opasacsti imoving Poslodavea ohavjesti padledna ovladdena Tiea Pasladavea u?
litno preduzimanje mjera ml otklznjanju postedica,

. da sa za vrijeme rada ne udaljova sa radnog mjests bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, 2 najkasniie u roku 12 dasova aba jest Paslodivea o sprijcéenosti dolaskn i da po dolasku na posac jzostanak
upmvdn.-



- da stzlne nsavriava svoje tadae i siudne sposabosti,

- da se pridriava mjera zatlile na radu,

- da Zyva poslevau tajnu, it { unapredujc posiovni ugled Poskodaven,
~ da na radngm mjestu ne karisti plkolol ni opojne droge.

Clan 18

Zaposteni koji s¢ ne pridrZava oghaveza propisanih zakenom, kolektivaim ugovorima i ovim Ugovarom. neispuniava mdud
ohavese ili s¢ ne pridrzava adleke koju je danio Poslodavac. gini povredu radne ohaveze.

Za povrede radnih abaveza Zaposlenom s¢ mode izrefl mjerss

- noviana kazna za lak3u poviedu radng obaveza u visint do 40% osnoyne zarde u Ied] anju od | do § mjesec, premd
msnwviel 3 mjcsee kada jo adluka jzretena.

- prestanak rzdnog odnosa teiu povredu radne phavere.

U slutajevima kada postaje olakZavajuée okolnosti za tede povrede radnib obaveza moZe s¢ izrett | noviana kaznd.
Clan 19

Kaao lakic povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ ulvrduje!

L. pedelazak na posao o odredenc vrijeme i[i ndlazak sa posla prije isteka radnog yremena. kno i samgvoljra napubtanje
rudnog mjcsta b loku radnog vicmena,

5_nepravdana propusisnje Zapaslenag da u rolu od dva dana ud kada je nastupifa sprijedenest za cad o fome abavijestt
Poslodaves,

3. neprupisea primopredaja duinasii (smjgna} izmedu zapeslenih bez iwzih posljedica, neuredne ili nesavjesno vodenje o
tuvanje Slubenih padatoka bez tedih posljedica,

4, prouzrokovanje manje malerijalng Aleke,

5, neuredna i peodgovome obavljanjc poslova bez tedih posijedica,

6. izazivanje nereda i udestvovanie u svadi kod Peslodavea,

7, nedaliZno ponadanje Zapeslenop,

%. nenoenjc tadnoy odijela ili stedslava licne zaitite na rade, odrusne oznake 53 Titnim imenem, kuda je to propizang,
g, posluga i korisenje sredstava Poslodavea u manjem chimw,

10. nesaviestan odnos prema pavjerenin eredstvima, i U stuaju kada nisu nastupile Setne poslicdice.

lan 20

Kno tee povieds radne obaveze ovimn Ugaverom s¢ utveduje:

1, neblagoyromenn, pEs2Vicsno L nemama izvriavonje mdnih obaveza,

3 pezakonite raspolaganje sredstvima rada,

3, povreda propisa o zastiti od clementamil nepogoda j opasnih materijata i nepreduzimanje mjert . ka0 i povreda propisa
i nopreduzimanje mjera rudi zadtite zaposlenih, sredstava rada ) Zivotne sreding,

4, 7loupotreba cadnog mjesta , polozaja | prekoradene avinifenys,

5. gdavanje poslovae, sluZbene i drupe wjne wivedens zakonom, Lalotivnim ugovorom, i aktima Poslodavea,

&. neizveiavanjc odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkeholisanom stanju i opijuje na rdnom miestu | koriséenje epojnih droga.

2, odbijenje Zoposlenog . koji j& izvr3io laksn povradu endne dufnosti, da sg podvrgne 1esti ma alkahol il apajnu drogu,
9, samwovoljno napuitanje radnog miest,

10. radnjc il penatanje u vei sa radam kojim se udini keivitno djelo,

L1, ometanc jednog ili viie zaposlenih ¢ procesu rada kojim se haszilo olezava Izwinv:m]n radnil obavezn,

12. pesavjestan odnos prema povicrenim sredsivima u shulaju uka mastupi Stetra posljcdica,

Clan 21



Ako Zapaslens preirpi povredu itj Etotu na ada 15 u vezi sa radom Poslodavag je dofon da mu nadokaadi nastaly slelw, v
cktadu sa Zakanom, Kolekibvnim vgevoram y Qpitim gkwom Poslodavea.

: Clan 22

Zapostent jo duan nadoknaditi Steiu Poslodavey, koju j& iman isplativanjem pritinjenc Stele wreéem lica, a koju j2
prouzrokovaa Zaposleni ramjerne Ui krajnjom nepaknjom, pri Eemi se rtuna obaveza povesant pakije » strabng pade.
&1e1a iz stava 1 ovog Elana ¢ padoknaduje iz zarade Zaposknog svakomjeselno U visimi do 30% sve dok sc ng jzmiri u
polpuriosii.,

C1an 23

Poslodavac i Zaposleni mogn dostavit pisane pomide 23 izrmjenu ovog Ugovard, zakljudivanjem ancksa ngavord. U soisiu
AMana 40 i 41 Zakona oradie

Poslodavas mode okazali ovaj Ugovor, 2ka se aposheni ng izjasni o ponudi ili odbije ponrudu o zakljudonju ancksa
Upovor © fady, syyisu Elona 40 stev | Ladka 12, i u raku iz 2lana 41 slav 2 Zakana o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih sirma mo2e da otkate ovaj Ugovor pod aslovima L w stolajevima uivrdenim Zakconom | Kolektiviin
uEOVOTan.

Clan 25
Ovaj Upovor sadinjen u Zetirt (4] iswovietna primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zoposlenom, a tri Poslodavea i u

dosije Zaposlenag, organizaciongi jedinici i arhivi).

Pripremila: Eﬂm‘u‘i(’%‘lilm

Zaposicni

Wit MuTpadde

MITROVIC MILKA




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hraj: 0370133143
Podgorica,24.01.2023. godine

Na nm:wu 137 Zakona o cadu [ "S11ist Ot b, T4A19 ), J2U KLINICK] CENTAR CRNE 2 Liubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljan3a Radulavid i PILICA AMELA 52 MBG kljuZuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKI CENTAR. C RNE GORE, PODGORICA {u daljen (ckate Poslodavac zasniva rodni odaos 54 PILICA
AMELA L (U daljcmn teksiu Za posleni}, keji ima 1 STEPEN STRUCNE STREME., i po zanimanju je LICE BEZ ZANIM -
HRR}&DNII{.,MGDREDEH(Z) VRLIEME

na 3 mjesece od 26,01 2023 do 26.04,2023
Clan 2

‘Zaposleni ¢ rasp araduje ma poslove radnog mjesta RADNIK NA GDRZAYANIU HIGUENE u sklopu organizacivie
jediniee INTRERMA KLINIKA / 2 AJEDNICK] KADAR , 52 punim radnim yremenem o imjanje od a0 tasova v sadng]
nedelji,

Zaposlenl je upoznal 5a Aldlom o sislematizariji.

Clan3

Zaposleni j& dugan da stupi na rad dana 26.01.2023, godine.
Zaposleni ostvaruje prava i abaveze iz radneg ednoss danam stupanja n3 rad.

Ako Zaposteni ne siupi 62 rad sa danooy, wivrdenim u slave 1. ovog Rlana, smairl st di nije 2snovia padni odios, osim
ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanil razloga u skladu sa kalektivaim ugovorm ilt ako se Poslodavac | Zaposlen
drugadiye dogavore.

Clan 4

Probmi rud Lraje tri mijeseca od dana stupan]a na rad zaposlenog do kraja probnog rada, godine.

Proboi cad iz stava 1 ovog lana ocijenjuje ¢ na osnovy sl cnjs rukovodioel organizacion: jedinice, kafi se izjadnjava
da i je zaposleni zadovoljio na probrem radu, Midljenje. iz stava 1 ovog Clapa, daje 5o najkasnije pei(s) dana prije isicka
prabriog rada.

Clan 5

Zaposlenom za cbavljanje poslova radnog miesta, iz dlana 2 ovop Ligovora wivnduje st zarada:
-txko 310 3¢ paslovi radnog mjesia koje zaposleni obavlja, FIZATSIAVRjU - TAnpicaju u NN-{-1 prupu pestova sa
koeficijentom 3,84 § dodatkom na kocficijcnt 0,0 22 nikevodenje, uvedand za 1.5 % za zapodcis 3 gadinu Fadhy..

Zarada zaposlenom s¢ U¥E£ava fro £asu Zd noéni tad, u dane driavaih wjerskih praznika, i prekovremeni rad v skladu sa

Kalektivhin ugovarom.
Zaposieni ima prave § na druga primanja pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivain ugavorom i aktom Posledavea.

Clan &



7arada Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesceu za prethoded mjesec 2 najkasn iic do

isteka narednog mjcseca za prethodni mjeser. _

Faposleni ima pravo i na druga primanjn u vezi 53 tadnm koja s¢ utvrduju keleklivnim ugoveram i odlukom Posladavea,
Clan 7

-

Zaposleni ima prave na odmara 1oku doevaog eada u trajanju ed 30 minuta ako radi puno rdno vrijeme, odupsno 43
piinuta ako radi duze od punoy radnog yremenaa najmaznje 10 Zasava dnevne, a kucisti se b skladu sa-odlukon
Poslodaven.

Odmot, iz siava } ovog tlana, ne moe 5¢ Loristiti na padetky ni na kraiv radnog vremend,

Odmor u loku dnevnog rada arganizuje se pa nadin kojim ¢ obezbjeduje da se cad ne peekida kad prirada posla ne
dozvaljova prekid eada, kao i kad se radi sa sirankama.

Raspored karitéenja odmora U teku duovaog rada donosi nadleini ergan TPoslodavea, o v sludaju iz stava 3 ovag Elam
cukavodilae organizacione jedinice,

Clan 8

Zaposlen} ima pravo na odimor izmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno.

Zaposleni ima prave na pedeljni odmor v trajanju od najmanje 24 2zsa neprekidno, kniji se po pravild koristi nedeljom.
Pustodavae moe da odredi drugi dan 2a konléenje nedeljnog odmors, ako privoda posla i organizacija mdd to zuhtjeva.

Aka je neophodno da Zaposleni radl na dan sveg nedeljnog odmars, Poslodavae jz duzan da muo obezbijedi adimar u
trajanju od najmanje 24 £as2 acprekidno v toku paredne nedeljo,

{lan 0

Zaposleni ima prave na godidnjt odmor pod uslovima iz Zakona o rady § u duzini urvidena] Opltim kolaktivpim
pgoverom i Granskim keleklivaim wgovorom za adravsivenu | socijalna djelatnost,

Goditnji odmar s¢ mo2e koristiti udvadj ¢la. Ako Zaposteni koristi gadiSnji edmor u dva dijela, prvi dio koristi 4 ajanje
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u foku tckuée godine, 3 drugi dio najkasnije do 30 juna naredne goding,

U zavisnosti od polreba procesa rada, Poslodavac odlufaje o vremenu karidéenja podi3njeg odmora, uz peeihadny
kansullaciju Zaposlenog.

Rjedenje o koriddenju podidnjcg odmora Zaposlepom se dostavlja najkasoije 15 dana prije daluma odredenog 2 polclak
koridéenjs peditnjep odmora.

Poslodavac mode da {zmjent vrijerue odredena 2a kori3éenje poditnjeg odmora ko Lo zahtjevaju potrebe precesa rada.
uajkasnije 5 radnih dana prije dana adredenof 72 Lorigéenje podidnjcg edmera.

Cian 10

Zaposteni ima pravo na plageno odsusivo u sludajevima i w trajanfu o skladu sa Fokonont ¢ rmdu i kolektivim ugoveran.

fukovodilae orpaniacione jedinice maZe, i opravdanih meloga, adebrit Zoposienom odsustvo sa radz najdule do dva
xala.

posladavac mode Zaposlenom, v slulajevima kaje cijenl opravdanim, adobrili do dva dam pladenog odsusiva,

Posladavac moze Zoposienom edobriii koritéenje nepladonng odsusiva u sludajevima b trafanju u skladu s kolekiivrim



uggvorem, kao | u izuzeinim slutajevima kaje Posladavac acijenl opravdanim,
Cian L1

Zaposlend ima pravo da adsusivje 5a rada 23 vrijeme drZavnit | vjerskih praznika u skiade, 52 Zakonom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika s stava §, ovog Slana zboj ncophodne polrehe procesa raca, ima prave na
wvetanje zanads v skledo sa kolcklivoim ugoveram § avim Upavorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i abavezu da 5 obrazuie, sueng ospusobliava i usavrdava u skladu sz zakonom, opsim akimas
planom siruinag usavriavania Foslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moke uvesti cacd dudi od punog radnog vrcmEna [prekovremen] rad}u skladu sa Zakonam o radu i
kalcktlivnim wgovarima.

Prekaviemeni rad wvodi s pisanom odlukam Poslodavea prije potetka log rada, 2 na prediog rukovediosa Qrganizatione
jediniee.

Ako zbop prirede posta ili hitnost obavljanja prekoveemenog rada nije moguée Zuposienom odredil) prekaviemeni tod
pisanom odinkom, prekovic meni rd st mo2e odrediti § usrienim pulem, s tim Bl je Poslodavae dukan da pisanu adluku o
Lome nrudi noknagne, o najkasnije pet duna naken tevebenoy prekovremenog mda.

Clan 14

Postodavac se ohaveruje da obezbjedi i sprovodi zadtiu na pduu skiadu sa Zakonom i kolektiveim ugavoron, 2
Zaposieni je dukan da s¢ pridezava propisanih mjer zadkite na radn.

Clan 15

Foslodavae je duan da odmah po stupanju Zaposlenog na ad podnese ave propisone prijave na obavezno Roc jjalne
gsipuranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu 52 zakonom,

Clan [6

Kada zaposicni svojom krivicom he ispunjava svoje radne ohaveze i dunostl iti s¢ ne pridezava odluka ko) & j donid
Poslodavac, ini povrede radne obavezs,

Ako Zanesteni na rade, ednosno u vez) sa radom, namjemo ili iz Krajnje ncpainji: provzeokuie Slelu Bosipdaveu, duan je
da tu Stelu nadoknadi.

Clan §7

Zaposteni je duZan da se pridedava rodnih obavezs atvrdenih zakonom, kolektivnint ugovorima, SIKIOM, okio 0
sistcrmatizaciil KC, i ovim Ugovoram, 2 naruéilo:

- da Ruva imovitia Poslodaved,

- da s¢ pridrfava radnag wremend,

- da savjesno | marljive abavija povjercni posao au sklodu sa pravitima siruke,

- da izvrzava odluke koje donesl Mosledavae,

- da o svake] neispravnosi, ojtedenjima i opasnosti imavine Poslodavea shavjesti nadiedng oviadéend liza Pastodavea uz
liEno prn:dmirrmnju mjera na ofklanjanju postedica,

- da 5¢ za vrijeme rada ne udaljava 52 radnog miesta bez adobrenja Poslodaven,

- da odmah, 1 najkasnije  reke 12 Lasova obavjesti Poslodavea o sprijcéenosti dolaska 1dapa dolasku na posao izosianak
apruvda,



- da stalne usavriava svoje radoe { siruéne sposabnosti,
- da s¢ pridrisva mjera zadlite na rady,

- da £uva poslovn ajny, 5titi § unapreduje paslavni ugled Poslodavea,
- 42 na radnom mjosie ne korstl olkohal i opajne droge.

-

Clan 18-

Zaposleni keji se ne pridr2ava abaveza prapisanil zokonom, kalektivnim uggverima i ovim Ugovorom, neisprmjava mdne
ohaveze ili se ne pridekava odluke koju jo donio Poslodavae, Zini povredu radne ohoveze.

Za poveede rdnib obaveza Zaposlenom s¢ mozc izrcéi mjerd:

« noviana kazna za lakiu povecdu radne obavezs w visini do 40% osnovne zazade u itajanju od 1 do 6 mjcsecd, prema
osnovicl za mjcsee kada je edluka izrelena,

- prestanak radnog odroesa za lefu povredy radne obavere.

U stutajevima kada pesteje olakiavajude okalnasti 23 teke povrede tadaih obaveza mo2g se izredi i novéana kaxna.
Clan 19

Kaa lakic povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uivrduie:

I nedolazak na posao v adredeno vrijeme Ui odlazak sa posla prije isteka radoog vremena, ko i samovoling napudlan e
radrog mjcsia u ok radnog vremend,

1. nepravdano propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijcdenost 2a cad © 10me obavijest
Paslodavca, |

3. nepropisna primeopredaja duZnosti (smjenq) izmedu zaposienih bez tedih posljcdica, neuredne HE nesavjesno vodenie i
Fuvanje sluzbanih podataka bez tekih posljedica,

4. prouzrekovanje manje materijalne Stete.,

5. neuredno i neodgovoma obavijanje poslava bez tedih posljedica,

&, izazivanje nereda ¥ ndestvovanje 1 svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno penakanjc Zoposlenog,

3. nenuicnfe radaag odijela ili sredstava litne Zadtile na radu, oadnosno oznake sa Lénim imenom, kada je 1 propisuno,
¢, pesluga i koriséenje sredstava Posledavea u manjem obimu,

10. nesavjesian adnos prema povjerenim sredsivinag, i v shaju koda nisy nastupile Sletne posijedice.

Clan 20

Kao teke povicde radne obavere ovim Ugavorom se utvrduje:

I ncblagovremend, nesavjesne J nemamo izvriavanje radnih obavez,
2, nezakonite raspolaganje sredstvima rada,
3, poveeda propisa o zabtiti od glementamih nepogada i opasnih maerjala i nepreduzintanjc mjgma . kao i povreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zattite zaposienih, sredstava mda i ivoine sredine,
4, zloupotrcba radnog mjesta , polokaja i prekoradenje avladéenya,
5, adavanjc poslavng, stu2bene ili druge tajne myrdene zakonom, koletivnim ugoyvorom, i akiima Posladavea,
6, neigvriavan]c odiuka Poslodavea,
7. dolazak na rad u alkeholisanom stanju | opijanje 03 rRdnom mjestu § koriséenje apojnih droga,
8, odbijanje Zaposlenog , koji je ixvriio lakin povredu radne duznosit, da se pedvrgne tesiu na alkahol ili npuj'nu dros,
g, ssmovoljne napudlanje radnog mjesta,
19. radnje ili pnnuiunjh u vezi i radom kejim se ulini keivitng djclo,
1. amgtanje jednog ili vie zaposlenil u procesu rada kajim se lzrazito oteZava izvrsavanic radnih ohaveza,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim stedstvima u shutaju nka pastupi $ietna postjedica.

Clan 21



Ako Zaposteni protrpi povsedu il 3teww na raduy ili u vezi sn rodom Poglodavae jo dugnn da mu nadaknadi nasiaty Selu, o
cklady sa Zakonom, Kalcktiviim ngovorom | Opttio aktom Posladaven.

Clan 22

Zaposleni je dulan nadokaaditi fietu Paslodavoy, koju je imao isplatiunnjcm priginjene Atete trotem licu, o koju je
pronzrokavag Zaposieni namjerno ili kmjnjom nopaznjom, pridomu 5¢ ratuna obaveza povedans pazne - sirudne paznje.
Lic1a iz stava 1 ovop &lana s¢ nadoknaduje ix zarade Zaposlenog svakomjeselno u visini do 20% sve dok s¢ a¢ fxmifi u
potpunasti..

“lan 23

Poslodavae i Zoposleni mogy doslavili pisane ponude ra izmjenu ovog Ugnvnrmmk]j'uﬁivnnj:m ancksa ugovord, u smist
lana 40 i 41 Zakona o rmdu.

Poslodavae moge otkazali ovaj Ugovor, ako st zaposleni ne izjasni o porudi iti odbije ponudu g Zokljudenju ancksa
Upovord o tadu, u smislu 2lana 40 stav 1 tatka 12, i u roke iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Syaka od ugevomih strana moze da otkaZe ovaj Ugowvar pod wslovima iu sluEnjcvfnm wivedenim Zakonom i Kolekiivaim
ULOVOTOM.

Clan 25

Ovaj Ugover sadinjen u éotir () istovictna primjerka od kajih jedan primjerak pripada Zaposicnom, 8t Postodaveu [ u
dosije Zaposlenag, organizaciona] jedinici i arhivi).

ﬁi!mn

Zapasleni
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Pripremila; Zekovi




