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Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (“Sl. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SI. List CG br. 30/16),
Slana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, odredaba Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta, z aklju Cuje se
UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa
Aleksandra-om Safa-om Paljevi¢ (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivaliStem u Podgorici, radna
knjizica br.2157/12 izdata u Podgorici, dana.20.06.2012.godine, ]MB I po zanimanju:
prehrambeni tehni&ar (srednja hemijska kola), IV stepen struéne spreme, raspore duje se na
radno mjesto: tehni¢ara u Centru za zdravstvenu ekologiju u Institutu za javno zdravlja Crne
Gore.

II Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opétim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

III Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDPENO VRIJEME, poéev od 01.02.2018. godine,
godine.

IV Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.02.2018. godine.
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedjelji.

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje te: rasporedjena utvrdjuje se zarada:
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- ugrupu poslova V-2, sa koeficijentom 5, 05, uve¢ano ------- % za zapocetu 1. godinu
rada. ‘ i

Zarada zaposlene uvecava se po Casu za: noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duZzim od jednog Casa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost. .



Zaposlenoj pripada naknada zarade u sluCajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavca.

VII U slu¢ajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moZe rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (plaéeno, neplac¢eno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzna je da tu Stetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih mjera,
kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu $tetu, vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom
i opstim aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan da joj
nadoknadi nastalu Stetu'u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prljave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom
i Granskim ugovorom.

Pri /1;16/ /
)%ﬂé%w, dipl. pra\km’i,k

ZAPOSLEN A B ZA POSLODAVCA-DIREKTOR,

ch(&%/f <§J?/ ijé/

Aleksandra Sasa Palj Pl‘(},ffvdg 4

yan MugoSa
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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (»Sl.list CG«,br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), ¢lana 26 i 27 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (»Sl.list CG«,br. 14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15), clana 22 Statuta
ZU Instituta za javno zdravlje, a u vezi sa raspisanim Oglasom od 19.01.2018. godine,
(registarski broj Prijave 201761800128 od 17 .01. 2017. godine) za prijem na upraZnjeno
radno mjesto: tehniCara u Centru, jedan izvrSilac, na neodredeno radno vrijeme, direktor
Instituta za javno zdravlje Crne Gore, d o n o s i

ODLUIKU
o izboru kandidata

I Prima se, Aleksandra SaSa Paljevi¢, prehrambeni tehnifar, u radni odnos na
neodredeno vrijeme, na upraZnjeno radno mjesto: tehniar u Centru za zdravstvenu
ekologiju u Institutu za javno zdravlje Crne Gore.

II Sa imenovanom u stavu I ove Odluke sklopi¢e se Ugovor o radu na neodredeno radno
vrijeme, kojim ¢e se regulisati prava i obaveze po osnovu rada.

III Ova Odluka je kona&na, i stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:
Institut za javno zdravlje Crne Gore je, dana 19.01.2018. godine, objavio oglas za prijem jednog
tehnicara u Centru za zdravstvenu ekologiju, shodno upraznjenom radnom mjestu u Institutu, a
na osnovu vazeéeg Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Na objavljeni oglas prijavilo se ukupno pet kandidata, i to: Aleksandra SaSa Paljevi¢ iz
Podgorice (Prijava broj 01-365 od 19.01.2018. godine), putem email adrese od 19.01.2018.
godine javile su se: Jelena Grebi¢ (na§ zavodni broj 01-407 od 22.01.2018.godine), Marija
Femié (na§ zavodni broj 01-452 od 23.01.2018.godine), Nevena Cupara (na$ zavodni broj
01-451 od 23.01.2018.) i Bobana Cavi¢ (na§ zavodni broj 01-450 od 23.01.2018.godine).
Direktor Instituta za javno zdravlje, razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata, utvrdio
je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom.
Imajuéi u vidu naprijed navedeno, kao i ¢injenicu da je Aleksandra Sasa Paljevi¢ i ranije bila
angaovana na trazenom radnom mjestu u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, odlucio je
kao u izreci ove Odluke. [
Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15
dana od dana prijema iste.
Priptemio;/ ,
1lds i¢., .dipl. pravnik
S ot DIREKTOR,

N dr Boban MugoS$a

DOSTAVITI,
-Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi,
-Radunovodstvu,
-a/a.
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INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
CRNE GORE

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

PODGORICA, decembar 2017, godine
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SPECIJALISTA

Spec. san. hemije ili toksikologije, sa ili bez dr sci. ili mr
sci., u obimu od minimum 240 (CSPK) kredita, VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja

1 godine

ANALITICAR

PMF,Tehnolo$ki fakultet, Farmaceutski fakultet,
Fakultet za bezbjednost hrane, sa ili bez dr sci. ili mr
sci., u obimu od minimum 240 (CSPK) kredita, VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja

1 godina

ODGOVORNI
TEHNICAR

ViSa/visoka $kola, hemijskog smjera, u obimu od 180
(CSPK) kredita, VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od
120 (CSPK) kredita

2 godine

TEHNICAR

Srednja $kola, hemijskog, prehrambenog ili
laboratorijskog smjera u obimu od 240 (CSPK) kredita,
IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

6 mjeseci

Laboratorija za isp

itivanje voda, vazduha, zemljista i radioaktivnosti

SEF
LABORATORIJE

PMF, Tehnoloski fakultet, Farmaceutski fakultet, spec.
sanitarne hemije, sa ili bez dr sci. ili mr sci., u obimu od
minimum 240 (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

2 godine

SPECIJALISTA

PMF, Tehnolo3ki fakultet, Farmaceutski fakultet, spec.
san. hemije ili toksikologije, sa ili bez dr sci. ili mr sci, u
obimu od minimum 240 (CSPK) kredita, VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja

1 godina

ANALITICAR

PMF, Tehnoloski fakultet, Farmaceutski fakultet, sa ili
bez dr sci. ili mr sci., u obimu od minimum 240 (CSPK)
kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

1 godina

ODGOVORNI
TEHNICAR

ViSa/visoka $kola, hemijskog smjera, u obimu od 180
(CSPK) kredita, VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od
120 (CSPK) kredita ili srednja $kola - hemijskog ili
laboratorijskog smjera u obimu od 240 (CSPK) kredita,
IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

2 godine

TEHNICAR

Srednja $kola, hemijskog ili laboratorijskog smjera, u
obimu od 240 (CSPK) kredita, IV-1 nivo klasifikacije
obrazovanja

i g

6 mjeseci

SVEGA

20

¢ Odjeljenje za higijenu, Zivotnu sredinu i zdravlje

NACELNIK

Medicinski fakultet, specijalista higijene, sa ili bez
dr sci. ili mr sci., u obimu od minimum 360 (CSPK)
kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

5 godina

GLAVNI TEHNICAR

Visoka ili Vi$a $kola, sanitarnog smjera, VI-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CSPK)
kredita; odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja
u obimu od 120 (CSPK) kredita

1 godina

1

a) Odsjek za bezbjednost hrane i procjenu rizika sa specijalistickom ambulantom za poremeéaj

Lishrane

2K
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Shodno ¢lanu 163 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i ¢lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, razmatrajuci
zahtjev direktorice Centra za medicinsku mikrobiologiju br. 01-888 od 31.01.2018.
godine, zakljuduje se

UG OV OR
0 povremeno privremenim poslovima

I Zakljuéen izmedu Instituta za javno zdravlje Crne Gore, koga zastupa prof. dr Boban
Mugo$a i Sandra-e Popovié, laboratorijskog tehni¢ara iz Podgorice, na ime
obavljanja slede¢ih poslova:

- pomoéni tehnicki poslovi u Centru za medicinsku
mikrobiologiju.

II Poslovi navedeni u stavu I ovog Ugovora obavice se u trajanju od 22 radna dana,
pocev od 01.02.2018. godinedo i sa 02.03.2018.godine.

III Direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore i radnik Sandra Popovi¢ iz Podgorice,
sporazumjeli su se da se na ime obavljenih poslova iz stava I ovog Ugovora imenovanoj
isplati neto iznos u visini od 350,00€ (tristotinepedeseteura) na tekuéi radun imenovane
bro; INRRRRANRY ) CKB banke. .

IV Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih po dva zadrZavaju
obije ugovorene strane.

icc_':/dipl.pravnik

RADNIK DIREKTOR

§andra Popovié #

Corgpadooiis
JMBG:
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Na osnovu &lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, direktor donosi
ODLUKU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore ée u Centru za medicinsku mikrobiologiju, zbog
poveéanog obima posla, zaposliti laboratorijskog tehni¢ara Sandru Popovic¢.

II Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

OBRAZLOZENJE
Institut za javno zdravlje Crne Gore je primoran da, zbog povecanog obima posla i
koridéenja godisnjih odmora i bolovanja i nesmetanog odvijanja i funkcionisanja procesa
rada, zaposli Sandru Popovi¢, na ugovor 0 privremenim i povremenim poslovima, a na
osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“SI. List
CG” br. 092/17), postoji sistematizovano radno mjesto u Institutu za javno zdravlje

shodno Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se uloZiti prigovor u toku od 8 dana od
dana donosenja.

fovié, dipl.pravnik
novic, dip pravni

DIREKTOR
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO ZDRAVLJA
N/r Ministru dr Kenanu Hrapoviéu

Postovani Ministre,

Tacnije, u Centru za medicinsku mikrobiologiju postoji jedno mjesto za molekularnog biologa i
pet upraZnjenih mjesta za laboratorijske tehnicare, koja su sistematizovana i za koju su
obezbijedjena finansijska sredstva iz budZeta, a svih petoro su neophodni za adekvatno
funkcionisanje laboratorija u Centru za medicinsku mikrobiologiju.

Takodje, u Centru za zdravstvenu ekologiju postoji jedno upraznjeno mjesto za prehrambenog
tehnicara u Odjeljenju za sanitarnu hemiju i ekotoksikologiju - Laboratorija za ispitivanje
namirnica i predmeta op3te upotrebe.

Dalje, u Centru za kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti, shodno vazeCem Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, postoje dva upraznjena mjesta
za sanitarne tehnicare, koji su neophodni za rad Centra na terenu.

Takodje, u Centru za nauku i savjetovaliStu za HIV, je neophodno primiti Jednog psihologa, za
koje postoje obezbijedjena sredstva iz budzeta.Crne Gore i radno mjesto je sistematizovano.

Molimo Vas da, kako bi se nastavilo sa obavljanjem redovnih poslovnih obaveza iz oblasti
Instituta, date saglasnost da popunimo slobodna radna mjesta, jer je Institut u deficitu sa
navedenim kadrom, a sva navedena mjesta trenutno su pokrivena angazovanima po ugovoru o
djelu, do momenta dobijanja salganosti Ministarstva zdravlja za prijem radnika na neodredjeno
vrijeme.

S postovanjem,

P o S

Mugosa



Crna Gora ‘ %

Ministarstvo zdravlja
Broj:100-13/2018 -Z
Podgorica, 16.01.2018. godine
INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
- direktoru, prof. dr Bobanu Mugosi -
PODGORICA

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva br. 01-262 od 16.01.2018. godine, a u vezi sa
prijemom u radni odnos na neodredeno vrijeme, na upraZnjena sistematizovana
radna mjesta:

- Centar za medicinsku mikrobiologiju
Jedan (1) molekularni biolog i pet (5) laboratorijskih tehnicara,
- Centar za zdravstvenu ekologiju
Jjedan (1) prehrambeni tehnicar,
- Centar za kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti
dva (2) sanitarna tehnicara,
-Centar za nauku i savjetovali$tu za HIV
Jedan (1) psiholog,
u cilju obezbjedenja kontinuiranog procesa rada Instituta za Jjavno zdravlje,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti OVOog ministarstva sa navedenim prijemom.

S poStovanjem,

MINISTAR __
Dr. Kenan };fﬁpovfic'

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276: FAX: (+382) 20 242-762

www.mzdravlja.gov.me

e
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CJIOBEOOHA PAOHA MJECTA

Hayka (auBo VII, nopuuso VII 1, 240 Kpenuta
LCIK),

- Za Huje ocyhHBaH 32 KPHBHYHO Ajeno Koje
ra YHHH HEJOCTOJHHM 32 Pajl y APKaBHOM
OpraHy K MPOTHB KOra Ce He BOJM KPHBHYHH
TIOCTYNAK 32 KPMBHYHO JjeNo 3a Koje ce
romerbe Npely3uMa o cyx6eHoj Jy»HOCTH,
- Ja MMa HajMame jelHy TOJMHY pPajHOT
HCKyCTBa,

- Jla ¥Ma TIONOXEH CTPYYHH MCIHT 3a paj y
JIpKaBHHM OpraHuma, .

- Jla nocjeflyje 3Harmbe eHITeCKOr je3uKa,

- la MOCjeftyje 3Halbe Pajia Ha padyHapy.

Kparak omuc mocna pajisor Mjecra:

- camocTanHo o6aBjba CTpY4HE MOCIOBE [0
YIYTCTBY Ieda OpraHM3alHoHe jemuHule
KOJH Ce ONIHOCE Ha  M3pafy CKYMIITHHCKHX
my6ankalmMja M ocTanMX HHGOPMATHBHMX
MatepHjana;

- TOCTyNa IO TPONHMCAHMM YIyTCTBUMA
u ofa/ba oCTalie MOC/NOBE IO Haory
TNPETNOCTaB/HEHHX.

6. Camocranun/a casjetnux/iia Il - capajaux/
1a 3a NpPOrpamMcky JOTHKY M KOJMpame y
Oficjexy 32 MHGOPMALHOHO-KOMYHHKALHOHE
textonoryje  (Cektop 3a  McTpaxuBame,
JOKYMEHTALMOHE TOCNIOBE M HH(OPMATHYKY
Mpexy), jefaH M3IBpUINAL Ha Heonpelero
BpHjeMe.

Oty yciioBY H [pYrH yCIOBH TPONHCAHH
IpasunsuKoM [ OpraHM3alHju "
cuctemarisaunju Cnyx6e CkymmTire, koje
je moTpe6Ho J1a KaHHAT HCTyHbaBa, cy:

- [1a j& UPHOTOPCKH APXKaBIbaHHH,

- J1a je IyHOJbeTaH,

- 1a je 3:paBcTBeHo criocoBaH 3a obaBrmsame
MOCIIOBA PAIHOT MjecTa,

- Jla MMa BHCOKO 00pPa3oBame TeXHHUKOr
cmjepa (nuBo VII, momuuso VIII, 240
kpeaura LICTIK);

- J1a Hyje OCYHHBAH 3a KPHBHHO Ajeno Koje
ra YHHW HEJOCTOJHMM 3a paj y ApKaBHOM
OpraHy H NIPOTHB KOra Ce He BOJH KPHBHYHH
TOCTYNaK 3a KPMBHYHO Jjello 3a Koje ce
TOmberbe NPey3uMa 110 CITyK6eHoj Ty KHOCTH,
- Jla UMa HajMawe jefHy TOMHY pagHOr
HCKYCTBa, v

- la MMa TIOJIOXEH CTPYYHH HCIAT 32 paj y
NpXaBHAM OpraHuMa, )

- /la Iocjeqtyje 3HAF€ pajia Ha padyHapy.

JlaHa Off JaHa NpHjeMa 3axTjeBa 3a JaBarbe
MHIIUBERA.

Osnamhenn  gpxasuu  cyxGennk y
Corys6u Cxymurtune y mucanoj dopmH w1
YCMEHMM ITyTeM HIIM € Mak/I-oM obasjemnTapa
KaHIMJaTa fa je 3aTpaxeHo MHLUbEHe
O CTPYYHHM H DPaJHHM KBAJHTETHMA O
TIOC/IOAABLA KOA KOjer pagu HIIH je pajiuo u fa
Y CIIy4ajy He J0CTaBibama %
MHLBERHA Y MPOMUCAHOM poky, Helie Gutn
HOMMjesbeHn GOIOBH 3a CTpyuHe W pafHe
KBAJIHTETE.

Tpo6uu pan y tpajamy on TOAMHY JaHa
obaBe3aH je 3a apkaBHOD cnyxbernKa,
OIHOCHO ~ HaMjelITEHUKA KOjH TpPBH IIyT
3aCHHMBA PaJIHK OJIHOC Ha HeoNipeljeHo BpHjeme
¥ ApXaBHOM Oprauy.

Toctynak nposjepe croco6HOCTH: o ¥
Haxon caummasama mucre xampupara wé.x
HMCIymaBajy YcioBe ornaca, KaHgunatd fie
6utH o6aBujemTenu o Hauuny, BpEMeHy H
MjecTy ofipkaBama TIpoBjepe €ocoGHOCTH,
Y THCaHOj $OPMHM HIH yCMEHHM myTeM win
€-MauioM, HajkacHHje MeT faHa mpwje JaHa
OlpXkaBarba

TIPOBjepe CrocoGHOCTH.

Moctynax o6asesne mposjepe crocobHocTH
kannunara obasuhie ce y cxmany ca unanom
42 3akoHa 0 APKABHUM CITyKOGHHIMA ¥
Hamjemtenuuuma ("Cr. et Lpre Tope", 6p.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 u 16/16) u
Tpasuwkikom o Haunny TIpoBjepe
CTI0coGHOCTH KaHJujara TIPHITHKOM
TOMyHEe paHUX MjecTa M HauuHy yBHIa
Y HOKymeHTaudjy ormaca y Cryx6m
Cxymurune Llpne Tope ("Cr. nuer Llpue
Tope", 6p. 36/13).

ATJIAC BAHKA ALl IOArOPULIA
Anpeca: BAKA BYPOBURA B B.
Ten.: 020-415-323

Ornammasa notpeby 3a:

l.  CTPYYHU  CAPAJJHMKIIA V
OMUEJBEBY 3A TIIPABHE IIOCJIOBE,
1 usspumnan, ma oppeljero ox 3 Mjecelrd,
PajiHo BpHjeMe IyHO

Yenou: Jiumnomnpary npaskux (VIV/1 CCC)

Hanomena:  -mpujaBe cnatu  ma  e-
mail:careers@myib.com
3Y UHCTUTYT 3A JAB|

Anpeca: KCOHA B.B.
Ten.: 020-412-802

Ornamaga notpe6y 3a:
1. TICUXOJIOI/IIKMIbA YV LIEHTPY, |
M3BpIIANAL, Ha HeofipeheHo BpHjeMe , paHO
BpHjeMe IyHO -,
Yenosu: Tlcuxonor VII-1 crenen, monoxen
CTPYYHH - NPHIIDABHHYKH HCIHT, [poBjepa
PAIHHX COCOGHOCTH HHje MpesBHbeHa
Tpajame ornaca: 2 fana
Hanomena: -Marucrap nayka
2. TEXHWYAP/KA YV LEHTPY, 2
M3BpIIKOLA, Ha HeofipeljeHo BpHjeMe , pajHO
BpHjeMe TTyHO
Yenosn: Cammrapho - exonomxa cectpa IV
CTEIIEH, TIONOKEH CTPYYHH - MPHIPIBHAYKK
HCITHT, TPOBjepa PajHuX COCOGHOCTH Hifje
npensuheHa
Tpajame ornaca: 2 nana
Hariomena: -canurapuu Texnuaap
3. TEXHWYAP/KA VYV LEHTPY, 5
M3BpIINOLA, Ha HeoApeljeHo BpHjeMe , paHO
BpHjeMe IyHo
Venosu: Menuumncko-nabopatopujcku
TexHmdap IV cremen, monoxen crpydnu -
TPUNPABHWYKM HCIHT, TpOBjepa paHmX
crocobHOCTH Huje Npeaslena
Tpajamse ornacg: 2 fana
4. ZOEMK?E\H BUOJIOT MK A
Y LIEHTPY, | wusspmmnan, Ha HeofpeljeHo
BpHjeMe , PajIHO BpHjeMe TyHO
Yenosu:  Monekynapuu  6uonor  VII-1
CTEleH, TOJNIOXEH CTPYYHH - NPUIPABHHUKH
HCIIHT, TIPOBjepa PAJHHX CIOCOGHOCTH Hitje
npeBuljeHa
Tpajame ormaca: 2 fana
Hanomena: - rexetryap,
-Mp MoNekyJiapte 61onoruje-renetuap
5. TEXHWYAP/KA V LEHTPY, I
M3BPIIHNIALL, Ha HeO/pelieHo BpujeMe , pajHo
BpHjeMe ITyHO
Yenosu: Ilpexpambenn dusmuko - xeMmujcku
nabopant IV cremen, monoxen CTPYYHH -
TIPHNPABHMAKH -HCTHT, TPOBjepa  pafiHuX
CIOCOGHOCTH HHje NMpeBUleHa
Tpajame ornaca: 2 nana
Hanomena: -npexpameny Texuirdap

JE3UKA, 1 w3spmmnar, Ha opeljero, pagHo
BpHjeMe MyHO

Yenosu: Ilpodecop enmmeckor jesnka VII-1
CTelleH, MOJOKeH CTPYHHH - NPHIIPABHHYKH
HCITHT, MpPOBjepa PaJHHX CIOCOGHOCTH Hije

nipeniBHljeHa
Tpajame ornaca: 15 nana
Hanmomena: -nmo mospatka pammmka ca

6Gonosarma, Hajmyxe 1o 30.06.2018.roqune
-NHIEHNA 32 paj

-06aBe3Ho Mo3HaBake aNGaHCKOT je3uKa
-npo6Hu pan 3 Mjecena

3. HACTABHHK/LIA DUZAYKOT
BACITUTAIbA, 1 u3spumnan, Ha onpehero,
Pa/iHO BpHjeMe ITyHO

Yenosu: Tlpodecop dusmaxe xynrype VII-1
CTeMNeH, MONOXEH CTPYYHH - IPUTPABHHYKK
HCIMT, TIPOBjepa PajHHX CIIOCOGHOCTH HHje

npensulena
Tpajame oraca: 15 nana
Hanomena: -mo moBpatka panmmka ca

6Gonopama, Hajmyxe 10 30.06.2018.rogune
-JIMIEeHN 3a paj|

-npobuH pax 3 Mjecena

PA3PEJTHE
HACTABE, 1 wusspmwnay, Ha oxpelero,
PaJTHO BpHjeMe IyHO

Yenosu: TIpodecop paspenne Hacrase VII-1
CTelleH, MONOKEH CTPYHHM - IPUIPABHHYKH
HCIAT, TIPOBjepa PajiHuX CIOCOGHOCTH Huje
TipeBUleHa ’

Tpajame ornaca: 15 nana

Hanomena: -110 30.06.2018.romune

-MTHIEHIA 32 paj

-HACTaBA Ce H3BOIM Ha aIGAHCKOM je3HKy
-T10 Byxkcannexuh

-mpobHH pan 3 Mjecena

-CBM  KaH[MJATH,0CHM  II( X,MOpajy

J.Y.0.U. ,,IOBREHCKU

NAPTU3AHCKU OOPEL

Anpeca: ITexa ITanosuha 6.6.
Ten.: 041-231-598

Pacmicyje komxype 3a:

1. ITPODECOP/MIIA PA3PEJTHE
HACTABE,. | m3spumnan, ma oppefeno,
PajiHO BpHjeMe ITyHO

Yenosn: Tlpodecop paspenne Hacrase VII-
1 cremeH, ca pagHMM MckycTBOM o 12
MjecelH, POBjepa pajHiTX CNOCOGHOCTH Hiuje
npeasuhena

Tpajame ornaca: 15 nana

Hanomena: Paguu oxHoc ce 3achmBa Ha
ofipeliero BpHjeMe, A0 MOBpaTka pajHHKa ca
Gonosama, a Hajmyxe 10 30.06.2018.rouse.
Ipo6unu pan obasesan.

Tlotpe6Ho je MpuoXuTH MRy 32 pan K
JI0Ka3 O LPHOTOPCKOM JAp)KaBIbaHCTRY.

KOJIALUUH

A3TEK [100 BYOBA
Anpeca: BYJIBA-JAJIPAHCKU ITYT B.5.
Ten.: 069-115-115,069-116-116

Ornamaga notpe6y 3a:

l.  MAIIMHUCTA  ATPEIATA, |
HM3BpUIMTIAL, Ha ofnpeljeno, pajiHo BpHjeme
MyHO )
Yenosu: CCC-IMI 1M cremen, CILC-IV IV
CTeNeH, Ca pPajHHM HCKYCTBOM, NpoBjepa
PAHHX  CMOCOGHOCTH  IpOBjepy  BpUIH
T1oc.

HCIyHaBaTH H OIINTE YCIOBE KOjH cy
HCTaKHYTH y YOKBHDEHOM [Mjelly mox
Ha3HaKOM OILITH YCIOBH

5. BACIIMTAWHIIA, 1 wusspumnan, wa
ozpeleHo, pajHoO BpUjeme yHo

Yenosu: Ilpodecop BacimTama npeamkoncke
gjene VII-1 crenen, momoxeH cTpyunn -
TIPUIPABHMYKH  MCIHT, IIPOBjepa  pajHuX
croco6HOCTH Huje npeasulena

Tpajame ornaca: 15 gana

Hamomena: -mo rmosparka pammuka ca
6Gonopama, Hajmyxe a0 30.06.2018.roguse
-THIEHIA 3a paj

-of ¢ e T jesnKa
-npo6EK pan 3 Mjecena . . ..

Tpajame ornaca: 1 nan

Jy olll PUCTO MAHOJJI0BUR
KOJNTALUUH
Anpeca: 13 jyna 6p 3.
Ten.: 860-490

Ornamaga norpeby 3a:

L. PAIIHUK/IA HA OJIPKABAY
XATWEHE, | wm3spumnan, Ha ogpeljero,
paHo BpHjeme kpahie off myHor

Yenopn: Jluma Ges samMMama u crpyuHe
crpeme (3aBpieHa ocHOBHa mkona) I cTerneH,
Ges o63upa Ha papHO HCKYCTBO, TIpoBjepa

CTpaHa |

CrI0COBHOCTH MPOBjepy BPUIM TIOCHOJABAL]
Tpajamwe ornaca: 15 gana

OFFICE SHOES MNE D00
Anpeca: TL{ IEJITA CUTY-
LETHUBCKUIIYT B.B.
Ten.: 020-221-184,067/689-608

Ornamasa notpefy 3a:

1. TIPOJIABAI, 6 H3BpIIMOLA, Ha
HeoapeleHo BpHjeMe , pajIHo BpHjeMme MyHo
Vemosu: Tpogasau (I CCC u KV) 1l crernes,
Tprosauks texuugap (IV CCC) IV crenen, ca
panHuM uckyctBoM, ITosHasamwe enrieckor
Jesuka, MpoBjepa PaIHMX  CIOCOBHOCTH
TIPOBjepy BPILHM 0C/IOAABAL

Tpajame ornaca: 30 nana

DOO "BILANS CCNSULTING"
Anpeca: YETBPTA ITPOJIETEPCKA
Ten.: 067/278-680; 033/451-371

Ornamnasa notpe6y 3a:

1. AIMUHUCTPATUBHIW/A PAJTHAK/LIA,
1 w3Bpumnan, Ha onpehero, pajHo Bpujeme
ITyHO

Yenosu: Exonomcku Texumuap (IV CCC)
IV crenen, 6ea 003Hpa Ha pajHO HCKYCTBO,
Typexu - nodernu HuBo, Enrnecky - noyetsu
HHBO,

Pycku - noyernu uuso, ITosnasame paga Ha
pauyHapy, 1poBjepa PagHHX CIOCOOHOCTH
Huje npeasuhena

Tpajame ornaca: 8 nana

Hamomena: CV cratu Ha mail: bilansconsult-
ing@gmai.com

SPENCER & HILL TEAM D0O
Agpeca: MEUTEPAHCKA 23
Ten.: 033/424-381

Ornamaa norpe6y 3a:

1.  TIOMORHWA  PAIIHMK/MIA YV
KYXWBY, | wusspumnan, ma ogpeljero,
PaJIHO BpHjeMe IyHO

Yenosu: Jluma Ge3 sammMama u cipyume
crpeme ( 6e3 mxone) I crenen, Ges 063upa
Ha pajiHO  MCKYCTBO, - TpOBjepa pamHiX
CIIOCOBHOCTH MPOBjepy BPLIM TOCTOA4BAL]
Tpajame ornaca: 1 gan

YNuuh

| DANHIX.( SHOCTI Huie
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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (»SLlist CG«,br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), ¢lana 26 i 27 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (»Sl.list CGg,br. 14/10, 39/11, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15), ¢&lana 22 Statuta
ZU Instituta za javno zdravlje, a u vezi sa raspisanim Oglasom od 19.01.2018. godine,
(registarski broj Prijave 201761800128 od 17 .01. 2017. godine) za prijem na upraznjeno
radno mjesto: tehnitara u Centru, jedan izvrSilac, na neodredeno radno vrijeme, direktor
Instituta za javno zdravlje Crne Gore, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

I Prima se, Aleksandra Saja Paljevi¢, prehrambeni tehni¢ar, u radni odnos na
neodredeno vrijeme, na upraZnjeno radno mjesto: tehnifar u Centru za zdravstvenu
ekologiju u Institutu za javno zdravlje Crne Gore.

Il Sa imenovanom u stavu I ove Odluke sklopi¢e se Ugovor o radu na neodredeno radno
vrijeme, kojim Ce se regulisati prava i obaveze po osnovu rada.

I Ova Odluka je konagna, i stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje:
Institut za javno zdravlje Crne Gore Je, dana 19.01.2018. godine, objavio oglas za prijem jednog
tehniCara u Centru za zdravstvenu ekologiju, shodno upraznjenom radnom mjestu u Institutu, a
na osnovu vaZeceg Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Na objavljeni oglas prijavilo se ukupno pet kandidata, i to: Aleksandra Sasa Paljevi¢ iz
Podgorice (Prijava broj 01-365 od 19.01.2018. godine), putem email adrese od 19.01.2018.
godine javile su se: Jelena Grebi¢ (na§ zavodni broj 01-407 od 22.01.2018.godine), Marija
Femi¢ (na§ zavodni broj 01-452 od 23.01.2018.godine), Nevena Cupara (na§ zavodni broj
01-451 od 23.01.2018.) i Bobana Cavi¢ (nas$ zavodni broj 01-450 od 23.01.2018.godine).
Direktor Instituta za javno zdravlje, razmatraju¢i dokumentaciju prijavljenih kandidata, utvrdio
Je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom.
Imajuéi u vidu naprijed navedeno, kao i Cinjenicu da je Aleksandra Sasa Paljevi¢ i ranije bila
angazovana na trazenom radnom mjestu u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, odlugio je
kao u izreci ove Odluke. e
Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15
dana od dana prijema iste.

s
s noyig.dipl. pravnik
DIREKTO R,

_&an Prof, dr Boban Mugosa

L2

DOSTAVITI,
-Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi, \
-Radunovodstvu,

-a/a.
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Na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu (“SI. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/1 1,66/12,31/14 i
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sl. List CG br. 30/ 16),
Clana 22 Statuta Instituta za Javno zdravlje, odredaba Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, z a k ljucuje se

UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa
Aleksandra-om Sa$a-om Paljevi¢ (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivalis odgorici, radna
knjiZica br.2157/12 izdata u Podgorici, dana.20.06.2012.godine, JMB , PO zanimanju:
prehrambeni tehni¢ar (srednja hemijska $kola), TV stepen struCne spreme, rasporedu je se na
radno mjesto: tehni¢ara u Centru za zdravstvenu ekologiju u Institutu za javno zdravlja Crne
Gore.

IT Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, OpStim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

II Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, poéev od 01.02.2018. godine,
godine.

IV Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.02.2018. godine.
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporediena utvrdjuje se zarada:
tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- ugrupu poslova V-2, sa koeficijentom 5, 05, uveéano --m---- % za zapo&etu 1. godinu
rada.

Zarada zaposlene uvedava se po Casu.za: noéni rad, rad u dane drzavnih vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od Jednog &asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.



Zaposlenoj pripada naknada zarade u sluCajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i  Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

VII U slu¢ajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moze rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (plaé’eno, neplaéeno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ilj se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzna je da tu $tetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih mjera,
kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu Stetu, vrsit Ce se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom
i opstim aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da joj
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje. '

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom
i Granskim ugovorom. y

il/&’(tlﬁ) éiifol. pravnik

Y ZAPOSLEN.
el rte S| jge
vV

e ZA POSLODAVCA~DIREKTOR,
r;;}ii, : v
“"Aleksandra Sasa Paljévié
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[ Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili Visa $kola

zdravstvenog usmjerenja - inzenjer laboratorijskog ili
sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanja
u obimu od 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CPSK) 1 godina 1
kredita, odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 120 (CPSK) kredita il srednja medicinska
Skola - smjer laboratorijski tehniéar, u obimu od 240
kredita (CPSK), IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

ODGOVORNI
TEHNICAR

LABORATORIJSKI Srednja medicinska $kola - smjer laboratorijski
TEHNICAR

tehnicar, u obimu od 240 (CSPK) kredita, IV-1 nivo 6 mjeseci 3
kvalifikacij qu’o’an'a

* ODJELJENJE ZA SANITARNU MIKROBIOLOGIjU
-Laboratorija za ispitivanje voda za pice

-Laboratorija za ispitivanje hrane i predmeta opste upotrebe
-Laboratorija za ispitivanje povrsinskih i otpadnih voda

Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije i
NACELNIK parazitologije, sa ili bez dr sci. ili mr sci, 5 podi 1
ODJELJENJA u obimu od minimum 360 (CSPK) kredita, VII-1 nivo gls
kvalifikacije obrazovanja
Medicinski fakultet — spec. mikrobiologije i
i LJEKAR parazitologije, sa ili bez dr sci. ili mr sci., 3 godine 1
i SPECIJALISTA u obimu od minimum 360 (CSPK) kredita, VII-1 nivo g
kvalifikacije obrazovanja
Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili Visa $kola
zdravstvenog usmjerenja - inZenjer laboratorijskog ili
sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanja
i u obimu od 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nivo :
il OT%(;{OI\KE);{EI kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CPSK) 1 godina 1
i kredita, odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u
i obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska
Skola - smjer laboratorijski tehni¢ar, u obimu od 240
i kredita (CPSK), IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
| Srednja medicinska $kola - smjer laboratorijski
LA]?I%%’II‘%:ESKI - tehnicar, u obimu od 240 (CSPK] kredita, IV-1 nivo 6 mjeseci 5
i kvalifikacije obrazovanja
i Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili Vita $kola
zdravstvenog usmjerenja - inZenjer laboratorijskog ili
KOORDINATOR zA sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanja

?&E?’?:}igbog(g u obimu od 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nivo
HEMI]SK’U kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CPSK) 5 godina 1
BEZBJEDNOST kredita, odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u
STICENIH LIENOST] obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska

Skola - smjer laboratorijski tehniéar, u obimu od 240
kredita (CPSK), IV-1 nivo kvalifikacije obrazovani
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO ZDRAVLJA
N/r Ministru dr Kenanu Hrapoviéu

PoStovani Ministre,

Obavjestavamo Vas da u Institutu za javno zdravlje Crne Gore postoje odredjena radna mjesta
koja su upraznjena, shodno vazeéem Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Tacnije, u Centru za medicinsku mikrobiologiju postoji jedno mjesto za molekularnog biologa i
pet upraznjenih mjesta za laboratorijske tehnicare, koja su sistematizovana i za koju su
obezbijedjena finansijska sredstva iz budZeta, a svih petoro su neophodni za adekvatno
funkcionisanje laboratorija u Centru za medicinsku mikrobiologiju.

Takodje, u Centru za zdravstvenu ekologiju postoji jedno upraznjeno mjesto za prehrambenog
tehnicara u Odjeljenju za sanitarnu hemiju i ekotoksikologiju - Laboratorija za ispitivanje
namirnica i predmeta opste upotrebe.

Dalje, u Centru za kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti, shodno vaeéem Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, postoje dva upraZnjena mjesta
za sanitarne tehnidare, koji su neophodni za rad Centra na terenu.

Takodje, u Centru za nauku i savjetovalistu za HIV, je neophodno primiti jednog psihologa, za
koje postoje obezbijedjena sredstva iz budZeta.Crne Gore i radno mjesto je sistematizovano.

Molimo Vas da, kako bi se nastavilo sa obavljanjem redovnih poslovnih obaveza iz oblasti
Instituta, date saglasnost da popunimo slobodna radna mjesta, Jer je Institut u deficitu sa
navedenim kadrom, a sva navedena mjesta trenutno su pokrivena angazovanima po ugovoru o
djelu, do momenta dobijanja salganosti Ministarstva zdravlja za prijem radnika na neodredjeno
vrijeme.

S postovanjem,




Z4 INBTITUT ZA JAYNG ZDRAVLIE
C.

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (»SLlist CG«,br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 i 53/14), ¢lana 26 i 27 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (»Sl.list CG,br. 14/10, 39/1 1, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15), ¢lana 22 Statuta
Instituta za javno zdravlje Crne Gore, a u vezi sa raspisanim Oglasom od 19.01.2018. godine,
(registarski broj Prijave 201761800171 od 17 .01. 2017. godine) za prijem na upraZnjeno
radno mjesto: psiholog u Centru, jedan izvr§ilac, na neodredeno vrijeme,  direktor
Instituta za javno zdravlje Crne Gore, d o n o s i

ODLUKU
o izboru kandidata

I Prima se, Marija Pasi¢, diplomirani psiholog, u radni odnos na neodredeno vrijeme, na
upraznjeno radno mjesto: psihologa u Centru za nauku u Institutu za javno zdravlje
Crne Gore.

II Sa imenovanom u stavu I ove Odluke sklopi¢e se Ugovor o radu na neodredeno radno
vrijeme, kojim Ce se regulisati prava i obaveze po osnovu rada.

III Ova Odluka je kona&na, i stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
Institut za javno zdravlje Crne Gore je, dana 19.01.2018. godine, objavio oglas za prijem jednog
psihologa u Centru za nauku, shodno upraznjenom radnom mjestu u Institutu, a na osnovu
vazeceg Pravilnika o unutragnjoj orgahizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Na objavljeni oglas prijavilo se ukupno dva kandidata, i to: Marija Pagié (Prijava broj 01-419 od
22.01.2018. godine) i Nena Mitrovié Radoji€i¢ iz Niksi¢, putem email adrese od 19.01.2018.
godine (na$ zavodni broj 01-408 od 22.01.2018.godine).
Direktor Instituta za javno zdravlje, razmatraju¢i dokumentaciju prijavljenih kandidata, utvrdio
je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom.
Imajuci u vidu naprijed havedeno, direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore, odlucio je kao
u izreci ove Odluke.
Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15
dana od dana prijema iste. C

Prj 0
A 110y, gggﬂ%ﬁipl. pravnik

DOSTAVITI,
-Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi,
-Racunovodstvu,
-a/a.
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Ministarstvo zdravlja

Broj:100-13/2018 -4
Podgorica, 16.01.2018.godine

INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
- direktoru, prof. dr Bobanu Mugosi -
PODGORICA

Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva br. 01-262 od 16.01.2018. godine, a u vezi sa
prijemom u radni odnos na neodredeno vrijeme, na upraznjena sistematizovana
radna mjesta:

- Centar za medicinsku mikrobiologiju
jedan (1) molekularni biolog i pet (5) laboratorijskih tehni¢ara,
- Centar za zdravstvenu ekologiju L
Jjedan (1) prehrambeni tehnigar,
- Centar za kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti
dva (2) sanitarna tehnidara,
-Centar za nauku i savjétovalistu za HIV
Jedan (1) psiholog,
u cilju obezbjedenja kontinuiranog procesa rada Instituta za Javno zdravlje,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim prijemom.

=

S postovanjem,

MINISTAR __
1;Kenan };ﬁﬂ,é

e

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762
www.mzdravlja.gov.me
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netax, 19. janyap 2018.

CJIOBOOHA PAOHA MJECTA

Hayka (auBo VII, nomumso VII 1, 240 kpexura
1ICIIK),

- ia Hije ocyhuBaH 3a KpHBHYHO Jjeno koje
Ta YHHH HEJOCTOJHMM 32 paji y ApKaBHOM
OpraHy M IPOTHB KOra Ce He BOIU KPHBHYHHK
TIOCTYMaK 32 KPUBHYHO Jjello 3a Koje ce
TOMEHbe IPeTy3uMa 110 CITyX6eHoj TyKHOCTH,
- Jla MMa HajMame jeNHy TOAMHY pajHOr
HCKyCTBa,

- Jla ¥Ma TIONOXKEH CTPYWHH MCIIHT 3a paji y
ApKaBHHM OpraHHMa,

- ia 1ocje/Tyje 3Harbe eHITIECKOT je3uKa,

- Jla Tocje/Tyje 3Habe pajia Ha pauyHapy.

Kpatak onuc nocna panor mjecra:

- CaMOCTaIHO 06aB/ba CTPY4YHE IOC/IOBE 1O
YIYTCTBY Ineda OpraHM3aLHOHe jeHHHLE
KOJU Ce OIHOCE Ha  H3Pafly CKYMIITHHCKHX
nyOnuKaLMja Mo OCTATMX MHGOPMATHBHMX
MatepHjana;

- TNOCTyNa IO NPONHCAHMM YIyTCTBMMA
W obaB/ba OCTaNE TOCIOBE NO HANOTY
IPETNOCTABIbEHHX.

6. Camoctanuw/a casjernux/ua I1l - capaznx/
d 3a MpPOrpamMcKy JIOTHKY M KOAWpame y
Oncjexy 3a MH(OPMALHOHO-KOMYHHKAILIHOHE
rexronorije (Cekrop 3a mcTpaxmBame,
AOKYMEHTALHOHE NOCNOBE H HHMOPMATHIKY
Mpexy), jefaH M3BpUIMIA Ha Heogpelhjeno
BpHjeMe.

OnumTy ycnosu u [pyru yciloB NpomHCaHH
TIpaBunHuKoM ] OpraHH3allHjH M
cucremarmsanmju CyxGe Cxynmture, Koje
je moTpe6HO 1a KanzuKaT Hemymaga, cy:

- ia je IPHOTOPCKH APXaB/baHHH,

- 1a € IyHOJbeTaH,

- Jia je 31paBCTBeHo cnocoban 3a oGarmame
T10CNIOBa PajHOT MjecTa,

- Ja MMa BHCOKO 00pasoBarme TEXHHUKOT
cMjepa (muBo VII, nommmso VIII, 240
kpenuta LICIIK);

- Iia Huje ocyhuBan 3a KpuBHYHO Ajeno koje
Ta YHHM HEJOCTOJHMM 3a paj y ApKaBHOM
OpraHy ¥ IPOTHB KOTa Ce He BOAM KPHBUHHM
M0CTYNaK 32 KPMBHYHO Jjello 3a Koje ce
TOREEbE Npe/Ty31Ma 110 CITy)OeHOj Iy XHOCTH,
- Ja HMa HajMawe je{Hy TOMHY pajiHOr
HCKYCTBa, .

- Jla MM TIONOXeH CTPYYHH HCITHT 32 paji y
ApXaBHUM OpraHuMa,

- i nI0Cjeflyje 3Harme pajia Ha padyHapy.

Jlana Ol JlaHa TIpHjeMa 3aXTjeBa 3a jiaBare
MHIUbERHA.

Osnamtiern  apxasun  cyxBennk y
Cryx6u Cxymurrune y mucanoj dopmu w1
YCMEHHM ITyTeM HIIM € MalJI-oM 0basjemnTasa
KaHIujaTa fa je 3aTpakeHo MHIIberme
O CTPYYHHM M paJIHHM KBAIHTETHMA O
TIOC/IO/IABA KO/ KOjer pajiu HIIH je Pajiio H fa
Y CIy4ajy He I0CTaBsbama

MUILbeba Y NPOMMCAaHOM poky, Hehe Guu
AoMjereH GONOBM 3a CTpyuHe H pajiHe
KBAHTETE.

Tpobuu pan y Tpajamy on romumy nama
obaBe3aH je 3a JApKaBHOr cChyxOeHuKa,
OHOCHO HAMjEINTEHHKA KOjH TpBH IIyT
3aCHHBA PaJIHH O/IHOC Ha HeoNipeleHo Bpujeme
Y ApKaBHOM OpTaHy.

Toctynax nposjepe crocoGroctn: | -
Hakon caummasama nucte kammmiara f&.:
HCIymaBajy ycnoBe ornaca, Kawgupatd he
6nTH obaBHjemTeHH O HayHHy, BpPEMEHY H
MjecTy OfipaBamba TpoOBjepe CIOCOGHOCTH,
Yy THCaHOj HOPMH HITH yCMEHUM IMyTeM WK
€-MaHIIOM, HajKacHHje IeT faHa MpHje JaHa
OIpXaBama

TIpoBjepe COCOGHOCTH.

Hoctynak o6asesHe mposjepe crocoGHOCTH
kaHmuaara obasuhie ce y cwiafy ca wiaHOM
42 3axoHa O ApPXKaBHUM CTYXOEHHIMA H
Hamjemtennuma ("Cor. et L{pue Tope”, 6p.
39/11, 50711, 66/12, 34/14, 53/14 u 16/16) u
TpasrtsakoM 0 HaquHy npoBjepe
criocobHOCTH KaHJu/aTa TIPHITHKOM
TOMyHEe pajHHX MjecTa M HAaYHHy YBHIa
Y JokyMeHTauujy ormaca y Cryx6u
Cxynmrune Lpue Tope ("Cn. muer Lpne
Tope", 6p. 36/13).

ATJIAC BAHKA ALl NOAFOPULIA
Anpeca: BAKA BYPOBIRA B.B.
Ten.: 020-415-323

Ornamasa notpe6y 3a:

l. CTPYYHM  CAPAIIHUKIIA VY
OMUEIBEBY 3A TIPABHE TIOCJIOBE,
1 w3Bpmmnan, wa onpeheno ox 3 mjeceiw,
PajiHO BpHjEMeE TyHO

Yenosu: ,nxﬂwzﬁmi npasiuk (VII/I CCC)

XTI

Hanomena:  -mpujase cnatu  Ha  e-
mail:careers@myib.com
3Y UHCTUTYT 3A JAB

Auzpeca: KCOHA B.B.

Ten.: 020-412-802
Ornaimasa notpefy 3a:
1. TICUXOJIOI/IIKUIbA V LEHTPY, 1
M3BpIUKAAL, Ha HeofipeeHo BpUjeMe , palHO
BpHjEMe IyHO -,
Yenosu: Ilcnxonor VII-1 crenen, monosxen
CTPYYHH - NPUNPABHMYKH HCIHT, [POBjepa
PajHuUX crocobHOCTH HHje NMpeaBuleHa
Tpajame omaca: 2 gana
Hanomena: -Maructap nayxa
2. TEXHUYAP/KA 'Y LEHTPY, 2
H3BPIIMOLA, Ha HeopeheHo BpujeMe , pajHo
BpHjeMe TyHO
Yenosu: CanurtapHo - exonowka cectpa IV
CTeIeH, TONOKEH CTPYYHH - NPHIPZBHHYKH
HCIIHT, TPOBjepa PajHiX CIIOCOBHOCTH Huje
npensulena
Tpajame ornaca: 2 nana
HartoMena: -canuTapHy Texsuyap
3. TEXHUYAP/KA V I[EHTPY, 5
HM3BINHOLA, Ha HeofpeleHo BpHjeMe , paHO
BpHjeMe IyHO X
Yenopu: Menuimscko-naboparopujcki
Texumdap IV cremen, momoxen cTpygHM -
TIPUTIPABHWMKM WCIIMT, TIPOBjepa  pajHuX
Coco6HOCTH Huje npeaBulena
Tpajame ornaca: 2 nana
4. MOJIEKVJIAPHU BHOJIOI/IKUBA
Y LIEHTPY, | usepuminau, Ha HeonpeheHo
BpHjeMe , PajIHO BpHjeMe IyHO
Yenosuw:  Monekynapun  6uonor  VII-1
CTeIleH, IOJIOXEH CTPYYHH - IPUIPABHHIKH
HCIIHT, TIPOBjepa PajHMX CIIOCOGHOCTH Huje
npe/iBHljeHa
Tpajame ornaca: 2 nana
Hanomena: -1 reseTuyap,
-Mp MOJeKynapHe GHONIOrHje-reHeTHIap
5. TEXHHUYAP/KA V LEHTPY, 1
M3BpIIMIIAL, Ha HeofipeljeHo BpHjeMe , pajHO
BpHjeMe IyHO
Venosu: Ipexpambeny dusmuxo - xeMujcku
nabopant [V cremen, nonoxer cTpyumm -
TIPUIIPABHMYKK -HCIHT, TIPOBjepa pamgHuX
CHoCO6HOCTH HHUje NpeasubheHa
Tpajame ornaca: 2 nana
Hanomena: -npexpam6eny Texuudap

JE3VIKA, 1 w3spimian, Ha ofpeljeHo, paHo
BpHjeMe MyHO

Venosu: Ilpodecop enrneckor jesuxa VII-1
CTelleH, NMONOKEH CTPYHHH - [PHIIPABHIYKH
HCITHT, TIPOBjepa paJHHX COCOGHOCTH Hije

npensuljera
Tpajame ornaca: 15 nana
Hamomena: -mo  moBparka pajHMKa ca

GonoBarba, Hajxyxe 10 30.06.2018.romuue
-NUIEHNA 3a pajl

-06aBe3Ho Mo3HaBae aNbaHCKOT je3HKa
-npo6HH pan 3 Mjecena

3 HACTABHUK/IIA DU3UYKOT
BACITMTAIbA, 1 usepumnan, Ha ozpeljero,
PajiHO BpHjeMe IyHO

Venosu: Ilpodecop ¢usnuke kyntype VII-1
CTereH, MOJOXEeH CTPYYHH - TIPHIIPABHUHKH
HCITHT, TIPOBjepa paJHHX CIOCOGHOCTH Hije

npezBrljena
Tpajamwe ornaca: 15 naHa
Hamomena: -mo  rmoBpatka pajiHMka ca

6Gonosarba, Hajayxe 10 30.06.2018.romune
-JIMIIEHIIa 32 paj

-npoGHH pan 3 Mjecena

4, HACTABHHUK/IIA PA3PEJTHE
HACTABE, 1 wusepumaran, Ha ozpebero,
PajiHO BpHjeMe MyHO

Yenosu: TIpodecop paspenne Hacrase VII-1
CTENeH, TMONOXEH CTPYYHH - NPHUIPABHHYKA
HCIHT, TIPOBjepa pajiHuX CIIOCOGHOCTH Huje
npexBrlena h

Tpajame ornaca: 15 nana

Hanomena: -110 30.06.2018.rogusxe

-HUEHNa 3 paj

-HACTaBA Ce M3BOJIH Ha AIGAHCKOM je3HKy
-T1O Byxcamnexuh

-npobuH pan 3 Mjecena

-CBM  KaHJM[IaTH,0CHM  NOCEOHMX,MOpajy
HCTYHaBaTH ¥ OMmTE ycloBe KOJH ¢y
HCTaKHYTH Yy YOKBHPEHOM JHjelry 107
Ha3HaKOM OMIITH YCJIOBH

S. BACIIMTAY/MIIA, 1 w3spumnan, Ha
ozipeleHo, pajiHoO BpHjeMe IyHo

VYenosu: Ilpodecop BacimTama pemKoicke
njene VII-1 cTemeH, NONOXeH CTpyd4HU -
NpPHTPABHHYKA HCIHT, IIpOBjepa pajHiX
cnoco6HOCTH Huje npesulena

Tpajame ornaca: 15 gana

Harmomena: -10 moBpaTka pajHHKA ca
6Gonoparma, Hajxyxe 10 30.06.2018.roqune
-IMIEHIA 32 Paj

-06aBe3HO NMo3HABakbe AIGAHCKOT je3uka
Tpo6HK pan 3 Mjecena ... .

J.y.0.Ul. ,,JOBREHCKU

NAPTU3AHCKU OOPE[

Anpeca: Ileka [Tasnosuha 6.6.
Ten.: 041-231-598

Pacnucyje konkype 3a:

1. ITPO®ECOP/MIA PASPETHE
HACTABE, | wsepummnau, Ha ofpefjeo,
PajiHo BpHjeMe ITyHOo

Yenosu: Ilpodecop paspese macrase VII-
1 cremen, ca paiHMM HCKycTBOM o 12
MjecelH, POBjepa pajiHiX CoCOBHOCTH HUje
npespuhena

Tpajatbe ornaca: 15 nana

Hariomena: Pamuu omHoc ce 3acuuBa Ha
ozpelieHo BpHjeMe, A0 NMOBpATKa pafHHKa ca
6GonoBama, a Hajyxe o 30.06.2018.roqune.
IIpo6uu paj obasesaH.

Iorpe6HO je MpUIOKHTH JIMUEHIY 3a paj K
JI0Ka3 O LPHOTOPCKOM JPXKABIbaHCTBY.

“KOMALUMH

4 R

A3TEK 100 BYQIBA
Anpeca: BY[IBA-JAIIPAHCKU ITYT B.5.
Ten.: 069-115-115,069-116-116

Orvamasa notpe6y 3a:

1. MAIIMHUCTA  AIPETATA, 1
H3BpUIMNAl, Ha ofpeheHo, paiHO BpHjeMe
HyHO )
VYenosu: CCC-II 1T crenen, CILC-IV IV
CTETIeH, €2 pajIHUM HCKYCTBOM, IpoBjepa
PajiHUX  CrOCOGHOCTH  MpOBjepy  BPLIK
TIoCIIOaBaI]

Tpajame ornaca: 1 gan

JY Ol PUCTO MAHOJJI0BUFR
KONALUMUH
Anpeca: 13 jyna 6p 3.
Ten.: 860-490

Orvamasa norpeby 3a:

l. PAIHUK/IIA HA OIIPXXABAWBHY
XUTUJEHE, | wusspmmnal, Ha ofpeleHo,
pamHo Bpujeme Kpalie o myHor

Yenosn: Jluua 6e3 3aHmMama M CTpyune
cripeme (3aBpmena ocHOBHa Inkona) I cteneH,

| 6es obzupa Ha pajHO HCKycTBO, TpoBjepa

5 *

enese XX

CNIOCOGHOCTH NPOBjepy BPILH NOCIOHABALl
Tpajame oraca: 15 1aua

OFFICE SHOES MNE D00
Anpeca: TL[ IEJITA CUTY-
HETHICKUAITYT B.B.
Ten.: 020-221-184,067/689-608

Oratnasa rotpeBy 3a:

1. TIPOJABAILL, 6 wusBpumMoua, Ha
HeozpeheHo BpHjeMe , paliHo BpHjeMe IyHO
Venou: Ipogasau (I CCC u KV) Il creren,
Tprosauks texuuyap (IV CCC) IV crenen, ca
pazHuM MckycTBoM, ITosHaBame eHrieckor
Jesuka, MpoBjepa pagHHX  CHOCOGHOCTH
TIPOBjepy BPLIK NOCITOAABAL]

Tpajatse oraca: 30 nana

DOO "BILANS CCNSULTING"
Anpeca: YETBPTA ITPOJIETEPCKA
Ten.: 067/278-680; 033/451-371

Ornammasa rotpeby 3a:

1. AIMMHMCTPATUBHIW/A PAJTHUK/LIA,
1 m3Bpmmnan, Ha oxpelhero, paaHo Bpujeme
ITyHO

Yenosu: Exonomcku Texumyap (IV CCC)
1V cremen, Ges o63mpa Ha pasHO HCKYCTBO,
Typeku - modersn HuBo, Exrecky - novertn
HHBO,

Pycku - mouerny Hugo, ITosHasame paja Ha
padyyHapy, 1IpoBjepa paJHHX CIOCOBHOCTH
Huje npejuljena

Tpajame ornaca: 8 gana

Hanomena: CV ciaty Ha mail: bilansconsult-
ing@gmai.com

SPENCER & HILL TEAM D0O
Anpeca: MEJIUTEPAHCKA 23
Ten.: 033/424-381

Ornamasa notpe0y 3a:

1. TIOMORHWA  PAIHMK/IIA VY
KYXUIbY, 1 wusspumian, Ha ofpehero,
PajiHoO BpHjeMe MyHO

Yenou: Jluma Ge3 3amumama M CrpyuHe
crpeme ( 6e3 mione) I crenen, 6e3 063npa
Ha pajHO HMCKYCTBO, -MpOBjepa  pajHUX
Ccroco6HOCTH MPOBjepy BPLLIM MOCI0/aBaL]
Tpajame ormaca: 1 fan

yiuuk

DATHUX crocofgocTu Huie.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“SI. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SL List CG br. 30/ 16),
Clana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje, odredaba Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,z akljuuje se

UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa
mr sci. Marija-om Pasi¢ (u daljem tekstu: Zaposlena), diplomiranim psihologom, sa prebivalistem
na Zabliaku,_radna knjiZica br.60/2015 izdata na Zabljaku, dana 21.10.2015.godine, JMB

po  zanimanju: diplomirani psiholog, VII-2 stepen  struéne  spreme,
rasporeduje se naradno mjesto: psihologa u Centru za nauku u Institutu za Javno
zdravlje Crne Gore.

II Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

III Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDPENO VRIJEME, podev od 05.02.2018. godine,
godine.

IV Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 05.02.2018. godine.

V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se zarada:
tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- ugrupu poslova VIII, sa koeficijentom 722,

- uveano za nauéno zvanje magistra nauka 0,60,0bra¢unske
vrijednosti koeficijent,

- uveéano ------- % za zapoéetu 1. godinu rada.

Zarada zaposlene uvecava se po Casu za: noéni rad, rad u dane drZavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od Jednog ¢asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.



Zaposlenoj pripada naknada zarade u sludajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i  Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

VII U slu¢ajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moze rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (placeno, neplaceno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzna je da tu $tetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih mjera,
kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu $tetu, vriit ée se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom
i opstim aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da joj
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdjenim Zakonom
i Granskim ugovorom.

«'fgvié, dipl. pravnik
Lo £'®- pravad

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA-DIREKTOR,

Mr sci. Marija Pagi¢

s\




INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
CRNE GORE

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT I SISTEMATIZACILJI
RADNIH MJESTA

PODGORICA, decembar 2017. godine
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Clan 18

1. CENTAR ZA NAUKU | EDUKACIJU

DIREKTOR CENTRA

Medicinski fakultet u obimu od 360+ 1'80

(CSPK)
kredita -VII-2 ili VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja, ekonomski, pravni ilj PMF,
tehnicki fakulteti, dr sci.med. ili mr sci.med.,
specijalista iz oblasti javnog zdravstva,

u obimu od minimum 240+180 (CSPK) kredita,
VII-2 ili VIII nivo kvalifikacije obrazovanja

5 godina i

TEHNICAR

Via Skolska sprema u visini od 120 (CSPK)
kredita - VI nivo kvalifikacije obrazovanija; ili
srednja $kola u visini od 240 (CSPK) kredita -
IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, obuéenost
za rad na racunaru

3 godine 1

GLAVNI SISTEM
INZENJER

Fakultet primijenjenog radunarstva, u obimu od
minimum 240 (CSPK) kredita, VII-1nivo
kvalifikacije obrazovanja

1 godina 1

* Odjeljenje za ko

ntinuiranu medicinsku edukaciju, dodiplomsku

i postdiplomsku nastavu

Medicinski fakultet, specijalista iz oblasti javnog
zdravlja, dr sci.med. sa nau¢nim Zvanjem, u
NACELNIK obimu od 360+180 (CSPK) kredita,
ODJELJENJA VII-2 ili VIII nivo kvalifikacije obrazovanja, PMF,
NAUCNI SAVJETNIK tehnicki fakulteti, fakulteti drugtvenih nauka sa 5 godina 1
ZAEDUKACIJU I specijalizacijom iz oblasti javnog zdravlja, mr '
NASTAVU sci. Ili dr sci., u obimu od minimum 300+180
(CSPK) kredita, VII-2 ili VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja
Filolozofski fakultet, psiholog sa poznavanjem
gig?isﬁq‘ A engleskog jezika VIII stepen, u obimu od — 1
minimum 240 (CSPK) kredita, VII-1 nivo g .
kvalifikacije obrazovanja
Srednja $kola, u obimu od 240 (CSPK) kredita,
BIBLIOTEKAR IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, sa poloZenim 1 godina 1
ispitom za bibliotekara
"¢ Odjeljenje za nauku i nauéne projekte
Medicinski fakultet, specijalista iz oblasti javnog
zdravstva, dr scimed. sa nau¢nim zvanjem, u
ggfg}ggf : obimu od 360+180 (CSPK) kredita,
VII-2 ili VIII nivo kvaliﬁkacije obrazovanja, PMF, .
NAUCNI SAVJETNIK hnicki fakulteti, dr sci.med. il i med 5 godina 1
ZA NAUKU I NAUCNE | tehnicki fakulteti, dr sci.med. ili mr sci.med.,
PROJEKTE specijalista iz oblasti javnog zdravstva,
u obimu od 300+180 (CSPK) kredita, VII-2 ili
VIII nivo kvalifikacije obrazovanja
Filozofski fakultet, profesor engleskog jezika, sa
ﬁf\fﬁ(}:}ElN LE ili bez dr. sci. ili mr sci., u obimu od minimum % goding 1
240 (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije
L PREVODILAC obrazovanja




