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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o rady (»SLIist CG«,br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/ 12,
31/14 i 33/14), Clana 26 | 27 Zakona o zapoSljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (»Sl.[ist CGe,br. 14/10, 39/11, 40/1 1, 45/12, 61/13, 20/15), é&lana 22 Statutg
Instituta Za javno zdravlje Crne Gore, a u vezi sa raspisanim Oglasom od 19.01.2018. godine,
(registarski broj Prijave 201761800126 od 17 .01. 2018. godine) za prijem na upraznjeno
radno mjesto: molekularni biolog u Centru, jedan izvr§ilac na neodredeno radno vrijeme,
direktor Instituta za jayno zdravlje Crne Gore, d on o s i
ODLUKU
0 izboru kandidata

I Prima se, Rejhan Hot, diplomirani molekularni biolog 1 genetic¢ar, u radni odnos, na
neodredeno radno vrijeme, na uprazmjeno radno mjesto: molekularni biolog u Centru za
kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti u Institutu za javno zdravlje Crne Gore.

II Sa imenovanim u Stavu [ ove Odluke sklopiée se Ugovor o radu na neodredeno radno

vrijeme, kojim ée se regulisati prava i obaveze po osnovu rada.
III Ova Odluka je konagna, i stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:

Institut za javno zdravlje Crne Gore je, dana 19.01.2018. godine, objavio oglas za prijem jednog
molekularnog biologa, na neodredeno radno vrijeme, shodno upraZznjenom radnom mjestu u
Institutu u Centru za kontroly | prevenciju zaraznih bolesti, a na osnovu vazeceg Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. _ |
Na objavljeni oglas prijavio se Rejhan Hot, kao jedini kandidat (Prijava broj 01-397 od
19.01.2018. ngme)

Direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore, razmatrajuci dokument'aciju prijavljenog

kandidata, utvrdio je da kandidat Ispunjava uslove utvrdene oglasom.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore, odlucio je kao
u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZznog suda u roku od 15
dana od dana prijema iste. _

Priprémio:

s anovic, dipl. pravnik
> f&%f&%@(},ﬁﬂp pravni
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“Sl. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SI. List CG br. 30/16)
¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, odredaba Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta,z akljucuje se

UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa Rejhan-
om Hot-om (u daljem tekstu: Zaposleni), sa prebivaliStem u RoZajama, radna knjiZica br. 182/2011
izdata u Rozajama, dana 08.03.2011. godine, JMB po zanimanju:  diplomirani
molekularni biolog 1 genetiCar, VII -1 stepen strucne spreme, rasporeduje se naradno
mjesto: molekularni biolog u Centru za kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti u Institutu za
javno zdravlje Crne Gore.

I Zaposleni 1 Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

LI Zaposleni zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, pocev od 26. 02. 2018. godine,
godine.

IV Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 26. 02. 2018. godine.
V Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

VI Zaposlenom, za obavljenje-poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se
zarada: tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- u grupu poslova VIII, sa koeficijentom 7,22 uveéano ------- % za zapodetu 2. godinu
rada.

Zarada zaposlenog uvecava se po Casu za: nocni rad, rad u dane drzavnih 1 vjerskih praznika,
prekovremeni rad 1 rad sa prekidom duzim od jednog ¢asa i1 drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.



Zaposlenom pripada naknada zarade u slucajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

VII U sludajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moze rasporediti zaposlenog na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima, u
skladu sa Zakonom.

VIII Zaposleni ima pravo na odmor i odsustva (placeno, neplaceno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno 1li iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzna je da tu Stetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlenog, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih
mjera, kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu stetu, vréit ¢e se u skladu sa Zakonom, Granskim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdraystveno osiguranje.

Syaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom
i Granskim ugovorom.

Pripremio: B
KIS Hhovic, dipl. pravnik
AT, Y f,gb }ﬁ‘ pl. pravini
ZAPOSLENI .~ ."-ZA POSLODAVCA-DIREKTOR,

- T- |\I_I'.|I

Rejhan Hot | _‘ S Prg@ban Mugosa
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Odsjek za respiratorne holesti, vektorske bolesti i zoonoze

ZA HIV I POLNO

PRENOSIVE
BOLESTI

SANITARNI
TEHNICAR

e —

| srednja medicinska Skola - s’anita_rn'og-,

ili klinicke medicine, sa ili bez dr. sci. ili mr SCi., u

obimu od minimum 360 (CSPK) kredita, VII-1 nivo
I kva]i_ﬁkaci]'e"ab.ljazova'n'l'a L

laboratorijskog ili drugog smjera, u obimu od 240

a. Odjeljenje za imunoprofilaksu, pripremu i kontrolu putnika u medunarodnom saobraéaju

| 6 mjeseci

(CSPK] kredita, IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
_ SVEGA

— — = - — -

.................

Medicinski fakultet-specijalista cpidemiolog,
SEF ODSJEKA sa ili bez dr sci. ili mr sci., v obimu od minimum 360 5 godine 1
(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
: Medicinski fakultet-specijalista epidemiolog,
21;1131(]3 gﬁ%i%t sa ili bez dr sci. ili mr sci., u obimu od minimum 360 3 godine 2
(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Prirodnomatematicki fakultet, smjer biologija,
Fakultet prirodnih nauka smjer molekularna biologija
ANALITICAR | :3 _genelfi‘ka_.ilil l.?alf.ulte‘t fa bif)logiju..smj'e_r- mo_!ekul_ama 6 mjeseci ’
1ologija sa ili bez dr sci. Ili mr sci. [z oblasti
| molekularne biologije, u obimu od minimum 240
| (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanija |
. Srednja medicinska $kala - sanitarnog,
gégg%igl ]abora_torijsko'g il_i drugog smjera, u obimu od 240 6 mjeseci 2
_ | (CSPK) kredita, V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja _ | ]
Odsjek za crijevne i parazitarne bolesti sa savjetovaliS$tem za kliconose
| Medicinski fakultet-specijalista epidemiolog, [ o
SEF ODSJEKA | saili bez dr sci. ili mr sci., u obimu od minimum 360 5 godine 1
L (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja L
—_— Medicinski fakultet-specijalista epidemiolog,
gifg gﬁi’éﬁi sa ili bez dr sci. ili mr sci., u obimu od minimum 360 | 3 godine 1
| o __| (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja | |
SANITARNI Srednja _H}?dlClﬂ-S'l(a Skola - sz.mitarnog: o | |
TEHNICAR | laboratﬂnjslt:og ili drug_og smjera, u c_)hlmu od 240 | 6 mjeseci 2
| " - (CSPK) kredita, IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja | _
| Odsjek za polno prenosive, krviju pren osive,gljivicne i ostale bolesti sa savjetovalistem za HIV/AIDS |
| Medicinski fakultet-specijalista epidemiolog, |
| SEF ODSJEKA sa ili bez dr sci. ili mr sci,, u obimu od minimum 360 S godine 1
_ CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja | L _
SPECIJALISTA Mgdli ci-n'sld falﬁullt-et-spegij-aiistg epidem-i-ol'ug, | |
EPIDEMIOLOC | sa _1ll_bez‘ dr sci. ili mr sci., u obm}u od.mlmmum 360 3 godine 1
_ . (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
SPECIJALISTA U | Medicinski ili stomatoloski fakultet - specijalista
SAVJETOVALISTU epidemiologije, socijalne medicine ili javnog zdravlja,

NACELNIK
ODJELJENJA

—_——— —— e—

"_

sa ili bez dr sci. ili mr sci,, u obimu od minimum 360

—_—— —

Medicinski fal-{ul?et-_specijalista epid_emiolog, -

(CSPK] kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

SPECIJALISTA
EPIDEMIOLOG

Medicinski fakultet-specijalista epidemiolog,
sa ili bez dr sci. ili mr sci., u obimu od minimum 360
(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja

ODGOVORNI
TEHNICAR

_— |
S godine ' 1 |
]

Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili via $kola
zdravstvenog usmjerenja -sanitarnog smjeta, VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 (CSPK)
kredita, ili VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
od 180 (CSPK) kredita; odnosno V nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 120 (CSPK) kredita,

3 godine 2
]
I

3 godine 1




