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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO ZDRAVLJA

N/r Ministru dr Kenann Hrapoviéu
Postovani Ministre,

Obavijestavamo Vas da u Institutu za javao zdravlje Crne Gore postojé odredjena radna mijesta
koja su upraznjena, shodno vazecem Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesia.

Taénije. u Centru za medicinsku mikrobiologiju postoji jedno nyaslu Za mnlekulam-:}g biologa |
pet upraznjenih mjesta za laboratorijske lehniare, koja su sistematizovana | za kn}u <1
obezbijedjena finansijska sredstva iz budZeta, a svih petoro su neephodni za adekvatno

hnkeionisanje labaratorija u Centru za medicingku mikrobiologiju.

Takodje. u Centru za zdravstvenu ekologiju postoji jedno upraznjeno mjesto za prehrambenag
ehnicara v Odjeljenju za sanitamu hemiju i ckotoksikologiju - Laboratorija za ispitivanje
namirnica | predmem opste upotrebe.

unun“a-f-mu_] nrg-mizamjt [ ¢1stemat1mc1n mdmh Mjesta i Instllutu pcstq[e dva uprai'mena mjesta
za sanitarne tehnicare, koji su neophadni za rad Centra na terenu.

Takodje. u Centru za nauku i savjetovalidtu za HIV, je neophadno primiti jednog psihologa, za
kojé pastoje obezbijedjena sredstva iz budZeta Crne Gore i radno mjesto je sistemalizovano.

Molimo Vas da, kako bi se nastavilo sa obavljanjem redovnih pﬁslnm obaveza iz oblasti
Inshtuw_ date saglabmst da pupummn slﬂbodﬂa radna mjuta, |er je [nst:lu!. U deht:ﬂ.u 54

d 3&]& do momenta d{}b!}dﬂlﬂ sal ganmti Mmistarsua zdmv!la 74 pmem radmka na neadmdjem
vrijerne,

S postovanjem,
DIREKT OR

"‘ ' — -

F’mF dr Bﬂban Mu g{}i&



Broj:100-13/2018 -Z

Crna Gora

Ministarstvo zdravija

Podgorica, 16.01.2018.godine

- direktoru, prof. dr Bobanu Mugosi -

Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva br. 01-262 od 16.01.2018. godine, a u vezi sa
prijemom u radni odnos na neodredeno vrl_]eme na upraznjena sistematizovana

radna mjesta:
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INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE

- Centar za medicinsku mikrobiologiju

dva (2) sanitarna tehniCara,

-Centar za nauku i savjetovaliStu za HIV

jedan (1) psiholog,

i

PODGORICA

u cilju obezbjedenja kontinuiranog proces‘a rada Instituta za javno zdravlje,
obavjedtavamo Vas o saglasnosti ovog Imnlstarstva sa navedenim prijemomn.

b

S poStovanjem,

- —-e

Rimskl trg br. 46, PC Vektra 81000 Pudgorlca
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762

www.mzdravlja.gov.me
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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (»SL.list CG,br. 49/08, 26/09, 88/09, 26710, 59/11, 66/12, 31 /141
53/14), ¢lana 26 1 27 7akona o zapoSljavanju 1 ostv?riva_nju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»Sl.list CGy,br. 14/10, 39711, 40/11, 45/12, 61/13, 20/15, 52/16), &lana 22 Statuta Instituta zZa javno
zdravlje, a u vezi sa raspisanim Oglasom od 19.01.2018. godine, (registarski broj Prijave
201761800124 od 17 .01, 2018. godine) za prijem na upraznjeno radno mjesto: tehni¢ar n Centru,
pet izvrSilaca, na neodredeno radno vrijeme, direktor  Instituta za javno zdravlje Crne Gore,

donost , .
ODLUKU
0 izboru kandidata
se, Suzana Mukovic, Marija Pukié, Milica Perovic, Kristina Kilibarda 1

ehmi¢ari, u radni odnos na neodredeno
dicinsku mikrobiologiju u Institutu za

I Primaju
Marijana Stamatovié, medicinsko - laboratorijski t
vrijeme, na radno mjesto: tehnicar u Centru za me
javno zdravlje Crne Gore. 4 |
II Sa imenovanima u stavu I ove Odluke sklopi¢e * se Ugovori o radu na neodredeno radno
viijeme, kojim Ce se regulisati prava i obaveze po OSnOVU rada.
<III Ova Odluka je konacna, 1 stupa na snagu danom donoSenja.
: ObrazloZenje: - )
Institut za javno zdravlje Crne Gore je, dan ,}9.;0 1.2018. godine, objavio oglas za prijem pet

v | medicinsko?laboratorij skih tehni&ara, shodno upraznjenim radnim mjestima u Institutu u Centru
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L T e godlile),Marl_]aDuklc iz ‘Pdd’g’oﬁiééi‘.(Pir.ijéva:;ﬂﬁm . “od: 19.01.2018. godir

“t - Gtamatovié iz Podgorice “(Prijava -broj-01-390 od-19.01:2018:"godine), Kristina. Kilibarda iz - .-
Podgorice (Prijava broj 01-391 od 19.01.2018. godine), Martinovié Nikolina iz Podgorice  _

_ (Prijava broj 01-387/2 od 19.01.2018. god-ine)l Ragovié Mihailo iz Podgorice (Prijava broj 01- .
389 od 19.01.2018. godine), Popovi¢ Sandra iz Podgorice (Prijava broj. 01-396 od 19.01.2018.
godine), Ana So3ki¢ iz Podgorice (Prijava broj 01-434 od 22.01.2018. godine), "putem email
adrese od 19.01.2018. godine, javio se: Milo§ FustiC (na$ zavodni broj 01-405 22.01.2018.).
Direktor Instituta za javno zdravlje, razmatrajuci dokumentaciju prijavljenih kandidata, utvrdio
je da svi prijavijeni kandidati ispunjavaju uslmire utvrdene oglasom. |
Imajuéi u vidu naprijed navedeno, kao i-&injenicu da su Suzana Mukovié, Marija Duki¢, Milica
' libarda, Marijana Stamatovié¢ i ranije bile angaZovane na traZenom

Perovié, Kristina K , _
radnom mjestu u Institutu za javno zdravlje Crne Gore, odlucio je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15

dana od dana prijema iste. ‘

-Pp-LREKT O R,
fof.dPBoban Mugosa

-

DOSTAVITI,
-Imenovanim, |
-Pravnoj sluZbi, l
-Racunovodstvu,
-ala..
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41
G” br. 49/08 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/1
zdravstvenu djelatnost (S1. List CG br. 30/ 16),

LR

odredaba Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ( ‘Sl, List C
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za
%lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore,

sistematizaciji radnih mjesta, z a kljuéunje se

UGOVOR O RADU

I Instltut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu' Poslodavac), zasniva radni odnos sa Kristina-

om Kilibarda-om (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivaliStem u Podgorici, radni kzné]:j:;:n _1:11;
I
5020/13 izdata u Podgorici, dana 27.12.2013. godme, JMB p

na radno
medicinsko-laboratorijski tehnicar, IV stepen strucne spreme, raspore duje :di . Crne
mjesto: tehni¢ara u Centru za medicinsku mlkroblologlju u Institutu za javno

Gore. | | S | - ,
et = :,:-s-.!-'f“.*:l-:'fl_ '"ar - : " "-;:u'-' "-_.:;'.'*.;1:' l"f-'k_, FET _*'-«r: s, e wark Fotesyng s ea WSmge sl - E:--Ir'ji,:-;#’-'-'i'dr":-i“i—'- ‘:"-“.*‘;“-' ey -"r Tl -m-,.._' . r'-' vief i-' 'I' L, e (i "‘-f A tsf*‘“‘ MIe R Bipse =, VPR e T sy oo
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e RN II Zaposlenaﬂ 1-P pr J! Poslod 1) Ug vorom IR
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R ' ., NEODREDENO V D 12 0a e B0 eIt
L Zaposlena zasniva radni odnos na
[
godine. ;
ata 19.02.2018. goaine. 5

IV Zaposlena je duzna da stupi na rad d

V Zaﬁc;slen-a zasniva radni odnos sa punim radnim vrernenom u traj anJu od 40 ¢asova u radnoj ned elj_l..

]
-

radnog mjesta na koje je rasporedJ ena utvrdjuje se zarada:

lienje poslova
VI Zaposlenoj, za obavljenje p oslena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

tako ¥to se poslovi radnog myjesta koje zap

ko

- | . /. r A0 . sodinu
u grupu poslova V-2, sa koeficijentom 3, 05, uveéano -—----- % za zapofetu 1. godin

rada.

rad, rad u dane drZavnih 1 V] ierskih praznika,
skladu sa Zakonom i Granskim

Zarada zaposlene uveéava se po gasu za: nocni. 5 o s
prekovremeni rad 1 rad sa prekidom duZim od _]edno g ¢asa i drug

ugovorom za zdraystvenu djelatnost.
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Zaposlenoj pripada naknada zarade u sludajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i op$tim aktom poslodavca.

VII U slucajevima potrebe procesa i orgamzacl_]e rada Poslodavac moze rasporedltl zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom.

YHI Zapgslena Ima pravo na odmor i odsustva (placeno, neplaéeno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom 1 opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne Ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti 111 se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze. |
Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZna je da tu Stetu nadoknadi.
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ONGOVORNI TEHNICAR:

Falmlmt z;:lrawswenih studija, Viscoka ili Visa Skola
zdmystvenog usmjerenja ~ inZenjer laboraturijskog ili

u obimi od 240 (CSPK) k:redlta ili VI-1 pive
Kvalifikacije obrazovanja u abinu od 180 [CPSK)
kredita, odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u
obiniu od 120 {CPSK) kredita il srednja medicinska
ikola - smjer laboraterijski tehnicar, u obimu nd 240
| kreditas [CPSK], V-1 nivo kyalifikacije obrazavanja

sanitarnog smjera, VII-1, nive kvalifikacije obrazovanja 1"

1 godina

LABORATORIJSKI

'TEHNIMR

ﬂﬂlELJENIEZA BAKTERIOLOGIU
- Laboratorije za urinarne i genitilne infekeije

Srednja medicinska §kola, smjer labo ratorijski tehnicar,
u obimu nd 240 (CSPK] kredita, 1V-1 nive kvalifikacije

- Laborarorija za respiratorne | gnojne infekofje
- Laboratorija za crijevne infekcije
- Labnramnja infekcf}e krw i cen rrtrfnag 'ﬂervnoy sistemi:

NACELNIK ODJELJEN]A

Med|a:tn5i3 fakultet sper: mtkrubmlngijei
parazitologije, sa ili bez dr sci. ili mr sci., obimu od
minimum 360 (CSPK) kredita, Vil-1 nivo kvalifikacije

| phrazovanja

5 godinag

e

LIEKAR
SPECIALISTA

| Medicinski fakultetspec, mikrorblologije |
parazitologiie, sa il bez dr sci. i mr sci, u ohimu od
minimum 360 (CSPK) kredita, VII-1 nive kvalifikacije

| 3 godine

ODGOVORNI
TEHNICAR

] Fakultet 2dravstvenih studi;a Viselez ili Viga 3kola
zdravétvénog usmjerenja ~ inZenjer laboratorijskog ili
sanitarnog smjera, V-1, nivo kvalifikacije obrazovanja
] u obimu ud 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nive
kvalifikacije obrazovanija u obimu od 180 (CPSK)
kredita, odnosna V nivo kvalifikarije obrazovanja u
ahimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska

§kola - smjer laboratorijski tehniar, u obimu od 240

Srednja medicinska $kola- smjer Iaherataruskl
tehnitar, n obimu nd 240 (CSPK] kredita, [V-1 nivo
| lwahﬁkaci e obrazovanja

kredita (CPSK), V-1 nivo kvalifikatije obrazovanja 1

obrazovanja 'l e '!4

| 1godina

. . . sk
o, nmmmm 2A VIRUSOLOGITU | mummmlu INFEKCIJA
- Laboratorija za virusoledku dijagnastiku
- Laboratgrijo za kultury tkiva -
- Referentna {aboratorija ze influencu (Nacionalni influenca centar )t
- Luboratorija za serolodku i imunolosku dijagrostiku f
- Referentna laboratotija za morbile i rubeolu” -
| Medicinski fakultet - spec. mﬂmlbwlﬂgne sa [
| NACELNIK parazitologtjor, sa ili bez dr sci. il mr sci, | 5 godina
ODJELIENJA u obimu ed minimum 360 {CSPK) kredita, Vil-
1 niva kvalifikacije obrazovanja __
B | Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije i
LIEKAR parazitologije, sa iti bez dr sci. ili mrsci. 3 gadine | -
SPECIJALISTA. u obimu od minimum 360 (CSPK) kredita, Vii- ' O
| 1 nivo kvalifikacije obrazovanja )
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N osnovu Sana 36 Zakona o radu (»SLIist CGbr. 49/08, 26/09. §8/09, 26/10, 59/11.66/12, 31/14 i
53/14), €lana 26 1 27 Zakona 0 zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»8].1ist CGe,br. 14710, 39/11, 40111, 45/12. 61713, 20/15, 32/16). ¢lana 22 Statura Instituta za javoo
zdravlje, a u vezl sa raspisanim Oglasom od 19.01.201 8. godine, (registarski broj Prijave
201761800124 od 17 .01. 2018, godine) za prijem na upraznjena radno mjesto, tehnitar u Centru,
pet fzvrilaca, na neodredeno radno vrijeme, direkior  Instituta za jayno zdravlje Crne Gore,
donosi |
O DL UKLU
o izboru kandidata

1 Primaju se, Suzana Mukovic, Marija Duki¢, Milica Perovic, Kristina Kilibarda i
Marijana Stamatovi€, medicinsko - laboratorijski tehnicari, u radni odnos na neodredeno

e VER——

Hieme, na radno mjesto: tehnitar u Centru za medicinsku mikrobiologiju u Instituto za
javno zdravije Crne Gore.
11 Sa imenovanima u stavu | ove Odluke sklopice se Ugovori o radu na neodredeno radno
vrijeme, kojim ¢e se regulisati prava | gbaveze po osnovi rada.
11 Ova Odloka je konacna, | stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Institut za javno. zdravlje Crne Gore je, dana 19.01.2018. godine, objavio oglas za prijem pet
medicinsko-laboratorijskih tehini¢ara, shodno upraznjenim radnim mjestima u Institutu u Centru
7a medicinsku mikrobiologiju, a na osnovu vazeceg Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
stematizaciji raduib NS gy pprm o= g 5oL TR | _'
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W T Na objavljeni aplas prijavilo se.ukn | gorice
ot (Prijava broj 01-356 od 19.01.2018, godine], Milagié Miljan iz Podgorice (Prijava birof 01-376
od 19.01.2018. godine), Milica Perovi¢ iz Danilov da (Prijava broj 01-387 od 19.01.2018,
gadine), Marija Duki¢ iz Podgorice (Prijava broj 01-388 od 19.0] 2018. podine), Marijana
Stamatovic iz Podgorice (Prijava broj 01-390 od 19.01.2018. godine), Kristina Kilibarda iz
Podgorice (Prijava broj 01-391 od 19.0 1.2018. gading), Martinovic Nikolina iz Podgorice
(Prijava broj 01-387/2 od 19.01.201 8, godine), RaSovié¢ Mihailo 1z Podgorice (Prijava broj O1-
389 od 19.01.2018. godine), Popovit Sandra iz Podgorice (Prijava broj 01-396 od 19.01.2018.
godine), Ana So$ki¢ 1z adgorice (Prijava broj 01-434 od 22.01.20 18. goding), putem email
adrese od 19.01.2018. g‘gd_i_ng,.jwia-se:- Milo¢ Fusti¢ (na§ zavodai broj 01-405 22.01.2013.).
Direktor nstituta za javno zdravije, razmatrajuéi dokumentaciju prijavljenih kandidata, utvrdia
je da svi prijayljeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom. -

imajuéi v vidu naprijed navedeno, kao i-¢injenicu da su Suzana Mukovié, Marija Pukié, Milica
Perovié, Kristina Kilibarda, Marijana Stamatovié i ranije bile angazovane nd @Azenom
radnom mjestu u  Institutu za javno zdravije Cme Gore, odludio je kao u izreci ove Odluke.
Pravina pooka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15

dana od dana prijema iste.
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Na osnovu &lana 2| Zakona o radu (*S1. List CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 39/11, 66/12. 31714 i
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelainost (S1. List CG br, 30/16),
¢lana 22 Statuta [nstituta za javno zdravlje Cme Gore, odredaba Pravilnika o unutradnjoj organizaciii |
sistematizaciji radnih mjesta, z aklju€uje se

UGOVOR O RADU

I [nstitut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa Marijana-
*om Stamatovi¢ (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivalidtem u Podgorici, radna knjizica br. 2177/14
izdata u Pedgor;cz dana 24.06.2014. godine, JMB po zanimanju: medicinsko-
laboratorijski tehnicar, IV stepen struéne spreme, raspored u je s e na radno mjesto:
tehnifara u Centru za medicinsku mikrobiologiju © Institutu za javno zdravlje Cruoe Gore,

II Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugoveram, Op&tim aktima Poslodavea i ovim Ugovorom.

[T Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, podev od 19.02.2018. godine,
godine.

LIV Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19.02.2018. godine,
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

V1 Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utivrdjuje se zarada:
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposiena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- u grupu poslova V-2 | sa koeficijentom 5, 05, uvetano
rada.

- % za zapodetu 1. godinu

prekﬂvremem rad i rad sa _prt_:ludﬂm duiun Gd chnog Easa ] druga u *ﬂdadu sa. Zak{mom I Gransk:un
ugovorom za zdraysivenu djelatnost.



Zaposlenoj pripada naknada zarade u sludajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i  Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavca.

VII U sludajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac mozZe rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (pladeno, neplaceno) u skladu sa Zakonom,Granskim.
ugovoront i op§tim: aktom Poslodavca.

. IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Postodaveu, duZna je da tu Stetu nadoknadi.

| | X Utvrdjivanje disciplinske oedgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih mjera,
sigpess < e Yageiutyrdjivanjecodgovornorsti za: nastalu $tetu, vrSit ée:se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom
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XIIL Poslodavac se obavezuje da-odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko izdravstveno osiguranje. - iy
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdjenim Zakonom

i Granskim ugovorom. |
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T Fakuitet zdravstvenih studija, Visoka il ViSa Skola B T l

| dravstvenog usmjerenja - infenjer Jaboratorijskog il
| sanitarnog smfeva, Vil-1, nivo kvalifikacije obrazovanja |
o u-obimu nd 240 (CSPK) kredita il Vi-1 nivu |
oo | \evalifilcacije obrazovanja u obimu od 180 (CPSK)
R | kredita, odnosno V nive lvalifikacije cbrazovanja u

uuuuu J

obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medivinskd

| &kola - smjer labaratorijski tehnicat, i obimu od 240
B I -~t“m'd ita (CPSK), IV-1 nivo kvalifikacije pbrazovanja
LABORATO Srednja medicinska Skola - smjer laboratorijski

ORUSKI | onicar, u obimu od 240 (CSPK) kredita, V-1 nivo

s ; € ﬂbm e T
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|« ODJELJENJE ZA SANITARNU MIKROBIOLOGHU
_Laboratarija za ispitivanje voda za pice - | EE f

_Laboratorija za ispitivarje hrane | predmeta opite upotiebe
-Laboratarijo za ispitivanjé povrsinskil 1 otpadnih voda

r NACELNIK

ODJELJEN]A

Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije |

parazitologije, sa ili bez dr sci.ili mrsei,
u abimu od minimum 360 (CSPK) kredita, Vil-1nivo |

| MI@CiEﬂbm{Wﬂn]E_ | R i,

Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije i
LIEKAR parazitolugije, sa Il bez drsci. i mrscl.
SPECIJALISTA 1 obima od minimum 360 (CSPK) kredita, Vil-1 nivo
| P | kvalifikacije obrazovanja -
[ T [ Fakultet zdravstvenih studija, Visoka il Visa skola
| | zdravstvenog usmjerenja _ injenjer Jaboratorijskog il
| sanitarnog smjera, ViI-1, nive kvalifikacije vhrazovanja
‘uobimu od 240 (CSPK) kredita It VI-1 nivo
kvalifikacije obrazavanja u obimy od 180 (CPSK)
| \redita, pdnosno V nive kvalitikacije obrazovanjd u
obimuod 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska
| §kola - smjer {aboratorijski tehmi¢ar, u obimu od 240
| kredita (CPSK), 1V-1 nivo kvalifikacije abrazovanja
i “Srednja medicinska Skola - smier laboratorijski
w&mgiﬁl tehnicar, uahimuwod 240 (CSPK] kredita, [V-1 nivo
| S kvalifikacije obrazovanja
S | Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili Visa skola
| . | zdravstvenog usmijerenja - inenjer laboratorijskog ili
+ ﬁgg%ggg K?Ja .ﬁnﬂﬂ'nggpijmﬂ[{;l;nl'm" mﬂﬁkﬂ__ﬁ]&i_ﬁ'hmmvania .- _.
MIKROBIOLOSKU, | | i od 240 (CSPK) kreditailiVi-Lniva o ‘

r——

o

SANITARNU, BIO- | j o iticacije obrazovania u obimu od 180 (CPSK) 5 godina 1

»

!' . E%Tégggﬂ kredita, odnosno V nivo fvalifikacije obrazovanja u
| &TICENIH LICNOSTI | obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska
:'f . R 1 #kola = smijer lahoratorijski tehniéar, u obimu od 240
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Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (»SLIist CGa,hr. 49/08. 26/09, 88/0Y, 2!51’ 10, 59/1 .] g _6‘63_.’ l 2, 3‘HI_4 |
53/14), ¢lana 26 i 27 Zakona 0 zapo§ljavanju i ostvarivanju prava 1z ::amgugaﬂja @_d_n§zapq$ifnast1-
(»81.Jist CGa,br.. 14710, 39/11, 40/11, 45/12. 6171 3, 20713, 52/16); ﬁigna- 22 Stanita l_fzstttai_t'a-za.Jﬁmq
zdravlje, a u vezi sa raspisanim Oglasom od [9.01.2018. godine, (registarska 'br;_:u' Pnja:ve
201761800124 od 17 .01, 2018. goding) za prijem na upraznjeno radno .rnje:;m: t,_ehm_c*_ar; u Centry,
pet izvéilhua,- na neodredeno radno vrijeme, direktor Instituta za javno zdravije Crne Gore,
donosi | |
ODLUKU
o izboru kandidata

.....

Marijana Stamatovié, medicinsko - laboratorijski tehni¢ari, u radni odnos na neodredeno

vrijeme; na radno mjesto: tehnicar u Centru za medicinsku mikrobiologijn u Institutu za
iavno zdravije Crne Gore. | ) . e | -
';] Ra imenovanima u stavu 1 ove Odluke sklopice se U._gqv@ra o radu na neodredeno radno
vyrijeme, kojim e se regulisati prava i obaveze po 0OsSnovy rad&
111 Ova Odluka je konacna, i stupa na snagu danom donosenja.

1 Primaju se, Suzana Mukovi¢, Marija Puki¢, Milica Perovié, Kristina Kilibarda i

OhrazloZzenje: i 1 e Bl
o na 19.01.2018. godine, objavio oglas za prijem
Institut za javno zdraylje Cme Gore Je, dana |9 01_*30_13__ Boding, DDAV Dgles =2 P
medicinsko-laboratorijskih tehnitara, shodno upraZnjenim radnim mjestima u Instituta u Centru
sa ‘medicinsku mikrobiologiju, @ na osnovu vaZeéeg Pravilnika o unutrasnjoj Organtzacipt |

» sa W s iy T F W : g
! BASERETLLEICR - R A 22 ' it LR - HE I i
T R ] ] 1 i g Lt ot MR | et A i
| i) Lzt e T LA - o S B
- : " = ey ] L LR JE PR ha (I ] 1) i :
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s

s
L
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oL e s '""._'\;_-_::E:::__x A ..\_..:‘E ':""' g | cnates = | R, B sl g -a. » -\.- = " ':-r; e .-'{!'.":"'".-.-\.3'""'\'"":: i u F
i ! ek -..'.:.;'.'_ ety : ; o ! » .-.:.:\:_ - R el s ] Ly ! H Pr e e 1 o g o o H‘ LTI S
: P i) i == e S . = F F : . K - | - M g =
L, utient aalas prijavilo se ukupno jedanaest kandidata, 1 (07 q Mukovié iz Po |
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EE ] "

(Prijava broj 01-356 od 19.01.2018. godine), Milacic Miljan iz Podgorice (Prijava broj 01-376

od 19.012018. godine), Milica Perovi¢ iz Danilovgrada (Prijava broj 01-387 {:u:l 19.01.2018.
zgd!lﬁﬁ)', Marijag;‘;kié) iz Podgorice (Prijava broj 01-388 od IS’*UI 2018. .ggtdl_na_)t_ Manjana
Stamatovié iz Podgorice (Prijava broj 01-390 od 19:.01.'20_] 8. gadn}_?), ?C_.ris.tu:t_aiﬁ_ﬂlb_a:dat iz
Podgorice (Prijava broj 0Ol 391 od 19.01.2018. god,_me),._ hri‘ﬂfﬂ'ﬁﬂ?ilt?: lel:rm]ma iz Pﬁdgorlce
(Prijava broj 01-387/2 od 19.01.2018. goding), RaSovié¢ Mihailo iz Pﬂ'@-ﬁ_ﬂ.@ﬁ (Prijava broj 01-
189 od 19.01.2018. godine), Popovié Sandra iz Podgorice (Prijava broj 01-396 od 19.01.2018.
goding), Ana Sodkic iz Podgorice (Prijava broj Ol -434 od 22.(!"[.29;1 8. gndme), pmu:m email
adrese od 19.01.2018. godine, javio se: Milo3 Fusti¢ (nas zavodni broj 0'}—4?5 22.01.2018.).
Direktor Instituta za javno zdravlje, raz;rﬁatl;aji'uéi dqlzumentalcllju prijavljenih kandidata, utvrdio
to da svi nrifaviieni kandidati ispunjavaju uslove utvedene oglasom..
{fni_?usi;f v:ilfdirﬂt'mprijad navedeno, kao i-&injenicu da su Su.z;ana’Mukqjﬂé,- M_a_rua- Pukic, Mlh;a
Perovié, Kristina Kilibarda, Marijana Stamatovic | ranije l?ﬂti: _angaz_qv&ﬁgr _ na ftraZenam
radnom mjestu u  Institutu za javno zdraylje Cme Gore, odlutio e kao u izreci Ove Odluke. |
Prayna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor kod nadleZznog suda u roku od 15

dana od dana prijema iste.

Tufinovié, dipl. praviik -
oY AP F ~DIREKTOR,
/" "Prof. di-Boban Mugosa

DOSTAVITL,
-Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi, Va
-Radunovodstvu, N g
-a/a. o
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Na osnovu élana 21 Zakona o radu (“S1. List CG™ br. 49/08, 26/09, 88/08, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost {Sl List CG br, 30/16),
¢lana 22 Statuta Instituta za javne zdravlje Crne Gore, odredaba Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,z akljuéuje se

UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crme Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa Suzana-
om Mukovié (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivaliStem u Podeorici, radna knjizica br. 2571/13
izdata u Podgorici, dana 17.07.2013. godine, JMB i po zanimanju: ‘medicinsko-
laboratorijski tehniCar, IV stepen straéne spreme, rasporeduje s e na radno mjesto:
tehni¢ara u Centru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravlje Crae Gore.

IT Zaposlena i Poslodavac pribvataju sva prava, obaveze | i odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Op3tim aktima Poslodavea i avim Ugoyotom.

© HI ZapoSlena zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, potev od 19.02.2018. godine,

godine,
IV Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 19.02.2018. godine.
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedijelji.

VI Zaposlenoj, za nbavhenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se zarada:
tako $to se poslovi radnog mjt’:ﬁld koje zaposlena obaylja razyrstavaju-rangiraju;

- u grupu poslova V-2 , sa keeficijentom 5, 05, uveéano - % za zapodetn 1. godinu

rada.

Zarada zaposlene uvecava se po ¢asu za noéni rad, rad u dane dr¥avnih i vjcrskih praznika,
prekovremeni rad 1 rad sa prekidom duZim od jednog &asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim

ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
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Zaposlenoj pripada naknada zarade u sludajevima 1 u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
olektivnim ugovorom. | o o : 3
](I{’olslodavac seg obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim

kolektivnim ugovorom i opStim aktom poslodavca.

VII U sludajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavag mqie _ras.porediti zapf)slenu nkzi s:lrslzz
radno mj'estd koje lodgova'.i"a stepenu i vrsti njegove strucne spreme, Znanju 1 sposobnostima, u skladu s
Zakonom.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (plaéeno, neplaceno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaimslena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koie je donio Poslodavac €ini povredu ra eze. S
Ako Zapgsléna na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje stetu
Poslodaveu, duzna je da tu §tetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vadjenjfe postupka i izricanje éllSCIIl)(limSkﬂ::)\IrIg re;z;
kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu Stetu, vriit ée se u skladu sa Zakonom, Granskim Ugo
ey ... opitim akiima Poslodavea.
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Xﬁ Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad p

nziisko-invalidsko i zdravstveno osiguramnje. . o L o
Ib:il;kg. od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdjenim Zakonor}l
i Granskim ugovorom.

ZAPOSLENA

Mukovié¢ Suzana

Mukoud  futrng
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Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili Visa Skala
zdravstvenog usimjerenja - inzenjer laboratorijskog ili | -
sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanja
oncovory | 9 obimiod 240 (CSPK)redica i VE-L nive |
TEHNICAR levalifikaije obrazovanja u pbimu od 180 (CPSK) | 1godina 1 -
S | kredita, odnosno V nivo kvalifikatije obrazovanja u |

| obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska .
skala - smijer laboratorijski tehnifar, u himu od 240 |
| kredita [CPSK), IV-1 nive kvalifikacije obrazovanja i ° }

el et

. | Srednja medicinska Skola - smjer laboratorijski - |
LABORATORIISKI | {0 w abimu od 240 (CSPK) kredita, IV-1nivo o

nja ' : o =

« ODJELJENJE ZA SANTTARNU MIKROBIOLOGIJU | . J

“Laboratorija za ispitivanje voda za pice
-Laberatorija ze ispitivanfe frane I predmeta opste upotrebe
-Laboratorija za ispitivanje povrsinskil i otpadnih voda _
T Medicinski fakultet - spec. mikrobiologiie s T — ]
- NACELNIK arazitologije, sa ili bez dr sci. ili mrsct, | soodina | 1 ,
ODJELJEN]A ]un]jiu;aund'mini-mu_maﬁﬂ (CSPK) kredita, VIL-1 niva: | godina | n
- | kvalifikacije obrazovanja - |\ B
o “Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije i
~ LJEKAR | parazitologije, sa ili bez dr scl. ilimrsel, 3 godirte :
SPECIHALISTA | u ohimu od minimum HBD%[CSE‘-KI-fiﬁ!?"edItﬁ,,‘L'Il-I pive | B ) =
o kvalifikacije obrazavanja . e o —— T }
— | Fakultet zdravstvenih studija, Visoka li Visa $kola | d s |
zdravstvenog ismjerenja - inzenjer laboratorijskog il
sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikactje obrazovanja |
opcovorNi | Wobimu od 240 (CSPK) krediai VR FREL |
TEHHICAR | kvalifikacije obrazevanja u.obimu od 180 (CPSK) 1godina 1 -
' | kredita, vdnosno V nivo kwaﬁﬁkadﬁe-ﬁhjmwanjasu | |
| abimu od 120 (CPSK) kredita ili stednja medicinska | ! . l

— | Srednja medicinska kol - smijer laboratorijski | |
w‘%ﬁ?ﬂ?ﬁﬂm | tehnicar, uobimu od 240 (CSPK) kredita, V-1 nive | 6 mjesect |
e kvalifikacijeobrazovanja
o “Fakultel zdravstvenih studija, Visoka ili Visa Skola )
| zdravstvenog usmjerenia — inzenjer laboratorijskog ili
KOORDINATOREA | cpiarg smjera. I, nvolifaci sbazovani
SANUTARNU,Blo. | @.ovimuod Z40/(CSPK) et i VI-1 nivo N =
[TARNIIO” | valiikacize obrazovania u obimu 0d 159 (CPSK) Sgodina | 1|
BEZBJEDNOST | roaita, odnosno V niva kvalifikacije obrazovanjau | f |
e osTy | oblmu od 120 (CPSK) kredita i svednia medicinska | " | -
| CNORTL 1 gkola = smier laboratorijski tehnicar, u obimu od 240 :
| kredita (CPSK). V-1 nivo kvalifikacije obirazozani3 '
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Na ostiovu Elana 36 Zakona o radu (»Sl.list CGe.br. 49/08, 26/09, 88709, 26/10, 39/ ldl 66/12, 31’; L‘Li
53/14). tlana 26 1 27 Zakona o zaposljdvanju 1 ostvarivanju prava 1z odfguran]a _-E‘-'.I nf:?.ﬂ_ﬁﬂﬁ..._ o
(}}Sl.liét CGabr. 14710, 39711, 40/11, 45M12,61/13, 20/15, S.!f 16). c-igng 22 S}gt‘ut,a knggmﬁa z; ji";aw
zdravije, a u vezi sa raspisanim Oglasom od w.m_.-:z?:_;’a_. .g?dmﬂ_'i .Ere-glfiﬁtseﬁ‘_ "ﬁamJ Cgi]ltr _
.2'(}17-61'-_9991-24 od 17 .01. 2018. godine) za prijem nd upraznjeno r-a_dﬂf‘{ m_lestﬂ ztd merL:-n h Gn 1-:
pet izvréilaca, na neodredeno radne vrijeme,  direktor Instituta za javro zdravie 3
donaosi OD,L._U[_{.U
o izhoru kandidata

| O ie o odicinsko - laboratorijski tehnidari, u radni odnos na acodredeno
Mariiana Stamatovié, medicinsko . laboratorijski .te__!_m:_éan, u radnl odno |
ﬁ?jl;j:e, na radno mjesto: tehnicar v Centru za medicinsku mikrobiclogiju u Instituiu za
10 zdravlje Crone Gore, o S o
'ﬂz iﬁ'teﬁnfv—anima u stavu T ove Odluke sklﬁp;ég; s¢ Ugmzun o radu na neodredeno radno
vrijeme, kojim ¢e se regulisati prava i obaveze pqﬂs;mvu.rad?;_
1L Ova Odluka je konagna, 1 stupa na snagu danom donosSenja.

........

1 Primaju se, Suzana Mukovi¢, Marija Duki¢, Milica FPerovic, Kristina Kilibarda i

ObrazloZenje: i i jas 2 jidliem pet

R . e dana 19.01.2018. godine, objavio oglas Za pryjcin P
! £ avno zd]'a’ﬂ'ljﬁ Crne Gore je, daﬂa 19 Uu‘i'z i Nl . . |
L'iﬁ?éiniiém boratorijskih tehnicara, shodno upraznjenim radnim mjestima u Institutu o Centru

i l |
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{9012(51 18. é Jdine). Milica Perovié iz Danilovgrada (Prijava broj Ul o IBE{]&;P;:&
g‘ﬁ‘din'e) Marija Dukic¢ iz Podgorice (Prijava broj 01-383 od 193}._201.-8._;51::“ %] ._.Ja. .
Stamat;vzié iz Podgorice (Prijava broj 01-390 od IE‘-‘-:.G_I 2018. gﬂdm:)iq%fglf ’ ?ibard_ ar 12
e (Prifava broj 01391 od 19.01.2018. godine), Martinovié Nikolina iz Podgorice
?Pogjgavac:rcg’g.ll -387/2 gd 19.01.2018. godine), Rasovic Mihailo iz Podgorice (Prijava broj 01

Prijava broj U1-30/72 Q0 1712200 P ice (Prijava broj 01-396 od 19.01.2018,
389 od 19.01,2018. godine), Papovi¢ Sandra iz Podgorice (Prijava broj U= 120
zgzi;e) Ana Soskié iz Pcu,-:.‘:gnri“ca (Prijava broj 01-434 od i%.‘l{])jl biglgl iﬂ{;ﬁislzﬁg,o lp;:)elxg )emml
~od 19.01.2018. oodine, javio se: Milo$ Fusti¢ (nas zavodni broj UI-4Hy &8 &880
?}qmmue]ﬁ:;dlflxsﬁmmmjaﬁ zdravlje, razmatrajuci dakumemalt_:; ju prijavijenih kandidata, utvrdio
o dasvi prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom. IR,
Jhﬂnigus;iup ;L:du Lapﬁjad navedeno, kao €injenicit da su Suzana quﬂ.v_l_é., M_ﬁ_l‘;l.lﬂ Bﬁkiﬁ; y__tlécrz
Perovié, Kristina Kilibarda, Marijana Stamatovié i  ranije éblle- ingaiqm% [ arazen
. . 0 . . R o T . .* » &ﬁu . i e | )
‘miestuu  Instituto za javno zdravije Cme Gore, odiucio je Kao jzrec) ove ICIUTR
1:;;!1:‘11!; p]ouka Protiv ove Odluke moZe s¢ pokrenuli spor kod nadleznog suda u roku od 15
yod dana prijema iste.
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DOSTAVITI,
~Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi,
-Radunovodstvi,
-w/a.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“SI. List CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59711, 66/12, 31714 i
33/14), ndredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SI. List CG br. 30/16),
¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, odredaba Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,. 2 akljncduje se

UGOVOR O RADU

1 Institut za javno zdravlje Crme Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa Marija-
om Pukié (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivaliftem u Podgorici, radna knjizica br. 2734/10
izdata u Podgorici, dana 20.08.2010. godine, JMB po zanimanju: medicinsko-
laboratorijski tehni¢ar, IV stepen struCne spreme, raspore duje se naradno mjesto:
tehni¢ard u Cenfru za medicinsku mikrobiologiju u Institutu za javno zdravije Croe Gore.

M Zaposlena 1 Pas_m;lavm prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utyrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, OpStinmy aklima Poslodavea Fovim Ugovorot,

[T Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDENO VRLIEME, pocev od 19.02.2018. godine,
godine.

I'V Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19.02.2018. godine.
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Vi -ngvz}s]emj, Fatl {ibm?ljé,njé: poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se zarada;
taka 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- ugrupu poslova V-2 . sa koefici jentom 3, 05, uvecano
rada.

%Y za zapofetu 2, godinn

Zarada zaposiene uvedava se po Casu za: noéni rad, rad u dane drZavnih 1 vjerskih prazmika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duZim od jednog ¢asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovoram za zdravstvenu djelatnosL.



Zaposlenoj pripada naknada zarade u sludajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i op$tim aktom poslodavea.

VII U sluéajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moZe rasporediti zaposlenu na svako

radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom,

: VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (placeno, neplaéeno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opStim aktom Poslodavea.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne. pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze. |

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje 3tetu
Poslodavcu, duzna je da tu $tetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih mjera,
kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu Stetu, vrsit Ce se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom

o ezt aropStimeaktimaPoslodavea, = e o i

i : . T el
: . - . . = = - g e | [ L - ! i o ko e { g . 2 |- R T ;# e Il.... Ry, .q__-l-. - = 1 -l‘i"--' L
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cotsies Ak 24KQ. Zaposlena. pretepi, povredu. ili Stetu.na radu ili u vezi sa tadom, Poslodava je du¥an da joj-

g &L
Y VARt W
=T
2.,

y )
L r L & - -
: -y b e E - T g -.-l'-_l-.- L v N "

| iensdinnadoknadi nastalu-§tetu.u.skladu sa-Zakonom, Granskim u govorom i opStim aktom Poslodavea, = - =il

XII Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje. |

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdjenim Zakonom
1 Granskim ugovorom.

1 N /4 :.- wg-gjlfpravnik__

ZAPOSLENA ZA POSLODAVCA-DIREKTOR,

-“”h-.r-'.' . “-'==‘I.ﬂ :
T "

Marija Pukié A0 Prof. di]
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— 1

zdravstwnng u&mmrema mien;er labaratun}skﬂg il
sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanija
ODGOVORN u obimu od 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nivo |
Tl {N[CAR | kvalifikacije obrazovanja o ohimu od 180 {CPSK) 1 godina ]
T kredita, adnosno V niva kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 120 [CPSK) kredita ili srednja medicinska
| Skola - smijer laboratorijski tehnicar, u obimu od 240
kredita (CPSK), IV-1 pivo kvalifikacije obrazovanja | |

T
| Srednja medicinska Skola-smjer laboratorijski

LAECJEF:‘I!;;I;(EE{SM | tehnitar, wobimu ad 240 (CSPK) kredita, 1V-1 nivo & mjesec i 7
kzva]iﬁkaci Enbraznvan

e ODJELJENJE ZA PARAZITOLOGIJU { MIKOLOGIJU
- Labaratorija za parazitelogiju
- Laboratorija za mikolagiju

Medicinski fakuitet - spec. mikrebiologije i
SEe e Al enrs | Parazitologije; sa il bez dr sei. ili mr scl, wobimu od
NACELNIK ODJELIENJA | L iien 360 (CSPK] kredita, Vi1 nivo kvalifikacije

| ahrazovanj

Medicinski ;ﬁ_\ktllraﬁ - spec. mikrohiologije i
LJEKAR parazitologije, sa ili bez dr sci. ili mr sci., g obimu od | 3 sodine 1
SPECIJALISTA mmimnm 360 (CSPK] kredita, V1l-1 nivo kvalifikacije | ~ Bt

5 godina 1

ﬁdravstvemg usm}eren;a inien]er 1ahﬂralﬂriiskoglh |

i | sanitamog smijera, VII-1, ntvo kvalifikacije ulrrammia
ODGOVORN] u obimwod 240 [€SPK] kredita ili VI-1 nivo |
TEHNICAR kvalifikacije nhrazovanja u ohimiu od 180 (CPSK) . _‘.[ godina 1

kredita, ndnosna V nive kvalifikarije obrazovanjau |
obimy od 120 [CPSK] kredita ili srednja medicinska |
Skola - smjer laboratorijski telmicar, u obinmu od 240

_kredita {CPSK). IV-1 nivo kvalifikacije sbrazovanja

S Srednja medicinska Skola - smjer laboratorijski o

TEHNICAR tehnidar, wobimu od Mﬂ (CS'PK] kredita, V-1 nivo & mjesedt
lnra]]ﬂkaci cije i hrazn

* ODJELJENJEZA MOLEKULARNU DIJAGNOSTIKU |
«  Laboratorija za melekularnu mikrobiologiju
- Laboratorija za dijognostiku HPV uokviru skrininga raka ;gr!ff.‘a nmﬁeriee'

vvvvv

[ Medicinski fakultet - spec. mnkmbmlagilﬂ i

NACELNIK parazitologije, sa ili bez dr sei. Ui mr sci., | Soodiog | 1
ODJELJENJA 1 abimu od minimum 360 (CSPK] kredits, vil= | 0 B° |
| 1 nivo kvalifikacije obrazovanja |

1 i

Medicinski fakultet - spec. mﬂiroh:ﬂ‘lﬁﬁei
| parazitologije, sa ili bez dr sci ili mr s&i u obimu od
LIEKAR minimum 360 [CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije
SPECIJALISTA/ | ‘obrazovanija ili Prirodnomatematicki fakultet, smjer
ANALITICAR biologija ili Fakultet za biologiju smjer molekularna
| biologija sa ili bez dr sei. Ili mrsci. 1z oblasti

molekularne biologije, u obimu od minimum 240
| (CSPK] kredita, VII-1 pivo kvalifikacije obrazovanja

P——

- 3 godine 2

39
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Na osnovu Slana 36 Zakona o radu (»SL.list CGebr. 49/08. 26/09, 88/09, 26/10, 39/11, 66/12, 31/14 1
53/14), tlana 261 27 Zakona o zapodljavanju i ostyarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenost
(»SLlist CGu,br. 14/10, 39/11,40/11, 45/12, 61/ 13, 20/15, 52/16). Clana 22 Statuta Insttuta za javno
zdravije, @ u vezi sa raspisaim Oglasom od 19.01.2018, godine, (registarski broj  Prijave
201761800124 od 17 .01. 2018, godine) za prijem na upraznjeno radno mjestos tehnicar u Centru,
pet izvidilaca, na neodredeno radno vrijeme,  direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gorg,
doenosi
ODLUKHU

0 izboru kandidata

Eegi

I Primaju se, Suzana Mukovi¢., Marija Puakié, ¥ vie. Kristina Kilibarda §
Marijana Stamatovic, mredicinsko - laboratorijski tehnicari, u radni odnos na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto: tehnitar u Centru Za medicinsku mikrobiologiju n Institutu za
javno zdravlje Craoe Gore. _

[I Sa imenovanima u stava [ ove Odluke sklopite se Ugovori o radu na neodredeno radno
veijeme, kojim €e se regulisati prava i obaveze po osnoyu rada,

111 Ova Odluka je konagna, i stupa na snagu danom donosenja.

N ObrazloZen)e __
Institut za javno zdravlje Crne Gore je, dana 19:01.2018. godine, objavio oglas za prijem pet
'l_ﬁ::d-ici113kﬂ~I-abt’::rat:jrijskih tehniéara, shodno upraznjenim radnim mjestimna v Institutu u Centru
e medicinsku mikrobiologiju, & na osnovu vazeceg Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
Na objavljeni oglas prijavilo se ukupno j edanaest kandidata. i to:Suzana Mukovié iz Poc gorice
(Prijava broj 01-356 od 19.01.2018. podine). Mila¢i¢ Miljan iz Podgorice (Prijava broj 01-376
od 19.01.2018, godine), Milica Perovi¢ iz Danilovgrada (Prijava broj 01-387 od 19.01.2018.

godine); Marija Bukic 1z Padgorice (Prijava broj 01-388 od 9.0 2018, godine), Marijana
Stamatovi¢ iz Podgorice (Prijava broj 01-390 od 19.01.2018. godine), Kristina Kilibarda iz
Podgorice (Prijava broj 01-391 ad 19.01.2018. goding), Martinovic Nikolina iz Podgorice
(Prijava biroj 01-387/2 od 19,01 2018, godine), Radovi¢ Mihailo iz Podgorice (Prijava broy 01-
180 od 19.01.20(8. godine), Popovic Sandra iz Podgorice (Prijava btoj 01-396 od 19.01.2018.
godine), Ana Soski¢ iz Podgorice (Prijava broj 01-435 od 22.01.2018. goding), putem email
adrese od 19.01.2018. godine, javio se: Milo$ Fusti€ (nas zayodni bro) 01-405 22.01.2018.).
Direktor Instituta za javno zdravije, razmatrajuci dokumentaeciju prijavijenib kandidata, utvrdio
je da svi prijavijeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom, N

Imajuci u vidu naprijed navedeno. kao i ¢injenicu da su Suzana Mukovié. Marija Duki¢, Miliea

Perovi¢, Kristina Kilibarda, Marijana Stamatovic 1 ranije bile angazovang na lraZenom
radnom mjestu u  Institutu za javno zdrayvlje Crne Gore, edludio je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protv ove Odluke moze se pokremuti spor kod nadleznog guda u roko od 15

Prof. dr Boban Mugoia

DOSTAVITT, e
-Imenovanim, (7 A % |
-Pravinoj sluzbi, 7 e
*MWVO(‘SM R

-a/a.
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Na osnovu Clana 21 Zakona o radu (7Sl List CG"™ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 39/11, 66/12, 31/14 |
53/14), odredaba Granskog kﬂlehwmg ugovora za zdravstvenu djelatnost (SI List CG br, 30/16),
¢lana 22 Statuta [nstituta za javno zdravlje Crne Gore, odredaba Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i
sistematizacyi radnihmjesta. z akljuduje se

UCGOVOR O RADU

¥ Institut za javno zdravlje Crne Gare (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa Milica-om
Perovié¢ (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivalidtem u Daniloveradu, radna knjiiu.a br. 15770/14
izdata v Podgorici, dana 25.07.2014. gadine, IMB i pe zanimanju: medicinsko-
laboratorijski tehnic¢ar, IV stepen strucne spreme, rasporeduje se¢ na raduo mjesto:

tehnidara u Centru za medicinsku mikrobiologiju o [Institutu za javno zdravije Crne Gore.

I Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu v vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektiviim ugovorom, Opstim aktima Poslodavea i ovim Ugovorom,

M1 Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, podev od 19.02.2018. gidine,
godine.

1V Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19.02.2018. godine.
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedjelji.

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je raSparE{Uena utvrdjuje se zarada:
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposiena obavlja tazvrstavaju-rangiraju;

- u grupu poslova V-2 ,sa koeficijentom 5, 05, ovedano - % za zapodetu 1. godinu

rada.

Zarada zaposlene uvedava se po €asu za: noéni rad, rad u dane drZavnib i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog &asa 1 drugo u skladu sa Zakonom 1 Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.



Zaposleno) pripada naknada zarade u sluCajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

VII U slucajevima potrebe procesa i orgamzacue rada Poslodavac mMOoZe raspmedltl zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (pla¢eno, neplaéeno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svoj om krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje tetu
Poslodavcu, duzna je da tu stetu-nadoknadi.

X Utvrdjivanje disci-pl—inske odgovornosti Zaposlene, vodjenje' postupka 1 izricanje disciplinskih mjera,
sty b kao lutvrdjivanje. odgovornorstl 28. nastalu stetu, vr51t ce: seu skladu sa Zakonom Gransklm ugovorom
- 10pst1m aktlmaPoslodavca s meaee el TENLE T T
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Ymeernrie s XEoAkor Zaposlena pretrpi- povredu ili Stetuna radu ili u Vem sa radom, Poslodavac Je duan da L joj __" |

_____ .*...1- o

" "nadoknadi nastalu §tetu u skiadu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

'_1-|I| - Y - '\-i'-

XTI Poslodavac se obavezuje da odmah po’stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje. S
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom

1 Granskim ugovorom. "

ZAPOSLENA ZA P.SLODAVCA-DIREKTOR,

lilica Perovi¢ F




Fakulter zdravstvenih studija, Visoka ili Visa Skola
zelravstvenog usmjerenja - inZenjer labaratorijskog ili
sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikaaije abrazovanja
u obimy od 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nivo h
| kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CPSK) 1 godina 1
| kredita, odnesne V nive kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska
$kola ~smjer laboratorijski tehnicar, u sbimu od 240

ODGOVORNI
TEHNICAR

_ | kredita (CPSK], [V-1 nive kvalifikacije obrazovanja | ,
e Srednja medicinska &kola-smijer laboratorijski
L&ﬁ;ﬁmm teliniéar, u obimu od 240 [CSPK) kredita, IV-1 nivo siesen 7

| kvalifikacije ubrazmrra e

«  ODJELJENJE ZA PARAZITOLOGIJU I MIKOLOGIJU
. - Labaratorija za parazitologiju
- Laboratorija za mikologiju
| Medicinski fakultet - s;:ec. mmmnlngi;e i 4.___.._._________ [ |
S .| parazitologije, saili bez dr sdi. Ui mr sci, u obimu od "
| NACELNIKODJELIENIA | ivimom 260 (CSPK) kredita, VIT-1 nivo kvaliikacije | > 80dma | 1
— | obrazovanja |
Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije . _ .f
LJEKAR | parazitologije, sa ili bez dr sci. ili mr sci., u obimn od 3 podine 1 |
SPECIJALISTA minimum 360 (CSPK] kredita, VII-1 nivo kvalifikacije | ~ e |
i s el o st ﬁbl“ %ﬁ“ﬁﬁiﬂ ............................................................... i . i s " |
----------- | Fakultet zdravstvenih studija, Visoka il ViSa Skola ] | o
s | zdravstt‘r'&nﬂg llﬁl']']jﬁﬂ".‘ﬂ}a i !ﬂiﬂﬂjﬂf ‘ﬂbﬂf’ﬂtﬂﬁ}‘jkﬁg I" J | S W SR _.?::::::5 v
Bl ey | sanitarnog smj’ata, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanja | syl i o
| | u ohimu od 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nive | ,
T?EI;GN?EEQN : kvalifikacije obrazovanja u obima od 180 (CPSK] 1 godina . t
DR | kredita, odnosna 'V nivo lmihﬁkaci;a obrazavanja u ]?
obimu od 120 (CPSK) kredita jli srednja medicinska |
| §kola - smjer Iabm'aturijslu tehniar, u obimuo od 240 I
| kredita (CPSK), IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanija | |
' Srednja medicinska gkola - - smjer laboratorijski | ) |
TEHNICAR tehnicar, o ubimu od Hﬂ (CSPIQ kredita, IV-1 nivo 6 mjeseci 3 ’
__________________________________________________________________________ .- 5
B 3
+ ODJELJENJE ZA MOLEKULARNU DIJAGNOSTIKO |
! - Laboratorija za molekularnu mikrobiologiju |
| - = Labaratorija za dijagnostiku HPV w okviru skrininga raka grlica materice* |
. Medicinski fakultet - spec. mlkm'biﬂlagije i
- NACELNIK parazitologije. sa ili bez dr sci. Il mr sci,, | 5 vodina " ;
ODJELJENJA u'chimu od minimum 360 (CSPK) kredita, vil- | °B
. - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja | i
Medicinski lakultet - spec n_ukmb;ﬂlugue i f
parazitologije, sa ili bez dr sci. ili mr sei v obimu od g
LIEKAR minimum 360 (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije |
B obrazovanja ili Pﬂrndnumatemati&ki fakultet, smjer : : -
Spﬁfqlﬁff%iﬁ biologija ili Fakultet za biologiju smjer mﬂlekularna . 3 gediag 2
o | biologija sa ili bez drsci. 1li mr sci. 12 oblasti 1-
molekuiarne biologije, u obimun od minimum 240
(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazavanja
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Na osnovu clana 36 Zakona o radu (»S1.list CGu.br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14 1 53/14), lana 26 1 27 Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz bsigﬂ’fﬁnja ol
nezaposlenosti (»SL.list CG«,br. 14710, 30/11, 40/11, 45/12, 61/13. 20/15 i 52/16), ¢lana 22
Statuta Z1) Instituta za javno zdravlje; a u vezl sa raspisanim Oglasom od 19.01.2018. gedine,
(registarski broj Prijave 201761800175 od 17 01. 2018. godine) za prijem Ta upraznjeno
radno mijesto: sanitami tehnicar u Centra, dva 1zvrsiocd na neodredeno vrijeme, direktor

Instituta za javno zdravlje Crne Gore, d 0 n 0 8 1

ODLUKU
o izborn Kkandidata

1 Primaju se, gakmgeﬂé Elzanﬁ_ i Viahovié DraZen. sanitarno-ekoloski telini¢ari, a radni
odnos na neodredeno :vrﬁegié:,_ na radno mjesto: sanitarnog tehnicara o Cenfru za

kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti u Institutu za javno zdravije Croe Gore.

I Sa imenovanima u stavu I ove Odluke sklopice se Ugovor o radu na neodredeno radno
yrijeme, kojim ée se regulisati prava | abaveze po osnovu rada.

M Ova Odluka je konacna, i stupa na snagu danom donoSenja.

| ObrazloZenje |
Institat za javno zdravlje Crne Gore je, dana 19.01 2018, godine, objavia oglas za prijem dva.

o

sanitarna tehnitara, shodno upraznjenim radnim mjestima u Institutu u Centru za konirolu i
prevenciju zaraznih bolesti, a na osnovi vareéeg Pravilnike o unuiradnjoj OTganizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta. o :

Na objavljeni oglas prijavilo se ukupno tri kandidata, i to: BektaSevi¢ Elzana iz Podgorice
(Prijava broj 01-366 od 19.01.20 |8, godine), Vlahovi¢ Drazen iz Podgorice (Prijava broj 01-
378 od 19.01.2018, godine) i Milena Rakonjac iz Bijelog Polja (Prijava broj 01-418 od
22.01.2018. godine).

Direktor Instituta za javno zdravije, razmatrajuéi dokumentaciju prijayljenih kandidata, utvrdio
je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom. o |
Imajuéi u vide naprijed navedeno, kao i cinjenicu da su Bektasevi¢ Elzana | Viahovié¢ DraZzen
ranije bili angaZovani na trazenim radnim mijestima u Instituto za javno zdravlje Crne Gore,
odluéio je kaou izreci ove Odluke. |

Prayna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Privirenploss

SAIayj . pravi

"DIREKTOR,
Prof. dr Boban Mugosa

DOSTAVITL, y o
-imenovanim, - A
-Praynoj sluzbt,
-Radunavodstvu,

-aja.
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Na ospovu &lana 2| Zakona o radu (“SI. List CG™ br. 49/08, 26/09. 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i
33/14), odredaba Granskog kolektiviiog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SI. List CG br, 30/16),
Clana 22 Statuta Instituta za javno zdravije Crne Gore, odredaba Pravilnika o unutrasnjoj organizaciii |
sistematizaciji radnih mjesta, z akljuduje se

UGOVOR O RADU

I Insutut za javno zdravlje Cme Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa Elzana-
om BektaSevié (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivalistem . el radna knjizica br.
2844/2000 izdata u Podgorici, dana 03.11.2000. godine, JMB po zanimanju:
sanitarmo-ekoloski tehnicar, IV stepen struéne spreme; rasporeduje se na radio mjesto:
tehnicara u Centru za kontraln i prevenciju zaraznih bolesti o Institutu za javno zdravlje Crae
Gore,

Il Zaposlena 1 Poslodavac pribvatajo gva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavea i ovim Ugovarom.

T Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, podev od 19.02.2018. godine,
godine, supanjem na snagu ovog ugovora, prestaje da vazi Ugovor o djelu br, 01-11676/2 od

05.12.2017. godine,
IV Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 19.02.2018. godine.
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

V1 Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se zarada:
lako Sta se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju;

- u grupn poslova V-2 , sa koeficijentom 5, 05, uveéano -—--— % za zapoletu 4. godinu
rada,

Zarada zaposlene uvecava se po Casu za: noéni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duZim od jedrog ¢asa | drugo u sklada sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
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odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatno ogt.{S1; Fénggalgg,aﬁgl 16),

1 i Cradadion 0
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radno
Zakonom.

VIl Zaposlena ima pravo na odmobJi Gd€Dstva leeno,(peplaﬁ%)ﬂ %‘ladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opStim aktom Poslodavca.
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Posfaﬁ arﬁloaﬁ:j%lé) gldaetuls%fu dadekepati. strucne spreme, rasporeduje se naradno mjesto:
mcara u Centru za kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti u Ipstitutu. zadlavigﬁngmm&gme

Lﬁ\?l&eivanje dlsclplmske odgavornosti Zaposlene, vodjenje postupka 1 12“031133(} ki ueovorom

£é1 0v0m0rst1 7a nastalu $tetu, vrsit ée se u-skladu sa Zakonom, Granskim ug .
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i Gransklm ugovoroml.

\'A Zaposlena zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u tra_]anju od 40 &asova u radnoj nedJ eljl
Prip

? A I--. r, 1 ,,r.n j c;alqﬂa?lﬁ‘tﬁékpaslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se zarada
../ fak 61 'SE HESI6Vi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- ugrupu poslova V-2, sa koeficijentom 5, 05, uveéano ----—- % za zapo&etu 4. godinu
rada.

Zarada zaposlene uvecava. se. po ¢asu za: noéni rad,

prekovrengeni Pad SrEdBNpfekidom duzim od jednog c::asaﬂiE
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

BekataSevi¢ Elzana
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Odsjek za respiratorne bolesti, vektorske bolesti | zoonoze

. x — - —

- Medicinski fakunltet-specijalista epidemialog,
SEF ODSJEKA- sa ili bez dr sci. ili mr scl; u obimu od minimum 260 ; 5 godine | L
N _(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije abrazovanja |
. — Medicinski fakultetﬂspaci_;ahsm epidemiolog,
?‘glgggﬁiiéiﬁﬁ sa {li bez dr sct. il mrsci, v obimu od minimum 360 3 godine FA
(CSPK) kradita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja R
SANITARN] Srednja medicinska &kola - -~ sanitarnog, __
TERNICAR laboratorijskog ili drugog smjera, u obimu od 240 6 mjesec 2
(CSPK] kredita, V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja | N
. ads'[ek za crifevie | parazitarne bolesti sa saﬂewvnlfﬁﬁem za inmnaﬁe l
| Medicinsk:_l fakultet-specijalista ep epidemiolog,
SEF ODSJEKA sa ili bez dr sci. 11 mr sci., u obimu od minimum 360 5 gadine 1
CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
| SPECIJALISTA Medicinski fakmtet-spemianm epidemiolog,

sa ili bez dr sci. ili mrsei., u obimy od minimum 360 jS:gudinﬂ 1 ‘

_| (CSPK) kredita, V1I-1 nivo kvalifikacije ochrazovanja |
’ SANITARNI Srednja medicinska kola - sanitarnog,

TEHNIEAR labaratorijskog i1 ﬂmgog smjera, t obimu od 240 6 mjeseci l
(CSPK) kredita, 1V-1 nivo kvalifikacije obrazovanija ! I

ﬂdsjek za polno p prenasive, krvijo mmve,.gmvi&ne i ostale bolesti sa mjetnva!ﬁwn za HIV/AIDS

EPIDEMIOLOGC

| ‘Medicinski fakultet-specijalista epidemiolog,
SEF ODSJEKA: sa ili bez dr sei. ili mr s¢i, v obimu od minimum 360 5 godine
_(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
| SPECIJALISTA Medicinski falmltetﬁpw;alism epidemiolog,
EPIDEMIOLOG sa ili bez drsci. ili mr sci,, u obimu od minimum 360 3 godine 1
- CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovaniz 1
SPECIJALISTA U lJMedu.mskl i stumgtulnﬁiﬁ Takultet - specijalista
| SAVJETOVALISTU | epidemiologije, socijalne medicine ili | javnog zdravlja,
ZA HIV I POLNO i kliniZke medicine, sa i1l bez dr. sci. ili mr sci., u 3 godine 2
PRENOSIVE obimu od minimum 360 (CSPK] kredita, Vil-1 nivo
f BOLESTI | kvalifikacije obrazovani: L s T ‘
SANITARN Srednja medicinska skola - sanlmrmg, |
TEHNIC Ml laboraterijskag ili drugog smjera, u obhima od 240 6 mjeseci 2
| (CSPK) kredita, W—l nivo kvalifikacije obrazovanja

B T P P e —

— e i

a. ijelien]a za imunoprofilaksuy, pripremu i kuntrnln pulm:[ka u medlmamdnum saobraéa]u
NACELNIK l Medicinski fakul’let~sp~ed;a)ism epidemjnlﬂg, | T ;
| e sa ili bez dr scl. ili mr sci,, u obimu od minimum 360 5 godine 1
ODJELJEN]A 5 go
R (CSPK) ktedita, VII-1 nivo kvalifikacije ob razovanja B |
Medicinski fakultet-specijalista epidemiolog, !
:ifggﬁi‘éﬁ% sa ili bez dr sci. ili mr s¢i., u obimu od minimurm 360 3 gadine 2 |
| CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacij je obrazavanja N
| Fakultet zdravstvenih studije, Visoka ili vida Skola | "l
zdravstvenﬂg usmjerenja -sanitarnog smjera, VII-1
ODGOVORNI nivo kvalifikacije ﬁbrazmran;a u obimu od 244 (CSPK) | 2 godi { i
| TEHNICAR kredita, il{ VI-1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu | ~ BO917e |
l od 180 (CSPK) kredita; odposno V nivo kvalifikacije |
. N obrazovanja u abimu od 120 _LCSPK] Kredita, | .
SANTTFARN Srednja medicinska Skola- sanitarnog, laburatur;;skog | |
TEHNIC AR ili drugog smjera, u obimu od 240 (CSPK) kredita, IV- | &6 mjeseci 2
1 nivo kvalifikacije obrazovanja
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Na osnovu Slana 36 Zakona o radu (»S8L1ist CGebr. 39/08, 2609, 88/09, 26710, 59711, 66/12,
31/14 1 53/14), €lana 26 1 27 Zakona o zapo§ljgvanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (»SLIist CGw.br. 14/10, 39711, 40/11. 45/12, 61/13. 20715 i 52/16), &lana 22
Statuta ZU Instituta za javno zdravlje, a u vezi sa raspisanim Oglasom od 19.01.2018. godine,
(registarski broj Prijave 201761800175 od 17 .0). 2018. goding) za prijem na upraznjeno
radno mjesto: sanitarmi tehméar u Centru, dva izvrSioea na neodredeno vrijeme, direkior
Instituta za jayno zdravlje Crne Gore, d 0 n 0 8 |

ODLUKTU
o izhorn kandidata
1 Primaju se, BektaSevi¢ Llzana i Viahovi¢ DraZen, sanitarno-ckoloski tehniari, u radni

odnos na ueodredeno vrijeme, na radno mjesto: sanitarnog tehnitara u Centru za
kontrolu i prevenciju zarazoih bolesti u Institutu za javno zdravlje Crae Gore,

I1 Sa imenovanima u stavu I ove Odluke sklopi¢e se Ugovor o radu na neodredeno radno
vrijeme, kojim ¢e se regulisati prava i abaveze po bsnovu rada,

1 Ova Odluka je konagna, i stupa na snagu danom donosenja.

| ObrazioZenje |
Institut za javno zdravlje Cre Gore je, dana 19.0] 2018, godine; objavie oglas za prijem dva
sanitarna tehnicara, shodno upraznjenim radnim mjestima u Instilutu. v Centru za kontroly i
prevenciju zaraznili bolesti, a na osnovu vaZeéeg Praviluika o unutraSnjoj organizaciji |
sistematizaci)i radnih mjesta. :
Na objavlieni oglas prijavilo se ukupno tri kandidata, i to: Bektasevic Flzana iz Podgorice
(Prijava broj 01-366-0od 19.01.2018, godine), Viahovic Drazen iz Podgorice (Prijava broj 01-
378 od 19.01.2018. godine) i Milena Rakenjac iz Bijelog Polja (Prijava broj 01-418 od
22.01.2018. godine). |
Direktor Instituta za javno zdravlje, razmatrajuci dokumentaciju prijavljenih kandidata, utvrdio
je da svi prijavljeni kandidati ispunjavaju uslove utvrdene oglasom. |
Imajuéi u vidu naprijed navedeno, kao I Einjenicu da su Bektadevié Elzana i Viahovi¢ DraZen
ranije bili angazovani na traZenim radnim miestima u Institutu za javno zdravlje Cre Gore,
odludio je kao u izreci ove Odluke. ) |
Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti spor kod nadleZznog suda u roku od 13
dana od dana prijema iste.

Pflﬁ;ﬂrﬂf{} .

Wé’ /Aflu -ﬁ'fmvig dipl. pravnik
SRR e P PR
DIREKTOR,

| Prof, drr Boban Mugola
DOSTAVITI, p Y
-lmenovanim, s
-Praynoj sluzbi, .
-Ratunoyodstvu,

-a/a.
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Na osnovu ¢lana 2| Zakona o radu (“SL. List CG™ br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 39/11, 66/12, 31/14 i
53/14), odredaba Granskog kolektiviog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SL. List CG br. 30/16),
&lana 22 Statuta Instituta za javne zdravlje Crne Gore, odredaba Praviliika o unulrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, z akijufnje se

UGOVOR O RADU

I [nstitut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa DraZen-

om Vlghovic-em (u daljems tekstu: Zaposleni), sa prebi ci radna knjizica
br. 4353/15/ ‘izdata v Podgorici, dana [0.12,2015. gudme,M po zanimanju:
sanitarno~ekoloski tehniCar, IV stepen strudne spreme, rasporeduje se na radno -mjestﬁ:
tehnicara u Centru za Kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti u Institutu za javno zdravlje Crne
Gore.

IT Zaposleni i Poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa radom.
utyrdjene Zakonom, Kolektivaim ugovorom, Opétim aktima Poslodavea i ovim Ugovorom.

T Zaposleni zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, potey od 20.02.2018. godine,
godine.

[V Zaposleni je duzna da stupi na rad dana 20.02.2018. godine.
V Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedjelji.

V1 Zaposlenom, za bﬁﬁ?ﬁ'eﬂjeh_rposlﬁw.radnﬂg mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se
zarada: tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

% za zapodetu 1. godinu

- mgrupu poslova V-2 | sa koeficijentom 5, 05, uveéano
rada.

Zarada Zﬂpﬂslenﬁg uvecava se po Casu za: nolni rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog &asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelamost,



Zaposlenom pripada naknada zarade u slucajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom 1 Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se -obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

VII U sludajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moZe rasporediti zaposlenog na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima, u
skladu sa Zakonom.

VIII Zaposleni ima pravo na odmor i odsustva (plaéeno, neplaceno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom 1 opstim aktom Poslodavea.

IX Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac Cini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, nam_lerno 111 iz krajnje nepazn_]e prouzmku_]e Stetu
. Poslodaveu, duzna je da tu Stetu nadoknadL ' T

X Utvrdjlvan_]e disciplinske odgovornosti Zaposlenog, vodjenje postupka i izricanje disciplinskih
mjera, kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu Stetu, vrSit ¢e s¢ u skladu sa Zakonom, Granskim
ugovorom i opstnn aktima Poslodavca.

XI Ako: Zaposlem pretrpi povredu 111 Stetu'na radu 1li u vezi sa radom Poslodavac je duzan da mu
-nadoknadi nastalu tetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i op§tim aktom Poslodavea. -

X1I Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave nia obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje. '

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdjemm Zakonom
i Granskim ugovorom.

ZAPOSLENI ZA POSLODAVCA—DIRL‘KTOR

Vlahovi¢ Drazen

&Mﬂ%ﬁ 7] i oo M\/\
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Odsjek za respiratorne holesti, velitorske bolesti { zoonoze
- [ Medicinski fakultet-specijalista epideminlog, T T
SEF ODSJEKA. sa ili bez drsei Hi mr sei, wobimu od mivimum, 260 5 goadine 1
(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
Medicinski faku]tet-;spam;alista epidemiolog, |
i;fglﬁlﬁlfé%% sa Ui bez dr sci. ill mr sci, u obimu od minimum 360 3 godine 2
(CSPK) kredita, Vii-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
SANIT ARM Srednja medicinska Skola - sanitarnog [ |
TEHNICAR | laboratorijskog ili drugog smjera, u obimu od 240 6 mjeseci 2
L (CSPK) kredita, IV-1 niva kvalifikacije obrazovanja | i |

Odsjek za crijevne i parazitarne bolesti sa savjeto mli&‘tem za kﬂmnaﬁe l

Odsjak za po!uo prenasive, krvlju prenasfve@{ii vicne i ostale bolesti sa swjeto vafiﬂem 2a HW/Ams |

F m rMEdicimki fakultet-specijalista epidemiolog, |
SEF ODSJEKA | saili bez dr sei. iii mr sci, u obimu od minimum 360 5 godine | 1
o | ___[CSFH] kredita, VIi-1 nivo kvalifikacije obrazovanja b |
B — Medicinski Fakultetwspﬁcua]:sta epidemiolog, T 1
zifggﬁ:‘&%% sa ili bez dr sci. ili mr s¢i,, u obimu od minimum 360 3 goding 1
(CSPK]) kredita, VI1-1 niva kvalifikacije obrazovanja .
SANITARN] srednja medicinska Zkola - sanitarnog, |
TEHNICAR laboratorijskog il drugeg smjera, wobimu od 240 6 mjeseci 2 ,
|_(CSPK) kredita, [V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |

a. ﬂdjel]enje za imunoprofilaksy, pripremu i kontrolu pntnlka u medunamdnnm saobraéalu

mi ff-- &

_[ Medicinski faim]tﬂt-sp&cijalista ﬁp}demlolug,
SEF ODSJEKA sa ili bez dr sdi, ili mr sci,, u obimu od minimum 360 5 godine | 1
|_{CSPK] kredita, VII-1 nivo kvalifikacije abraznvag]a - | _

OB AT T, Medicinski l’akmtetﬂspecualism epidemiolog, [-
g%gﬁﬁ% sa ili bez dr scl. ili mar sel; wobimu od minimum 360 | 3 godine 1

| ‘_[CSPKlkredtm VII-1 nivo kvalifikacije ¢ obrazovanja | i
SPECIJALISTA U Medicinski ili stomatolodid fakultet - specijalista
SAV]ET(}VALIQTU epldemiologije, socijalne medicine ili javnog zdravlja,
ZA HIV 1 POLNOQ ili klini¢ke medicine, sa ili bez dr. sci. ili mrsci, u 3 godine 2
PRENOSIVE obimu od minimum 360 (CSPK) kredita, VII-1 nivo I
BOLESTI | kvalifikacije obrazovanja -~ ) |
SANITARNG | Srednja medicinska $kola - sanitarmog, - |
TEHNICAR laboratorijskog ili drugag smjera, u obimu od 240 | 6 mjeseci 2
(CSPK) kredita, IV-1 nivo kvalifikacije abrazovanj:

| ODJELJENJA

NACELNIK |

(CSPK) kredita, VII-1 nivo 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

2

Medicinski fakujtetﬂspﬂqalim epldenﬂ olog,
sa ili bez dr sci. ili mr s, u obimu od minimum 360

5 god in’e] 1

Medicinski fakultet-specijaiista epidemiolog, _! ‘
' EI;IEBCEI;%SIE’{L} sa ili bez dr scl. ili mrsci., u oblmu od mmlmum 360 2 godine 2 |
_(CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
| Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili vita &kola
zdravstvenog usmjerenja -sanitamog smjera, Vil-1 |
ODGOVORNI nive kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 (CSPK) 4 andite.
l TEHNICAR kredita, ill VI-1 nivo kvalifikacije obrazevanja u obimu | = 80¢ine : |
od 180 {C5PK] kredita; odnosno V nive kvalifikacije |
‘ obrazovanja u obimu od 120 (CSPK) kredita, ]
SANITARN! Srednja medicinska $kola- sanitarnog, lahar'ltntljskﬁg ! N ]
| TEHNICAR il t!rugug sp'liera" u qu od 240 (CSPK) kredita, IV- | 6 mjeseci 2
_ |1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
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