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PoStovani Ministre,

U skladu sa novim Pravilnikom o unutra3nj OJ organizaciji i sistematizaciji radnih
mj es:L& u Inst;ltutu 22 lav;tlo .z;dravl je, na koji ste nedavno dali sagl_aisno st, imamo
~ ooy Lol Azl €no radno mjesto za. Or1, 0 ”f%iﬁamaﬁ'“l' reglec
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+ _ 0g" adno vrueme, ) a nesmetano
nastavﬂo sa obavljanjem redovmh poslevmh obaveza vezanih za obavezne sanitarne
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Ministarstvo zdravlja
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Broj:100-41/2018
Podgorica, 12.02.2018. godine
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_ direktoru, prof. dr Bobanu Mugosi -
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SRIJEDA, 28. 2. 2018.
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INSTITUTZA JAVNO ZDRAVLIE
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Adresa: DZONA DZEKSONA B.B.

Tel.: 020-412-802

Oglasava potrebu za:

1. TEHNICAR/KA U CENTRU, 1 izvr-
silac, na neodredeno vrijeme , rad-
NO vrijeme puno .

Uslovi: Medicinsko-laboratorijski
tehni€ar IV stepen, poloZen strucni
- pripravnicki ispit, provjera radnih

sposobnosti nije predvidena
Trajanje oglasa: 12 dana




Filozolski fakultet, diplomirani psiholog,
PSIHOLOG g1 ili bez dr. sci. ili mr sci., u ebimu od minimum 240 1 godina 1
| (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
I‘akultet politickih nauka, di-plamirani socijalni
| radnik, sa ili bez dr sci. ili mr sci,, 1 obimu od
SAVJETNIR minimum 240 (CSPK) kredita, VII-1 nivo !
| kvalifikacije obrazovanja
SVEGA 5
. UKUPNO 10
r . i= = — - = oe=ngd =T o
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4.,
Uslovi Broi
Skolska sprema Radno e )
| v o izvrsilaca
~ - .~ Stepenstrucnespreme ____ iskustvo
Medicinski fakultet - spec, epidemiolog, saili bez dr '
| DIREKTOR CENTRA | sci. ili mr sci., u obimu od minimum 360 (CSPK)
|—= - —=--- e | j@e@;ﬁ'ﬂ-lﬁ cvalifikacije abrazo anja | =
i —— ~ | Prirodno - matemati¢kifakultet, Ekonomski fakultet, T P
R - ZDRAVSTVENI spec. zdravstvene statistike i informatike, u obimu od | 3 oodi y | _
iow . STATISTICAR - | mininjum240 (CSRK) kredita; Vil-1nivo kvalifikacije 2 B0 e
J obrazovanja - S TR e -
| Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili visa $kola
| 2dravstvenog usmjerenja —sanitarnog smjera, VII-1
GLAVNI TEHNICAR | nivo kvalifikacije obr:azm{anja n obimu od 240 (_CSPK] = sodina "
CENTRA kredita, ili VI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu > goding
' od 180 (CSPK) kredita, odnosne V nivo kvalifikacije |
- - _| obrazovanja u obimu od 120 (CSPK) kredita | L
LJEKAR NA Medicinski fakultet, VII-1 nivo kvalifikacije B
SANITARNIM obrazovanja u obimu od 360 (CSPK) kredita, sa ilibez | 2 godine 1
- PREGLEDIMA | specijalizacije - -
i ) | Srednja medicinska Skola - sanitarnog,
TEHNICAR NA laboratorijskog ili drugog smjera, u obimu od 240
SANITARNIM (CSPK) kredita, IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; ili | 6 mjeseci 2
PREGLEDIMA | srednja §kola, u obimu od 240 (CSPK) kredita, V-1
| nivo kvalifikacije obrazovanja B |
e =t _ SVE GA = _ » = o | 6 1
« Odjeljenje za epidemiologiju zaraznih bolesti
e Medicinski fakultet — spec. epidemiolog, sa ili bez dr
NACELNIK s e L | .
ODJELJENJA SClL. 111 mr ;-S.'Cl,-,- u-r_;_rb_m'[u gd ml.l-l-lmum 360 [CSPK) 5 godina 1
kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
| Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili visa skola
zdravstvenog usmjerenja —sanitarnog smjera, Vil-1
ODGOVORNI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 (CSPK) 2 sodin ,
TEHNICAR kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od BOCIne
180 (CSPK) kredita, odnosno V nivo kvalifikacije
| obrazovanja u obimu od 120 (CSPK) kredita




Zdravlje Crne Gore, a u vezi sa raspisanim Oglasom od 28.02.2018. godine, (registarski broj' Prij.avé
201761800518 od 27 .02 2018. godine) za prijem na upraznjeno radno mjesto: tehnicar y Centru,
Jedan izvr¥ilac, na neodredeno radno vrijeme, direktor Instituta za javno zdravlje Crne Gore,
donosi

ODLUKDU
0 1zboru kandidats

I Prima se, Nikolina Martinovi¢, medicinsko - laboratorijski tehniéa 'y u radni odnos na
neodredeno vrijeme, na radnom mjestu: laboratorijski tehnicar u Centru za kontroly i
prevenciju zaraznih bolesti Institutu za javno zdravlje Crne Gore.

ITI Qva Odluka je konacna, i Stupa na snagu danom donoéenja.

Obrazloie‘nj e:
Institut za javno zdravlje Crne Gore je, dana 28.02.2018. godine, objavio oglas za prijem jednog
medicinskﬂ-laboratorij_s_kih tehnicara, shodno upraznjenim radnim mjestima u Institutu u Centry
za kontrolu | prevenciju zaraznih bolesti, a na osnovy vazeCeg Pravilnika o unutrashjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih m Jesta,
Na objavljeni oglas prijavilo se ukupno osam kandidata, i to- Nikolina Martinovi¢ iz Podgorice
(Prijava broj 01-1818 od 01 03.2018. godine), Nataga Markovié iz Podgorice (Prijava broj 01-
1826 od 01.03.2018. godine), Danijela Knezevié iz Podgorice (Prijava broj 01-1899 od
05.03.2018. godine), Kristina Poleksi¢ iz Podgorice (Prijava broj 01-1915 od 05.03.2018
godine), Milena Ivanovié iz Podgorice (Prijava broj 01-1955 od 06.03.2018. godine), Dragana
Lakcevié iz Danilovgrad (Prijava broj 01-1956 od 06.03.2018. godine), Nada Todorovié jz
Niksic¢a (Prijava broj 01-2048 od 08.03.2018. godine), Dijana Séepanovié iz Podgorice (Prijava
broj 01-2060 od 09.03.2018. godine).
Direktor Instituta za Javno zdravlje Crne Gore, razmatrajudi dokumentaciju prijavijenih
kandidata, utvrdio je da svi prijavljeni kandidat; Ispunjavaju uslove utvrdene oglasom:.

DIREKT O R,
Prof. drBoban Mugosa

DOSTAVITI,
-Imenovanim,
-Pravnoj sluzbi,
-Racunovodstvu,
-a/a.
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“Sl. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1
53/14), odredaba Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sl. List CG br. 30/16),
&lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, odredaba Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,z akljucuje se

UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa Nikolina-
om Martinovié¢ (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivaliStem u Podgorici, radna knjizica br. 574/17

izdata u Podgorici, dana 28.02.2017. godine, JMB — po zanimanju: medicinsko-
laboratorijski tehni€ar, TV stepen stru¢ne spreme, rasporedu je se na radno mjesto:

tehni¢ara u Centru za kontrolu i prevenciju zaraznih bolesti u Institutu za javno zdravlje Crne
Gore.

I1 Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti na radu u vezi sa radom,
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavca 1 ovim Ugovorom.

I11 Zaposlena zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, pocev od 19.03.2018. godine,
godine.

IV Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 19.03.2018. godine.
V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radno) nedjelji.

V1 Zaposlenoj, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje se zarada
tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposlena obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- u grupu poslova V-2, sa koeficijentom 5, 05, uvecano ------- %o za zapocetu 1. godinu
rada.

Zarada zaposlene uveéava se po Casu za: no¢ni rad, rad u dane drzavnih i1 vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog ¢asa i drugo u skladu sa Zakonom i Granskim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Osnovna zarada zaposlene/og se umanjuje za 1%, do 31.12.2018. godine.

Odredbom ¢lana 48a stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru izmedu ostalog propisano je
da se zaposlenom iz €l 22, 23, 24 i 27 ovog zakona Ciji kaeficijent za utvrdivanje zarade je veéi od 4.10,
osnovna zarada iz €. 12 stav 1 ovog zakona u periodu od dana stupanja ma snagu ovog zakona do
31.12,2018. godine se umanjuje za 1%, a stavom 3 ovog €lana je propisano da ¢e se ukupan iznos
sredstava za koje se umanjuje zarada u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, zaposlenom isplatiti u 2019.
godini*



Zaposlenoj pripada naknada zarade u sluCajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.

V11 U sluéajevima potrebe procesa 1 organizacije rada Poslodavac moze rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme. znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom.

V111 Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (plac¢eno, neplaceno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrZava
odluka koje je donio Poslodavac Eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duzna je da tu stetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka | izricanje disciplinskih mjera,
kao i utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu $tetu, vrsit ée se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom
i opstim aktima Poslodavca.

XI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili Stetu na adu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da joj
nadoknadi nastalu $tetu u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavca.

X1I Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdjenim Zakonom
i Granskim ugovorom.

ovié. ddpl. pravnik
- % LoV & 2. PVt

ZAPOSLENA ZAfP_GSLpDAVCA-DIREKTOR,_

Nikolina Martinovi¢
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