zu. Dom zadravija Tivatnvar

85320 Tivat, Istarska 8 Ziro racun: 530-5130-46
Tel/Fax: +382 (0)32 671 982; 671-981 PIB: 02008718
Email: dztivat@gmail.com

Broj: 02-194
Datum: 19.05.2023.godina

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

N/r Direktorici

PODGORICA

Predmet: Dostavljanje dokumetacije

Postovana,

Ovim putem Vas obavijestavamo da smo dana 18.05.2023. godine zakljucili ugovor o radu
na neodredeno vrijeme sa Jelovac Sandrom, JMB | koju smo angaZovali na
radnom mjestu medicinska sestra u Savjetovalistu za reproduktivno zdravlje.

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finasniranju politickih partija i izbornih kampanja (,,Sl.list CG”,
br. 3/20 i 38/20) u drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u periodu
od dana raspisivanja do dana odrZzavanja izbora, mogu se izuzetno zaposliti lica na odredeno
vrijeme, odnosno zakljuciti ugovor za obavljanje privremenih i povremenih poslova, radi
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih organa,
na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o
sistematizaciji radnih mjesta.

Kada je u pitanju ovaj slucaj, radi se o radnom mjestu koje je sistematizovano i koje je
ostalo upraznjeno.

Postuju¢i zakonsku proceduru, obratili smo se Ministarstvu zdravlja zahtjevom za
dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos medicinske sestre u Savjetovalistu za
reproduktivno zdravlje, na neodredeno vrijeme ( nas broj 02- 89/1 od 08.03.2023. ) |
urgencijom zahtjeva ( nas broj 02-131 od 07.04.2023. ).

Predmetnu saglsnost smo dobili od Ministarstva zdravlja br: 1-502/23-1188/2 od
10.04.2023.godine.

Budué¢i da se radi o mjestu koje je sistematizovano shodno Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji ZU Dom zdravlja Tivat br:82 od 28.01.2022. godine, bili smo
prinudeni da raspiSemo javni oglas za ovo radno mjesto radi nesmetanog i redovnog
odvijanja procesa rada u nasoj ustanovi.

Kao $to sam prethodno navela, zaposljavanje je sprovodeno shodno zakonskim propisima,
nakon dobijene saglasnosti Ministarstva zdravlja.
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Javni oglas je trajao 3 dana i na isti se prijavila samo Jelovac Sandra. Nakon pregleda
dokumetacije je safinjen Zapisnik sa oglasa u kome je konstatovano da je kandidatkinja
Jelovac Sandra dostavila urednu, potpunu i blagovremenu dokumetaciju shodno javhom
oglasu, nakon ¢ega sam donijela odluku o zaposlenju i zakljucila Ugovor o radu na

neodredeno vrijeme sa gore imenovanom.

U prilogu Vam dostavljamo svu dokumetaciju koja se odnosila na zaposlenje Jelovac Sandre.

Prilozi:
1. Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos na neodredeno radno

vrijeme jedne ( 1) medicinske sestre u Savjetovalistu za reproduktivni zdravlje br: 02-

89/1 od 08.03.2023.
2. Urgencija zahtjeva br: 02-131 od 07.04.2024. godine
Saglasnost Ministarstva zdravlja br: 1-502/23-1188/2 od 10.04.2023. godine
4. Pravilnik o unutradnjoj sistematizaciji i oragnizaciji Zu Dom zdravlja Tivat br: 82 od

28.01.2022. ( str. 11-12)
5. Javni oglas za radno mjesto medicinska sestra u Savjetovalistu za reproduktivno

zdravlje
6. Zapisnik sa oglasa br: 02-191 od 17.05.2023. godine
Odluka o zaposlenju br: 02-192 od 17.05.2023. godine
8. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme br: 455 od 18.05.2023. godine

W

o~

S posStovanjem,

DIREKTORICA
Dr Danica Steve i€, spec.pedijatrije
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1.2.u. Dom zdravlja Tivat tivar
85320 Tivat, Istarska 8 - Ziro ratun: 530-5130-46

TelfFax: +3B2 [0)32 672 8982; 671-981 PiB: 02008718
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Brej: 02-89/1
Catum; 08.03.2023.godina

MINISTARSTVD ZDRAVLIA_CRNE GORE

nfr Ministra

Predmet: Zahtjev z3 dobijanje saglasnosti za prilem v radnl odnos na heodredeno
vrileme fedne [ 1) medicinske sestreftehnitara

Poitovani,

Ovim putem Vam se obratamo 2ahtjevomn za dobijanje saglasnosti za prijem v radnj odnas
na neodredens radno vrijema jedne { 1 ) medicinske sestre/tehniara u Savjetovalisty za
resroduktivno zdravlje, .

Nalme, prema Pravilniku o unutrainjoj organizaclji i sistematizaclji ZU Dom zdravija Tivat,
gore navedenc radno mjesto je uprainjeno i zbog procesa rada savjetovali$ta a imajudi y
vidu da je u jeky kampanja za podizanje svijesti o HPY vakcinaciji, sprovodenju iste,

hitnijem roku dostavite predmetnu saglasnost, kake bi sproveli neophodny zakonsku
proceduru | zapositl heophodan kadar, a sve u eilju obezbjedivan)a nesmetanog |

Molimo za hitnast u posty pan)u!

S postovanjem,

2c.pedijatrije
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Broj: 02-131
Datum: 07.04.2023.gadina

MINISTARSTVO ZDRAVLIA CRNE GORE
n/r Ministra

Predmet: Urgencija zahtjeva br: 02-85/1 od 08.03.2023. godine

Poitovani,

Ovim putem Vam se obradama urgencijom zahtjeva za dobifanje saglasnosti za prijem u
radnl odnos na neodredeno radno vrijeme jedne ( 1) medicinske sestre u Savjetovali#tu za

reproduktivno zdravije.

Kao $to smo navell u zahtjevu za dobijanje saglasnosti za prijem u radni cdnos na
neodredeno wijeme Jedne { 1 ) medicinske sestre br: 02-89/1 od 08.03.2023. godine,
havedeno radno mjesto je uprainjene, au cilju pruZanja kvalitetne zdravstvene zadtite koja
se, izmedu ostalog, odrosl | na promovisanju | sprovodenju HPV vakcinacije, neophodna je

da zaposlimo .kadar
Zato Vas molimo da nam u §to hitnijem roku dostavite predmetnu saglasnost, kake bi

sproveli necphodnuy zakonsku proceduru i zaposlili neophodan kadar, a sve u cilju
obezbjedivanja nesmetanog | kentinuiranog rada nade ustanove.

Molime za hitnost u postupanjul

Prilozi; Zahtjev za dobijanje saglasnosti za prijem u radni odnos ( 1) medicinske sestre br:
02-85/1 od 08.03.2023. godine

5 podtovanjem,

g, spec.pedlfatrije

1!
L)

%

L




JZU DOM ZDRAVLJA TIVAT

B s+
Anpeca: Pumckmn 1pr Gp.45
LipHa lopa watd2:.09.  g0fSge, 81000/ onropuLa, Lpwa fopa
Ten: +382 20 482 133
MuHucraperso 3gpasna wwWw.Frzd gov.me
Epaj: 1-502/23-1188/2 INMoarepwoa, 10.04.2023, rogmme
JIOM 3JPABJHA THBAT

AEpeRTopHUE, ap Hauvupn Crepozul

. B,

Beaa: Baiu raxrjer 02-89/1 rocTepmen Munucrtapetry appasma 23,03.2023. romike

IMpenmer: Carnacroer 3a nphjeM MemiuHecKor Kajapa y pajHin OAHOC Ha HeohpeheHo
BpHjeME

[Tomrrosana,

Ilosogom Bawer 2axtjesa Gpoj 02-89/1 goctasmenor MuuncTapeTny sapasmka 23.03.2023,
TGIWHE, 4 y BE3N ca MPUjEMOM ¥ PamHM OOHOC Ha HeofpehieHo apHjeme, jeawor {1}
H3BPIHONA, MELHUHHOKE CECTPS/TEXHHHYAPA HA CHCTEMATHIORAHO YIPAELEHD PAJHO MjECTO
y CasjeToranyiTy 3a penpomyKTiako 3fpassee, ¥ Ly obesbjelueaiba koNTHHYHpAHE N
AOCTYTIHE 3ApaBCTBEHE 3JAWTHTE ¥ 3APABCTBEHO] YyeTawosd Jlom 3Apaeka TWEET,
obanjewraramo Bac o carnacHocTH MHHHCTApCTE 3ApaBia €4 MPHJEMOM HabeneHor-
H3BPLIHOLA.

C mowozamem,

Hocranmneyn: :
~HaCIody;
-3pAHEW;
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Medicinska sestra za

2 rad u savjetovalidty

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vie
strufno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, ¥ nive kvalifikacije
pbrazovanja

- medicinska Skolza opiteg ili
pedijatrijskog smjera

T =T rl

'b) Savjetovaliste za lade }

- pulniem struﬁm ISpit

Medicinska sestra za

24 . :
rad u savjetovaliitu

Sl'ﬂd]'ljﬂ struﬁn{:- ﬂhrazwan_]e,
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska tkela,
pedijatrijski,pinekolosko-
akuderski ili op3ti smjer

- poloFeni strudni ispit

Visoka medicinska

25
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- ¥I nivo kvalifikacije
cbrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja -poleZeni strudni
ispit
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Medicinska sestra za

26 ; .
rad u savjetovalistu

Stednje struéno obrazovatje, u
ohimu od 240 (CSPK) ili vife
struéno cbrazovanje u obimu od
120{CSPK) kredita,

- 1V, V nivo kvaliitkacije
obrazovanja

- medicinska 3kola,
pedijatrijski,ginekoloka-
aku¥erski ili opsti smjer

- poloZeni struéni ispit

Visoka medicinska

27
sasira

Visoke obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- ¥I nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenia




-poloZeni struéni 1spit

) Higijenskozepidemioloska sluzbal

28

Doktor specijalista
epidemiclog

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- ¥II 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

- specijalista epidemiolos

29

Sanitarni tehnitar

Srednje strufno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u abimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, ¥V nivo kovalifikacije
obrazovanja

- medicingka 3kola,

sanitarni smier

- poioZeni struéni ispit

30

Strukovni sanitarno
ekoloZki inZenjer
{Sanitarno ekolo3ki
inZenjer

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 {CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strudni ispit
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udtrzavmoiry ergant; prlbavija se po'sluzbenof duznosti
Uz dokaze o Ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnlh uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas | CV, Takode
fma pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom
usavisSavanju, naudnim zvanjirna, objavljenim naudnim | strunim radovima uz raznakuy
gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. Izhor kandidata vrsi se nakon
sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata, Prijava sa dokazima u
originalu ili ovjerenoj koplji dostavlja se, u zatvorenof koverti, na kojoj se navodi: ime i
prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglasava radno

mjeste i naziv radnog mjesta za koje se podnosli prijava,
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ZAVOD ZA ZAPOALIAVANIE CRNE GORE
EMPLOYVMENT AGENCY OF MONTENEGRO

f o

Zaved 2a zapotavenje 2one Gore

Trrvelopad {n Digital Control
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Medicinska sestra

L3 KONTAKT PODACI POSLODAVCA

4 Telefon 032/671-242, 032/671-982
i4  Fax 032/671-242

2y

1 Email dztivat@gmail.com
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i§  OPSTIUSLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
'l QORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikaclje obrazovanja

Ima poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moZe zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti poleZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
* Neosudivanost za krivi¢no djele koje kandidata &ini nedostojnim za rad u
drzavhom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

* Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore |

* lzvod iz matine knjige rodjenth ili fotokopija li&ne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavijanstvu,
var: nvleranis knniin hinmatriieka lifdna kbarta)
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Medicinska sestra/tehnidaruy savjetovalidtvu za reproduktivng zdravlje

Radno iskustvo
PoloZen struéni - pripravnl&ki [spit

Mjesto rada et e -
Tivat

DuZina zaposlenja

Na neodredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjesecii 0 dana

Radno mjesto
Upraznjeno

Radno vrijeme
Pune

Raspored radnog vremena
Rad u smjenama

Smjestaj
Nije obezbijeden

Tip prijave
Oglas

Rok prijave
3

Naziv zanimanja

Medicinska sestra

Broj prijave
201682300424

Brai irvr&ilara

§-
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f § zdravije
{1 ZU DOM ZDRAVLJA TIVAT
Aq  Tivat 12/05/2023

OPIS POSLA
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Datum oglasa
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N 12/05/2023
Poslodavac
E’ ZU DOM ZDRAVLJA TIVAT
Adresa
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iw zu. Dom zdravija Tivatnvar

" 85320 Tivat, Istarska 8 Ziro tatun: 530-5130-46
; Tel/Fax: +382 (0)32 671 982; 671-981 PIB; 02008712
Email: dztivat@gmail.com

Broj: 02-192
Tivat, 17.05.2023. god.

Na osnovu Elana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Tivat, donosim sljededu :

- ODLUKU

Da se na radno mjesto medicinska sestra u Savietovalidtu za reproduktivno zdravije
primi Jelovac Sandra, medicinska sestra Iz Tivta.
Imenovana iz stava 1 ove COdluke zaklju&ic¢e sa JZU Dom zdravlja Tivat Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme,
Owva odluka stupa na snagu danam donofenja.

ObrazloZenje

1ZU Dom zdravlja Tivat e na osnowvu saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br: 1-
502/23-1188/2 od 10.04.2023.godine godine, raspisafa interni oglas za prijem u radni
odnos jedne { 1 ) medicinske sestre/tehnitara, u crganizacionoj jedinici Savjetovaliste za
reproduktivno zdravlje, na neodredeno vrijeme, koji je objavljen na sajtu Zavoda za
zapoiljavanie Crne Gore dana 12.05.2023.gzodine, a koji je istekao dana 16.05.2023. godine.
Na pomenuti javni oglas se prijavila Jelovac Sandra iz Tivta, koja je svoju prijavu predala dana
15,05,2023. podine .

Uvidom u dokumentaciju konstatovano je da je prispjela prijava sa dekumentacijom
potpuna, uredna i blagovremena.

Na osnovy navedenog, direktorica je potvrdila da je kandidatkinfa Jelovac Sondro
jedina dostavila potpunu, urednu i blagovremenu dokumentaciju saglasno tekstu javnog
oglasa za prijem na radno mjesto medicinske sestreftehnifara Savjetovalidtu za
reproduktivne zdravlje, objavljenog dana 12.05.2023. godine za potrebe JZU Doma zdravlja
Tivat, te je odluéila kao u dispozitivu ove odluke.

Obzirom da navedena kandidatkinfa, kako je gore utvrdeno, ispunjava sve uslove za
prijem u radni odnos shodno zakonskim propisima, direkterica je na osnovu ovladdenja
utvrdenih Slanom 19 Statuta 120 Dom zdravlja Tivat odluila kao u dispozitivu ove cdluke.

Sa izlekenog rijeleno je kao u izreci.



2.U. Dom zdravija Tivatrivar

Sericl I Tt LSl e e el ot e

Ziro rac¢un: 530-5130-46
Tel/Fax: +382 (0)32 671 082: 671-981 PIB: 02008718

Email: dztivat@gmail.com

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se uloziti zalba Osnovnom sudu u roku od 15
dana od dana prijema iste.

DOSTAVITI:
1 x Imenovanoj

1 x Pravno kadrovskim poslovima
1 x a/a




zU. Dom z@][r@wﬂ ia Tivatrivar

1> 85320 Tivat, Istarska 8 Ziro ratun; 530-5130-46
Tel/Fax: +382 (0)32 671 982; 671-981 PIB: 02008718
Email; dztivat@gmail.com

Broj: 02-191
Tivat, 17.05.2023.g20d

ZAPISNIK

o utvrdivanju prijava na javni oglas objavljen na sajtu Zavoda za zapodljavanje Tivat dana
12.05.2023.godine, a koji je istekao dana 16.05.2023. godine, na radno mjesto medicinske
sestre u Savjetovalitu za reproduktivno zdravije, na neodredeno vrijeme, sainjen dana
17.05.2023. godine.

Na objavljeni javni oglas prijavifa se sljedeca kandidatkinja:

1. JELOVAC SANDRA, kofa je uz prijavu br. 242 od 15.05.2023.godine priloZila sljedecu
dokurnentaciju:

- ovjerenu fotokopiju licne karte br. ¢ 12.05.2022 godine koju je izdalo

Ministarstvo unutrainjih poslova Crne Gore —FL Tivat;

- avjerenu fotokopiju diplome o zavrienoj srednjoj Skoli br:- od 15.06.2001.

godine koju je izdala Medicinska $kola Beograd

- uvjerenje o zdravstvenom stanfu za rad br: B 4 058.05.2023. gadine koju [e izdala

JZU) Dom zdravlja Tivat

- ovjerenu fotokopiju uvjerenja o poloZenom strutnom ispitu u zvanju ginekolo3ko-

akuZerske sestre br: 1147 od 27.12.2002. godine koju je izdao Gradski zavod za zastitu

zdravlja Beograd.

- uvjerenje da se protiv kandidatkinje ne vodi krivitni postupak Posl.br.Ku. 2023/1760

od 09.05.2023. godine kaju je izdao Osnovni sud v Kotoru

- biografija { CV)

-~ molba

Prijava je prispjela dana 15.05.2023, godine.

Buduéi da nije bilo prijava od strane drugih kandidata i da prijava Jelovac Sandre
ispunjava sve uslove za predvideno radno mjesto, direktorica je donijela slledaty ;

ODLUKU

Da se na radnc mjesto medicinska sestraftehnifar u Savjetovaliftu za reproduktivno
zdravlje, na neadredeno vrijeme, 2apaosli:
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I=J 25320 Tivat, Istarska 8 Ziro racun: 5
Tel/Fax: +382 (0)32 671 982; 671-981 PIB: 02008718
Email: dztivat@gmail.com

1. Jelovac Sandra iz Tivta

kao jedina prijavljena kandidatkinja, koja u potpunosti ispunjavaja uslove predvidjene
zakonom za zasnivanje radnog odnosa na ovom radnom mjestu.
Ugovorom o radu utvrditi ce se pocCetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i

obavezama primljene kandidatkinje.




z.u. Dom zdravija Tivatnvar

85320 Tivat, Istarska 8 Ziro ratun; 530-5130-46
Tel/Fax; +382 [0)32 671 932; 671-981 PIB: Q2008718
Ermail: dztivat@gmall.com

Broj: 455
Datum: 13.05.2023.godina

Na osnovu €lana 30,31 1 ¢lana 36 Zakona o radu (,,S1.list CG™, br. 74119, 8/21, 59/21,
08721 1 145721) ZU Dom_zdravlia Tivat koju zastupa dircktorica Dr Danica Stevovid,
spec.pedijairije (v daljem tekstu poslodavac) i Jelovac Sandra iz Tivta, IV 1 nivo
nactonalnog okvira kvalifikacija, medicinska sestra, JIMB broj radne knjiZice
1248 (v daljemn tekstu zaposleni) zakljuduju:

UGOVOR O RADUNA NEODREDENO VRIJEME
SA UGOVOENIM PROBNIM RADOM

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos 1zmedu poslodavea |
zaposlene
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,

Clan 3
Zaposiena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 19.05.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mijesto medicinske sestre u organizacionoj jedinici
Savjetovalite za reproduktivno zdravlje ZU Dom zdravlja Tivat.
Ugovorene strane su saglasne da se zaposlenoj utvrdi probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
pofev od 19.05,2023, godine

Clan 5
OPIS POSLOYA: Praduzima sve radnje previdene pribvaéenim programom, odrZavanje
medicinske evidencije (ru€no ili kompjuterski), efikasno &uvanje i pronalazenje podataka, sva
evidencija, izvje3taji 1 korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i
drigim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije 1
dokumentacije, duvanje opreme, potroine tobe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranfe na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje jzviedtaja za narufioca
programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za Cid€enje, odrzavanje 1 obezbjedivanje sigumnosti
objekat, pomaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narofito aplikacija u
kojima rade i druge peslove u skladu sa struénom spremom po nalogu plavne sestre doma
zdravlja,

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-ancks ugavora u slufajevima utvrdetgm Zzkonom i Koleltivnim mgovorom.

lan 7

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 49 ¢asova u radnoj

nedjedji.
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Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna bimto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata utviduje na osnowvu startnog dijela zarade kel se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95 uvedanog za svaku zapoletu godinu
radnog sta?a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obradunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj mb2e uveéati i po druggm osnovama u skladu sa kolektivoim vgovorima.
lan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kelektivoim ugovorom.
Clan 10
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vr3i jedanput mjeseéno, po
pravilu do 13-tog u mjesecu za prethodnl mjesec,
lan 11
Zaposlena ma pravo na odmor v toku rada, nedelini odmor i godifnji odmor, pladeno i
neplaéeno odsustvo u skladu sa Zakenom i é{ﬂlektimim BEOVOrom.
lan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu un skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 13
Zaposleni podlijeie odgovornosti za povrede radnih obaveza, u skladn sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Svaka od ugevornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposleno) u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konaéna.
Odhuka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 da sadeZi poukn o pravaom fijeku.
U slugajn otkaza ugovora o radu zaposlena je duzna da otkaz ugevora o radu , prethodno
ovjeren { kod notara, suda ili organa lokalne uprave ) da dostavi poslodaveu u pisanaj formi,
najmanje 30 dana prije dana koji je naveden kao dan prestanka radnog odnosa.
Zaposlenoj moZe prestati radni odoos, odnosno ugovor ¢ radu 1 u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.
Clan 15
Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezne socijalno osiguranje {zdravstveno
osipuranje, penzijsko-invalidsko i osipuranje od nezaposlenostt) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposleno], u slugaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
pepunjenu radm knjiZicu.
Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 {tri) istovjetna primierka od kojih se 1 (jedan) primjerak urucuje
zaposlenem, a 2 {dva) zadr?ava poslodavac,
Clan 18
Eventualne sporove po ovem Ugovoru rjeavat ¢e nadleZni sud.
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ZAPOSLENA POSLODAVAC

Sandra Jelovac
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