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Ministarstvo zdravha

\
Broj: 100-170/2018-2 L
Podgorica, 03.05.2018.godinc h!
%,
DOM ZDRAVLJA PODGORICA
. direktoru, dr Neboj§i Kavaricu -
PODGORICA

Postovani.

zahtieva broj 05/01-5661 od 24.04.2018. godine, &u
vezi sa sporazumom O preuzimanju 1z saglasnost zaposlene, dr Jelene
Damjanovic - specijaliste nedijatrije, zakljucenim izmedu JZU Dom zdravljz
Mojkovac i JZU Dom zdravija Podgorica, obavjestavamo Vas da je, u cilju

racionalizacijc 1 rjeSavanjd nitanja nedostaju¢eg Kadra, OVO ministarstvo

saglasno sa navedenium Sporaszumom.

Povodom Vaseg

S postavanjem.

MINISTAR

~ Rimski trg br. 48, PC Vektra 81000 Pgdgorica
TEL- (#382) 078 143 127: FAX: (+382) 078 113128

'ur-ww,mzdravlia@m;g.guv.me
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Na osnovu &lana 43. Zakona o radu (,SLlist CG” br.45/08.26/09,88/09.26/10;59/11,66/12 1 31/14), Javna
zdravstvena ustanova Dom zdravija Podgorica, koju zastupa direktor Doc. dr Neboj$a Kavari¢ i Javne
sdravstvena ustanova Dom zdravija ,Bosko Dedejic* Mojkovac, koju zastupa direktorica Dr med. lkonija
Mini¢, uz saglasnost Dr med. Jelene Damjanovi€, specijaliste pedijatrije, zaposiene u JZU Dom zdravija
Bosko Dedejic” Mojkovac, da bude preuzeta na rad u Javnu zdravstvenu ustanovu Dom zdravija
Podgorica, iz JZU Dom zdravija _Bosko Dedeji¢” Mojkovac, zakljucuju

SPORAZUM N
O PREUZIMANJU UZ SAGLASNOST ZAPOSLENE

|| Zaposfena, Dr med. JELENA DAMJANOVIC, po zanimanju: specijalista pedijatrije (Vil-2
stepen struéne spreme 71.80.21) preuzima se, uz njenu saglasnost, iz JZU Dom zdravlja
‘Bosko Dedeji¢* Mojkovac, narad u JZU Dom zdravlja Podgorica.

i1/ JZU Dom zdravlja ,Bosko Dedejic® Mojkovac se obavezuje da zaposlenu izmiri sa zaradom
zakljudno sa 30.04.2018. godine, i sa Istim datumorm zakljuci radnu knjizicu broj: 2540/07 izdatu
28.09.2007. godine u Podgorici, i uruci joj sva licna dokumenta 1z personalnog dosijea.

|/ Zaposlena Dr med. Jelena Damjanavié, po&ev od 01.07.2010. godine je u radnom odnosu
na neadredjeno vrijeme u JZU Dom zdravija ,Bosko Dedejic” Mojkovac.

v/ JZU Dom zdravlja Pedgorica se obavezuje da sa zaposiencm zakljuéi Ugavor o radu prije
stupanja na rad.

\// Zaposlena Dr med. Jelena Damjanovic se obavezuje da JZU Dom zdravija ,Bosko Dedejic’

Mojkovac vrati sredstva za rad sa kojima je zaduzena i ostane na radu zakljuéno sa 30.04.2018.
godine, kao | sredstva »astite na radu, do dana prestanka radnog odnosa.

Vl/ JZU Dom zdravija ,Bosko Dedejic* Mojkovac je duzna izdati zaposlenoj Dr med. Jelenl
Damjanovié, posebnu Potvrdu o koriéenju godiSnjeg odmara.

VII/ JZU Dom zdravlja Podgorica se obavezuje da zaposienu rasporedi na radno mjesto:
Izabrani doktor za djecu u organizacionoj cjelini 1zabrani doktor za djecu sa datumom stupanja
na rad, poéev od: 01.05.2018. godine, kao i da je prijavi Fondu za zdravstveno osiguranje Crne
Gore. radi informatitke podrske. s

VIil/ Ovaj Sporazum je zakljucen u Sest (B) istovjetnih primjeraka, od kojih Javne zdravsivene
ustanove zadrZavaju po dva (2) primjerka, a zaposlena dva (2) primjerka. /
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BENN Dom Zdravija Podgorica Phone +382 (0)81 481 900
bl S VA I Trg Nikole Kovacevica 6 Fax +382 (0)81 4?1 999
F A LSRR N j ! Padgorica, Crna Gora e-mail domzdravijapdg@cg. yu
N PIB: 02015374 ZR 550-7163-3
br.05/01-- <
Podgorica, ©...cJ 2018. godine

Na osnavu dana 149 stav (1) Zakona o radu (, Sl. list CG* br. 45/08, 26/09, 88/09, 26/10,58/11, 66/12 131/14). | clana 75 stav (1)
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sllist CG” br. 3/16, 39/16 | 217). te Pravinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta JZU Dorn zdravija Podgorica broj; 05/01-1076 od 01.02.2016. godine, postupajuci po prijavama kandidata: Jasne Kekovic,
Elizabete Ljufiduraj i Dijane Sundié, po prijavi o slobodnom radnom mjestu” br. 201761800786 od 23.03.2018.god. (E-1). datum
ogladavanja Prijave: 26.03.2018. godine, za prijem U radni odnos na odredeno vnjeme 2 (dval izvrSioca na radno miesto: visoka
medicinska sestra/medicinska sestra — tehnicar za rad u timu zabrabnog doktora za djecu, na odredenco vrijeme, probni rad u
trajanju od tri mjeseca, Direktor JZU Dom zdravlja Dac.dr Nebgjsa Kavaric, donosii

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

| / Primaju se:

1. JASNA KEKOVIC i
2. DIJANA SUNDIC

u radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta:
medicinska sestra/tehnicar za rad u timu izabranog doktora za djecu, u trajanju
od tri mjeseca.

| / Zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa imenovanima iz stava | ove
Odluke, prije stupanja na rad istih.

Il / Odluka je konacéna.

Obrazlozenje:

Clanom 119 stav (1) Zakona o radu predvideno je: ,,0 pravima | obavezama iz rada i po osnovu rada odiucuje poslodavac, u
skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu" Clanom 75 stav (1) Zakona o zdravstvenoj zastiti Cme Gore
predvideno je:"Direktor organizuje i vodi posfovanje, predstavilja | zastupa zdravsivenu ustanovu i odgovoran je za
zakonitost rada i finansijsko poslovanje ustanove, kao i primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene
zadtite”. Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Podgorica utvrdeno je da Direklor
denosi odiuke. JZU Dom zdraviia Podgorica je Zavodu za zaposljavanje Crme Gore — Biro-u rada u Podgonci prijavila slobodno
radno miesto (upraznjeni poslovi): visoka medicinska sestra/medicinska sestra za rad u timu (zabranog doklora za djecu, na
odredienc vrileme ~Obrazac * E-1" Reg. br. 201761800786 od dana 23.03.2018. godine, sa traZenih 2 (dva) izvrSioca. Zavod z3
zaposljavanje Cme Gore je navedeno slobodno radno mjesto oglasio na oglasnoj {zbli, internet stranici Zavoda 1 u medijima, dana
26.03.2018. godine. Na Oglas su se prijavill blagoyremeno | ispunjavaju uslove za obavijanje poslova oglasom trazenog radnog
mijesta sliededi kandidati Jasna Kekovic, Elizabeta Ljuljduraj | Dijana Sundic. Zbog ukazane polrebe procesa | organizacije rada u
organizacionoj cjelini Izabrani doktor za djecu, za gore navedena radno mjesto, Direktor JZU Dom zdravija Podgorica je donio
odluku da sa kandidatima: Jasnom Kekovi¢ | Dijanom Sundic, zasnuje radni odnos Ugovorom o radu na odredenc vrilegme, radi
obavijanja poslova oglasenog slobodnog radnog mijesta. Probni rad je poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa u JZU Dom
zdravija Podgorica (Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta). Na gsnovu izloZenog, adiuceno je kao u;ﬂispozjﬁw ave Odluke,

PRAVNA POUKA: Ako kandidati nijesu zadovoljni konatnom Qdlukom direktora imaju prave da
pokrenu spor pred Osnovnim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema ove Odluke.




Dom Zdravija Podgorica Phone +382 (0)81 481 800

DO

e g8 Trg Nikole Kovacevica 6 Fax +382 (0)81 481 999
AP ISR N L s Kagd Podgorica, Crma Gora e-malf domzdravijapdg@cg.yu
) PIB: 02015374 ZR 550-7163-3_,
br.05/01- 0 2
Podgorica, CJ.c[ 2018. godine

Na osnovu &ana 119 stav (1) Zakona o radu (., SI. list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,59/11, 66/12 i 31/14), i clana 75 stav (1)
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sllist CG*“or. 3/16, 39/16 i 2/17), te Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dorn zdravija Podgorica broj: 05/01-1076 od 01 022018, godine, postupajué po prijavama kandidata: Milice Leposavic
| Tamare Jgiié, po prijavi o slobodnom radnom mijestu’ br. 201761800753 od 02.03.2018.g0d. (E-1). dalum ogladavanja Prijave:
05.03.2018. godine, za prijem u radni odnos na odredenc vrijeme 2 /dva/ izvrSioca na radno miesto: visoka medicinska
sesira/patronaZna sestra - tehnidar, na odredeno vrijerne, probni rad © rajanju od tri mjeseca, Direktor JZU Dom zdraviia Doc. dr
Nebojsa Kavaric, donos|

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

| / Primaju se:

1. MILICA LEPOSAVIC i
2. MILOS FUSTIC

u radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta:
visoka medicinska sestra/patronazna sestra - tehnicar, u trajanju od ftri
mjeseca.

Il / Zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa imenovanima 1z stava | ove
QOdluke, prije stupanja na rad istin.

1l / Odluka je konacna.

Obrazlozenje:

Clariom 119 stav (1) Zakona o radu predvideno je: ,,O pravima i cbavezama iz rada I po osnovii rada odlu€uje poslodavac, u
skladu sa zakonom, kalektivhim ugovorom i ugovorom o radu.” Clanom 75 stav (1) Zakona o zdravstvenoj zastti Cme Gore
predvideno je;"Direktor organizuje | vodi posiovanje, predstavija i zastupa zdravstvenu uslanovu i odgovoran je za
zakonitost rada i finansijsko poslovanje ustanove, kao I primjenu ocdgovarajuéih tehnologifa u pruZanju zdravstvene
zastite”. Praviinikom o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Podgorica utvrdenc je da Direktor
donosi odluke, JZU Dom zdraviia Podgorica je Zavodu za zaposlavanje Cme Gare - Biro-u rada U Podgorici prijavila siobodno
radno mjesto (upraznjeni poslovi): visoka medicinska sesira/patronaina sestra — tehinidar , na odredjeno Wrijeme ~Obrazac "E-1"
Reg. br. 201761800753 od dana 02.03.2018. godine, sa trazenih 2 (dva) zvrdioca. Zavod za zaposliavanje Crme Gore je
navedeno slobodnio radno miesto oglasio na oglasnoj tabli, intemet stranici Zavoda i u mediima, dana 05.03.2018. godine. Na
Oglas su se prijavili blagovremeno i ispunjavaju uslove za obavijanje posiova oglasam fraZenog radnog mijesta sliededi kandidat
Milica Leposavié i Milod Fudtic. Zbog ukazane poirebe procesa i organizadije rada u organizacionoj cjelini Jedinica za patrgnazu,
za gore navedeno radno mijesto, Direktor JZU Dom zdravija Podgorica je donio odiuku da sa kandidatima: Milicom Leposavic |
Milodem Fusticem, zasnuje radni odnes Ugoverom o radu na odredeno vrijleme, radi obavijanja poslova oglasenog slobodnog
radnog mijesta. Probni rad je poseban uslov za zasnwanie radiog adnosa u JZU Dom zdravija Podgorica (Praviinik ©
sisteratizaciji radnih mjesta). Na osnovu izioZzenog, odiudeno je kao u dispozitivu ove Odluke, f

PRAVNA POUKA: Ako kandidall nijesu zadovoljni konatnom Odlukom dirextora maju pravo da
pokrenu spor pred Osnovnim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dapa.prijenia ove Odluke.




T Dom Zdravlja Podgorica Phone +382 (0)81 481 900

A Y bl A B Trg Nikole Kovacevica 6 Fax +382 (0)81 481 998
JP:J_USQ;‘I [ ‘,Il POdQGnCB, Cma Gﬁlra E:mﬂﬂ dOmZdraV!japdg@ngU
- | | L i PIB: 02015374 ZR 550-7163-3 -

——

br.05/01- 5 -0 &
Podgorica, L0 [~ -2018. godine

Na osnovu Slana 119 stav (1) Zakona o radu (, Sl list CG" br. 49/08, 26/08, 83/03, 26/10,59/1 1.66/12 { 31/14), i €lana 75 slav (1)
Zakona o zdravstveno] zastti (,Silist CG* br. 3/16, 39/16 1 2/17), te Pravilnika o unufradnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih
miesta JZU Do zdravija Podgorica broj: 05/01-1076 od 01.02.2016, godine, posiupajud po priavama kandidala: Dragane
Janketic, lvane Carapié i Magdalene Rakocevie, po prijavi o siobodnem radnom mjestu” br. 201761800788 od 23.03.2018 god.
(E-1), datum oglasavanja Prijave’ 26.03.2018. godine, za prijem u radni odnos na odredena vrijeme 1 fiednog/ izvrSioca na radno
miesto: Visoka medicinska sestra/medicinska sestra za rad sa psihijatrom, na odredenc wrijeme, probni rad u trajanju od I
mjeseca, Direktor JZU Dom zdravija Doc. dr Neboj$a Kavaric, donosi |

ODLUKWU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

| / Prima se:

1. IVANA CARAPIC

u radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta:
medicnska sestra za rad sa psihijatrom, u trajanju od tri mjeseca.

Il / Zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa imenovanom iz stava | ove
Odluke, prije stupanja na rad iste.

Il / Odluka je konacna.

,_ Obrazlozenje:

Glanom 119 stav (1) Zakona o radu predvideno je: ,,O pravima | obavezama iz rada i po osnovu rada ediucuje posiodavac, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.” Clanem 75 stav (1) Zakona o zdravstvenoj zastiti Crme Gore
predvideno je:“Direktor organizuje | vodi poslovanje, predstavija i zastupa zdravstvenu ustanovu | odgovoran je za
zakonitost rada i finansijsko poslovanje ustanove, kao i primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanfu zdravstvene
zastite™, Pravilnikom o unutradnioj organizaciji | sistemaftizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Podgorica ulvrdena je da Direktor
donost odiuke. JZU Dom zdravija Podgorica je Zavodu za zaposiavanje Crne Gore - Biro-u rada u Podgorici prijaviia slobodno
radno mijesto (upraznjeni poslovi): Visoka medicinska sestra/medicinska sestra za rad sa psihijatrom, na odredjeno vrijeme
~Obrazac " E-1" Reg. br. 201761800788 od dana 23.01.2018. godine. sa trazenim 1 (jedmim) izvrSiocen. Zavod za
zaposhiavanje Cme Gore je navedenc slobodno radno mjesto oglasio na oglasnoj (2bfi, internet stranici Zavoda | U medijima. dana
26.03.2018. godine. Na Ogilas su se prijavili blagovremeno i ispunjavaju usiove za obavijanje poslova oglasom trazenog radnog
miesta sliededi kandidati: Dragana Janketlic, ivana Carapié i Magdalena Rakogewic. Zbog ukazane polrebe procesa i organizacije
rada u organizacionoj cielinl Centar za mentaine zdravije, za gore navedenao radno mijesto, Direktor JZU Dom zdravija Pedgarica
je donio odivky da sa kandidatkinjom. lvanom Carapié, zasnuje radni odnos Ugoverom o radu na odredenco vrijeme, radi
obavijanja poslova oglasenog slobodnog radnog mjesta. Probni rad je poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa u JZU Dom
zdravija Podgorica (Pravilnik o sislematizaciji radrih mjesta). Na osnovu izloZenog, adluteno je kao u dispozitive ove Cdiuke.

PRAVNA POUKA: Ako kandidati nijesu zadovolini konaénom Qdlukom direktorr:}f imaju pravo da
pokrenu spor pred Osnovnim skidom v Podgorici, u roku od 15 dana od dana prijema jove Odiuke.




JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA — PODGORICA
Broj: 05/01 G N

Podgorica, {47 -&{ . 2018. godine

Na osnovu &lana 21. do i sa 25. i élana 27. Zakona o radu ("Sllist CG " br. 49//08
26/09.26/10:59/11 | 66/12), dana 04.05.2018. godine, u Podgorici, zakljucduje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadevica broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor

Doc. dr Nebojsa Kavari¢ i Milica Leposavi¢, iz Podgorice, na osnovu Prijave o
slobodnom radnom mjestu br. ﬁod 02.03.2018. godine.

Zasnivanje radnog odnosa: .
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa MILICOM LEPOSAVIC, (u daljem tekstu:

Zaposlena), sa prebivalitem u Podgorici, radna kn'lizica br: 4672/13. izdata dana
27.04.2013. godine, u Podgorici, JMBG: _ - sa stepenom struCne spreme
VII. §ifra zanimanja: 71.90.84 stepen specijaliste zdravstvena njega.

Pocetak i mjesto rada: )
Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta: Visoka medicinska sestra u Jedinici za
patronaZu i obavezuje se da stupi narad dana 04.05.2018. godine, u mjestu rada
Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 04.05.2018. god. (zamjena odsutnog
zaposlenog) do 03.08.2018. godine.

Probni rad: ]
Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz ¢lana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena ¢e obavljat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
viemenom iu Il smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: .
Clan 6.

Zaposlena prihvata da mozZe da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivnim ugovorom.



Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade | druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta sa

koeficijentom slozenaosti: 7,22 grupa poslova VI i drugih elemenata utvrd;emh u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za

protekli mjesec.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u
toku rada; dnevni; nedjeljni i godisnji odmor), plac¢eno i neplacenc odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca: .
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposiene na rad podnese prijave
na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavea,

odnosno kolektivhim ugovorom,
Zaposlena je duZna da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Prijava promjene liénih podataka )
Clan 11.

Svaku promjenu liénih podataka (imena i prezimena, adrese, kontaki teiefona)
zaposlena je duzna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u
roku od 15 dana od dana nastale promjene.

Otkaz ugovora: )
Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslovno-eticki kodeks: )
Clan 13.

Zaposlenoj je prilikom potpisivanja Ugovora o radu urucen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, ¢ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora:
Clan 14.

Ovaj Ugovor je sadinjen u cetiri (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovgrna strana

zadrzava po dva (2). ,;,--———ﬁ-\ ——
f/i, @t ﬂrﬁio
ZAPOSLENA 5" DIREKTC
NIl SEFETHLC | 1 L AOM H f
Adresa e glis, = ip (N I\ l;, dl’ E if"-r- c avarlé)

a"

-.. ~ 3
J 1 S~ /
\"\:...‘ ek ‘-:‘"/'_{:

_———

."-—;

Tel.



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA - PODGORICA
Broj: 05/01- ¢

Podgorica, &€/ 2018. godine

Na osnovu Clana 21. do i sa 25 | ¢lana 27. Zakona o radu ("Sllist CG " br. 49//08,
26/08,26/10:59/11 166/12), dana 04.05.2018. godine, u Podgorici, zakljuduje se

UGCVOR O RADU
lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovacevi€a broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Doc. dr Neboj$a Kavari¢ i _Ivana Carapié, iz Podgorice, na osnovu Prijave o slobodnom
radnom mijestu br. od 23.03.2018. godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zaklju€uje Ugovor o radu sa IVANOM CARAPIC, (u daliem tekstu:
Zaposlena), sa boravistem u Podgorici, radna knjizica br: 2014/12, izdata dana
14.06.2012. godine, u Podgorici, JMBG: _ sa stepenom strucne spreme
IV, Sifra zanimanja: 40.90.02 medicinska sestra - tehniéar.

Pocetak i mjesto rada: .
Clan 2.

Zapo_gl'ena ¢ce obavljati poslove radnog mjesta: medicinska sestra za rad sa
psihijatrom | obavezuje se da stupi ha rad dana 04.05.2018. godine, u mjestu rada
Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 04.05.2018. god. (zamjena odsutnog
zaposlenog) do 03.08.2018. godine.

Probni rad: )
Clan 4.

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz élana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Radno vrijeme: “
Clan 5.

Zaposlena ce obavljat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenomiu |l smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: .
Clan 6.

Zaposlena prihvata da moZe da bude rasporedjena na druge radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivnim ugovorom.



Zarada zaposlienog, odnosno naknadaé zarade i druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentom sloZenosti: 5,35 grupa poslova V-3 i drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za
protekli mjesec.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u
toku rada; dnevni; nedjeljni i godidnji odmor), pla¢eno i neplac¢eno odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca:
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Zastita na radu: _
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijed) | sprovod) zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca,
odnosno kolektivnim ugoverom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Prijava promjene liénih podataka
' Clan 11.

Svaku promjenu li¢nih podataka (imena | prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena je duzna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskih poslova, u roku
0d 15 dana od dana nastale promjene.

Otkaz ugovora:
Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima | u sluajevima
utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslovno-eticki kodeks: )
Clan 13.

Zaposleno] je prilikom potpisivanja Ugovora o radu urucen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, ¢ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora: ._ _
Clan 14.

Ovaj Ugovor je sacinjen u Cetini (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugovorna strana
zadrzava po dva (2).
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANQVA
DOM ZDRAVL?A - PODGORICA
Broj: 05/014C"

Podgorica, £§f ¢~ 2018. godine

Na osnovu Elana 21. do i sa 25. i ¢lana 27. Zakona o radu ("Sllist CG " br. 49//08,
26/09.26/10:59/11 i 66/12), dana 04.05.2018, godine, u Podgorici, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadevi¢a broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor
Doc. dr Nebojsa Kavari¢ i Milo$ Fusti¢, iz Podgorice, na osnovu Prijave o slobodnom
radnom mjestu br. 201761800753 od 02.03.2018. godine.

Zasnivanje radnog odnosa: )
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa MILOSEM FUSTICEM, iu daljem tekstu:
Zaposleni), sa prebivaliStem u Podgorici, radna Knjizica br; izdata dana
02.06.2015. godine, u Podgorici, JMBG: I s2 stepenom strucne spreme
IV, ifra zanimanja: 40.90.02 zdravstveni tehnicar.

Pocetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta: patronazna sestra — tehni¢ar u Jedinici
za patronazu i obavezuje se da stupi narad dana 04.05.2018. godine, u mjestu rada
Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjenc vrijeme, od 04.05.2018. god. (zamjena adsutnog
zaposlenog) do 03.08.2018. godine.

Probni rad;
Clan 4.

Zaposleni ée obavljati poslcve iz &lana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Radno vrijeme: _
Clan §.

Zaposleni ¢e obavljat posiove radnog mjesta na koje je rasporedjen sa punim radnim
vremenom i u |l smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: )
Clan 6.

Zaposleni prihvata da moze da bude rasporedjen na drugo radno mjesto, odnosno U
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom | kolektivnim ugovorom.



Zarada zaposlenog, odnosno naknadz zarade | druga primanja
lan 7.

Zarada Zzaposlenog odredjuje se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentom slozenosti: 5 35 grupa poslova V-3 i drugih elemenata utvrdjenih u skladu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se Isplacuje narednog mjeseca za
protekli mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmore (odmor u

toku rada; dnevni: nedjeljri | godisnji odmor), pla¢eno i neplaéeno odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca: )
Clan 9.

Zastita na radu:

Poslodavac se obavezuje da obezhijedi | sprovodi  zastitu na radu u sklady sa

zakonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu, aktom Poslodavca,
odnosno kolektivhim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Prijava promjene li¢nih podataka _
Clan 11.
Svaku promjenu liénik podataka (imena i prezimena adrese, kontakt telefona) zaposleni

J& duzan da prijavi kadrovskom referentu Pravno - kadrovskog sektora u roku od 15
dana od dana nastale promjene.

Otkaz ugovora:

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe Ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdjienim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslovno-eti¢ki kodeks: ]
Clan 13.

Zaposlenom je prilikom potpisivanja Ugovora o radu urugen Poslovno-etiéki kodeks
Ustanove, ¢ime se potvrdjuje da je Zaposleni upoznat sa odredbama Istog.

Primjerci Ugovora: )
Clan 14,

Ovaj Ugovor je sacinjen u Cetiri (4) istovjetna primjeraka. Svaka ugg\’}oma strana
zadrZzava po dva (2), — ,
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA - PODGORICA

Broj: 05/01- 684 b
Podgorica, ¢4 C

-2018. godine

Na osnovu ¢lana 21. do | sa 25 i ¢lana 27. Zakona o radu ("Sllist CG " br. 45//08,
26/09 26/10:59/11 1 66/12), dana 04.05.2018. godine, u Podgorici, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovatevica broj 6, Podgorica, (u daljem tekstu: Posiodavac), koju zastupa Direktor
Doc. dr Nebojsa Kavari¢ i Jasna Kekovi¢, iz Podgorice, na osnovu Prijave o slobodnom
radnom mjestu br. 201761800786 od 23.03.2018. godine.

Zasnivanje radnog odnosa: )
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa JASNOM KEKOVIC, (u daljem tekstu:
Zaposlena), sa prebivalisStem u Podgorici, radna knjizica br: izdata dana
08.11.2002. godine, na Cetinju, JMBG: sa stepenom struCne spreme
IV, &ifra zanimanja: 40.90.21 medicinska sestra pedijatrijskog smjera.

Pocetak i mjesto rada: ,
Clan 2.

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta: medicinska sestra za rad u timu
Izabranog doktora za djecu i cbavezuje se da stupinarad dana 04.05.2018. godine,
u mjestu rada Podgorica.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na odredjeno vrijeme, od 04.05.2018. god. (zamjena odsutnog
zaposlenog) do 03.08.2018. godine.

Probni rad:
Clan 4.

Zaposlena ée obavljati poslove iz ¢lana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Radno vrijeme: )
Clan 5.

Zaposlena ¢e obavljat poslove radnog mjesta na koje je rasporedjena sa punim radnim
vremenomiu |l smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: )
Clan 6.

Zaposlena prihvata da moze da bude rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom | kolektivnim ugovorom.



Zarada zaposlienog, odnosno naknada zarade i druga primanja
Clan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnozenjem obracunske vrijednost koeficijenta sa
koeficijentom slozenosti: 5,05 grupa poslova V-2 i drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se isplaéuje narednog mjeseca za
protekii mjesec.

Clan 8.

Posehbna obaveza poslodavca: ]
Clan S.

Posiodavac se obavezuje da odman po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu U skladu sa
2akonom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu, aktom Poslodavca,

odnosno kolektivnim ugovarom.
Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Prijava promjene li¢nih podataka

Svaku promjenu liénih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena je duzna da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u
-oku od 15 dana od dana nastale promjene.

Otkaz ugovora: )
Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i U slucajevima
utvrdjenim zakonom | kolektivnim ugovorom.

Poslovno-eticki kodeks:
Clan 13.

Zaposlenoj je prilikom potpisivanja Ugovora o radu uruéen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, éime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora: )
' Clan 14.

Ovaj Ugovor je sacinjen u getiri (4) istovietna primjeraka. Svaka ugovorna sirana
zadrzava po dva (2).

ZAPOSLENﬁ7

EROVIC  JANWA
Adresa: (fi; 18 JRL 4O
Tel. Y - 247 —1C0






