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Dom Zdravlja Podgorica Phone +382 (0)81 481 900
Trg Nikole Kovacevica € Fax +382 (0)81 481 999
Podgorica, Crna Gora e-mail domzdra vijapdg@cg.yu
PIB: 02015374 ZR 550-7163~,

- br.05/01- :5‘0
Podgorica, /Z-OZ . 2018. godine

Na osnovu &ana 119 stav (1) Zakona 0 radu (, SI. list CG" br. 40/08. 26/09, 88109, 26/1 0.59/11, 66/12 | 31/14), | tlana 75 stav (1)
Zakona o zdravstveno zastiti (,Sllist CG" br. 3/18, 39/16 1 2/17), te Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji:i sistematizac radnih
mjesta JZU Dom zdravija Podgorica broj: 05/01-1076 od 01.02.2016. godine, postupajuci po prijavama kandidata; Maje Nisavic,
Elizabete Ljuljduraj i Albine: Lukovac, po prijavi o slobodnom radnom miestu” br. 201761800297 od 24.01.2018.god. (E-1), datum
oglagavanja Prijave: 96.01:2018. godine, za prijem U radni odnos na odredeno vrijeme 2 /dva/ izvrsioca na radno mjesto: Visoka

medicinska sestrafmedicinska sestra za rad sa psihijatrom, na odredeno vrileme, probni rad u trajanju od tri mjeseca, Direktor JZU
Dom zdravija Doc. dr NebojSa Kavaric, donosi '

ODLUKU
o prijemu kandidata u radni odnos na odredeno vrijeme

| / Prima se€! ¢

1. MAJA NISAVIC i

u radni odnos na odredeno vrijeme za ohavljanje poslova radnog mjesta:
medicnska sestra za rad sa psihijatrom, u trajanju od tri mjeseca.

|| / Zaklju&iti ugovor o radu na odredeno vrijeme sa imenovanom iz stava | ove
Odluke, prije stupanja na rad iste. |

11l / Odluka je konacna.

, Obrazlozenje:

Blanom 119 stav (1) Zakona o radu predvideno je: ,,0 pravima | obavezama iz rada | po osnovu rada odiutuje posl'odavac, U
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.® Clanom 75 stav (1) Zakona o zdravstvenoj zastiti Cme Gare
predvideno je:"Direkior organizuje i vodi posiovanje, predstavifa i zastupa sdravstvenu ustanovu i odgovoran je za
zakonitost rada i finansijsko poslovanje ustanove, kao i primjenu odgo varajuéih tehnologija u pruzanju zdravstvene
zastite”. Pravilnikom @ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciii radnih mjesta JZU Dom zdravija Podgorica utvrdeno je da Direktor
donosi odiuke. JZU Dom zdravija Padgorica je 7avodu za zaposijavanje Crne Gore — Biro-u rada u Podgorici prijavila slobodno
radno mjesto (upraznjzni poslovi); Visoka medicinska sestra/medicinska sestra za rad sa psihijatrom, na odredjeno vrjeme
~Obrazac  E-1" Reg. br. 201761800297 od dana 247.01.2018. godine, sa trgZenih 2 (dva) izvrsioca. Zavod za zaposljavanje
Crne Gore je navedeno slobodno radno mijesto oglasio na oglasnoj tabli, intemet stranici Zavoda i u medijima, dana 26.01.2018.
godine. Na Oglas su se prijavill blagovrem&na i ispunjavaju uslove za obavljanje poslova oglasom trazenog radnog mjesta sliededi
kandidati; Maja Nisavié, Elizabeta Ljuliduraj i Albina Lukovié. Zbog ukazane polrebe procesa | organizacie rada U organizacionoj
gjelini Centar za mentalno zdravije, za gore navedeno radno mjesto, Direktor JZU Dom zdravija Podgorica je donio odluku da sa
kandidatkinjom: Majom  NiSavic, zasnuje radni odnos Ugovorom o radu na odredeno vrijeme, radi obavijanja poslova oglasenog
slobodnog radnog mjesta. Probni rad je poseban uslov Za zasnivanje radnog odnosa u JZU Dom zdravija Podgorica (Pravilnik o
sisternatizaciji radnih mjesta). Na gsnovu iziozenog, odluceno je kao u dispozitivis ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Ako kandidati nijesu zadovoljni konaénom Odlukom direktora imaju pravo da
dana priema ove Odluke.

pokrenu spor pred Qsnovnim sudom u Podgorici, u roku od 15 dangRd«
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAV, ~ PODGORICA
Broj: 05/01-~ /‘bjﬁ%

Podgorica, 7 -CZ ~2018. godine

Na osnovu Slana 21. do | sa 25. i ¢lana 27. Zakona o radu ("Sl.list CG " br. 49//08,
26/09.26/10;59/11 166/12), dana 12.02.2018. godine, u Podgorici, za kljucuje se

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM 7DRAVLJA PODGORICA, Trg Nikole
Kovadeviéa broj 6, Podgorica, (U daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa Direktor

Doc. dr Nebojsa Kavaric i Maja Nisavic, 1z Podgorice, na osnovu Prijave o slobodnom
radnom mjestu br. 201761 800297 od 24.01.2018. godine.

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1.

Poslodavac zakljuéuje Ugovor o radu sa MAJA NISAVIC, (u daljem tekstu: Zaposlena),
sa boravistem u Podgorici. radna kniizica br 312/2014, izdata dana 25.06.2014. godine,
sa stepenom strucne spreme IV, sifra zanimanja.

Poéetak i mjesto rada:
Clan 2.

Zaposlena ce obavljati poslove radnog mjesta; medicinska sestra za rad sa
psihijatrom | obavezuje se da stupina rad dang 13 02.2018. godine, u mjestu rada

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3.

Radni odnos se zasniva nha odredjeno vrijeme, od 13.02.2018. god. (zamjena odsutnog
zaposlenog) do 12.05.2018. godine.

Probni rad:
Clan 4.

Zaposlena ce obavljati poslove iz Clana 2 ovog Ugovora uz probni rad u trajanju od 3 (tr)
mjeseca.

Radno vrijeme:
Clan 5.

Zaposlena ce obavljat poslove radnog mjesta na koje |e rasporedjena sa punim radnim
vremenom i u |l smjene.

Rasporedjivanje zaposlenog: ]
Clan 6.

Zaposlena orihvata da moze da hude rasporedjena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu a zakonom i kolektivnim ugovorom.



Zarada zaposlenog, odnosno naknadac zarade i druga primanja
lan 7.

Zarada zaposlene odredjuje se mnozenjem obracéunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentom sloZzenosti. 5,35 grupa poslova V-3 i drugih elemenata utvrdjenih u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za
protekli mjesec.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, odmore (odmor u
toku rada: dnevni: nedjeljni i godinji odmor), placeno i neplacenc odsustvo sa rada u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Posebna obaveza poslodavca: ,
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave
na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,
nvalidsko | zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Zastita na radu:
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod zastitu na radu U skladu sa
sakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca,
odnosno kolektivnim ugovorom. |

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Prijava promjene li¢nih podataka ,
Clan 11.

Svaku promjenu licnih podataka (imena | prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena je duzna da prijavi kadrovskom referentu Pravno - kadrovskog sekftora, U
roku od 15 dana od dana nastale promjene.

Otkaz ugovora; )
Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdienim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslovno-eticki kodeks: .
Clan 13. ¥

Z-a;p.o;slen-oj je prilikom potpisivanja Ugovora 0 radu uruéen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove. &ime se potvrdjuje da je zaposlena upoznata sa odredbama Istog.

Primjerci Ugovora: )
Clan 14,

Ovaj Ugovor je sadinjen u cetirl (4) istovjetna primjeraka. Svaka ygovorna strana

zadrzava po dva (2). 7o H AT
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA =~ PODGORICA
Broj:05/01- /o
Podgorica, 018. godine ¥

Na osnovu Glana 21,22,23 i 24 stav 1 &lana 27 do i sa dlanom 28 Zakona ©O radu (,Sl.list CG" br.

L

49/08.26/09,26/10,59/11,86/12 1 31/14), Rjesenja © mirovanju prava iz radnog odnosa broj: 05/01-725 od
01.12.2011. godine, Zahtjeva za reaktiviranje radnog statusa broj: 05/01-765 od 30.01.2018. godine, Dr
med. Mensuda Grboviéa, zakljucuje se |

UGOVOR ORADU

. UAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA PODGORICA, TRG Nikole
Kovadeviéa br. 6 Podgorica,(u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa Direktor

Doc. dr Nebojsa Kavari¢, Dr med. Mensud Grbovié, specijalista medicine rada, iz

Podgorice,

Zasnivanje radnog odnosa. )
Clan 1

Poslodavac zakljuéuje sa Dr med. Mensudom Grboviéem Ugovor o radu na
neodredjeno vrijeme, nposto je Imenovanom istekao mandat na funkciji;: pomocnik
ministra u Vladi Crne Gore dana 09.02.2018. godine. Zaposleni ima prebivaliste u
Podgorici, radna knjizica broj: 97/82, izdata U Podgorici dana 10.03.1982. godine,
JVEG: I s@ stepenom strucne spreme VII-2. &ifra zanimanja: 72.90.73
specijalista medicine rada. |

Pocetak i mjesto rada: )
Clan 2.

Zaposleni ce obavljati poslove radnog mjesta: lzabrani doktor za odrasle u
organizacionoj cjelini 1zabrani doktor za odrasle u JZU Dom zdravlja Podgorica i
obavezuje se da u skladu sa ovim Ugovorom stupi na rad 10.02.2018. godine, U

mjestu rada Podgorica.

Vrijeme za koje se zasniva radni odnos

Clan 3.

Radni odnos se zashiva na neodredjeno vrijeme.
r

Probni rad: )
Clan 4

Zaposleni je zadovoljio na poslovima iz €lana 2 ovog Ugovora.

Radno vrijeme: )
Clan 3.

Zaposleni ée obavljati poslove sa punim radnim vremenom i u ll smjene.

Zarada zaposlenom, odnosno naknada zarade i druga primanja:

Clan 6.
Zarada zaposlenog utvrdjuje se mnozenjem obraéunske vrijednosti koeficijenta sa
koeficijentom: 10,16 grupa poslova IX-1, 1 drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorirna. 7arada sé isplaéuje narednog mjeseca za protekli
mjesec,



.l_--

| Clan 7.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u
toku rada, dnevni sedmicni i godisnji), pla¢eno i neplaceno odsustvo sa rada u skiadu
sa Zakonom i kolektivnim ugovorima.

Posebna obaveza poslodavca: )
Clan 8.

Poslodavac ¢ée ispuniti obavezu i za zaposlenog podnijeti ,Prijavu na obavezno
socijalno osiguranje” i blagovremeno uplaéivati doprinos za penzijsko, invalidsko |
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Zastita na radu: i
Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom Poslodavca odnosno

Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu | mora da ima

sanitarnu knjizicu. ;

Otkaz Ugovora: )
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva za otkaz Ugovora o radu.

Prijava pramjene li€nih podataka:

Clan 11.
Svaku promjenu liénih podataka (imena i prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposleni je duzan da prijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u
roku od 15 dana od dana nastale promjene.

Poslovno-eticki kodeks: 1_
Clan 13.

7

Zaposlenom je prilikom potpiswanja Ugovora o radu uruéen Poslovno-eticki kodeks
Ustanove, éime se potvrdjuje da je zaposleni upoznat sa odredbama istog.

Primjerci Ugovora: ....

Clan 12.
Ovaj Ugovor je sadinjen u cetiri (4) istovjetna primjerka | svaka ugovorna strana
zadrzava po dva (2). |
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Na osnovu-&lana 43. Zakona o radu (,Sl.list CG br.49f08-,26109t.,_88/09,26/10:59/1 1:66/12 131/14), Javna
zdravstvena ustanova Dom zdravija Podgorica, koju zastupa direktor Doc dr Nebojsa Kavari¢ i Javna
zdravstvena ustanova Opsta bolnica Plievija, koju zastupa direktor . uz saglasnost
Jelene Sestovié strukovne medicinske sestre, zaposiene U JZU Opsta bolnica Plievlja, da bude preuzeta
na rad u Javnu zdravstvenu ustanovu Dom zdravlja Podgorica. iz JZU Opsta balnica Plievlja,
zakljuéuju

SPORAZUM
O PREUZIMANJU UZ SAGLASNOST ZAPOSLENE

|| Zaposiena Jelena Sestovié, visoka medicinska sestra, S€ preuzima, uz njenu saglasnost,
iz JZU Opésta boinica Pljevlja, na rad u JZU Dom zdravlja Podgorica.

I/ JZU Opsta bolnica Plievlja se obavezuje da zaposlenoj izmiri zaradu zakljucno sa
07.02.2018. godine, i sa istim datumom zakljuéi radnu knjizicu broj. 40298/06 Iizdatu
30.06.20086. godine u Pljevljima; i uruci joj sva licna dokumenta 1z personalnog dosijea.

I/ Zaposlena Jelena Sestovié, sa prebivalistem u PO'd'gorici', zavrdila je Visoku medicinsku
£kolu strukovnih studija ,Milutin Milankovic', Beograd, obavila pripravnicki staz | polozila struéni
ispit u zvanje visoka medicinska sestra, | potev od 18.06.2007. godine je u radnom odnosu na
neodredjeno vrijeme u JZU Opsta bolnica Plievlja.

IV/ JZU Dom zdravlja Pocdgorica se obavezuje da sa zaposlenom zakljuéi Ugovor o radu prije
stupanja na rad.

\V/ Zaposlena Jel=na Sestovié se obavezuje da JZU Opsta bolnica Plievlja vrati sredstva za rad
sa kojima je zaduZena | ostane na radu zakljuéne sa 07.02.2018. godine, Kao | sredstva zastite
na radu, do dana prestanka radnog odnosa |

VI/ JZU Opéta bolnica Plievlja je duzna izdati zaposlenoj Jelen Sestovié, posebnu Potvrdu 0
korigéenju godisrjeg odmora.

VIl/ JZU Dom zd avlia Podgorica se obavezuje da zaposlenu rasporedi na radno mjesto: Visoka

medicinska sest ' '. Populacionom savjetovalistu u okviru Centra za prevenciju JZU Dom
zdravlja Podgorit 1 1 da je prijavi Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore, radi informaticke
podrske. ;

VIII/ Qvaj Spora-um je zakljucen u Sest (6) istovjetnih primjeraka, od kajih Javne zdravstvene
ustanove zadrzavaju po dva (2) primjerka, a zaposlena dva (2) primjerka

/
JZU ORETABOL - PLIEVLIA JZU DBM ZORAVEIA-PODGORICA

| ) N o . e ﬂ

. .. f"'y = . .""'"':':b 'JI - : — — 3

: /m.p/ Doc df}f}l */i-‘i §a-j€a aric
N L N
E'\ | S LA NA: o N "av;:f- ' h_’_:k /J
Celepar Sestouie N\, Y
na Sestovic R

L . kffl

esto: %k}ﬁ\lg 5\9\
( (\‘.



JAVNA ZDRAVSTVEN. . USTANOVA
DOM ZDRAVLJ * - POGORICA

Br'cz:j:05101-_ﬂ._«{1 |
Podgorica, _C

9. OL20" 8. godine

Na osnovu ¢lana 21,2223 @ 24 stav 1 élana 27. &lana 28 i clana 43 Zakona © radu (,Sl.list CG" br.
49/08 26/09,26/10,59/11,66/ 2 | 31/14), postupajuci po zakljucenom Sporazumu © preuzimanju Uz
saglasnost zaposlen= hroj: U 101-618 od 24.01.2018. godine, zakljucuje se

UGOVOR ORADU

Izmedju:

1 JAVNE . /<AVS VENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA PODGORICA, TRG Nikole
Kovadevita br. 6 Podgorica,(u daljem tekstu Poslodavac), koju zastupa Direktor
Doc. dr N« -njsa i avarié i Jelena Sestovic, iz Podgorice.

Zasnivanje radno’| ©'nose ) '

Clan 1
boslodavac zakliuéuje sa JELENOM SESTOVIC Ugovor o radu na neodredjeno
vrijeme, posto aklj. cen Sporazum O preuzimanju uz saglasnost zaposlene broj:
05/01-618 od 1.20° 8. godine, na osnovu kog se imenovana preuzima, uz njenu

saglasnost, iz J.  Jpsl bolnica Plievlja, na rad u JZU Dom zdravrla Podﬁorica.

Zaposlena ima ebiveliste u Podgorici, radna knjizica broj: izdata U
Plievlima dana . 1.06.2006. godine, JMBG: — sa stepenom strucne

spreme VI, §ifra zanimai ja: 71 90.84 strukovna medicinska sestra.

Pocetak | mjest: )

Clan 2.
Zaposlena ¢ sli-ti poslove radnog mjesta: Visoka medicinska sestra u
Populacionom . /jeto ralistu JZU Dom zdravlja Podgorica i obavezuje se da u
skladu sa ovi- Ugororom stupi na rad 08.02.2018. godine, u mjestu rada
Podgorica.

Zaposlena ce i o slove radnog mjesta na koje je' rasporedena, te druge odgovarajuce
poslove u OK Joq  zanimanja | stepena struéne spreme, po nalogu neposrednog
rukovodioca | | ~ 'anove, sa punim radnim vremenom | u |l smjene, prema rasporedu
koji utvrdi nepc ore woodilac.
Vrijeme za koje o - ~iiva adni odnos

Clan 3.
Radni odnos : iva na neodredjeno vrijeme.
Probni rad: )

Clan 4
Zaposlena ce 1 - r-dnog mjesta iz ¢lana 2 ovog Ugovora obavljati uz probni rad u
trajanju od 3 1 atj. »d 08.02.2018. godine, do 07.05.2018. godine.

Radno vrijeme: )
Clan 5.

Zaposlena ce -t roslove sa punim radnim vremenom | u Il smjene.



Zarada zaposlenom. - dnosno naknada zarade i druga primanja:
Clan 6.

Zarada zaposlen utvrdjuje se mnozenjem obracunske vrijednost! koeficijjenta sa
koeficijentom slo. osti: 6,44 grupa poslova VII-4, i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakono: 1 i kolektivhim ugovorima. 7arada se isplac¢uje narednog mjeseca za
protekli mjesec.

Clan 7.
Zaposlena ima pr o na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor U
toku rada, dnevn: dmicéni i godisnii), olaéeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu

Posebna obavez poslodavca: )

Clan 8.
Poslodavac ée isp 1iiti obavezu | za zaposienu podnij?a'ti ,Prijavu na obavezno socijalno
osiguranje” i blag Jremeno uplacivati doprinos za penzijsko, invalidsko | zdravstveno
osiguranje i osigu nje za slucaj nezaposlenosti.

Zastita na radu: ]
Clan 9.

Poslodavac se ob. sezuje da obezbijed! | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjer. g | normativima zastite na radu, aktom Poslodavca odnosno
Kolektivnim ugov: om.

Zaposlena je du. a da se pridrzava propisanin mjera zastite na radu | mora da 1ma
sanitarnu knjizicu.

Otkaz Ugovora.: )
Clan 10.

Svaka od ugovc . strana moze da otkaze Ugovor, nod uslovima i u sluCajevima
utvrdjenim Zakor: 1 i Kolektivnim ugovorom.
_ ¥
Prijava promjen: licnih podataka:

Clan 11.
Svaku promjenu licnin podataka (imena | prezimena, adrese, kontakt telefona)
zaposlena je duz 1 da orijavi kadrovskom referentu Pravno — kadrovskog sektora, u
-oku od 15 dana . Jana nastale promjene.

Poslovno-eticki odeks: .
Clan 12.

Zaposlenoj je pi wom potpisivanja Ugovora o radu urucen Poslovno—eti&ki kodeks
Ustanove, éime s olvrdjuje da Je zaposlena upoznata sa odredbama istog.

Primjerci Ugovc i

Clan 13.
Ovaj Ugovor je -acdinjen u cetin (4) istovjetna primjerka i svaka uygovorna strana
zadrzava po dva (). ¢ '
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