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DOM ZDRAVLIJA PLIEVLIJA
Br. 01-878
Pljevlja, 10.05 .2018. godine

Na osnovu ¢&l. 40 Zakona o radu, (Sl. list CG br. 49/08 26/09 88/09 26/10 59/11,66,12,31/14)
i ¢lana 11 Granskog kolektivnog ugovora (Sl. list CG br 30/16),¢lana 9 Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Pljevlja Pljevlja,
JZU Dom zdravlja Pljevlja Pljevlja, koga zastupa direktor Dr Ilhan Tursumovié (u daljem
tekstu: poslodavac) i Sljivan¢anin Zorice, medicinska sestra- tehnicar iz Niksica JMBG
*reg. Br. radne knjizice - (u daljem tekstu: zaposleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, radi popune upraZnjenog radnog
mjesta iz ¢lana 9. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU
Dom zdravlja Pljevlja.

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 10.05.2018. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto — patronaZna sestra tehnitar u Zabljaku u
terenskoj ambulanti Mala Crna Gora .

Clan 5..

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u
radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti od 5,35, iz grupe poslova
V-3 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, uveéana za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima. ‘

Clan 8.



' / skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

/ Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godinji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.
« Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom
i odluka o otkazu je konalna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja odluke o otkazu ugovora o radu .

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu bez postovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog
&lana, u sludaju iz lana 143 stav 1 tacka 2 I 3 Zakona o radu.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na dbavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je salinjen u 4 (Zetiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadleZan sud.

ZAPOSLENI o < POSLODAVAC

Sljivan¢anin Zorica dr Ilhan\ sumb¥i
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Crna Gora

Ministarstvo zdravija

Broj:100-70/2017-2
Podgorica, 23.02.2017.godine

DOM ZDRAVLJA PLJEVLJA
- direktoru, dr Ilhanu Tursumovicu -
PLJEVLJA

Postovani,

Povodom VaSeg =zahtjeva broj 01-244 dostavljenog ovom ministarstvu
20.02.2017.godine, a uvezi sa prijemom u radni odnos jednog (1) izvr3ioca-
medicinska sestra tehni¢ar na neodredeno vrijeme, na sistematizovano radno
mjesto patronaZzne sestre/tehniara u Jedinici za patronazu-Zdravstvena stanica

* Zabljak, upraZnjeno ostvarivanjem prava na starosnu penziju zaposlenog,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim prijemom.

Takode, u skladu sa Zaklju¢kom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
godine, neophodno je da pribavite i miSljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima._

S uvazavanjem,

. IMINISTAR "~ ’:\/”
Kenan Hrapovié¢ } -
F.l . t,’f, A~ i (,,.f\,,:(’ VA A

r

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762
www.mzdravlja.gov.me



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA

PLJEVLIJA

) -PRAVILNIK
O UNUTRASNIJOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACIII
RADNIH MJESTA~ :

Pljevlja, novembar 2013. g.
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‘ Na osnovu ¢&lana 15. Zakona o radu ("SLlist CG",br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10 i 59/11), ¢&lana 69. i 70. Zakona o zdravstvenoj zaStiti ("SLlist
RCG",br.39/2004 i "SL.CG" br. 14/10, 73/10, 1 40/11 ) i ¢lana 10. i 11. Statuta JZU
Dom zdravlja Pljevlja, Odbor direktora na sjednici odrzanoj dana 27.11 .2013.

godine,donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I
SISTEMATIZACIJI RADNDIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Pljevlja (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje
se: unutradnja organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova radnih
mjesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje zaposleni
treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustvo,
broj izvriilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mj estima.

Clan 2.

‘.

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtj evima savremene tehnologije u oblasti
pruzanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja, u daljem tekstu:
(Dom zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u

ovoj oblasti.
Clan 3.

Broj izvriilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima za
ostvarivanje zdravstvene zatite na primarnom nivou.
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usmjerenja
-poloZeni strucni ispit

FAEE W VN A U U

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise

struéno obrazovanje u obimu od Broj

. 120(CSPK) kredita, izvrsioca

P . - IV, V nivo kvalifikacije 18se

atronazna sestra - . odnosi
35 . obrazovanja

tehnicar . . . na
- medicinska Skola, redni
pedijatrijski,ginekolodko- broj 34
akugerski ili opsti smjer 135

. -edukacija za rad u primarnoj zz

- poloZeni struéni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK) kredita- VI, VII-1 nivo
36 | Fizioterapeut kvalifikacije obrazovanja 4
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja-za fizioterapiju
-edukacija za rad u primarnoj zz
poloZeni struéni

Srednje obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK) kredita; III, IV1 ili IV2
nivo kvalifikacije obrazovanja ==
Voza¢ u timu -sa iskustvom u sanitetskom 6
izabranog doktora prevozu;- KV vozat; - Srednja ‘
$kolska sprema Vozacki ispit B
kategorije; -VKV voza¢

- 37

D OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije

Doktor specijalista

38 medicine rada

T Y e

obrazovanja




Svi izvr8ioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duZni obavljati poslove radnih
mjesta utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom
zanimmanja, koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i poslove iz svoje struke,
odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili
radnik sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima.

Clan 12.
Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od
nastupanja invalidnosti, rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se na naéin i po postupku koji je
utvrden za njegovo donosenje.

Clan 14.

Ovaj pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivarja na oglalsnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 15.

Stupanjem na snagu ovog Prav1ln1ka prestaje da vaZi Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Broj: 697 od 12 05.2008 godine.

T

U Pljevljima
27.11.2013
Broj: 01-1618




Cma Gora

Ministarstvo zdravija

Broj:011-209 [y »})
Podgorica, 02.06.2014. godine

JZU Dom zdravlja Pljevlja

%

PLJEVLJA
Postovani,

Povodom Valeg dopisa br. 01-1803 od 18.03.2014.godine a vezano za
davanje saglasnosti na tekst Pravilnika o unutra$njoj orgamzacul i
sistematizaciji Doma zdravlja Pljevlja, obavjestavamo Vas da je Ministarstvo
zdravlja sa istim saglasno.

S poStovanjem,

o
> Z"MINISTAR,'\"

Ry o Prof, dr Miodrag Ra vié
é&
= &g
L1 A ""f_& 3
.\\‘ $j}* x5 /
N, 4

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 078 113 127; FAX: (+382) 078 113 128
www.mzdravlja.gov.me




FPLIEVLIA (ugovor o radu na odred. vrijeme)
Br. 01- 877

Plievlja,10.05. 2018. godine

Na osnovu ¢l. 40 Zakona o radu, (SI. list CG br. 49/08 26/09 88/09 26/10 59/11,66,12,31/14)
i ¢lana 11 Granskog kolektivnog ugovora (Sl. list CG br 30/16),¢lana 9 Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Pljevlja Pljevlja,
JZU Dom zdravlja Pljevlja,koga zastupa direktor Prim. dr Ilhan Tursumovié u daljem tekstu:
poslodavac) i Dakié Marjana, pedijatrijska sestra u timu sa izabranim doktorom za

djecu , IMBGEEEEE rcg. br. radne knjiZice I . (v daljem tekstu:

zaposleni), zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka sa porodiljskog
odsustva Stanice Dedeié¢ -pedijatrijska sestra u timu sa izabranim doktorom za
djecu. .

Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 10.05.2018. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Po isteku roka rada na odredeno vrijeme iz stava 1. ovog &lana, poslodavac ée donijeti
odluku o o otkazu ugovora o radu u formi rjeSenja koje mora sadrZati: osnov za davanje
otkaza, obrazloZenje I pouku o pravnom lijeku.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — pedijatrijska sestra za rad u timu izabranog
doktora za djecu u JZU Dom zdravlja Pljevlja,d

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlenog utvrdi na osnovu nadina
obraCuna zarade za zaposlene u zdravstvenim ustanovama u kojima se pruZaju usluge
primarne zdravstvene zastite, koje se ostvaruju putem izabranog tima ili izabranog doktora, u
skladu sa Projektom unapredenja sistema zdravstva Crne Gore.



ROICKUVIIOE Ugovora ( oliisSt LU ,DI.11 /1.2), S M Sto N moZ€ DIll NiZa 0C 1Z2nosa KOJj1 SC
dobija na osnovu odgovarajuéeg kojeficijenta iz ¢lana 11 granskog kolektivnog ugovora , $to
znaci da zapsleni na osnovu ¢lana 11 istog Granskog kolektivnog ugovora ima koeficijent
stru¢nosti i sloZenosti 5,05 iz grupe poslova V-2 a koji je sastavni dio navedene metodologije,
uveéan za svaku zapocetu godinu radnog staZa do 10 godina 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%
i preko 20 godina 1,00%.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
-skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr$i jedanput mjeseéno,
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi$nji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom
i odluka o otkazu je kona¢na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja odluke o otkazu ugovora o radu

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu bez poStovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog
¢lana, u slu¢aju iz ¢lana 143 stav 1 tacka 2 1 3 Zakona o radu.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.



Uvd] Ugovor J€ sacinjen u 4 (CCurl) istovjeina, primjerka 0d Kojin s 1 (jédan) primjerak
urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavaée nadleZan sud.

ZAPOSLENI "~ POSLODAYV
drll i




Cma Gora

Ministarstvo zdravija

Broj:100-27/2018-§
Podgorica, 07.02.2018.godine

DOM ZDRAVLJA PLIEVLJA
- direktoru, dr Ilhanu Tursumovicu -
PLIEVLJA

Postovani,

Povodom VaSeg zahtjeva broj 80 dostavljenog ovom ministarstvu
24.01.2018.godine, a u vezi sa prijemom u radni odnos na odredeno vrijeme —
do povratka privremeno odsutne zaposlene sa trudni¢kog-porodiljskog odsustva,
jedne (1) medicinske sestre pedijatrijskog smjera, na sistematizovano radno
mjesto medicinska sestra/tehniCar pedijatrijskog smjera u timu izabranog
doktora za djecu, obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa
navedenim prijemom.

Takode, u skladu sa Zaklju¢kom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
godine, neophodno je da pribavite -i miSljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima.

S uvazavanjem, Tom e

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762
www.mzdravlja.gov.me
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA

PLJEVLIJA

.PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I SISTEMATIZACDI
RADNIH MJESTA~ :

Pljevlja, novembar 2013. g.
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,\ Na osnovu ¢lana 15. Zakona o radu ("SLlist CG",br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10 i 59/11), ¢&lana 69. i 70. Zakona o zdravstvenoj zaStiti ("SLlist
RCG",br.39/2004 i "S1.CG" br. 14/10, 73/10, 1 40/11 ) i ¢lana 10. i 11. Statuta JZU
Dom zdravlja Pljevlja, Odbor direktora na sjednici odrzanoj dana 27.11 .2013.

godine,donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I
SISTEMATIZACLII RADNDIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Pljevlja (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje
se: unutrainja organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova radnih
mijesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje zaposleni
treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustvo,
broj izvriilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2.

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti
pruzanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja, u daljem tekstu:
(Dom zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u

ovoj oblasti.

Clan 3.

Broj izvriilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima za

ostvarivanje zdravstvene zaftite na primarnom nivou.



Visoka medicinska
sestra - za rad u timu
izabranog doktora za
odrasle

Izabrani doktor za djecu

- Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
oloZeni stru¢ni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pedijatar)

Medicinska sestra/
tehnic¢ar za rad u timu
izabranog doktora za
djecu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Srednja medicinska $kola,
pedijatrijski smjer , Visa
medicinska $kola

- poloZeni strucni ispit

Visoka medicinska
sestra - zarad u timu
izabranog doktora za
djecu

lzabrani doktor za Zene

- Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni stru¢ni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.ginekologije i akuserstva)

Medicinska sestra -
tehnic¢ar za rad u timu
izabranog doktora za
zZene

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- 1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola, ginekolosko
akuSerski smjer,
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Svi izvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radnih

mjesta utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom

zanifanja, koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i poslove iz svoje struke,

odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili

radnik sa posebnim ovla$¢enjima i odgovornostima.

Clan 12.
Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od
nastupanja invalidnosti, rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto, u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se na nain i po postupku koji je
utvrden za njegovo donosenje.

Clan 14.

Ovaj pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivarija na oglalsnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja, Broj: 697 od 12.05.2008 godine.

K .y
S¥EBNIK ODBORA DIREKTORA

Ba ic':,}pl.pravnik

U Pljevljima
27.11.2013
Broj: 01-1618




Crma Gora

Ministarstvo zdravlja

Broj:011-209 'Uj!})
Podgorica, 02.06.2014. godine

JZU Dom zdravlja Pljevlja

Ay

PLJEVLJA
Postovani,

Povodom Valeg dopisa br. 01-1803 od 18.03.2014.godine a vezano za
davanje saglasnosti na tekst Pravilnika o unutradnjoj orgamzacul i
sistematizaciji Doma zdravlja Pljevlja, obavje§tavamo Vas da je Ministarstvo
zdravlja sa istim saglasno.

S postovanjem,

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 078 113 127, FAX: (+382) 078 113 128
www.mzdravlja.gov.me
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DOM ZDRAVLJA PLJEVLJA
Br. 01-876
Pljevlja, 10.05 .2018. godine

Na osnovu €. 40 Zakona o radu, (SI. list CG br. 49/08 26/09 88/09 26/10 59/11,66,12,31/ 14)
i ¢lana 11 Granskog kolektivnog ugovora (Sl. list CG br 30/ 16),€lana 9 Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Pljevlja Pljevlja,
JZU Dom zdravija Pljevlja Pljevlja, koga zastupa direktor Dr Ilhan Tursumovié (u daljem
tekstu: poslodavac) i Sekulovié¢ Sandra, specijaliste (spec.App)primijenjene fizioterapije

iz Plievlia JMBG [ ;. Br. radne knjizice [ (v daliem tekstu:

zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka porodiljskog
odsustva Koéalo Savke specijaliste (spec.App)primijenjene fizioterapije ..

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod posledavca dana 10.05.2018. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — fizioterapeut u Jedinici za fizikalnu
terapiju.

Clan 5..

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u
radnoj nedjelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 7,22, iz grupe poslova
VIII Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, uveéana za svaku zapocetu
godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% .

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.
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Shiall oada AUICKUVIIIIN ugovorom.
Clan 9.

g

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese&no,
po pravili do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, placeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorima.

) Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom
i odluka o otkazu je kona&na,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr?i pouku o pravnom lijeku.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja odluke o otkazu ugovora o radu .

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu bez postovanja otkaznog roka iz stava 4. ovog
¢lana, u slu€aju iz &lana 143 stav 1 tatka 2 3 Zakona o radu.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slugajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog-ma obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom, danom stupanja na rad. '

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu

. Clan 16.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavaée nadlezan sud,™

ZAPOSLENI .  POSLODAV

Sekulovié¢ Sandra dr I1h i¢

Qoxulovie! Savcee
b5y Cectaaerc'a Gr-4
C6p 5[0 33 R



Crna Gora

Ministarstvo zdravija

Broj:100-394/2017-2
Podgorica, 30.10.2017.godine

DOM ZDRAVLJA PLJEVLJA
- direktoru, dr Ilhanu Tursumoviéu -
PLJEVLJA

Postovani,

Povodom VasSeg zahtjeva broj 01-1726 dostavljenog ovom ministarstvu
26.10.2017.godine, a uvezi sa prijemom u radni odnos dva (2) izvr$ioca-
diplomirani fizioterapeut primijenjene fizioterapije, na odredeno vrijeme - do
povratka privremeno odsutnih zaposlenih sa trudni¢kog i roditeljskog odsustva,
na sistematizovana radna mjesta u Jedinici fizikalne terapije primarnog nivoa,
obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim prijemom.

Takode, u skladu sa Zaklju¢kom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
godine, neophodno je da pribavite i misljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima.

S uvazavanjem,

%- - MINISTAR

Jwr 7 Dr Kenan Hrapovié

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762

www.mzdravlja.gov.me



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA

PLJEVLJA

.PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIII
RADNIH MJESTA- ,

Pljevlja, novembar 2013. g.
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. Na osnovu &lana 15. Zakona o radu ("Sl.list CG",br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10 i 59/11), ¢&lana 69. i 70. Zakona o zdravstvenoj =zaStiti ("SLlist
RCG",br.39/2004 i "S1.CG" br. 14/10, 73/10, i 40/11 ) i ¢lana 10. i 11. Statuta JZU
Dom zdravlja Pljevlja, Odbor direktora na sjednici odrzanoj dana 27.11 .2013.

godine,donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNDIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Pljevlja (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje
se: unutrainja organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova radnih
mjesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje zaposleni
treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustvo,
broj izvrilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2.

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtj evima savremene tehnologije u oblasti
pruzanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja, u daljem tekstu:
(Dom zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u
ovoj oblasti.

Clan 3.

Broj izvrSilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima za
ostvarivanje zdravstvene zastite na primarnom nivou.
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- -

usmjerenja
-poloZeni strucni ispit

-

PatronaZna sestra -

35 tehnicar

36 | Fizioterapeut

Vozad u timu

37 1.
izabranog doktora

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili viSe
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,
- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja
- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekoloSko-
akuserski ili opsti smjer
-edukacija za rad u primarnoj zz
poloZeni struni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK) kredita- VI, VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja-za fizioterapiju
-edukacija za rad u primarnoj zz
poloZeni struéni

Srednje obrazovanje u obimu od
180 (CSPK)'kredita ili 240
(CSPK) kredita; III, IV1 ili IV2
nivo kvalifikacije obrazovanja =:»
-sa iskustvom u sanitetskom
prevozu;- KV vozag; - Srednja
$kolska sprema Vozacki ispit B
kategorije; -VKV vozac

Broj
izvrsioca
18 se
odnosi
na

redni
broj 34
{35

Visoko obrazovanje u obimu od

D OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

38 5}2‘;;2{;"::3:““2‘ 360 (CSPK) kredita, 2
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja




Svi izvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radnih
mjesta utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom
zanifnanja, koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i poslove iz svoje struke,
odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili
radnik sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima.
Clan 12.

Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od
nastupanja invalidnosti, rasporeduje se na odgovarajuée radno mjesto, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se na nacin i po postupku koji je
utvrden za njegovo donoSenje.

Clan 14.

Ovaj pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivarfja na oglalsnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 15,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaXi Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja, Broj: 697 od 12.05.2008 godine.

S3EENIK ODBORA DIREKTORA

ay ié,}ipl.pravnik

U Pljevljima
27.11.2013
Broj: 01-1618




Crna Gora

Ministarstvo zdravlja

Broj:011-209 (1 y
Podgorica, 02.06.2014. godine

JZU Dom zdravlja Pljevlja

PLJEVLJA
Postovani,

Povodom Vaeg dopisa br. 01-1803 od 18.03.2014.godine a vezano za
davanje saglasnosti na tekst - Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Doma zdravlja Pljevlja, obavjeStavamo Vas da je Ministarstvo
zdravlja sa istim saglasno.

S poStovanjem,

Z‘MINISTAR,“”

dr Miodrag Ra vié

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 078 113 127, FAX: (+382) 078 113 128
www.mzdravlja.gov.me






