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From: Dusko Sarovic - DZ Niksic <dzniksic2@t-com.me>
Sent: Thursday, July 16, 2020 12:46 PM

To: Marija Madzgalj

Attachments: Radovic Stefan813.pdf

Sa zakasnjenjem dostavljam ugovore za naseg zaposlenog Radovi¢ Stefana. Do kadenjenja je doglo zbog praznika jer
kolega zbog rada na terenu gdje je upucen kao ispomo¢, nije mogao da odmah potpise ugovor.

srdacan pozdrav.

Dugko Sarovid
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JZU
Broj: ;
Datum; y

zdravlja NiksSic¢
E)l&god

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja
NiksiC, sa sjediStem u NikSi¢u, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin

Bulatovicé ‘ u daljem tekstu: Poslodavac ) i Radovi¢ Stefan sa boravistem u Niksi¢u JMBG
(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac 1| zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni_Radovi€¢ Stefan se rasporeduje na radno mjesto med. tehniéar u JZU Dom
zdravlja NiksicC za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen
strucne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i poloZzen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i to od
08.01.2020.godine do 08.07.2020.godine.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.01.2020. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne po&ne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢&asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrSi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53 i
54 Zakona o radu /“Sl.list CG* br. 49/08/

Clan7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5,35 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenie:

Zarada zaposlenom Ce se isplaéivati iz sredstava JZU Dom zdravlja.
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:



- do 10 godina 0,50 %
- od 10 — 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivhim
ugovorima.

Zarada zaposlenom isplacivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja Niksi¢.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesec¢no,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od namanje 24 casa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni-ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni mozZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroéito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da &uva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlascena lica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavr$ava svoje radne |
struCne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da éuva poslovnu tajnu, Stiti
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.



Clan 15.

U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima | ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledeéih mjera:

- novcana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre¢ena ), za lak$u povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprije¢enosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno | nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano

- 1zazivanje nereda i u¢estvovanje u tu¢i na radnom mjestu

- nedolicno ponasanje zaposlenog

- korisCenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno -

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- Zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje ovlaséenja i odavanje poslovne tajne

-  Zloupotreba prava koriséenja bolovanja - |

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr§avanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriéenje opojnih
droga -

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- . radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
oanosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.




Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezl sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucCaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksi¢u.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uru€uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI fo ZAPOSLODAVCA
vi¢ Stefa y =% Dlrektor :

ﬁ& l?ﬁ WO*J ( Vbﬂelm;Bula}gwc /
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Dostavljeno:

- Zzaposlenom

- ek.fin.sluzbi

- dosije

- arhivi



Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Na osnovu ¢lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja
NikSi¢, sa sjediStem u NikSiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana
Adzié( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Radovi¢ Stefan sa boravistem u Niksicu JMBG
S (U daliem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposienog.

Poslodavac i =zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Radovié Stefan se rasporeduje na radno mjesto med. tehnicar u JZU Dom
zdravlja Niksi¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen
struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i poloZzen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci ito od
09.07.2020.godine do 09.01.2021.godine.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 09.07.2020. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivhnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 cCasova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /“Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na naéin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5,35 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlenom ce se isplaéivati iz sredstava JZU Dom zdravija.
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:



- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlenom isplacivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja NikSi¢.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesec¢no,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 cCasa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

U sluCaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,
Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodcito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da c¢uva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlas¢ena lica Poslodavca, uz li€no preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprije¢enosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavr$ava svoje radne i
struCne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.




Clan 15.

U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledecih mjera:

- novcana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za laksu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijaline stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netac¢nih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

- nenoS$enje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
iénim imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoliéno ponasanje zaposlenog

- koris¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno y

- povreda propisa o zastiti od elementarnin nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- Zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje ovlascenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava koriscenja bolovanja '

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih
droga |

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- . radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izrecenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.



Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona | Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucéuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucCaju spora nadlezan je Osnovni sud u NiksSicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uru€uje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
" :RNadovic Sjefan

Cac/0 1 -

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- arhivi




